Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej w Zagorzynie



Zagorzyn 2024

Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez czionkoéw personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Personel placowki, realizujac te cele poprzez:

e Dziatania profilaktyczne — minimalizuje ryzyko wystapienia krzywdzenia dzieci,

e Dziatania interwencyjne — majace na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, gdy

jest ono ofiara przemocy lub zagraza mu inne niebezpieczenstwo,

e Pomoc psychologiczno — pedagogiczna — majaca na celu wsparcie dziecka i jego

rodziny w przezwyci¢zaniu trudnych doswiadczen.

Niniejsze standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na
stronie internetowej Szkoty. Sg one szeroko promowane wsrod catego personelu, rodzicow
1 matoletnich uczeszczajacych do Szkoty. Poszczegdlne grupy matoletnich sg zapoznawane

z ponizszymi standardami poprzez prowadzone dziatania edukacyjne 1 informacyjne.

Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

e Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (dz.U. z 2023
po0z.535)

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6.09.2023 w sprawie procedury ,,Niebieskiej
Karty” oraz wzoréw formularza ,,Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz. 1870)

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

o Ustawa z dnia 10.05.2018r o Ochronie Danych Osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000)

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w



sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
Ustawa z dnia 4.02.1994r. o Prawie Autorskim i Prawach Pokrewnych (art.81)
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)
Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).
Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdZn. zm.)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1249).
Ustawa z dnia 29.07.2005 o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie (przepis art. 12 ust. 1
- Obowigzek zawiadomienia o przestgpstwie z uzyciem przemocy) (Dz. U. 2005 nr 180
poz 1493)
Ustawa z dnia 26.10.1982r. o Postepowaniu w Sprawach Nieletnich (art. 4 par. 2) (Dz.U.
1982 nr 35 poz.228)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn.
zm.).
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z
pozn. zm.) -art. 23 124
Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26.01.1982r Karta Nauczyciela (przepis art. 75 ust. 2a) (Dz. U. 1982 nr 3
poz. 19)



Rozdzial 1

Polityka i Obszary Standardow Ochrony Maloletnich

§1.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby
dorostej, ktore wplywa na rozwdj fizyczny i psychiczny dziecka. (definicja Swiatowej
Organizacji Zdrowia, WHO).

Obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje si¢, ze dziecko jest krzywdzone jest
zatrzymanie krzywdzenia.

Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka rozumiana jest jako
powiadomienie odpowiednich instytucji: policji, prokuratury, sadu rodzinnego i nieletnich o
przestepstwie lub zagrozeniu dobra dziecka, w celu podjecia przez te instytucje dziatan w
ramach swoich obowigzkow. Dziatania te zapobiegaja krzywdzeniu dziecka, spowoduja
wyciagnigcie odpowiedzialno$ci w stosunku do sprawcy 1 wespra dziecko i rodzing w sytuacji
kryzysu.

Standardy Ochrony Maloletnich tworzg bezpieczne i przyjazne Srodowisko Szkoly
Podstawowej. Obejmujq one cztery obszary:
1)  Polityke Ochrony Matoletnich, ktora okresla:
a)  zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Szkole,
b)  zasady bezpiecznych relacji personel — nieletni,
c)  zasady reagowania w Szkole na przypadki podejrzenia, ze nieletni do§wiadcza
krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku uczniow 1 ich danych osobowych,
e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,
2)  personel — obszar, ktory okresla:
a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi i mlodzieza w Szkole, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o
kazdym cztonku personelu oraz, gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa,
informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania
o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych si¢ postgpowan
karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci

oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego,



b) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z maloletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie Szkoty sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z uczniem,

C) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci 1 mtodziezy,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikdéw Szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Szkoty (pracujagcego z wuczniami 1 ich
rodzicami/opiekunami) do edukowania:

- dzieci 1 mtodziezy na temat ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekundéw uczniéw na temat wychowania dzieci i mlodziezy bez przemocy
oraz chronienia ich przed przemocg 1 wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i mtodziezy, dla rodzicow
oraz aktywnego ich wykorzystania,

3) procedury — okreslaja dzialania, jakie nalezy podja¢é w sytuacji krzywdzenia
matoletniego lub zagrozenia jego bezpieczefnstwa ze strony personelu Szkoly, czionkow
rodziny, rowie$nikow 1 os6b obcych:

a) zasady dysponowania przez Szkol¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i
organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci i
mlodziezy (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostepu wszystkim
pracownikom,

b)  zasady eksponowania informacji dla dzieci i mtodziezy na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci 1
mtodziezy,

4)  monitoring — obszar, ktéry okresla:

a)  zasady weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem —
przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy,

b)  zasady organizowania przez Szkote¢ konsultacji z uczniami i ich rodzicami/opiekunami.



Rozdzial 11

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony

10.

dzieci

§ 2.

. Uczen/maloletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Krzywdzenie matoletniego — popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode ucznia, lub zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik Szkoly bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji
lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi 1 mlodzieza.

Opiekun ucznia — osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastgpczy.

Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ustugi dzieciom i mlodziezy lub dziatajaca na
rzecz dzieci lub uczniow.

Dyrekcja — osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze danej szkoty jest uprawniony
do podejmowania decyzji.

Zgoda rodzica ucznia oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami ucznia konieczne jest
poinformowanie rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora Szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez uczniéw na terenie Szkoly oraz
nad bezpieczenstwem ucznidOw w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora Szkoly pracownik sprawujacy nadzoér nad realizacja
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Dane osobowe wucznia to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

matoletniego.



Rozdzial 111
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow — zasady rozpoznawania
i reagowania
§ 3.

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszych
Standardow.

2. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i
matoletni — matoletni ustalone w Szkole. Zasady stanowig Zalacznik nr 2 do
niniejszych Standardow.

3. Pracownicy Szkoly posiadaja wiedzg na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia maloletnich i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych
obowigzkow.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego uczeszczajacego do
Szkoty.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizvczna

Przemoc, w wyniku ktorej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nast¢puje w wyniku dziatania badz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony
osoby, ktorej dziecko ufa badz ktéora ma nad nim wiadzg. Nieprzypadkowe zranienie
polegajace na przyktad na: popychaniu, szarpaniu, policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu,
duszeniu, biciu otwartg reka, pigscig lub przedmiotami, oblewaniu wrzatkiem Ilub
substancjami zragcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze by¢ czynno$cig powtarzalng

lub jednorazowsa.

Zauwazalne symptomy przemocy fizyczne;j:
- §lady palcow 1 przedmiotow na ciele dziecka,
- okragle punktowe poparzenia,

- opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,



- skarpetkowe odparzenia,

- siniaki w nietypowych miejscach ciata dziecka, np. okularowe w okolicy oczu.

Posrednio obserwowanie zachowania dziecka:

o Ick przed rozebraniem sig,

e lck przed dotykiem drugiej osoby,

e strgj nicadekwatny do pory roku i pogody (dlugie rekawy, kiedy jest ciepto),

e nadmierna apatia lub agresja,

e noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku stonca.

Wzmozony nacisk na obserwacje symptomow 1 zachowania dziecka, jesli pracujemy z

uczniem niewerbalnym.

2. Przemoc psychiczna

Chroniczna, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorosta,

obejmujgca zarowno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychicznej:

e Niedostepnos$¢ emocjonalna,

e Zaniedbywanie emocjonalne,

e Relacja z dzieckiem oparta na wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu

e Nicodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem

e Niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka 1 granic psychicznych

pomiedzy osobg dorostg a dzieckiem.

Objawy przemocy psychiczne;j:

e zaburzenia mowy (wynikajgce z napi¢cia nerwowego),

e psychosomatyczne (bole jelitowo— zotagdkowe, bdle i zawroty gtowy),
® moczenie 1 zanieczyszczanie si¢

® bole migs$ni, nadmierna potliwo$¢, zaburzenia snu,

e brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

e depresja, fobie, leki,

e zachowanie destrukcyjne,

e ktopoty z kontrolg emocji,

® poczucie krzywdy 1 winy, nieufno$¢ do innych,



e problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych osob.

3. Wykorzystanie seksualne

Wilaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktérej nie jest ono w stanie w petni zrozumied
1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, i/lub na ktéra nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo
1 nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do
czynienia, gdy taka aktywno$¢ (np. prezentowanie treSci o tematyce pornograficznej,
robienie zdje¢ lub filméw z udzialem dziecka bez odziezy, komentowanie dziecka w
sposob

erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych,
zmuszanie do ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne)
wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze

wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci 1 wiadzy.

Konsekwencje przemocy seksualnej:

Somatyczne:

e infekcje drog moczowo - ptciowych bez podtoza organicznego,

e urazy zewn¢trznych narzadow plciowych: zaczerwienienia, otarcia naskorka,
bolesnosc¢,

e urazy okoto odbytowe i pochwy,

® bol przy oddawaniu moczu czy katu, np. krwawe stolce, krwawienie z narzagdéw
rodnych,

e uptawy,

e infekcje jamy ustne;j,

e urazy ciala zwigzane ze stosowang przemocg fizyczna,

e infekcje przenoszone droga plciowa (np. weneryczne, grzybicze, HIV),

e niezrozumiate pojawienie si¢ dolegliwosci somatycznych, np. boléw brzucha, glowy
e wymiotéw, nudnosci, nietrzymanie katu i moczu,

e spadek apetytu,

e trudnosci zwigzane z siedzeniem lub chodzeniem,

e przerwanie blony dziewiczej,

® cigza.



Poznawcze, emocjonalne, behawioralne:

® zbytnia erotyzacja dziecka, znajomo$¢ zachowan seksualnych charakterystycznych dla
® 0s0b dorostych,

e prowokacyjne zachowania seksualne zaréwno w stosunku do dorostych, jak i

o rowiesnikow,

e zachowania masturbacyjne,

e crotyczne rysunki lub zabawy dziecka,

e zaburzenia snu, lgki nocne, koszmary nocne,

e zaburzenia przyjmowania pokarmu,

e u malych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie si¢, ssanie
palca, kiwanie,

® izolowanie si¢, zamykanie si¢ w sobie,

e Icki, strach, fobie, nerwice, depresje, przygnebienie, smutek,

e lcki zwigzane z dang plcig, np. wobec rodzica danej pftei,

e zachowania agresywne i (lub) autodestrukcyjne (proby samobojcze, samobojstwa),

e nadpobudliwo$¢ ruchowa,

® poczucie winy, krzywdy,

4. Zaniedbywanie

Chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych
1 psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji

dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

® czesta absencja w szkole lub przedszkolu,

® wagarowanie,

® brak przyboréw szkolnych,

® ubidr nicadekwatny do pory roku,

e niedozywienie,

e zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skora, razagco matych
rozmiarOw odziez, przewleklte nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekow,

koniecznych badan, zaburzony rozwdj fizyczny),



e pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszcza
mtodsze dzieci),
e niedbanie o higien¢ snu 1 odpoczynku

® apatia, biernos$c¢.

Rozdzial IV

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

pracownika, innego dorostego, rodzica czy innego maloletniego

§ 4.

W przypadku podjecia przez pracownika Szkoly podejrzenia, Ze uczen jest
krzywdzony, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki i przekazania uzyskanej

informacji dyrektorowi Szkoty, wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi.

§5.

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Szkoty/pedagog/psycholog wzywa opiekundéw ucznia,
ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Szkoty osoba (np. pedagog/psycholog) sporzadza opis
sytuacji szkolnej 1 rodzinnej ucznia na podstawie rozméw z maloletnim, nauczycielami,
wychowawcg 1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletnim.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje

taka potrzeba.

§ 6.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
Szkoly powotuje zespot interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé:

pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor Szkoty, inni cztonkowie



personelu majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako:

zespot interwencyjny).

. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu

sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow

zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgloszg opiekunowie dziecka, dyrektor

Szkoly jest zobowigzany powotacé zespot interwencyjny.
. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunoéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia

w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§7.

. Plan pomocy dziecku sporzadzony przez zespdt interwencyjny jest przedstawiany
przez pedagoga/psychologa rodzicom/ opiekunom prawnym z zaleceniem wspOtpracy
przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez Szkole
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, o$rodek pomocy spoleczne; badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor Szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sagdu rejonowego,
wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu interdyscyplinarnego. Wzor

wnioskow stanowi zatgcznik nr 10 1 11 do niniejszych standardéw.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
opiekundéw dziecka na pismie.

§8.



1.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokét interwencji, ktdrej wzor stanowi
Zalacznik 3a do niniejszej Polityki. Protokol zalacza si¢ do dokumentacji ucznia
w Szkole.

Catly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoly prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3b.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w Szkole

§0.

Szkota uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku maloletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalacznik 4 do

niniejszych Standardow.
§ 10.

Pracownikom Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktoérej mowa powyzej, pracownik Szkoly moze
skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, by uzyska¢ zgod¢ na
nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku ucznia 1 okresli¢, w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie na stronie
internetowe] Szkoty itp. Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w
szczegblnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane materiaty promocyjne, reklame

w gazetkach 1 czasopismach oraz w internecie itp. Niedopuszczalne jest podanie



przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§11.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa wyzej, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial VI

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
§ 12.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, szczegélno$ci nalezy zainstalowad i
aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z
internetu 1 mediéw elektronicznych stanowig Zalgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.
Na terenie Szkoly dostgp dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem czlonka
personelu placéwki na zajeciach komputerowych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownicy Szkoty
czuwaja takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne

szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.



§ 13.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Szkoly byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac 1 aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w powyzszym punkcie oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miarg potrzeb.

Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
takich tre$ci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie
ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktéore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi Szkoly, ktory
niezwlocznie aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacjeg, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osoby trzecie stanowia
zatgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletnia, czyli
taka, ktora nie ukonczyla 18 roku Zycia (przemoc réwiesnicza), stanowia zatacznik nr 8 do
niniejszej Polityki.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia rodzica lub opiekuna, stanowia

zatacznik nr 9 do niniejszych Standardow.



Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w

Szkole
§ 14.

1. Dyrektor Szkoly wyznacza Psychologa szkolnego Panig Lidi¢ Wachata jako osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w placowce.

2. Osoba, o ktorej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, za prowadzenie
rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow
Szkoly, raz na 12 miesi¢cy, ankiete monitorujacag poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety
stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywaé naruszenia
Standardow w Szkole.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje opracowania wypetionych przez personel
placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom,

uczniom 1 ich rodzicom/opiekunom prawnym.

Rozdzial VIII

Przepisy koncowe
§ 15.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w Zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw Szkoly, w szczegodlnosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym miejscu w Szkole lub
poprzez przestanie tekstu pracownikom drogg elektroniczng. Rodzicom/ opiekunom prawnym
uczniéw drogg elektroniczng poprzez dziennik elektroniczny lub poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej Szkolty oraz wywieszenie w wersji skrdéconej — przeznaczonej dla

matoletnich.



Zatacznik 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej w Zagorzynie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki na stanowisko, w tym stosunek do wartosci
podzielanych przez Szkote, takich jak ochrona praw dzieci i mtodziezy oraz szacunek do
ich godnosci.

2. Dyrektor Szkoty musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce
na podstawie umowy zlecenie, stazys$ci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoty musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Dyrektor Szkoty
powinien zatem znac:

a. 1imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Szkoly moze prosi¢ kandydata/kandydatke na stanowisko o przedstawienie
referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe. Dyrektor Szkoty
nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz
ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych oraz Kodeksu pracy.

6. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
opiecka nad matoletnimi Szkota jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostegpem ograniczonym



10.

11.

12.

oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z
rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Szkoty.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze organizacja potrzebuje nast¢pujacych danych

kandydata/kandydatki:

a. 1mi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. 1mig ojca,

f. imie¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o
umowe cywilnoprawna.

Dyrektor Szkoly jest zobowigzany pobra¢ od kandydata/kandydatki informacje z
Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia za§wiadczenia popros kandydata/kandydatke
o ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej
postepowan przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne
czyny popetione przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia nie moze
rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zzadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢
wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia. Formularz oswiadczenia znajduje si¢ w
zatgczniku nr 1a.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

Dyrektor Szkoty jest zobowiazany pobra¢ od kandydata/kandydatki — osoby posiadajace;j

obywatelstwo inne niz polskie — o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania



13.

14.

15.

16.

w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktoérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia. Formularz o§wiadczenia
stanowi zatacznik nr 1b.

Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z
KRK mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje
wymog niekaralnosci. Wymog niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikow
samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placowkach
publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkoty uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci

oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



Zatagcznik la

miejsce 1 data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

J A, e aaeaaaa
nr PESEL ..o, /OT PASZPOTEU .t
oswiadczam, ze W Panstwie ......................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie

wydaje si¢ informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bylam/em prawomocnie
skazana/y w panstwie .................. za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow
albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub

realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zatacznik 1b

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastgpujacych panstwach,

innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/

informacje z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi w Szkole Podstawowej

w Zagorzynie

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Szkoty traktuja dziecko z
szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Szkoly realizujac te cele
dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji.

Zasady Dbezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem o$§wiadczenia.

L. Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik Szkoly jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
uczniami w Szkole i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych uczniéw. Kazdy pracownik jest zobowigzany dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty

dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.
I1. Komunikacja z dzieémi i mlodzieza (nieletnimi)
W komunikacji z nieletnimi w Szkole pracownik Szkoty:

a) powinien stara¢ si¢ zachowac¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

b) stucha uwaznie dzieci i1 udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

c) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka. Nie krzyczy na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

d) nie uyjawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i

prawnej.



e)

g)

h)

podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

nie wolno zachowywaé si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego

zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ psychologowi/ pedagogowi szkolnemu i moga

oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

b)
2.
a)

b)

II1. Dzialania realizowane z dzie¢mi

Podczas dziatan realizowanych z nieletnimi pracownik Szkoly zobowigzany jest:
docenia¢ 1 szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje 1
traktuje rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢  seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi Szkoty zabrania sig¢:

nawiazywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie dzieciom tre$ci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to

zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.



c)

d)

3.

2.

proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunow dziecka.
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunow
dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdéwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze
$wietami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentdw sktadkowych czy drobnych
upominkéw z okazji ,,Dnia Nauczyciela”.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi
Szkotly. Jesli pracownik Szkoly jest $wiadkiem, zobowigzany jest reagowal

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest :

a) kierowac si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stluchajac, obserwujac 1
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np.
przytulenie) 1 zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) zawsze by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bgdzie dazy¢ do nawigzania

niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W



takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak

stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
Pracownikowi Szkoty zabrania si¢:
bicia, szturchania, popychania oraz naruszania w jakikolwiek sposob integralno$ci
fizycznej dziecka,
dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,
angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.
W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, pracownik Szkoly zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt
fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Pracownikowi
Szkoty w kazdej z czynnosci pielegnacyjnej 1 higienicznej w miar¢ mozliwosci
powinna asystowa¢ inna osoba zatrudniona w Szkole. Jesli pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi naleza do obowiazkdéw pracownika, zostanie on przeszkolony
w tym zakresie.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik
bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowaé o tym
osobe¢ odpowiedzialng 1/lub postepowaé¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg
interwencji.
Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
V. Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,

profile w mediach spolecznosciowych).



Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy lub dziennik elektroniczny).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié
zgode na taki kontakt.

. Utrzymywanie relacji  towarzyskich lub  rodzinnych  (je§li dzieci 1
rodzice/opiekunowie dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnos$ci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich

rodzicow oraz opiekunow.
VI. Bezpieczenstwo online

. Pracownik Szkoty powinien by¢ $wiadomy cyfrowych =zagrozen 1 ryzyka
wynikajacego z rejestrowania jego prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i
algorytmy, ale takze wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktorych mozna spotkac
uczniow/uczennice,  obserwowania  okre$lonych  oséb/stron w  mediach
spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie bedg mieé
wglad w cyfrowg aktywnos$¢ pracownika.

. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktow z uczniami i1 uczennicami
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne pracownika Szkoty powinny by¢
wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki,

za wyjatkiem sytuacji niezbednych do realizacji celéw edukacyjnych i stuzbowych.



Zatgcznik nr 3a

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Imi¢ 1 nazwisko maloletniego, wobec
ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia

lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca wystapienie

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie

Data 1 miejsce podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub

krzywdzace maloletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore  zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in. powiadomienie pomocy spolecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie

procedury Niebieskiej Karty

Data i1 opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka maloletniego bezposrednio
po stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu,
w tym we wspolpracy z koordynatorem,
wychowawca 1 nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem, pedagogiem

specjalnym wg potrzeb maloletniego),

informacje o ewentualnym powiadomieniu




pogotowia, policji, stwierdzeniu

koniecznosci badania lekarskiego.

Informacja ze spotkania z rodzicami

Zaplanowania pomoc psychologiczno -—
pedagogiczna (maloletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespolu nauczycieli i
specjalistow pracujacych z uczniem, w tym
we wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o  zgodzie
rodzicoéw na udzielenie ww. formy pomocy
matoletniemu. dziatania w przypadku braku

wspolpracy ze strony rodzicow

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy
udzielonej przez jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w
tym efektywno$¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce

ucznia)

Imiona i1 nazwiska oraz czytelne podpisy

0s6Ob sporzadzajacych protokot




Zatacznik nr 3b

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich

Imig i nazwisko

Data i miejsce
interwencji,
osoba
interweniujaca

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba
krzywdzaca lub
podejrzana o
krzywdzenie

Zastosowane
procedury 1 formy
pomocy
matoletniemu

Powiadomienie
osoby, instytucje,
organy
zewngtrznych

Uwagi

Podpis dyrektora




Zatagcznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej w

Zagorzynie

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

2. We wszystkich dzialaniach Szkota kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania 1 publikowania wizerunkéw dzieci.

3. Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z aktywnosci dzialan Szkoty stuzy celebrowaniu
sukcesow dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Szkota wykorzystuje zdje¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczat, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci i
reprezentujgce rozne grupy etniczne.

4. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo zdecydowaé, czy wizerunek ich dziecka
zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie uzyty przez Szkote.

5. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

6. Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkdw ucznidéw poprzez:

a) prosba o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgodeg dzieci przed
zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
si¢ z publikacjg zdje¢/ nagran online.

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z
imienia i1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko
Imienia,

d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku
dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1
powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych
organizowanych przez Szkotg).

7. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujacych zasad:



a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o§mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdj¢cia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na  czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby,

c) rezygnacj¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdje¢ po odejsciu ze Szkoty,

d) wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaé i1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

8. W sytuacjach, w ktérych Szkola rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
deklaruje, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.

c) jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzy$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,
* poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

9. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicow/opiekundéw prawnych.

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostgpniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgodg,

c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba begda chceieli zarejestrowac

organizowane przez Szkol¢ wydarzenie i opublikowaé zebrany material, musza zgtosi¢

takg prosbeg wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekc;i.

W powyzszej sytuacji Szkota upewnia si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekuje si¢ nastgpujacych

informacji lub dokumentow:

a) 1mig, nazwisko 1 adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienia potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w
jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Pracownikom Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

Pracownicy Szkoly nie kontaktuja przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuja

mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci 1 nie wypowiadajg si¢ w

kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna

prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, Ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka

decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié

rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.



16.

17.

18.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, nalezy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem nalezy ustali¢

z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie

bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjg¢ciach

indywidualnych i grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmie Szkota, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

a) nos$niki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do os6éb uprawnionych przez
Szkote,

b) nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
1/lub okres ustalony przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych.

c) Szkota nie przechowuje materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci
na nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i

urzadzenia z pamigcia przenosng (np. pendrive).



Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostgp do internetu personelowi w czasie
zajec¢ 1 poza nimi, jak i dzieciom w czasie trwania zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osobg odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Szkole jest Krzysztof Jakob, Celina
Wnek

5. Do obowigzkow tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej Szkoly przed niebezpiecznymi tre§ciami
poprzez instalacje 1  aktualizacj¢  odpowiedniego,  nowoczesnego
oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach nie znajduja si¢
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje
dyrektorowi Szkoly, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik Szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez
dzieci podczas zaj¢c.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.



8. Placowka zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.

Zatagcznik nr 6

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Zaznacz wlasciwg odpowiedz

1. Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

2. Czy stosowate$ procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie

3. W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly one skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

4. Czy byles swiadkiem lub miale§ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie

5. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjale$ interwencje:

Tak Nie

Jak przebiegla INterwencja? ......c.oiiiiii i e



Zalacznik nr 7

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie

(np. wolontariuszy, Pracownikow Szkoly oraz inne osoby, ktore maja kontakt z

maloletnimi)

Gdy podejrzewasz, ze matoletni :

8.

10.

11.

Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub

zagrozone jest jego zycie (Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie

choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie, a takze

m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej

choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.):

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

Jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw:

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) poinformuj na pisSmie policj¢ lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popehienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowacé do najblizszej
dla pracownika jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez pracownika Szkoty danych
umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

Do$wiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b) przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz
wspoOltprace.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od osoby podejrzanej o krzywdzenie,



b) zakoncz wspotprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzaca ucznia.

Zatacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe¢ nieletnia,

czyli takq ktora nie ukonczyla 18 roku zycia (przemoc rowiesnicza)
Gdy podejrzewasz, ze matoletni:

1. Doswiadcza ze strony innego matoletniego przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu
(Uwaga! Oznacza to, ze spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie, a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotlanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata
itp.) wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo maloletniego 1 odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) przeprowadz rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw uwiktanych w
przemoc,

c) rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac zawiadomienie o
mozliwos$ci popehnienia przestgpstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozna zaadresowac do
najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane ucznia i
dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co dokladnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedz¢. Zawiadomienie
mozesz tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych informacji).

2. Doswiadcza ze strony innego matoletniego jednorazowo innej przemocy fizycznej )np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacji,
o$mieszanie) lub innych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparuj go od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b) przeprowadZ rozmowe¢ osobno z rodzicami ucznia krzywdzacego 1 krzywdzonego
oraz opracuj dziatania naprawcze,

c) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny,

wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga! Wniosek nalezy ztozy¢ na



pismie do sadu rodzinnego wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
ucznia. We wniosku podaj wszystkie znane Ci dane ucznia, tj. imi¢ 1 nazwisko,
adres zamieszkania imiona i1 nazwiska rodzicow, oraz wszystkie okolicznosci,
ktére moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — opisz co niepokojacego si¢

dzieje w rodzinie, co zaobserwowates).



Zatacznik nr 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez rodzica lub

opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze maloletni:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze
m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej
choroby psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie:

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go od rodzica/opiekuna podejrzanego o
krzywdzenie,

b) zawiadom policje pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z konsultantem podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia, dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie.).

2. Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun ucznia jest niewydolny wychowawczo (np.
maloletni chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania
bez nadzoru osoby dorostej):

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

b) porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

c) powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego,

d) w przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spoleczne;j.

3. Jest pokrzywdzony innymi typami przestepstw poinformuj na pisSmie policje lub
prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa (Uwaga!
Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu podaj
swoje dane osobowe, dane ucznia 1 dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze miec o
tym wiedz¢. Zawiadomienie mozna tez zlozy¢ anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

4. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a) zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,

b) przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,



c) powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

d) w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wilasciwy osrodek pomocy spotecznej (Uwaga! Os$rodek nalezy
powiadomi¢ na piSmie lub mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu wszystkich znanych
danych ucznia, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk rodzicow.
Opisz wszystkie niepokojace okolicznosci wystgpujace w rodzinie 1 wszystkie znane
Ci fakty.),

e) roéwnolegle z16Z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny (Uwaga!
Whiosek sktada si¢ na pismie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane ucznia, tj. imi¢ i
nazwisko, adres zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicow, oraz wszystkie
okolicznoéci, ktére moga byc¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — opis, co

niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowano.).

Materiat opracowany zostat na podstawie zapisoOw ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie
ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606), ktora wprowadza termin ,standardy ochrony maloletnich”, oraz podrecznika
Standardy ochrony dzieci w Ztobkach i placowkach oswiatowych pod redakcja Agaty

Sotomskiej z Fundacji ,,Dajemy Dzieciom Sit¢”.



Zakacznik nr 10

Wz6r wniosku do Prokuratury

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

............................ ,dnia ... T
Miejscowos¢
Prokuratura Rejonowa w ................ccoeeeveennnn... ]
Zawiadamiajacy: .......covviiiiiiiiiiiiiannnns. zsiedziba W ...
1ePreZeNtOWaANA PIZEZ: ...uvvuenreneeneanennaneaneanenns
adres do korespondencji: ...........cooeiiiiiiiiiiiiianl.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym  skladam  zawiadomienie o  podejrzeniu  popelnienia  przestepstwa

................................. na szkode maloletniego ..................coeeee... (Imig i
nazwisko, data urodzenia) przez ..................ccoeiiininnn.. (imi¢ 1 nazwisko domniemanego
sprawcy).

Uzasadnienie

W  trakcie wykonywania Prze€z  .........c.iiiiiiiiiiiiiiiiia... (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosci stuzbowych — wobec
matoletnie)/go..........coeeiiiiiiiiiiL. imi¢ 1 nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace
tresci dotyczace relacjii z ..........ooevviiiiininiiinn., 2}

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestgpstwa



Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro 1 bezpieczenstwo

matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ............ooevveiiiiiiien... (imi¢, nazwisko,

telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyjny, z

powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na
miejsce popetnienia przestgpstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto
(wazne jest, by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je

widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt popetnic¢ przestepstwo).



Zatacznik nr 11

Wzér wniosku do Sadu

Wzor wniosku o wglad w sytuacje¢ rodziny

............................ ,dnia ... T
Miejscowos¢
Sad Rejonowy
W
IIT Wydzial Rodzinny i Nieletnich[1]
Whioskodawea: ........coooiiiiiiiiii
7ePrezeNtOWANA PVZEZ. ... ....c.oveuuevee eesee e enn

adres do korespondencji: .............ccoccveeeee e ...

Uczestnicy postgpowania: .................... (imiona i nazwiska rodzicéw)
101 ISR (adres zamieszkania)
rodzice maloletniego: .................. (imi¢ 1 nazwisko dziecka, data
urodzenia)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia [2] i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.



Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ........................ bedacych w kontakcie z

matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszcza¢, ze dobro maloletniego
................... jest zagrozone a ................................ nie wykonuja wiasciwie wtadzy

rodzicielskiej.

Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja 1 ewentualne wsparcie

rodzicdéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacji jest......................... (imig,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
2. Odpis pisma.

[1] Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.

[2] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ 1 nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim
wypadku sad moze skutecznie pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na

wywiad.



