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Niniejszy Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Potoku Szkoty Podstawowej w Czarnym Potoku
zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 59);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.
60);

3) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U.z 2016 r. poz. 1943 z p6z. zm.);
4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6z. zm.);
5) aktow wykonawczych do ustaw;

6) odrebnych przepisow.



IS

5)

1)

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

Szkota Podstawowa w Czarnym Potoku, zwana dalej ,,Szkota”, wchodzi w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Potoku, zwanego dalej ,,Zespotem”.

Pelna nazwa Szkoly brzmi: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czarnym Potoku Szkota
Podstawowa w Czarnym Potoku.

Siedzibg Szkoty jest wies Czarny Potok na terenie Gminy Lacko.
Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Lacko z siedzibg w Lacku.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty z siedziba
w Krakowie.

Granice obwodu Szkoty ustala Rada Gminy Lacko.

§2
Szkota jest odmioletnig szkota podstawowa o strukturze organizacyjnej klas I — VIII.
Szkota jest szkolg publiczna, ktora:
zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
realizuje:
a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,
b) ramowy plan nauczania,

c) ustalone =zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzamindw zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego;

umozliwia uzyskanie S$wiadectw panstwowych.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly oraz sposéb ich wykonywania
§3

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty.

Nauczanie i wychowanie w Szkole za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki
wynikajace z chrzescijanskiego systemu wartosci.
Szkota w szczeg6lnosci realizuje nastepujac cele:
wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu, i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;



2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej i szacunku dla godnos$ci innych osob;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazanie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztatcenie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawcze;j;

ksztalttowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zzyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;

zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§4

Szkota w szczegdlnosci realizuje nastgpujace zadania:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspodizycia;

rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposéb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi 1 siebie;

dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcj¢ osoby;

ksztaltuje 1 rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzescijanski system wartosci z
zapewnieniem wolno$ci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,



¢) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetno$ci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i1 przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

11) zapewnia opieke¢ i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrod dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowana w szczego6lnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspoéltprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
nikotynizmowi, alkoholizmowi, narkomanii, dopalaczom, uzaleznieniu od internetu;

16) ksztattuje $wiadomos$é ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, historycznej i narodowej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniéw;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i1 najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej.



1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

§5
Szkota wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju i

potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia Szkoty;

organizuje dzialania wychowawcze tak, aby cele i zadania zawarte w Statucie mogly by¢
realizowane;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami Szkoty, w
szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
C) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu Szkoty uczeszczanie do Szkoty,

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych, np.
kota zainteresowan, zaj¢cia sportowe, nauczanie jezykoéw obcych i inne,

e) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegodlng
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) wypracowuje wspolnie z uczniami reguly zachowania w Szkole i spisuje je w formie
kontraktu,

b) eliminuje zachowania agresywne poprzez szukanie ich zroédta w domu rodzinnym,
srodowisku rowiesniczym i w szkole;

zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia dla wszystkich pracownikow Szkoly w zakresie bhp oraz w
zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

C) zapewnia uczniom ciggla opieke w czasie pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajg¢,

d) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem Szkoly zgodnie z obowigzujacym
zarzadzeniem dotyczacym organizacji wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych;

wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrdwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami.

Szkota, realizujac swoje zadania, podejmuje dzialania majace na celu podnoszenie jakosci
Swojej pracy i rozwoju organizacyjnego.

§6
Do realizacji zadan Szkota zapewnia:

pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

biblioteke;

pracowni¢ komputerows;

sale gimnastyczng z niezbednym wyposazeniem;
boisko sportowe wielofunkcyjne;

plac zabaw;

pokdj nauczycielski;

gabinet Dyrektora;

szatnie;

10) pomieszczenia gospodarcze i sanitariaty.

2.

1)
2)

1)
2)

Nauczyciele odpowiedzialni za biblioteke, pracowni¢ komputerowa, sale gimnastyczng,
boisko sportowe oraz plac zabaw zobowigzani s3 do opracowania i wywieszenia w
widocznym miejscu szczegdtowych regulaminéw i instrukeji korzystania z pomieszczen i
obiektow szkolnych.

Rozdzial 3
Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly i pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§7
Dziatalnos$¢ edukacyjna Szkotly okreslona jest przez:
szkolny zestaw programdw nauczania;
program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Szkolny zestaw programow nauczania oraz program profilaktyczno-wychowawczy Szkoty
tworzg spdjna calos$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej; ich przygotowanie 1 realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak 1
kazdego nauczyciela.

Obok zadan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczyciele wykonujg réwniez zadania
opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

§8
Szkolny zestaw programow nauczania obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego.

Szkolny zestaw programow nauczania uwzglednia cato$¢ podstawy programowej dla
pierwszego oraz drugiego etapu edukacyjnego, sktada si¢ z zestawdw programow
nauczania dla kazdego oddziatu, a ten sktada si¢ z programdéw nauczania indywidualnie
wybranych przez nauczycieli lub ich autorstwa.

§9
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
tresci o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ 1 probleméw
wystepujacych w spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

7


https://pl.wikipedia.org/wiki/Szko%C5%82a_(o%C5%9Bwiata)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dydaktyka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podstawa_programowa

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

§10

Szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

Potrzeba obj¢cia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci z:
niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

zaburzen zachowania lub emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

choroby przewlekte;j;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska

1)
2)
3)
4)

5)

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i bezptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

ucznia;

rodzicow ucznia;

Dyrektora;

nauczyciela, nauczyciela wychowawcy, wychowawcy $wietlicy lub specjalisty
prowadzacych zajecia z uczniem,;

pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;



6)
7)
8)
9)

poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;
pomocy lub asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy $wietlicy;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

10.

1)
2)
3)
4)
5)

11.

1)
2)

dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom ucznidow oraz nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami uczniéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

Wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, we wspOlpracy z nauczycielami i1 specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli |
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

§ 11

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy, tj.:

niepetnosprawnych, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualna;

niedostosowanych spotecznie;



3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

10.

11.

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Ksztatcenie, wychowanie i1 opieke dla uczniow objetych ksztatceniem specjalnym
organizuje si¢ w Szkole w integracji z uczniami pelnosprawnymi, na kazdym etapie
ksztatcenia.

Ksztatcenie uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze
by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

zajecia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

W zalezno$ci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym niepetnosprawnosci intelektualnej,
uczniom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére stosownie do potrzeb umozliwia
nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ 1
resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc 1 opieke.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego, zwanego dalej ,,IPET”, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

IPET opracowuje i realizuje zespot nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajgcia z
uczniem niepetnosprawnym.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddzialu, do ktoérego uczgszcza uczen, albo
nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

IPET opracowuje si¢ po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od
potrzeb 1 mozliwosci, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki wydane zostato orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program realizuje si¢ w tym okresie.

§12

Szkota organizuje szczegdlng opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, z uwzglednieniem
rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnos$ci intelektualnej, zgodnie z
odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

1) dostosowuje metody i sposoby oddziatywan wychowawczych do indywidualnych

mozliwosci 1 potrzeb ucznia;
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2)
3)

4)

zapewnia bezposrednig i stalg opieke nauczyciela;

zapewnia dodatkowg opieke woznej w zakresie czynnosci samoobstugowych oraz podczas
zaje¢ poza budynkiem Szkoty;

zapewnia odpowiednie do indywidualnych potrzeb ucznia warunki bezpieczenstwa i
komfortu emocjonalnego.

§13

Formami opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie sg w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

organizowanie statej lub doraznej pomocy materialnej lub finansowej we wspolpracy z
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lacku;

organizowanie dozywiania we wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lacku;
zwolnienie uczniow i dzieci w trudnej sytuacji materialnej ze sktadki ubezpieczeniowe;;

organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow z trudno$ciami
edukacyjnymi;

organizowanie pomocy udzielanej przez instytucje $wiadczace specjalistyczne
poradnictwo;

udzielanie i organizowanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie, za zgoda organu prowadzacego, $wietlicy lub zaje¢ §wietlicowych dla
ucznidéw, ktdrzy musza dtuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
uczniowi w Szkole.

§14

Szkota organizuje indywidualne nauczanie, ktérego sposob i tryb okreslaja odrgbne
przepisy.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, na czas okreslony w orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci
w domu rodzinnym.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym organizowane
sa zajecia.

W przypadku uczniow objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, Dyrektor organizuje rézne formy uczestnictwa
w zyciu szkolnym. Dyrektor w szczego6lnosci umozliwia uczniowi udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz
wybranych zajeciach edukacyjnych.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Uczniowi obj¢temu indywidualnym nauczaniem, jego rodzicom i nauczycielom udziela si¢
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§15

W celu wspieranie harmonijnego i wszechstronnego rozwoju uczniow oraz wyroéwnywania
ich szans edukacyjnych, w Szkole organizuje si¢ zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne,
imprezy i uroczystosci, wyjazdy i wycieczki, ktoérych zadaniem jest w szczegolnosci:

ksztatcenie umiejetnosci pracy zespolowej;

pogtebianie zainteresowan;

rozwijanie zdolnosci;

ksztattowanie poczucia obowigzku;

ksztattowanie postaw: poznawczych, samodzielnosci, systematycznosci, kreatywnosci;
ksztattowanie umiejetnosci aktywnego sluchania oraz dzielenia si¢ swoimi
umiej¢tnosciami z innymi;

ksztattowanie wrazliwo$ci na otaczajacy §wiat;

usprawnianie zaburzonych funkcji, wyréwnywanie brakow edukacyjnych;

racjonalne zagospodarowanie czasu wolnego ucznia;

10) uczestnictwo w kulturze;

11) orientacj¢ zawodowa.

2.

1)

2)
3)
4)
5)
4.

5.

Zajecia wspierajace harmonijny i wszechstronny rozwoj uczniéw oraz wyréwnujace Szanse
edukacyjne ucznidow organizowane s w ramach posiadanych przez Szkol¢ Srodkow
finansowych, ktore reguluja odrgbne przepisy.

W Szkole moga by¢ prowadzone w szczegdlnosci nastgpujace rodzaje zajeé
pozalekcyjnych:

kota zainteresowan, np. artystyczne, tj. plastyczne, muzyczne, taneczne, sportowe,
techniczne, jezykowe, czytelnicze, fotograficzne, rekodzielnicze, turystyczne, teatralne;
projekty edukacyjne;

warsztaty;

spotkania z ludZmi r6znych zawodow;
zabawy integracyjne.

Zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne mogg by¢ prowadzone w grupach migdzyklasowych 1
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Udziatl ucznia w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych, w wyjazdach 1 wycieczkach
jest dobrowolny, bezptatny 1 za pisemng zgoda rodzicow.

§16

Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sa w Szkole przez nauczycieli
wychowawcow 1 innych nauczycieli zaje¢ edukacyjnych oraz specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor wyznacza koordynatora dziatan w zakresie doradztwa zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
12



1)

2)
3)

4)
5)
6)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow w zakresie oferty edukacyjnej dotyczacej
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia na drodze do wyboru zawodu oraz ofert zawodowych
na rynku pracy;

gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego etapu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem kariery zawodowej;

pomoc w indywidualnym planowaniu ksztatcenia i wyboru zawodu;
organizowanie spotkan z ludzmi r6znych zawodow;

organizowanie wyjs¢ 1 wyjazdow do roznych instytucji, firm uslugowych i
przedsigbiorstw.

§17

Szkota prowadzi promocj¢ i ochrong zdrowia poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

edukacje¢ zdrowotng prowadzong w ramach realizacji programow nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

przestrzeganie zasad higieny pracy 1 otoczenia ucznidw, nauczycieli i1 innych
pracownikow;

zapewnienie opieki pielegniarskiej;

zapewnienie higienicznych warunkéw do spozywania przez uczniow drugiego $niadania;
dbanie o racjonalne odZzywianie ucznidw na terenie Szkoty;

wykonywanie gazetek $ciennych na temat promocji zdrowia i aktywnosci fizycznej;
udzial w programach Agencji Rynku Rolnego;

udziat w programie Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy ,,Ratujemy i uczymy
ratowac”;

dziatania upowszechniajace zalecenia ,,Europejskiego Kodeksu Walki z Rakiem”;

10) udziat w programach profilaktycznych SANEPID-u.

§18

Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

stwarza warunki umozliwiajace uczniom poznawanie historii, tradycji oraz dziedzictwa
kulturowego wtasnego narodu, regionu lub grupy etnicznej;

ksztattuje u uczniéw poczucie wigzi ze wspolnotg lokalng, narodowa lub etniczna oraz
postawy patriotyczne;

stwarza mozliwos$ci rozwoju mowy oraz nauki czytania i pisania w jezyku ojczystym lub
grupy etnicznej;

buduje system warto$ci oparty na zasadach moralnych wynikajacych z chrzescijanskiego
systemu warto$ci 1 uniwersalnych zasad etyki;

organizuje zaje¢cia religii praktykowanej przez uczniéw i ich rodziny;
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6) ksztaltuje u uczniow tolerancj¢ dla odmiennego zachowania, obyczajow i przekonan,
wynikajacych z odrgbnosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, jezeli nie stanowig
one zagrozenia dla innych ludzi.

Rozdzial 4
Bezpieczenstwo w Szkole i poza Szkola
§19
1. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa polega w szczegdlnosci na:

1) wprowadzeniu i przestrzeganiu zasad oraz procedur okreslonych wewngtrznymi
regulaminami i przepisami prawa, dotyczacych zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i
ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spolecznej, w czasie pobytu uczniow w Szkole, a takze wyjs$¢, wycieczek 1 zaje¢ poza
Szkota;

2) przestrzeganiu zasad bhp i przepisow ppoz;

3) przeprowadzaniu okresowych przegladow i kontroli obiektu szkolnego oraz jego urzadzen
1 wyposazenia;

4) stosowaniu si¢ do zasad ergonomii przy organizacji stanowisk pracy uczniow;

5) przestrzeganiu przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych;

6) zabezpieczeniu odpowiednim oprogramowaniem komputerow szkolnych przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla uczniow;

7) przeciwdzialaniu cyberprzemocy, omawianiu z uczniami zasad bezpiecznego korzystania
z komputera i internetu;

8) zakazie przebywania na terenie Szkoly osob obcych, nie bgdacych najblizsza rodzing
uczniéw lub osobami upowaznionymi przez rodzicéw do przyprowadzania i odbierania
uczniow ze Szkoty;

9) =zwalczaniu niepozadanych zachowan w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

10) zakazie wychodzenia uczniow w czasie pobytu w Szkole poza teren posesji Szkoty;

11) egzekwowaniu od ucznidow przestrzegania godzin przyjscia do i wyjscia ze Szkoty zgodnie
z rozktadem zaje¢ danego dnia;

12) odnotowywaniu w dziennikach lekcyjnych nieobecno$ci ucznidow na zajgciach, spodznien i
zwolnien;

13) obowiazku dostarczania przez ucznia lub jego rodzica usprawiedliwienia nicobecnosci w
Szkole w terminie do tygodnia od dnia powrotu ucznia do Szkoty w formie papierowej lub
dostarczania przez rodzica (z konta rodzica) usprawiedliwienia w wiadomosci przestane;j
w e-dzienniku do wychowawcy klasy; usprawiedliwienie powinno zawiera¢ informacje o
przyczynie nieobecnosci;

14) obowigzku systematycznego monitorowania frekwencji ucznidéw przez wychowawce
klasy;

15) zwalnianiu ucznia z lekcji wylacznie na pisemng prosbe rodzica zawierajaca przyczyne
oraz dzien 1 godzing wyjScia ucznia ze Szkoty;
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

informowaniu rodzicéw przez wychowawce, innego nauczyciela lub Dyrektora poprzez e-
dziennik, telefonicznie lub pisemnie za po$rednictwem uczniow 0 doraznych zmianach w
rozktadzie zaje¢ w przypadku zmiany godzin rozpoczecia i zakonczenia zajec, CO najmniej
na dzien wcze$niej; odczytanie informacji przez rodzica w e-dzienniku lub w smsie
powinno by¢ potwierdzone lub informacja pisemna powinna by¢ podpisana przez rodzica,
a w razie braku potwierdzenia lub podpisu zapewnia si¢ uczniom opieke na terenie Szkoty
w czasie zgodnym z rozkladem zajec;

informowaniu rodzicow do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego o terminach
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz o mozliwosci
udziatu ucznidow w zajgciach opiekunczych organizowanych w Szkole w te dni;

zakazie nagrywania, fotografowania oraz filmowania uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly bez ich zgody, a w przypadku ucznidow, takze bez zgody ich
rodzicow;

zakazie przynoszenia przez uczniow do Szkoty przedmiotéw nie bedacych wyposazeniem
szkolnym, a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych lub przedmiotow
kosztownych, w tym: odtwarzaczy CD, mp3, mp4, iPodéw, iPadow, laptopow itp., drogiej
bizuterii, z zastrzezeniem, ze:

a) ztamanie powyzszego zakazu spowoduje odebranie ww. przedmiotow przez
nauczyciela,

b) odebrane przedmioty nauczyciel oddaje rodzicowi ucznia,

C) Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za ww. przedmioty przynoszone przez
ucznia na teren Szkoty;

zezwoleniu na przynoszenie przez ucznia do Szkoty telefonu komorkowego, w celu
umozliwienia kontaktu dziecka z rodzicem w drodze do i ze Szkoty, z zastrzezeniem, Ze:

a) jesli uczen przynosi do szkoty telefon komodrkowy, jest zobowigzany wyltaczy¢ go
1 pozostawi¢ na czas trwania lekcji w przydzielonej sobie szafce zamykanej na klucz;
klucz zabiera z soba,

b) uczen w wyjatkowych sytuacjach moze skorzysta¢ ze swojego telefonu na przerwie za
zgoda wychowawcy lub nauczyciela dyzurujacego,

) podczas wycieczek/ wyjazdow organizowanych przez Szkote uczen moze posiadac przy
sobie telefon, ale wylacznie do kontaktow z rodzing;

zakazie przebywania uczniow bez nauczyciela, na przerwie, przed i po lekcjach,
w pomieszczeniach lekcyjnych, za wyjatkiem dyzurnych;

obowiazku opuszczania szatni szkolnej zaraz po przebraniu sig;

obowigzku przestrzegania przez ucznidw 1 nauczycieli regulaminu organizowania
wycieczki, wyjazdu, imprezy poza Szkola, w tym obowiazku dostosowania programu
wycieczek, wyjazdéw oraz imprez do wieku, stanu zdrowia 1 sprawnosci fizycznej
uczniow;

obowigzku uzyskania od rodzicow pisemnej zgody na udzial dziecka w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

omawianiu z uczniami zasad bezpiecznego poruczania si¢ po drogach, w szkole, na
wycieczkach, podczas ferii zimowych, na wakacjach;
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26) przygotowaniu ucznidow i organizowaniu egzaminu na karte rowerowa, zgodnie z

odrgbnymi przepisami;

27) przestrzeganiu prawa ucznia do udziatu w réznych konkursach, projektach, programach

edukacyjnych lub akcjach promujgcych bezpieczenstwo oraz prozdrowotnych;

28) obowiazku przyprowadzania i odbierania ze Szkoty dziecka do ukonczenia przez niego 7

lat przez uprawniong osobe, zgodnie z odregbnymi przepisami;

29) obowiazku niezwlocznego powiadomienia rodzicow o ztym samopoczuciu lub wypadku

1)

ucznia oraz obowigzku udzielenia uczniowi pomocy.

W celu zapewnienia uczniom opieki i bezpieczenstwa podczas przerw mig¢dzylekcyjnych,
przed i po lekcjach, wprowadza si¢ dyzury nauczycielskie zgodnie z nast¢pujacymi
zasadami:

a) dyzury petnione sg wedtug regulaminu i harmonogramu ustalonego przez Dyrektora i
zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczna,

b) poczatek dyzuru ustala si¢ na 20 minut przed rozpoczeciem zajeé, w ciggu dnia podczas
przerw migdzylekcyjnych oraz po zaj¢ciach do opuszczenia Szkoty przez uczniow,

) nauczyciel wyznaczony do pehlienia dyzuru czuwa nad bezpieczenstwem uczniow
przebywajacych w obszarze petnienia przez niego dyzuru,

d) nauczyciel dyzuruje punktualnie w godzinach ustalonych w harmonogramie,

e) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne nauczyciele dyzurujacy umozliwiaja
uczniom, zapewniajac opieke, przebywanie podczas przerw migdzylekcyjnych na
boisku szkolnym lub placu zabaw zgodnie z ustalonymi zasadami bezpieczenstwa,

f) za nieobecnych nauczycieli Dyrektor wyznacza na dyzur nauczyciela w zastepstwie.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, np. naglej choroby nauczyciela, dopuszcza si¢
faczenie klas 1 przekazanie opieki nad nimi jednemu nauczycielowi.

§ 20

Rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznawani sg z warunkami dotyczacymi
ubezpieczenia uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow; rodzice moga dokonaé
wyboru firmy ubezpieczeniowej oraz wariantu ubezpieczenia i dobrowolnie ubezpieczy¢
swoje dzieci.

W razie biezacych potrzeb szczegdétowe rozwigzania dotyczace bezpieczenstwa zawarte
zostang w zarzadzeniach Dyrektora.

Rozdzial 5
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami
§21
Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Wspotdziatanie Szkoty z rodzicami odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku,
partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

Wspodtdziatanie ze Szkota zapewnia rodzicom:

znajomos¢ celow 1 zadan Szkoty oraz planow pracy klasy;
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2) znajomos$¢ przepisOw prawa szkolnego i oswiatowego, w szczegélnosci w zakresie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwanie biezacej i rzetelnej informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu swojego dziecka oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie porad i
konsultacji w sprawach wychowania i ksztatcenia.

4. Formami wspoéldziatania Szkoty z rodzicami sg:

1) spotkania ogotu rodzicow z Dyrektorem;

2) spotkania rodzicéw danej klasy z wychowawca;

3) spotkania rodzicow danej klasy z Dyrektorem;

4) spotkania rodzicow danej klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;
5) spotkanie Rady Rodzicow z Dyrektorem,;

6) spotkania rady oddziatowej rodzicow z wychowawca;

7) spotkania rady oddziatowej/ rad oddzialowych z Dyrektorem,;

8) indywidualne spotkania wychowawcy i nauczycieli z rodzicami;

9) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora w godzinach urzedowania Szkoty, tj. poza
statymi zajeciami dydaktycznymi;

10) kontakt poprzez e-dziennik;

11) kontakty telefoniczne (rozmowa telefoniczna, wiadomos$¢ sms) z wychowawca,
nauczycielem, Dyrektorem;

12) korespondencja mailowa;

13) kontakt poprzez komunikator internetowy (np. MsTeams);
14) korespondencja listowna;

15) informacje pisemne przekazywane za posrednictwem ucznia;

16) wlaczanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek oraz uczestnictwo
w nich;

17) wspotdziatanie Szkoty z rodzicami w zakresie rozwigzywania indywidualnych, klasowych
1 ogolnoszkolnych problemow dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych 1
organizacyjnych;

5. Ustala si¢ nastepujacy sposob powiadamiania rodzicow o spotkaniach w szkole oraz
dokumentowania spotkan:

1) o terminie spotkan szkolnych i klasowych rodzic powiadamiany jest przynajmniej 5 dni
kalendarzowych przed terminem spotkania pisemnie, za posrednictwem ucznia; informacje
zwrotng stanowi podpis rodzica pod zawiadomieniem,;

2) W razie nieobecnosci ucznia w Szkole, o terminie spotkania powiadamia rodzica
wychowawca telefonicznie, przynajmniej 5 dni kalendarzowych przed terminem
spotkania;

3) spotkanie rad oddziatowych, Rady Rodzicow oraz indywidualny kontakt rodzica z
wychowawcg, nauczycielem, Dyrektorem jest mozliwy w trakcie organizowanych w
Szkole zebran z rodzicami, a takZze w innym terminie po jego wczesniejszym uzgodnieniu;
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indywidualne spotkanie rodzica z wychowawca, nauczycielem nie moze zakloca¢ lekc;ji,
pelionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami;

4) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia, takich jak: gwaltowny
spadek wynikdéw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, ztego zachowania,
przyjmuje si¢ zasad¢ natychmiastowego kontaktu wychowawcy z rodzicami;

5) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolne;j.

6. Rodzice, poprzez swoje organy, tj. rady oddzialowe rodzicéw, Rade¢e Rodzicow,
przedstawiajag opinie na temat pracy Szkoly lub poszczegdlnych jej organow i
pracownikow:

1) Dyrektorowi w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,

2) organowi prowadzacemu lub sprawujacemu nadzor pedagogiczny w sytuacji niemoznosSci
poprawy stanu rzeczy w Szkole, w celu interwencji.

7. Rodzice, za szczegodlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoly moga otrzymac na
zakonczenie roku pisemne podzigkowania od Rady Pedagogicznej i Dyrektora.

Rozdzial 6
Organy Szkoly
§22
Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Potoku, ktory jednoczesnie jest
Dyrektorem Szkoty, zwanym dalej ,,Dyrektorem”;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Potoku, zwana dalej
,»Rada Pedagogiczng”;

3) Samorzad Uczniowski dziatajacy w Szkole;
4) Rada Rodzicow dziatajgca w Szkole.

§23
Dyrektor w szczegodlnosci:

1) zapewnia optymalne warunki do wykonywania zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

2) zapewnia uczniom i nauczycielom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a
takze bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
Szkole na terenie szkoly i poza nig;

3) w drodze zarzadzen reguluje wewngtrzng prace Szkoty;
4) reprezentuje Szkol¢ na zewnatrz.
§ 24

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami; w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoty;
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2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly, w tym decyduje o zawieszeniu w pehlieniu obowigzkow
nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto postepowanie karne lub dyscyplinarne, jezeli z
uwagi na powage 1 wiarygodnos$¢ zarzutow celowe jest odsuniecie go od wykonywania
obowigzkow w Szkole;

3) wystepuje z wnioskami, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikows;

4) zapewnia pracownikom niepedagogicznym wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp, ppoz., HACCP;

5) ustala zakres czynno$ci pracownikow nie bedgcych nauczycielami;

6) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow, zgodnie
z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow;

7) wspoldziala z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegolnosci: zasigga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty, ustala
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi regulaminy premiowania, nagradzania
pracownikéw Szkoty oraz regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

8) administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami prawa;

9) udziela ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia;
10) ustala plan urlopéw pracownikéw Szkoty nie bedacych nauczycielami;

11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizowaniu praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

§ 25

Do kompetencji Dyrektora w zakresie spraw zwigzanych z podstawowa dziatalnoscia Szkoty
naleza w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,
w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej
dokumentacji oraz przygotowanie informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

2) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prac¢ w zawodzie oraz realizujagcymi plan rozwoju zawodowego,
okreslonych w odrebnych przepisach, a takze organizowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

3) sprawowanie nadzoru nad czynno$ciami podejmowanymi W  postepowaniu
kwalifikacyjnym o nadanie nauczycielowi stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego;

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) nadzorowanie dyscypliny pracy wszystkich pracownikow;

6) podejmowanie decyzji w sprawach odroczenia obowigzku szkolnego;
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7) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego i wyrazanie zgody na realizacje¢ obowigzku
szkolnego poza szkota;

8) sprawowanie opieki nad uczniami;

9) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

10) tworzenie zespolu/ zespolow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom o
specjalnych potrzebach edukacyjnych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

12) wspotpraca z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i milodzieza, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki;

13) w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do Matopolskiego Kuratora Oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

14) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznidéw;

15) realizowanie uchwat Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

16) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych
niezgodnie z prawem;

17) rozstrzyganie spraw spornych i konfliktow pomiedzy organami Szkoty.

§26
Do kompetencji Dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych Szkoty naleza w szczegolnosci:
1) przygotowanie projektu planu pracy Szkoty;

2) opracowanie arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
dla danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 zwigzkéw zawodowych; przedstawienie arkusza
organizacji Szkoty do zatwierdzenia organowi nadzorujgcemu;

3) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢ i planu dyzuréw nauczycielskich;

4) organizowanie i dbanie o wlasciwy przebieg egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej — jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego;

5) podejmowanie decyzji o zawieszeniu lub przerwaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okre§lonych odrgbnymi przepisami;

6) dopuszczanie do uzytku w Szkole programu nauczania, zaproponowanego przez
nauczyciela, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;

7) podanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw lub materiatlow edukacyjnych i
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywac od poczatku roku szkolnego;

8) dokonywanie zmian na stanowisku wychowawcy na pisemny wniosek dotychczasowego

wychowawcy lub na pisemny wniosek co najmniej 50% rodzicow uczniow danego
oddziatu.
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§27
Do kompetencji Dyrektora w zakresie spraw finansowych Szkoty nalezg w szczegdlnosci:

1) opracowanie projektu planu finansowego Szkoly; przedstawienie projektu do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

2) realizowanie planu finansowego Szkoly, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki
finansowe;j szkot oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

3) mozliwos¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty.
§28

Do kompetencji Dyrektora w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych
Szkoty nalezg w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia gospodarczg Szkoty;
2) organizowanie wyposazenia Szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;
3) organizowanie i prowadzenie kancelarii Szkoty;

4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;

5) organizowanie przegladu technicznego obiektow Szkoly oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.
§29

Do obowigzkéw Dyrektora w zakresie spraw porzadkowych, bhp 1 innych naleza w

szczegolnosci:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom i nauczycielom
w czasie zajec¢ realizowanych przez Szkote;

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego porzadku oraz
dbatosci o czystos¢ 1 estetyke pomieszczen.

§ 30

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Samorzadem
Uczniowskim oraz Radg Rodzicéw.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Szczegotowy przydziat czynnosci Dyrektora okresla Wojt Gminy Lacko.

Dyrektor ma upowaznienie od organu prowadzacego do udzielania wybranemu
nauczycielowi Zespolu jednorazowego petnomocnictwa wylacznie do zastgpowania
Dyrektora podczas jego nieobecnosci spowodowanej urlopem lub chorobg, w zakresie
biezacej dziatalnosci Zespotu.

§31
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W Szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna wspolna dla Szkoty i Przedszkola dziatajacych
w jednym Zespole.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem w zakresie realizacji statutowych zadan
Szkoty 1 Przedszkola, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie ze Statutem Zespotu, regulaminem swojej dziatalnosci
oraz przepisami prawa.

§32

Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej w zakresie realizacji statutowych zadan Szkoty
naleza w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy Szkoty;

ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw zgodnie z
przepisami prawa;

organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;

wspotpraca z Dyrektorem, Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicéw, rodzicami
uczniow.

§33

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w zakresie realizacji zadan Szkoty naleza:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw, w tym
wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach oraz promowanie do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow 1 innowacji pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu projektow przez Rad¢ Rodzicow;

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

§34

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego Szkoty;

whnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

propozycj¢ Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata, albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosit;

przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

podjecie w szkole dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje dziatajace na rzecz
oswiaty, dzieci, mtodziezy i rodziny;

propozycje kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

11) dopuszczenie do uzytku w Szkole zaproponowanego przez nauczyciela programu

nauczania;

12) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez ucznidéw.

§ 35

Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

przedstawiania kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

ustanowienia odznaki dla ucznidéw wyrdzniajacych si¢ szczegdlnymi osiggnieciami w
okreslonej dziedzinie, ustalajac wzor odznaki oraz warunki jej uzyskania;

delegowania przedstawiciela Rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko Dyrektora;

wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;

wyboru przedstawiciela Rady do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

wnioskowania o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego;

wnioskowania o nadanie imienia Szkole;

wskazania sposobu lub sposobéw dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu w
klasie VIII do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow posiadajacych opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju.

§ 36
Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad dziala zgodnie z regulaminem swojej dziatalno$ci, uchwalonym przez
Samorzad, opisujacym w szczegdlnosci: cele dzialania Samorzadu 1 jego kompetencje,
zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu, tryb przeprowadzania wyborow
opiekuna Samorzadu, zadania opiekuna Samorzadu oraz sposob prowadzenia
dokumentacji pracy.
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Regulamin Samorzadu uchwalany jest przez ogét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty Podstawowej w
Czarnym Potoku, zwanym dalej ,,Statutem”.

Regulamin, Plan pracy i Uchwaty Samorzadu sg respektowane przez ogédt uczniow.
§37

Celami dziatania Samorzadu Uczniowskiego sa w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

obrona praw uczniowskich;
czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniow ich obowigzkow;
inicjowanie roznych dziatanh majacych na celu podniesienie poziomu pracy Szkoty;
organizowanie lub wspotudzial w organizacji imprez;
ksztattowanie demokratycznych form wspotzycia;
ksztattowanie pozytywnych postaw spolecznych;
rozwijanie odpowiedzialno$ci moralnej, rozumienia odrebnos$ci przekonan, tolerancji;
przygotowanie do dorostego, aktywnego spolecznie zycia w spoteczenstwie.
§38

W zakresie swych kompetencji Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie
Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow opinie 1 wnioski we wszystkich sprawach Szkoty, a w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, w tym ma prawo:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)

wypowiada¢ si¢ na temat realizacji postanowien zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka na terenie Szkoty;

wypowiadac¢ si¢ na temat prawa ucznidw do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z
jego trescia, celem 1 stawianymi wymaganiami,

wypowiada¢ si¢ na temat prawa ucznidow do jawnej i umotywowanej oceny postepow w
nauce i zachowaniu;

bra¢ udzial w rozstrzyganiu kwestii spornych dotyczacych uczniow;

ma prawo odwotywania si¢ od kary ucznia do wychowawcy klasy, w dalszym przypadku
do Dyrektora lub Rady Pedagogicznej;

delegowac przedstawiciela do komisji powotanej przez Dyrektora, wtedy gdy ocena roczna
z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami;

zglasza¢ kandydatury uczniow do nagrod 1 wyrdznien;
organizowania pomocy kolezenskiej dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

ma prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji pomigdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

organizowa¢ dziatalno$¢ kulturalng, oSwiatowa, sportowa oraz rozrywkowa zgodnie z
wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

wnioskowa¢ wspolnie z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow o nadanie imienia Szkole;

opiniowa¢ Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
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13) wyraza¢ opini¢ dotyczaca pracy nauczyciela;
14) opiniowac¢ ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

15) opiniowaé¢ wybor form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w kl. IV-
VIII;

16) wnioskowa¢ o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

17) wyrazi¢ opini¢ w sprawie wniosku Dyrektora o wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

18) wyrazi¢ opini¢ w sprawie wzoru stroju jednolitego;
19) redagowac i wydawac gazetke szkolna;
20) prowadzi¢ swoja strong internetows;

21) wspoétdziata¢ z samorzgdami uczniowskimi na terenie gminy, powiatu, wojewodztwa,
kraju.

§ 39

1. Samorzad, w gtosowaniu tajnym, zwykla wiekszoscia gtosow, przy obecnosci co najmniej
potowy jego cztonkow, wybiera nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu.

2. Do zadan opieckuna Samorzadu nalezy migdzy innymi:
1) czuwanie nad catoksztattem pracy Samorzadu;

2) organizowanie wspOlpracy Samorzadu =z wychowawcami, Dyrektorem, Rada
Pedagogiczng i Rada Rodzicow;

3) doradztwo oraz kierowanie i wspieranie inicjatyw uczniowskich;

4) zapobieganie konfliktom na wszystkich ptaszczyznach a w razie potrzeby uczestniczenie
w rozwigzywaniu konfliktow z udzialem uczniéw na réznych ptaszczyznach.

§ 40
Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
1) zebranie wszystkich uczniow — Walne Zebranie;
2) Przewodniczacy;
3) Rada Samorzadu.

§ 41
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) wyrazanie opinii o pracy Rady Samorzadu Uczniowskiego, Przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego 1 pozostatych cztonkow;

2) prawo odwotywania organéw Samorzadu lub poszczegdlnych osob, jesli nie wywigzuja
si¢ z powierzonych zadan (aby mogli zosta¢ odwotani musza w tajnych wyborach otrzymac
co najmniej 30% gltosow odwotujacych);

3) wybor nauczyciela bedacego opiekunem Samorzadu;

4) uchwalenie Regulaminu dziatalnosci Samorzadu.
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§ 42

Przewodniczacy Samorzadu:

1)

2)
3)
4)
5)

reprezentuje Samorzad wobec Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz na
zewnatrz;

kieruje pracag Samorzadu;
przewodniczy Walnemu Zebraniu;
wchodzi w sktad Rady Samorzadu, ktorej przewodniczy;

organizuje wspotdziatanie Samorzadu z samorzadami klasowymi i organizacjami
dziatajacymi w Szkole.

§ 43

Rada Samorzadu Uczniowskiego sktada si¢ z :

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)

Przewodniczacego;

Zastepcy Przewodniczacego;

Skarbnika;

Sekretarza;

przewodniczacych sekcji oraz cztonkoéw poszczegdlnych sekcji.
§ 44

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania w zakresie
wolontariatu szkolnego, organizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do celéw i zadan wolontariatu szkolnego nalezg migdzy innymi:
bezinteresowna i dobrowolna pomoc potrzebujacym,;

pobudzanie ucznidéw do angazowania si¢ na rzecz spotecznosci szkolnej 1 pozaszkolnej, w
tym lokalnej;

tworzenie wigzi w srodowisku szkolnym 1 ze srodowiskiem lokalnym;
uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;
ksztattowanie postaw prospolecznych;

rozwijanie empatii i tolerancji;

ksztaltowanie umiejgtnosci pracy w zespole;

nawigzanie wspotpracy 1 zdobywanie doswiadczen w zakresie wspotdzialania z
pozaszkolnymi organizacjami spotecznymi 1 mlodziezowymi, a takze instytucjami
dziatajacymi na rzecz wolontariatu.

Wolontariat szkolny dziala na rzecz srodowiska szkolnego 1 lokalnego poprzez miedzy
innymi:

organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;

pomoc uczniom Szkoty z rodzin wielodzietnych, ubogich lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,;
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3)
4)

5)

1)
2)

3)

zbiorke pieniedzy dla potrzebujacych uczniow Szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, imprezy integracyjnej;

przeprowadzanie lekcji, pogadanek, organizowanie spektakli, gazetek o tematyce
humanitarnej;

organizowanie akcji charytatywnych na rzecz potrzebujacych z miejsca zamieszkania
uczniow.

Wolontariat dziata na rzecz Srodowiska pozaszkolnego, w tym lokalnego poprzez mig¢dzy
innymi udzial w akcjach charytatywnych organizowanych przez podmioty zewngtrzne, np.
,Go0ra Grosza”, ,Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy”, ,,SURSUM CORDA”,
,CARITAS”.

§ 45
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

Na wniosek Samorzadu, Dyrektor powoluje z grona nauczycielskiego koordynatora pracy
wolontariackiej, uwzgledniajac propozycj¢ kandydata wytypowanego przez Samorzad.

Szczegotowe cele, zadania, organizacj¢ dziatalno$ci, tryb wyboru cztonkéw Szkolnego
Kola Wolontariatu oraz kandydata na koordynatora pracy wolontariackiej, prawa i
obowigzki wolontariusza, prawa 1 obowigzki koordynatora, okresla Regulamin
dzialalnosci Samorzadu.

§ 46
Rada Rodzicow jest organem spotecznym Szkoty, reprezentujacym ogédt rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Wybory, o ktérych mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w
kazdym roku szkolnym; w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla w
szczegblnosci:

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicow;

szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicoéw oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady Rodzicow;

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego Szkote, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
we wszystkich sprawach Szkoty.

Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z Radg Rodzicow Przedszkola 1 radami rodzicow
innych szkot, ustalajac zasady i1 zakres wspolpracy.

§47

Do zadan Rady Rodzicow naleza w szczegolnosci:

1)

2)
3)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania celow i
zadan Szkoty;

uczestniczenie w planowaniu pracy Szkoty;

wspoétdzialanie w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz zadan
opiekunczych;
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4)
5)

wykonywanie zadan w ramach swych kompetencji stanowiacych i opiniodawczych;

wspotpraca z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim oraz
rodzicami.

§ 48

W celu wspierania statutowej dzialalnosci Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodel; zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dzialalnosci.

Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rade¢ Rodzicow.

§ 49

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:

1)

2)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty; jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;

uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci.

§ 50

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow naleza w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9
10)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

opiniowanie wprowadzenie dodatkowych zajg¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

wyrazenie opinii w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu;

wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw do zespotu rozpatrujagcego odwolanie nauczyciela
od oceny pracy;

opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

wnioskowanie 0 wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie Szkoty jednolitego stroju;
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11) zgoda, na wniosek innych organéw Szkoty, na wprowadzenie obowiazku noszenia przez

uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

12) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty;

13) wnioskowanie wraz z Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim o nadanie imienia

1)
2)

3)
4)

5)

1)

2)
3)

Szkole.
§51

Rada Rodzicow deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora.

W  zebraniu wylaniajacym przedstawiciela do komisji konkursowej uczestniczy
przedstawiciel Rady Oddziatlowej Rodzicow oddzialu przedszkolnego, ktoéry na rownych
prawach z cztlonkami Rady Rodzicow Szkoty moze kandydowa¢ do delegowania go do
komisji konkursowej.

Wybér rodzica do udziatu w pracach komisji konkursowej wylaniajacego kandydata na
stanowisko Dyrektora Zespolu dokonywany jest w glosowaniu tajnym, zwykla
wiekszoscig glosow.

§52

Rada Rodzicow wybiera ze swojego grona przewodniczacego, zastepce
przewodniczacego, sekretarza i skarbnika oraz komisje rewizyjna.

Do kompetencji rodzicow petigcych poszczegolne funkcje w Radzie Rodzicoéw, o ktorych
mowa w ust. 1, w szczegdlnosci naleza:

przewodniczacy organizuje prace Rady Rodzicéw, zwoluje i prowadzi posiedzenia Rady
Rodzicéw, reprezentuje Rade Rodzicéw na zewnatrz;

zastepca przewodniczacego przejmuje obowigzki przewodniczacego w czasie jego
nieobecnosci;

sekretarz odpowiada za dokumentacje Rady Rodzicow 1 protokotowanie jej posiedzen;

skarbnik odpowiada za prawidlowa gospodarke funduszem gromadzonym przez Rade
Rodzicow,

komisja rewizyjna kontroluje realizacj¢ uchwat podejmowanych przez Rad¢ Rodzicéw
oraz gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Cztonkowie Rady Rodzicéw maja prawo do:

dostepu do wszystkich informacji 1 dokumentéw zwigzanych z organizacja oraz
przebiegiem procesu wychowawczo-profilaktycznego, dydaktycznego i opiekunczego
Szkoty, z zastrzezeniem informacji 1 dokumentoéw uznanych za poufne lub dotyczacymi
spraw personalnych;

wypowiadania swoich opinii w sprawach Szkoty;

glosowania na rdownych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych przez Rade
Rodzicow.

§53

Wszystkim organom Szkoty zapewnia sig¢:

1)

mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych
prawem 1 Statutem Szkoty;
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2)
3)

mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
biezgcg wymiang informacji o planowanych oraz podejmowanych zadaniach i dziataniach.

§ 54

Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organow Szkoty:

1)

2)

3)

4)

kazdy organ Szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow Szkoty,
proponujgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;

organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane i dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw;

Dyrektor zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty
wykazu jego kompetencji, opracowanego na podstawie przepisow oswiatowych i
niniejszego Statutu;

kazdy organ Szkoly dziala w ramach swoich kompetencji i nie doprowadza do
powstawania sporul.

§ 55

W przypadku powstania sporu pomi¢dzy organami Szkoty, ustala si¢ nastepujacy sposob jego
rozwiazywania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

spor rozwigzywany jest na drodze negocjacji miedzy organami;

jezeli negocjacje nie przyniosty oczekiwanych efektéw, rozwigzywanie sporu powierza si¢
komisji rozjemczej;

w sktad komisji rozjemczej wchodza: Dyrektor, dwoch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej wybranych w tajnym glosowaniu, dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow
wybranych sposréd cztonkow Rady Rodzicow w tajnym glosowaniu;

jezeli sytuacja konfliktowa dotyczy Samorzadu Uczniowskiego, do komisji powotuje si¢
dodatkowo przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

komisja rozjemcza w ciggu 7 dni rozpatruje spor, biorac pod uwage w szczegdlnosci:
a) racje wszystkich stron,

b) ewentualne informacje swiadkow sporu,

C) przyczyny sporu,

d) dotychczasowe skutki sporu,

e) przepisy prawne dotyczace sprawy bedacej przyczyng sporu;

decyzja komisji rozjemczej w sprawie rozwigzania sporu powinna by¢ zgodna z przepisami
prawa i Statutem Szkoly, sporzadzona i uzasadniona pisemnie; zainteresowane strony
otrzymuja pisemna decyzje;

jezeli decyzja komisji rozjemczej nie przyniesie rozwigzania sporu, Dyrektor przekazuje
sprawe¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, ktory bada sprawe 1 wydaje
ostateczng decyzje.
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10.

1)
2)

Rozdzial 7
Organizacja Szkoly
§ 56

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat szkolny.
Liczbe uczniow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego, jezeli
pozwala na to organizacja pracy Szkoty.

W  przypadku trudnych warunkéw demograficznych, w zakresie danego etapu
edukacyjnego organizuje si¢ nauczanie w klasach aczonych.

Organizacje nauczania w klasach faczonych okreslaja odrgbne przepisy.
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-VIII.

Mozliwe jest utworzenie w Szkole oddzialu przedszkolnego dla dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Dopuszcza si¢ podziat na grupy migdzy klasami lub oddzialami zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§57
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny.

Termin przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz termin dni dodatkowo wolnych
od zaje¢ dydaktycznych okreslajg odrebne przepisy.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
okres I trwa od dnia rozpoczynajacego rok szkolny do konca stycznia;

okres II trwa od 1 lutego do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
roku szkolnym.

Podstawowa formg pracy Szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym; niektore zajecia obowigzkowe, a takze zajecia pozalekcyjne
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pig¢ dni w
tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Zajgcia lekcyjne w Szkole rozpoczynaja si¢ nie wezesniej niz o godzinie 7.10.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym, niz 30 i nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozktadzie zaje¢ okreslonym w arkuszu organizacji Szkoty na dany rok
szkolny.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
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10.

11.

1)
2)

12.

1)
2)
3)
4)
5)

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgC, o ktorych mowa w ust.
8, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny tygodniowy
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

Przerwy miedzylekcyjne po pierwszej, drugiej, trzeciej i czwartej lekcji trwajg 10 minut,
przerwa po piatej lekcji trwa 15 minut, przerwy po szostej, siodmej i 6smej lekcji trwajg 5
minut.

Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;
IT etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
obowigzkowe zajecia dydaktyczne;
zajecia rewalidacyjne;
zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
§ 58

Szczegotowsa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Projekt arkusza organizacji opracowuje Dyrektor, a po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej oraz zaktadowych zwigzkéw zawodowych, zatwierdza organ prowadzacy
Szkote, po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor ustala, =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, tygodniowy rozklad zaje¢
okreslajacy organizacjg statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych opiniuje Rada Pedagogiczna.

Dyrektor ustala plan dyzuréw nauczycieli; plan dyzuréw nauczycieli opiniuje Rada
Pedagogiczna.

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.
§59
Zajgcia w zakresie wychowania do zycia w rodzinie okre$laja odrebne przepisy.
Nauczanie religii w Szkole odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia od zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem nauczania prowadzi Dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

Liczbe uczestnikow i czas trwania zaje¢ nadobowigzkowych okreslaja odrebne przepisy.
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2)
3)

1)
2)
3)

10.

1)
2)

§ 60

Program nauczania dla zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
»programem nauczania” dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor, odpowiednio na
wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela Iub zesp6t nauczycieli moze by¢
opracowany:

samodzielnie przez nauczyciela;

we wspotpracy z innymi nauczycielami;

przez innego autora badz autordw wraz z dokonanymi zmianami.

Program nauczania zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego zawiera:
zestawy celow i tresci nauczania;

umiejetnosci uczniow;

zadania wychowawcze szkoty do poszczegolnych etapdw ksztatcenia.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny, wraz z
wnioskiem o dopuszczenia do uzytku w Szkole, zgodnie z przyjeta procedura.
Nauczyciele, wybierajac program nauczania oraz podrecznik, kierujg si¢ nastepujgcymi
zasadami:

a) podstawowym kryterium doboru programu nauczania jest zgodno$¢ z podstawa
programowa,

b) wybierajac podrecznik nauczyciel zwraca uwagg na to, czy treSci programowe sg
zgodne z podstawa programowag oraz czy sg przekazywane w sposob jasny 1 interesujacy
dla ucznia, czy szata graficzna jest ciekawa oraz bierze pod uwagg cen¢ podrecznika;
nauczyciel wybiera podrgcznik spos$rod podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Programy nauczania mogga obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

Programy nauczania, powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, dla
ktorych sg przeznaczone.

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, dopuszcza do
uzytku w Szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli program
nauczania.

Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania, stanowig szkolny zestaw
programdw nauczania.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programOw nauczania catosci
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

§ 61
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania — do wyboru:
z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;

bez zastosowania podrgcznika lub materiatow.
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2)

3)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz zespdt nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV—VIII przedstawiaja
Dyrektorowi propozycje:

podrecznikow do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej,
spotecznej 1 informatycznej oraz podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, a takze materialow edukacyjnych lub ¢wiczeniowych dla uczniow danej
klasy — w przypadku klas I-111;

jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow danej klasy — w
przypadku klas 1V - VIII;

materiatdéw edukacyjnych lub ¢wiczeniowych dla uczniow danej klasy — w przypadku klas
IV —VIII.

Zespoty nauczycieli, mogg przedstawi¢ Dyrektorowi propozycje wigcej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

do jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykow obcych nowozytnych — w przypadku klas 1IV-VIII;

w przypadku uczniéw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

Zespoly nauczycieli, przy wyborze podrgcznikoéw, materialow edukacyjnych lub
materialdow ¢wiczeniowych dla ucznidw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem
specjalnym, uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych
uczniow.

Dyrektor, na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli, oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikéw
lub materialéw edukacyjnych, ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow:

zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy w danej klasie przez co
najmniej trzy lata szkolne;

materialty ¢wiczeniowe obowigzujagce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz zmiany
materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

uzupeli¢ zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a takze materialy
¢wiczeniowe.

Dyrektor corocznie do konca roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci zestaw
podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w
nastepnym roku szkolnym.

§ 62

Uczniowie majag prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych lub materiatdéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zajgé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach
nauczania; zasady wypozyczania w Szkole podrgcznikow okresla odrebna ,,Procedura
wypozyczania podrecznikow szkolnych”.
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Wyposazenie Szkoly w podreczniki do wszystkich zaje¢ edukacyjnych zapewnia minister
wlasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania; podrgczniki te stajg si¢ wlasnoscig Szkoty z
dniem ich przekazania przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Wyposazenie Szkoty w podrgczniki do wszystkich zaje¢ edukacyjnych zapewnia Dyrektor.

Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze ustali¢ w zestawie podrgcznikow
inny podrecznik niz podrgcznik zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
I wychowania.

Koszt zakupu podrecznika innego niz podrgcznik zapewniony przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy Szkote.

§ 63

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki uczniowi w Szkole, za zgoda organu prowadzacego organizuje si¢ w Szkole
Swietlice lub zajecia Swietlicowe.

Zajgcia $Swietlicowe lub zajecia w $wietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych,
przy czym liczba ucznidéw w grupie nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Zajgcia $wietlicowe lub zajecia w §wietlicy prowadzone sg dla uczniow klas I-VI1II.

Zajecia w Swietlicowe lub zajecia w $wietlicy sa uzupetnieniem procesu edukacyjnego w
Szkole i majg na celu w szczego6lnosci:

rozwijanie zdolno$ci 1 zainteresowan uczniow;

wspieranie dzieci w uczeniu si¢;

stwarzanie warunkow do rekreacji i wypoczynku;

ksztattowanie kultury osobistej oraz zasad pracy w grupie i wspoétzycia w zespole.
Czas pracy $wietlicy oraz zaje¢ Swietlicowych ustala corocznie Dyrektor.

Przyjmowanie uczniéw do §wietlicy lub na zajecia swietlicowe dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow dziecka.

Do $wietlicy lub na zajgcia Swietlicowe przyjmowani sg wszyscy potrzebujacy uczniowie.
Szczegodtowe zasady dzialalno$ci $wietlicy okresla regulamin $wietlicy.
§ 64

Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym Saczu, filia w
Starym Saczu, zwang dalej ,,Poradnig” oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy, zwanymi dalej ,,Instytucjami”, w celu niesienia pomocy
pedagogicznej i psychologicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom, a takze
specjalistycznego poradnictwa i wsparcia.

Szkota wspodlpracuje z Poradnig w zakresie:

kierowania na badania uczniow z deficytami rozwojowymi;

realizacji zalecen zawartych w wydanych przez Poradni¢ opiniach 1 orzeczeniach;
prowadzenia doradztwa zawodowego;

organizacji poradnictwa i1 pogadanek dla rodzicow.
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Szkota wnioskuje do Poradni o udzielenie pomocy lub poradnictwa na podstawie
odrebnych przepisow.

Instytucjami, z ktorymi wspolpracuje Szkota sa migdzy innymi: os$rodki pomocy
spotecznej, policja, straz pozarna, sad rodzinny, osrodek adopcyjny, gminny osrodek
kultury, $wietlica srodowiskowa.

Organizacje i zakres wspotpracy z Instytucjami okreslajg odregbne przepisy.
§ 65

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng majacg na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w Szkole celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub
opieki, albo poprawe skutecznos$ci dziatania Szkoty, uwzgledniajac potrzeby srodowiska i
specyfike Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym zarzadzeniem
MEIN w sprawie zasad i warunkow prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i
eksperymentalnej przez szkoty i placowki publiczne.

Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej na zasadzie porozumienia.

§ 66

W Szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i
zainteresowan nauczycieli, uczniow 1 rodzicéw; stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, jak réwniez do korzystania z innych typoéw
bibliotek i §rodkow informacji.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

korzystanie z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.
Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody 1 srodki, petni funkcje:
ksztatcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacii,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie réznic intelektualnych,
C) otaczanie opieka ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce;

kulturalno-rekreacyjna poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
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Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru w wyznaczonych
godzinach w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych.

Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze: ksigzki, czasopisma i inne oraz
dokumenty nie piSmiennicze: materiaty audiowizualne.

§ 67

Bezposredni nadzor na bibliotekg sprawuje Dyrektor:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie;
zapewnia srodki finansowe;

zarzadza skontrum zbiorow;

zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji;
zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;

obserwuje i ocenia prace¢ biblioteki;

zatwierdza plan pracy biblioteki.

Rozdzial 8
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 68

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow (psychologa, pedagoga specjalnego,
logopedg) oraz pracownikdéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy: Karta
Nauczyciela, Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrgbne przepisy.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru oraz oceniania pracy nauczycieli i innych pracownikéw
okreslajg odrgbne przepisy.

§ 69
Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy i dyrektor sa obowigzani z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§70
Nauczyciel w szczegolnosci:

rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym:

a) zadania zwigzane z zapewnieniem opieki i bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢c
organizowanych przez Szkole,

37



2)

3)

4)

5)
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9)

10)

11)

12)

b) zadania zwigzane z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
uwzgledniajacych potrzeby, mozliwosci psychofizyczne, uzdolnienia i zainteresowania
uczniow,

c) zadania w zakresie doradztwa zawodowego;

w pracy z uczniami kieruje si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich bezpieczenstwo i zdrowie, a
takze poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

ksztatci i wychowuje uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

wspiera kazdego ucznia, dgzac do jego wszechstronnego rozwoju, jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,
wychowania i opieki;

odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow podczas zajeé
obowigzkowych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, dyzuréw, wycieczek, rajdéw i imprez
szkolnych, zabaw szkolnych, akademii, uroczystosci, apelow, konkursow, zawodow i
innych organizowanych przez Szkotg, nie moze opusci¢ uczniow, nad ktdérymi sprawuje
opieke; w wyjatkowych sytuacjach opieke nad uczniami moze przejac inny nauczyciel za
zgoda Dyrektora;

petniac obowiazki kierownika wycieczki lub imprezy szkolnej stosuje si¢ do regulaminu
organizowania wycieczek/ imprez w Szkole, a w szczegdlnoSci: opracowuje
harmonogram, zapoznaje uczestnikow z regulaminem wycieczki/imprezy i
harmonogramem, zbiera pisemne zgody od rodzicow na uczestnictwo ich dzieci w
planowanej wycieczce lub imprezie, sprawuje nadzor nad realizacjag harmonogramu,
zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczestnikom, nadzoruje zaopatrzenie w apteczke,
organizuje transport, dokonuje rozliczenia finansowego; kierownik wycieczki obowigzany
jest pozostawi¢ odpowiednig dokumentacje Dyrektorowi;

organizujac zajecia pozalekcyjne, w tym zabawy, konkursy 1 inne, zobowigzany jest do
uzyskania pisemnej zgody od rodzicow na udzial ich dzieci w tych zajeciach; zgody
przechowywane sg w dokumentacji nauczyciela organizatora do konca roku szkolnego;

zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

ma obowigzek zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, w razie
potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomi¢ Dyrektora o
fakcie przebywania osob postronnych;

ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
lub Zycia uczniow;

w razie zaistniatlego wypadku ucznia lub pracownika ma obowiazek udzieli¢ mu pierwszej
pomocy, zawiadomi¢ niezwlocznie Dyrektora, rodzicoéw poszkodowanego ucznia i w razie
potrzeby wezwac¢ odpowiednie stuzby;
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13) organizuje i prowadzi proces dydaktyczny w sposob zapewniajacy osiaganie przez
uczniow optymalnych wynikéw nauczania oraz zapewnia warunki $wiadomego 1
aktywnego uczestnictwa uczniéw w zaje¢ciach edukacyjnych;

14) wybiera program nauczania oraz podrecznik;

15) opracowuje roczny plan edukacyjny, biorgc pod uwage podstawg programowa, oraz
program nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny, a takze potrzeby i warunki
srodowiskowe, w razie potrzeby modyfikuje go w toku pracy, w celu osiagni¢cia mozliwie
najwyzszych wynikéw nauczania;

16) opracowuje wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegolnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz okres$la sposoby i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw; na poczatku
kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych oraz
sposobach i1 formach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, co zostaje odnotowane
w dzienniku lekcyjnym;

17) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie rowno traktuje wszystkich uczniow;

18) przygotowuje wszystkich uczniow do diagnozowania wynikow nauczania oraz do
egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

19) wraz z innymi nauczycielami ma obowigzek zapewni¢ uczniom opieke i bezpieczenstwo
podczas rekolekcji zgodnie z zasadami ustalonymi przez Dyrektora w porozumieniu z
proboszczem parafii;

20) obowigzkowo uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej;
21) przestrzega tajemnicy stuzbowe;j;

22) przestrzega przepisOw dotyczacych ochrony danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

23) dba o dobre imi¢ Szkoty;
24) nauczyciel dba o wlasciwe relacje interpersonalne pomiedzy pracownikami Szkoty;

25) wspotodpowiada za dobrg atmosfere pracy i wspotpracy w gronie pedagogicznym, z
Dyrektorem oraz z pracownikami niepedagogicznymi;

26) odpowiada materialnie za powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne znajdujgce si¢ w
pomieszczeniach lekcyjnych, w ktorych prowadzi zajecia:

a) o wszelkich uszkodzeniach, awariach, brakach powiadamia Dyrektora,

b) zgtasza do Dyrektora zapotrzebowanie na sprzet i pomoce dydaktyczne,

C) zabezpiecza sprzet i pomoce dydaktyczne na okres przerw w nauce,

d) reaguje na biezaco na kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego;

27) we wszystkich sprawach dotyczacych uczniow wspolpracuje z Dyrektorem, wychowawca
oraz rodzicami ucznidow, a takze odpowiednimi instytucjami i stuzbami;

28) odpowiada za jako$¢ swojej pracy oraz jest zobowigzany do systematycznej ewaluacji
jakos$ci swojej pracy;

29) systematycznie doskonali swdj warsztat pracy poprzez samoksztalcenie, uczestnictwo w
doskonaleniu zawodowym nauczycieli oraz instytucjonalnym podnoszeniu wyksztatcenia;
a takze poprzez dazenie do uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego;
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30) dazy do petni wlasnego rozwoju osobistego.

2.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

Do zadan nauczycieli w zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych i1 stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pracy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i innym nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie innych nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan w zakresie organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§71
Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego, jesli pozwala na to organizacja

pracy.
Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
uzasadnionego wniosku nauczyciela wychowawcy;
przeniesienia nauczyciela;

dhugotrwatej nieobecnos$ci nauczyciela;

braku efektow w pracy wychowawczej;

jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicow danego oddzialu zostanie zgloszony wniosek o
zmiang nauczyciela wychowawcy i opowie si¢ za nim, w gtosowaniu tajnym, co najmniej
50% rodzicoéw ucznidéw tego oddziatu.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, ktorej jest
wychowawcg, a w szczegolnosci:

koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;
tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia;
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3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomig¢dzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan:
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

prowadzi prace wychowawczg, zgodnie z planem wychowawczym, opracowanym z
uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego oraz potrzeb klasy;

wspolnie z uczniami i ich rodzicami ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych realizowanych
na zajeciach z wychowawca;

planuje i organizuje, wsp6lnie z uczniami i ich rodzicami, r6zne formy zycia zespotowego
klasy, rozwijajace jednostke i integrujace zespot uczniowski;

zawiera z uczniami kontrakt, okreslajacy zasady obowigzujace uczniow danej klasy i
wychowawce;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi i opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, w celu
koordynowania dzialan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze wobec ucznidw
szczegolnie uzdolnionych i ucznidéw z trudnosciami i niepowodzeniami;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, wspomagania dziatan wychowawczych domu, zapobiegania
patologiom oraz wiaczenia rodzicow w zycie klasy i Szkoly, a takze otrzymywania od nich
pomocy w swoich dzialaniach wychowawczych oraz w celu dostarczania rodzicom
systematycznych informacji o wynikach w nauce, zachowaniu i frekwencji ich dziecka;

wspoOtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 inng specjalistyczng w celu
rozpoznawania i zaspokajania potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i pokonywania trudnosci

ucznidw, zgodnie z przepisami szczegdtowymi w sprawie zasad udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzi na biezaco dokumentacje wychowawcy klasy, a w szczegdlnosci: dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, swiadectwa szkolne — zgodnie z odrebnymi przepisami;

systematycznie monitoruje wyniki ucznia w nauce, zachowaniu oraz jego frekwencje, w
szczegolnosci:

a) analizuje wyniki nauczania przed kazdym zebraniem z rodzicami,

b) ustala biezgca ocene zachowania co miesigc oraz ustala $rodroczng i roczng ocene
zachowania, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

C) usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych na podstawie
usprawiedliwienia napisanego przez rodzica lub zwolnienia lekarskiego;

inspiruje uczniow do dbania o pomieszczenie lekcyjne przydzielone danej klasie.

Wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, we wspOtpracy z nauczycielami i1 specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Wychowawca klasy, w ramach pracy wychowawczej z uczniami, realizuje zadania w
zakresie doradztwa zawodowego.
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1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)

Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciagu
catego cyklu ksztalcenia w nastepujacych formach:

cykliczne spotkania rodzicow ucznidéw klasy z wychowawca — co najmniej 4 razy w ciagu
roku szkolnego;

indywidualne konsultacje, spotkania z rodzicami, kontakt telefoniczny i listowny w miare
potrzeb;

lekcje otwarte dla rodzicow;
wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych.

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, innej specjalistycznej, szkolnej stuzby zdrowia
oraz innych instytucji i stuzb do tego powotanych.

§72
Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezg w szczegdlnos$ci:
koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dziatania biblioteki oraz terminéw wazniejszych imprez,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z Dyrektorem,
) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy,
d) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa,
e) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;
praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbiorow,
C) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, zgodnie z
programem,

g) udostgpnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,

I) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

J) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

K) dobra znajomos¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego ucznioéw;
praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) opracowanie bibliotecznych zbiorow,

c) selekcja zbioréw i ich konserwacja,
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksi¢gozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogow,

0) udostepnianie zbiorow,

h) dbatos$¢ o wystrdj pomieszczenia oraz aktualnos¢ gazetki Sciennej,
i) zamawianie, kupno i katalogowanie ksigzek.

W miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspoétpracuje z rodzicami uczniow,
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

Obowigzki psychologa:

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

diagnozuje sytuacj¢ wychowawcza w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

udziela nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i
wychowawczych;

.....

mtodziezy;

minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, w celu zapobiegania zaburzeniom
zachowania oraz inicjuje rézne formy pomocy w $rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym
uczniow;

inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

10) prowadzi z dzie¢mi i mlodzieza, rodzicami i nauczycielami dziatania z zakresu edukacji

dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

11) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy

1)

objetych ksztalceniem specjalnym.

Obowiazki pedagoga specjalnego:

wspolpracuje z dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, z innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole w dzialaniach wspierajacych uczniow, a takze z rodzicami oraz
uczniami;
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia we wspolpracy z nauczycielami;

wspotpracuje z zespotem majgcym opracowaé dokumentacje dla uczniow posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU;

wspiera nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w konteks$cie rozpoznawania
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, doboru
metod, form pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, okreslaniu
potrzeb ucznidw, a takze ich mocnych stron;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;
rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow;

dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mlodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

wspoOltpracuje z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

przedstawia propozycje doskonalenia zawodowego radzie pedagogicznej w zakresie
zapewnienia uczniom odpowiedniego do potrzeb wsparcia;

10) prowadzi zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

1)
2)

3)
4)

5)

1)
2)
3)

Obowiazki logopedy:

przeprowadza badania wstepne, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

dokonuje diagnozy logopedycznej oraz — odpowiednio do jej wynikéw — organizuje pomoc
logopedyczna;

prowadzi profilaktyke logopedyczna;

organizuje 1 prowadzi ro6znorodne formy z zakresu pomocy logopedycznej dla rodzicoéw i
nauczycieli;

wspiera dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne nauczycieli wynikajagce z Programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych jest mowa w odrebnych przepisach.

§73
Dyrektor moze tworzy¢ w Szkole zespoty nauczycielskie:
zespot nauczycieli uczacych w I etapie edukacyjnym;
zespol nauczycieli uczacych w Il etapie edukacyjnym,;
zespoly zadaniowo-problemowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
Cele 1 zadania zespotow obejmuja:

opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku w
Szkole oraz jego modyfikowanie w razie potrzeby;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

wspolne opracowywanie szczegdélowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspotdzialanie w organizowaniu pomieszczen lekcyjnych, a takze uzupelnianie ich
wyposazenia;

wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole wilasnych, innowacyjnych programéw
nauczania i rozwigzan organizacyjnych;

monitorowanie i ewaluacja realizowanych w Szkole zadan oraz przedstawienie wnioskéw
Radzie Pedagogicznej.

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci prowadzacy zajecia w Szkole z uczniem o
indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosciach
psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnieniach tworza zespdt ds. pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§74

Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
wspomaganie pracy nauczycieli, zabezpieczanie sprz¢tu i materialdéw do realizacji zadan
Szkoty.

W Szkole zatrudnia si¢ wozna.

Do podstawowych obowigzkow woznej Szkoty naleza:

sprzatanie pomieszczen budynku mieszczacych si¢ na parterze i pietrze;
porzadkowanie 1 od$niezanie otoczenia budynku;

pranie fartuchow, $cierek, firanek;

wspomaganie pracy nauczycieli w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniow 1 dzieci
przedszkolnych, a w szczegolnosci:

a) nie wpuszczanie na teren obiektu osOb nieuprawnionych, zwracanie si¢ do 0séb
postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora,

b) natychmiastowe zgtaszanie powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia,

C) natychmiastowe zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu ucznidow i
pracownikow;

zabezpieczanie sprzetu 1 materiatow;
stosowanie si¢ do przepisoOw bhp, ppoz;

wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z realizacji statutowych zadan
Szkoty.
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1)
2)

1)
2)

1)

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Szczegotowy zakres zadan, praw 1 obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych
okreslajg odrgbne przepisy.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§75

Ocenianie wewnatrzszkolne okresla warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w publicznej
szkole podstawowej.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
Biezace;

klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.
Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia;

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowania w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w Statucie.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim okresie lub klasie
programowo wyzszej, Szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;
dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb ucznia;

indywidualng prac¢ z uczniem w ramach zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym z poradnig specjalistyczna;
wspoOtprace z rodzicami.

Zasady oceniania ucznia z religii/ etyki lub zaje¢ dodatkowych okreslajg odrgbne przepisy.
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§76

Szkota dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)

2)
3)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ wymienionych
poradni wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w pkt. 1, 2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow pracujgcych z
uczniem;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§77

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczeg6dlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezagcych 1 wustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;
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4)
5)

6)

7)

1)

2)
3)

1)
2)
3)

4)

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§78

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego — w terminie do 15 wrze$nia — informuja,
co zostaje poswiadczone zapisem w dzienniku lekcyjnym, uczniéw oraz ich rodzicoéHw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw i ich
rodzicéw, co zostaje poswiadczone zapisem w dzienniku lekcyjnym, o0 warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastepujace wymogi:
jawnos¢, tzn. oceny sg jawne dla ucznia i1 jego rodzicoéw;
obiektywnos$¢, tzn. sg jasno okreslone wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny;

celowos$¢, tzn. okresla si¢ dynamike rozwoju ucznia, czyli co uczen osiagnal, a nad czym
musi jeszcze popracowac;

przestrzeganie obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego 1 wewnatrzszkolnego.

Nauczyciel uczniowi 1 rodzicowi ustnie uzasadnia ustalong oceng; na pisemny wniosek
rodzica, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, nauczyciel pisemnie uzasadnia
ustalong oceng; uzasadnienie jest oparte na szczegdlowych warunkach 1 sposobach
oceniania wewnatrzszkolnego, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,
wymaganiach edukacyjnych i zapisach w dzienniku lekcyjnym (e-dziennik).

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.
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10.

11.

1)
2)

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/ zwolniona”.

Kryteria ocen sg jednakowe dla wszystkich uczniéw danego etapu ksztatcenia, z wyjatkiem
zastosowania dostosowania wymagan edukacyjnych.

§79
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacja uczniow:
okres I zaczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego, a konczy 31 stycznia;

okres II zaczyna si¢ 1 lutego, a konczy z zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych okreslonym w
kalendarzu roku szkolnego.

Na koniec okresu I przeprowadza si¢ klasyfikacje srodroczna, na koniec roku szkolnego —
klasyfikacj¢ roczng i koncows.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, a srédroczng 1
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, ucznioéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkc;ji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalceni specjalnego lub
orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z
religii/etyki ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia; uczniowi, ktory uczeszczat na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢/etyke do $redniej ocen na Swiadectwie szkolnym
wlicza si¢ roczne oceny z tych zaj¢é; roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajgé
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub na
ukonczenie szkoty.

Na klasyfikacje koncowa, ktora dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, sktadaja
sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
§ 80
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ w nastepujacym trybie:

klasyfikacje §rédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
nie pozniej niz na 1 dzien przed planowanym §rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej;

srodroczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ nie wczesniej niz na
10 dni i nie pdzniej niz na 5 dni przed koncem stycznia - jezeli termin ferii zimowych
przypada na luty, lub nie wczesniej niz na 10 dni i nie pdzniej niz na 5 dni przed data
rozpoczecia ferii zimowych - jezeli termin ich rozpoczgcia przypada na styczen;

date $rodrocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor
Szkoty;

nie pdzniej niz na 1 dzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy
klas ustalajg $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz
wpisuja je w dzienniku lekcyjnym (e-dziennik), z kategorig ocena $rdédroczna;

ustalong ocen¢ S$rodroczng zachowania ucznia dodatkowo wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego wraz z samooceng ucznia, proponowang oceng uczniow i nauczycieli.

W przypadku zagrazajacej srédrocznej oceny niedostatecznej ustala si¢ nastepujacy tryb
postepowania:

a) w przypadku zagrazajgcej S$rodrocznej oceny niedostatecznej, na miesigc przed

planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, nauczyciel przedmiotu
dokonuje podsumowania osiggnie¢ dydaktycznych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1
informuje ucznia o zagrazajacej ocenie ustnie w obecnosci klasy;

b) wychowawca klasy na miesigc przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej pisemnie — w wiadomosci przestanej na konto rodzica przez e-dziennik lub
w formie papierowej informuje rodzicow ucznia o zagrazajacych ocenach
niedostatecznych;

c¢) informacj¢ zwrotng dla wychowawcow stanowi potwierdzenie odczytania wiadomosci w

1)

e-dzienniku, badz podpis rodzica pod informacja w formie papierowej, zwrotne
potwierdzenie odbioru lub dowod przekazu pocztowego, ktore sa przechowywane do
konca roku szkolnego.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w nastepujacym trybie:

nie p6zniej niz na 10 dni kalendarzowych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz

50



2)
3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

wychowawca oddziatu ustalaja przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i zachowania oraz wpisujg je W dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku), z
kategorig ocena przewidywana roczna,;

proponowang ocen¢ roczng zachowania ucznia dodatkowo wpisuje si¢ do dziennika
lekcyjnego wraz z samooceng ucznia, proponowang oceng uczniow i nauczycieli;

informacja o przewidywanych ocenach rocznych przekazywana jest rodzicom poprzez e-
dziennik (ocena jest wpisana w e-dzienniku z kategorig ocena przewidywana roczna);

na zyczenie rodzica przekazane wychowawcy klasy (na pi$mie) rodzic zostaje
poinformowany w formie pisemnej o przewidywanych ocenach rocznych za
posrednictwem ucznia lub osobiscie w szkole; informacj¢ zwrotng dla wychowawcy
stanowi podpis rodzica pod otrzymang propozycja ocen; wychowawca przechowuje ja do
konca roku szkolnego; informacje zwrotng wychowawca powinien otrzymac¢ w ciggu 2 dni,
a w razie braku ww. potwierdzenia — wychowawca indywidualnie kontaktuje si¢ z
rodzicami ucznia;

nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas wpisuja
w e-dzienniku ustalone roczne oceny klasyfikacyjne, z kategorig ocena roczna, W terminie
do dnia planowanego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej przed jego
rozpoczeciem.

W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej oraz w przypadku
przewidywanego zachowania nagannego na koniec roku ustala si¢ nastgpujacy tryb
postepowania:

w przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej, na miesigc przed planowanym
posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, nauczyciel przedmiotu dokonuje
podsumowania osiaggnie¢ dydaktycznych ucznia z zaje¢ edukacyjnych oraz wpisuje w
dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku) oceng niedostateczng, z kategorig przewidywana ocena
roczna,

w przypadku przewidywanego zachowania nagannego na miesigc przed planowanym
posiedzeniem  klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca dokonuje
podsumowania zachowania ucznia oraz wpisuje w dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku)
oceng naganng, z kategorig przewidywana ocena roczna;

w przypadku oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel uczacy, a w
przypadku oceny nagannej zachowania — wychowawca, informuje ucznia o przewidywanej
ocenie ustnie w obecnosci klasy na miesigc przed zakonczeniem rocznych zajec¢

edukacyjnych;

wychowawca klasy na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych
pisemnie — w wiadomosci przestanej na konto rodzica przez e-dziennik lub w formie
papierowej informuje rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych i
nagannej ocenie zachowania;

informacj¢ zwrotng dla wychowawcow stanowi potwierdzenie odczytania wiadomosci w
e-dzienniku, badz podpis rodzica pod informacja w formie papierowej, zwrotne
potwierdzenie odbioru lub dowdd przekazu pocztowego, ktore sa przechowywane do
konca roku szkolnego.

Po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zajec
edukacyjnych/zachowania, rodzic lub uczen moze wystgpi¢ w terminie dwoch dni, na
pismie do Dyrektora o ustalenie oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.
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§ 81

Uczen moze ubiegac si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, jezeli spetni
nastgpujgce warunki:

1)

2)

3)
4)

uzyskat co najmniej 50% ocen o jaka si¢ ubiega z zakresu, ktéry ma najwiekszy wptyw na
ustalenie oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu stosownie do zapisow w
przedmiotowych sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia;

nie przekroczyl jednego nieprzygotowania si¢ do lekcji, ktore uczen ma prawo zgtosi¢ bez
podania przyczyny;

miat usprawiedliwione nieobecnos$ci na zajeciach;

lub w szczegolnych przypadkach losowych, np. tragediach rodzinnych, wypadkach,
przewlektych chorobach ucznia.

§ 82

Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ zachowania, jezeli speini
nastepujace warunki:

1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

wystepuje rozbiezno$¢ pomiedzy proponowanymi ocenami zachowania: oceng
wychowawcy, samooceng, oceng uczniow i1 nauczycieli;

oraz ocena roczna ucznia jest nizsza niz ocena $rodroczna.
§83

W ciggu 1 dnia od otrzymania wniosku o ustalenie oceny z zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana Dyrektor zobowigzany jest do sprawdzenia, czy uczen spetnia warunki
okreslone w § 81 pkt. 1-4.

Jezeli uczen nie spelnia warunkow okreslonych w § 81 pkt. 1-4, to Dyrektor niezwlocznie
pisemnie informuje rodzica o braku podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana.

Jezeli uczen spetnia warunki okre$lone § 81 pkt. 1-4, to nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych niezwlocznie:

przypomina uczniowi wymagania edukacyjne na oceng, o ktorg si¢ ubiega;
przygotowuje zestaw zadan zgodnie z wymaganiami na okreslong oceng;
informuje rodzica i ucznia o terminie poprawy przewidywanej oceny;

sprawdza wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia zgodnie z przygotowanym zestawem zadan,
w formie pisemnej lub ustnej, w obecnosci klasy;

na podstawie uzyskanych przez ucznia wynikow podejmuje decyzje o podwyzszeniu lub
pozostawieniu oceny;

informuje pisemnie rodzica o wyniku pracy ucznia i o podjetej decyz;ji.
§ 84

W ciggu 1 dnia od otrzymania wniosku o ustalenie oceny zachowania wyzszej niz
przewidywana Dyrektor sprawdza, czy uczen spetnia warunki okre§lone w § 82 pkt 1-2.
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1)

2)

1)
2)

1)

2)

Jezeli uczen nie spelnia wyzej wymienionych warunkow, to wniosek zostaje odrzucony, o
czym Dyrektor niezwltocznie powiadamia rodzica na pismie.

Jezeli uczen speinia ustalone warunki okreslone w § 82 pkt 1-2, wychowawca klasy
niezwlocznie:

ponownie zasi¢ga opinii nauczycieli, ucznidw oraz ocenianego ucznia i na tej podstawie
podejmuje decyzje o podniesieniu lub utrzymaniu proponowanej oceny;

informuje pisemnie rodzica o ustalonej ocenie zachowania ucznia.

§ 85

Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

0 jeden rok — na pierwszym etapie edukacyjnym;
o dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 1 podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

opinii zespolu nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
niepelnosprawnym;

zgody rodzicow ucznia.
§ 86

Rada Pedagogiczna przyjmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji.

1.

1)
2)

3)

4)

5)

§ 87

W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi.

Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych obejmuje opis osiagnigé
edukacyjnych ucznia w zakresie nastepujacych edukacji:

polonistycznej: czytanie, pisanie, mOwienie, stuchanie, ortografia;

jezyka obcego nowozytnego: pisanie, znajomos¢ stownictwa, wymowa fonetyczna,
rozumienie tekstu stuchanego i czytanego;

matematycznej: pojecie liczby naturalnej 1 jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych
dziatah arytmetycznych: dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia, umiej¢tnos¢
rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci i umiejetnosci praktyczne;

spoteczno-przyrodniczej: wiedza o otaczajacym Srodowisku przyrodniczym i spotecznym,
umiejetnos¢ dokonywania obserwacji;

plastycznej, technicznej, muzycznej i wychowania fizycznego z edukacja zdrowotna, gdzie
przy ustalaniu oceny w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, takze
systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej;
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6) informatyki: obstuga komputera, postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie
i korzystanie z informacji, przestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z technologii,
programowanie.

§ 88

1. W klasach | —III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
si¢ w stopniach w nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” dopisanego do stopni:
dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry — zapisanych cyframi lub skrotami,
0znaczajgcego spetnienie wymagan na poziomie nieco wyzszym od wyzej wymienionych
stopni oraz stosowanie znaku ,,-,, dopisanego do stopni: dopuszczajacy, dostateczny, dobry,
bardzo dobry — zapisanych cyframi lub skrotami, oznaczajacego spetnienie wymagan na
poziomie nieco nizszym od wyzej wymienionych stopni.

§ 89

Ustala si¢ nastgpujace ogélne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie, o
ktérych mowa w § 88 pkt 1-6:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory na biezaco opanowat petny zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, samodzielnie i twdrczo rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne,
proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory na biezaco bardzo dobrze opanowat zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowatl w wiekszo$ci wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej, poprawnie stosuje wiadomos$ci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry na biezagco opanowal wiadomosci i
umiejetnosci  okreslone w podstawie programowe] na poziomie Wwystarczajacym,
rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory na biezagco ma braki w opanowaniu
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, nie przekreslajace
mozliwos$ci dalszej nauki po ich nadrobieniu;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktorego biezace braki w zakresie wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej sg tak duze, ze uniemozliwiajg na
biezacym etapie dalsza nauke, uczen nie rozumie prostych polecen, wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejetnosci, nie podejmuje prob rozwigzywania zadan,
nawet z pomocg nauczyciela, wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki.

54



1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)

§ 90

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan i efektéw ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego, w oparciu o kryteria okreslone w § 89 pkt
1-6 oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W celu okreslenia stopnia opanowania wiadomos$ci i umiej¢tnosci przy formutowaniu
$rédrocznej i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej stosuje si¢ okre§len zamiennych
odpowiednio do kryteriow wymienionych w § 89 pkt 1-6:

stopien celujgcy — wspaniale;
stopien bardzo dobry — bardzo dobrze;
stopien dobry — dobrze;
stopien dostateczny — wystarczajaco;
stopien dopuszczajacy — stabo sobie radzi;
stopien niedostateczny — nie radzi sobie.
§ 91
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i1 poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu zachowan i postaw w stosunku do obszaréw okreslonych w ust. 1
pkt 1-7.

§92

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje¢ do klasy programowo wyzsze;j.

Wychowawca oddziatu 1 uczacy w nim nauczyciele systematycznie odnotowuja w ciagu
kazdego potrocza pozytywne i negatywne informacje o zachowaniu ucznia W e-dzienniku
w ,,Notatkach — uwagach o uczniach”; ,,Notatki — uwagi o uczniach” sg przechowywane w
e-dzienniku do konca roku szkolnego;
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1)

wychowawca analizuje z uczniami ww. zapisy i na ich podstawie oraz na podstawie
wlasnych obserwacji wystawia w dzienniku lekcyjnym biezgce oceny zachowania ucznia.

§93

Biezace oceny zachowania wpisane do dziennika lekcyjnego nauczyciel ustala w zakresie
poszczegodlnych obszarow, o ktorych mowa § 91 ust. 1 pkt 1-7, oraz wpisuje je skrotami w
nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

§ 94

Ustala si¢ nastgpujace zasady przy ustalaniu oceny zachowania w pierwszym etapie

edukacyjnym:

1) uczen otrzymuje oceng¢ zachowania wzorows, jesli spetnia kryteria na oceng wzorowa w
przynajmniej 90% i dopuszcza si¢, by do 10% spetniat kryteria na ocen¢ bardzo dobra;

2) uczen otrzymuje ocen¢ zachowania bardzo dobra, jesli spetnia kryteria na oceng bardzo
dobra lub wzorowa w przynajmniej 90% i dopuszcza si¢, by do 10% spelnial kryteria na
ocen¢ dobrg;

3) uczen otrzymuje ocen¢ zachowania dobrg, jesli spetnia kryteria na oceng dobra, bardzo
dobra lub wzorowa w przynajmniej 90% 1 dopuszcza si¢, by do 10% spelnial kryteria na
oceneg poprawna;

4) uczen otrzymuje ocen¢ zachowania poprawna, jesli spetnia kryteria na ocen¢ poprawna,
dobra, bardzo dobrg lub wzorowa w przynajmniej 90% 1 dopuszcza si¢, by do 10% spelniat
kryteria na ocen¢ nieodpowiednia;

5) uczen otrzymuje oceng nieodpowiednia, jesli spetnia kryteria na oceng niecodpowiednia,
poprawna, dobrg, bardzo dobra lub wzorowa w przynajmniej 90% i dopuszcza si¢, by do
10% spelnial kryteria na oceng naganna;

6) uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jesli spetnia kryteria na t¢ ocene w powyzej 10%, mimo
ze w ponize] 90% spetnia kryteria na ocen¢ lub oceny wyzsze.

§ 95

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania wzorowej dla uczniow klas I-111:

1) uczen zawsze bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajec;

2) uczen zawsze przestrzega zasad, regulamindéw i prawa wewnatrzszkolnego;

3) wszystkie nieobecnosci zawsze usprawiedliwia w terminie;

4) uczen nigdy nie spdznia si¢ na zajecia;

5) jest bardzo kolezenski, zyczliwy i uczynny, pomaga innym w pokonywaniu trudnosci;
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6)

7)

8)

9)

czesto z wlasnej inicjatywy podejmuje zadania na rzecz klasy i Szkoty, z ktérych wzorowo
si¢ wywigzuje;

nigdy nie wchodzi w konflikty z réwiesnikami, pomaga w rozwigzywaniu sporéw
pomiedzy rowiesnikami;

wzorowo zachowuje si¢ podczas zajeé, uroczystosci, wycieczek, wyjazdow i zabaw
szkolnych;

dba o mienie Szkoty, zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu swojej pracy, w klasie i
w SzKole;

10) kultywuje tradycje Szkoty i godnie reprezentuje ja na zewnatrz;

11) stosuje zwroty grzeczno$ciowe, zawsze postuguje sie pickng mowg ojczysta;

12) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;

13) zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ zaréwno w Szkole jak i poza nig;

14) zawsze taktownie i z szacunkiem odnosi si¢ do swoich rowiesnikow oraz osob dorostych.

2.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania bardzo dobrej dla uczniow klas I-111:
uczen starannie przygotowuje si¢ do zaje¢;

uczen zwraca uwage¢ na bardzo dobre przestrzegania zasad, regulaminéw i prawa
wewnatrzszkolnego;

uczen wszystkie nieobecno$ci zawsze usprawiedliwia w terminie;

nigdy nie spdznia si¢ na zajecia;

uczen jest kolezenski, zyczliwy 1 uczynny;

uczen bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan na rzecz klasy i Szkoty;
uczen dba o to, aby nie popada¢ w konflikty z rowiesnikami;

uczen przykladnie zachowuje si¢ podczas zaje¢, uroczystosci, wycieczek, wyjazdow 1
zabaw szkolnych;

uczen dba o mienie Szkoty, uczen utrzymuje tad 1 porzadek w miejscu swojej pracy, w
Klasie i w Szkole;

10) uczen kultywuje tradycje Szkoty i godnie reprezentuje ja na zewnatrz;

11) uczen stosuje zwroty grzecznosciowe, postuguje si¢ pigkng mowa ojczysta;

12) uczen zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

13) uczen dba o godne i kulturalne zachowanie si¢ zarowno w Szkole jak i poza nig;

14) uczen taktownie i z szacunkiem odnosi si¢ do swoich rowiesnikow oraz osob dorostych.

3.
1)
2)
3)
4)
5)

Ustala si¢ nastgpujgce kryteria oceny zachowania dobrej dla uczniow klas I-111:
uczen dobrze przygotowuje si¢ do zajec;

uczen na ogot przestrzega zasad, regulamindéw i prawa wewnatrzszkolnego;
uczen wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia zazwyczaj w terminie;

uczen nie spoznia si¢ na zajgcia;

uczen na ogot jest kolezenski, zyczliwy 1 uczynny;
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6) uczen podejmuje zadania na rzecz klasy, z ktorych stara si¢ wywigzac,
7) stara si¢ nie popada¢ w konflikty z rowie$nikami;

8) dobrze zachowuje si¢ podczas zaje¢, uroczystosci, wycieczek, wyjazdow 1 zabaw
szkolnych;

9) stara si¢ dba¢ o mienie Szkoty, zazwyczaj utrzymuje tad i porzadek w miejscu swojej
pracy, w klasie i w Szkole;

10) stara si¢ kultywowa¢ tradycje Szkoty i rozumie, ze nalezy godnie reprezentowac ja na
Zewnatrz;

11) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe, na ogot postuguje si¢ poprawnie mowa
ojczysta;

12) stara si¢ dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
13) rozumie, ze nalezy godnie i kulturalnie zachowa¢ si¢ zarbwno w Szkole jak i poza nig;

14) zazwyczaj taktownie i z szacunkiem odnosi si¢ do swoich rowiesnikow oraz 0sob
dorostych.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania poprawnej dla uczniow klas I-111:

1) uczen nie zawsze przygotowuje si¢ do zajeé;

2) uczen zazwyczaj przestrzega zasad, regulamindéw i prawa wewnatrzszkolnego;

3) uczen nicobecnosci usprawiedliwia nie zawsze w terminie, zdarza mu si¢ spozniaé na
zajgcia;

4) uczen nie zawsze jest kolezenski, zyczliwy i uczynny;

5) uczen rzadko podejmuje zadania na rzecz klasy, z ktorych nie zawsze si¢ wywigzuje;

6) uczen popada w konflikty z rowiesnikami, jednak stara si¢ je rozwigzac;

7) uczen czasami niewlasciwie zachowuje si¢ podczas zajg¢, uroczystosci, wycieczek,
wyjazdow i zabaw szkolnych;

8) uczen nie zawsze dba o mienie Szkoly i utrzymanie tadu i porzadku w miejscu swojej
pracy, w klasie i w Szkole;

9) uczen nie kultywuje tradycji Szkoty i nie rozumie, Ze nalezy godnie reprezentowac jg na
zewnatrz;

10) uczen czesto nie stosuje zwrotdw grzeczno$ciowych, nie postuguje si¢ pickng mowa
ojczysta;

11) uczen czasami nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych;
12) uczen nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ zarbwno w Szkole jak i poza nia;

13) uczen cze¢sto nietaktownie i czasami bez szacunku odnosi si¢ do swoich rowiesnikéw oraz
0s0b dorostych.

5. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania nieodpowiedniej dla uczniow klas I-111:
1) uczen zazwyczaj nie przygotowuje si¢ do zajec;
2) uczen czgsto nie przestrzega zasad, regulamindéw i prawa wewnatrzszkolnego;

3) uczen nie usprawiedliwia nieobecnosci, czgsto spoznia si¢ na zajgcia;
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4) uczen czesto jest niekolezenski, niezyczliwy i nieuczynny;

5) uczen zazwyczaj nie podejmuje zadan na rzecz klasy, a z przydzielonych mu zazwyczaj
si¢ nie wywigzuje;

6) uczen czesto popada w konflikty z rOwieSnikami i nie stara si¢ ich rozwigzac;

7) uczen czesto niewlasciwie zachowuje si¢ podczas zaje¢, uroczystosci, wycieczek,
wyjazdow 1 zabaw szkolnych;

8) uczen czgsto nie dba o mienie Szkoty i nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu swojej
pracy, w klasie i w Szkole;

9) wuczen czgsto nie szanuje tradycji Szkoty, czesto niegodnie reprezentuje ja na zewnatrz,

10) uczen czesto nie stosuje zwrotoOw grzeczno$ciowych, uzywa wulgaryzméw i stownie
zniewaza roOwiesnikow;

11) uczen czg¢sto nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych;

12) uczen czgsto niekulturalnie zachowuje si¢ zar6wno w Szkole jak i poza nia;

13) uczen czgsto jest nietaktowny i czesto bez szacunku odnosi si¢ do swoich rowiesnikow
oraz os6b dorostych.

6. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania nagannej dla uczniow klas I-111:
1) uczen zawsze nie przygotowuje si¢ do zajec;

2) uczen nigdy nie przestrzega zasad, regulaminow i prawa wewnatrzszkolnego;

3) uczen nie usprawiedliwia nieobecnosci, bardzo czesto spdznia si¢ na zajecia;

4) uczen jest niekolezenski, niezyczliwy i nieuczynny;

5) wuczen nie podejmuje zadnych zadan na rzecz klasy i odmawia wykonania przydzielonych
mu zadan;

6) uczen bardzo czesto popada w konflikty z rowiesnikami i nigdy nie stara ich rozwigzac;

7) uczen najczesciej niewlasciwie zachowuje si¢ podczas zajgé, uroczystosci, wycieczek,
wyjazdow 1 zabaw szkolnych;

8) uczen niszczy mienie Szkoty;

9) uczen utrzymuje nietad i nieporzadek w miejscu swojej pracy, w klasie i w Szkole;

10) uczen nie szanuje tradycji Szkoty, niegodnie reprezentuje ja na zewnatrz;

11) uczen nigdy nie stosuje zwrotow grzecznosciowych, uzywa wulgaryzmow i stownie
zniewaza roOwiesnikow;

12) zachowania ucznia zagrazajg bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu oraz innych;

13) uczen niekulturalnie zachowuje si¢ zarowno w Szkole jak i poza nia;

14) uczen jest nietaktowny i zawsze bez szacunku odnosi si¢ do swoich rowie$nikow oraz osob
dorostych.

§ 96
1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb gromadzenia informacji o uczniu klasy I-111:
1) w klasach I-IIT ustala si¢ nastepujgcag czestotliwo$¢ przeprowadzania sprawdzianéw i

diagnoz:
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2)

a) sprawdziany integrujace tresci polonistyczno-matematyczno-przyrodnicze
przeprowadzane sg 2 razy w roku — na koniec kazdego péirocza,

b) sprawdziany cichego czytania ze zrozumieniem przeprowadzane sa na biezaco na
podstawie tekstow w podrgcznikach i1 zeszytach ¢wiczen,

C) sprawdziany wiadomosci i umiejetnoSci matematycznych, polonistycznych i
przyrodniczych przeprowadzane sg po kazdej czesci planu dydaktycznego,

d) karty pracy — na biezaco,
e) w klasie I we wrzeéniu przeprowadza si¢ diagnoze wstepna,
f) na koniec klasy III przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencji trzecioklasisty;

czestotliwos$¢ oceniania biezacego w klasach I-111 poprzez: odpowiedzi ustne, karty pracy,
prace techniczne, prace plastyczne, dzialalno$¢ muzyczna, prace wykonywane na
komputerze, testy i ¢wiczenia sprawnosciowe, zadania domowe, aktywnos$¢ na lekcji itp.
ustala nauczyciel, dostosowujac poziom oraz ilos¢ form i sposobéw oceniania do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

Ocenianie postgpoOw 1 osiggnie¢ uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
rownomiernie roztozy¢ na caty okres nauki — rok szkolny i etap edukacyjny.

§97

Ustala si¢ nastepujace sposoby gromadzenia informacji na temat osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw oraz na temat zachowania ucznioéw klas I-111:

1)

2)
3)

4)

oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel systematycznie zapisuje cyfra w
dziennikach lekcyjnych (e-dziennik); oceny opisowe $rodroczne i roczne sg zapisane w
dziennikach lekcyjnych (e-dziennik);

zapisy w dziennikach lekcyjnych (e-dziennik), o ktorych mowa w punkcie 1 sg jawne dla
uczniow 1 ich rodzicow;

biezace osiagnig¢cia ucznidow odnotowywane sag w zeszytach przedmiotowych, zeszytach
¢wiczen, kartach pracy uczniow, na wytworach pracy ucznia;

nauczyciele gromadza w teczkach kart pracy ucznia, sprawdzianéw oraz innych wytwordéw
jego dzialalnos$ci; teczki przechowywane s3 w szkole do konca pierwszego etapu
edukacyjnego i stanowig dokumentacj¢ indywidualnych osiagnig¢ ucznidéw.

§ 98

Oceny biezace, $rodroczne oceny klasyfikacyjne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — cel — 6;
stopien bardzo dobry — bdb —5;
stopien dobry — db — 4;

stopien dostateczny — dst — 3;
stopien dopuszczajgcy — dop — 2;
stopien niedostateczny — ndst — 1.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

§99

W Szkole ustala si¢ nast¢pujace ogdlne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne
stopnie szkolne, o ktoérych mowa w § 98 pkt. 1-6, obowiazujace przy ocenie biezacej i
ocenie klasyfikacyjnej $srodrocznej i roczne;:

ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej na danym etapie ksztatcenia; biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie i tworczo rozwigzuje zadania teoretyczne i
praktyczne, proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne
uzdolnienia lub jest laureatem konkursow wojewddzkich albo posiada porownywalne
osiggniecia;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowat w stopniu bardzo dobrym zakres
wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej na danym etapie ksztatcenia;
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne;

ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry w wigkszosci opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslone podstawa programowa na danym etapie ksztalcenia; uczen poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry opanowal w stopniu wystarczajacym
wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa na danym etapie ksztatcenia;
uczen rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci;

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ktore nie przekreslajag mozliwos$ci dalszej nauki; uczen rozwiazuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktorego braki w zakresie podstawowej wiedzy i
umiejetnosci sg tak duze, ze nie rokuja nadziei na ich usuni¢cie nawet przy pomocy
nauczyciela; uczen nie rozumie prostych polecen, wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejetnosci, nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy, nie
podejmuje prob rozwigzywania zadan, wykazuje si¢ brakiem systematycznos$ci i checi do
nauki, wykazuje braki uniemozliwiajace edukacj¢ w klasie programowo wyzszej.

W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” dopisanego do stopni:
dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry — zapisanych cyframi lub skrotami,
oznaczajacego spetnienie wymagan na poziomie nieco wyzszym od wyzej wymienionych
stopni oraz stosowanie znaku ,,-,, dopisanego do stopni: dopuszczajacy, dostateczny, dobry,
bardzo dobry — zapisanych cyframi lub skrétami, oznaczajacego spetnienie wymagan na
poziomie nieco nizszym od wyzej wymienionych stopni.

§ 100
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw klas IV-VIII uwzglednia w
szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 101
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe —wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

§ 102
1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania wzorowej dla uczniow klas IV-VIII:

1) uczen zawsze przestrzega obowigzujacego w Szkole prawa — Statutu, regulamindow
pomieszczen 1 boiska szkolnego, regulaminu zachowania ucznidéw podczas przerw
migdzylekcyjnych, kontraktu klasy, itp. oraz inspiruje innych do przestrzegania prawa
wewnatrzszkolnego;

2) uczen systematycznie i punktualnie uczeszcza do Szkoty, usprawiedliwia w terminie kazda
nieobecnosé;

3) uczen wzorowo zachowuje si¢ podczas zajeé, przestrzega normy zwigzane z kulturalnym
zachowaniem — w Szkole i poza nia, tj. jest taktowny, zyczliwy, kolezenski, tolerancyjny,
stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nie uzywa wulgaryzmow;

4) uczen okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, rodzicom, starszym,
kolegom, niepelnosprawnym,;

5) wuczen zawsze jest przygotowany do lekcji, ma obowigzujace podrgczniki, zeszyty,
przybory, materialy wskazane przez nauczyciela, systematycznie si¢ uczy;

6) uczen zawsze ma obowigzujacy strdj, zmienia obuwie;

7) uczen zawsze zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje
i innych;

8) uczen wzorowo i w terminie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i obowiazkow;
9) uczen wzorowo dba o honor i tradycje Szkoty;
10) uczen godnie reprezentuje Szkole na zewnatrz;

11) uczen jest aktywny spotecznie, inspiruje zespot klasowy do prac na rzecz klasy, Szkoty i
srodowiska, udziela pomocy kolezenskie;j;

12) uczen aktywnie pracuje w Samorzadzie Uczniowskim;
13) uczen aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;
14) uczen zawsze dba o mienie spoteczne;

15) uczen aktywnie przeciwstawia si¢ negatywnym wptywom otoczenia i ztym wzorcom,;
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16) uczen przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu, wandalizmu i agresji;

17) uczeh wychowawczo oddziatuje na kolegéw, stanowi wzor do nasladowania;

18) uczen nie ma zadnej ustnej ani pisemnej nagany wychowawcy klasy i Dyrektora —

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

kryterium dotyczy biezacej oceny zachowania.
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania bardzo dobrej dla uczniow klas IV-VIII:

uczen przestrzega obowigzujacego W Szkole prawa — Statutu, regulaminéw pomieszczen i
boiska szkolnego, regulaminu zachowania ucznidéw podczas przerw mig¢dzylekcyjnych,
kontraktu klasy itp.;

uczen systematycznie i punktualnie uczeszcza do Szkoty, kazda nieobecno$¢ na ogot
usprawiedliwia w wyznaczonym terminie;

uczen wlasciwie zachowuje si¢ podczas zaje¢, przestrzega norm zwigzanych z kulturalnym
zachowaniem — w Szkole i poza nig — stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nie uzywa
wulgaryzmow, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie stwarza sytuacji konfliktowych;

uczen wiasciwie odnosi si¢ do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, rodzicow,
starszych, niepetnosprawnych, kolegow;

uczen na ogot jest przygotowany do lekcji - ma obowigzujace podrgczniki, zeszyty,
przybory, materialy wskazane przez nauczyciela, systematycznie si¢ uczy, tj. do 3 razy w
ciagu potrocza, zdarza si¢ mu nieusprawiedliwione nieprzygotowanie;

uczen na 0got ma obowigzujacy strdj, zawsze zmienia obuwie;
uczen zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych;
uczen wywigzuje si¢ w terminie z powierzonych zadan i obowiazkows;

uczen dba o honor i tradycje Szkoty;

10) uczen chetnie pracuje na rzecz klasy, Szkoty i sSrodowiska;

11) uczen nie niszczy mienia spolecznego;

12) uczen nie ulega negatywnym wptywom otoczenia i ztym wzorcom,;

13) uczen neguje przejawy wulgaryzmu, wandalizmu i agresji;

14) uczen nie ma zadnej ustnej czy pisemnej nagany wychowawcy klasy i Dyrektora —

1)

2)

3)

4)

kryterium dotyczy biezacej oceny zachowania.
Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania dobrej dla uczniow klas IV-VIII:

uczniowi w zakresie przestrzegania obowigzujacego w Szkole prawa — Statutu,
regulamindéw pomieszczen 1 boiska szkolnego, regulaminu zachowania ucznidow podczas
przerw migdzylekcyjnych, kontraktu klasy itp., zdarzaja si¢ sporadyczne uchybienia, ale
wlasciwie reaguje na upomnienia czy uwagi, nie jest wulgarny, agresywny, itp.;

uczen systematycznie 1 na 0ogot punktualnie uczeszcza do Szkoty, nieobecnosci na ogot
usprawiedliwia w ustalonym terminie;

uczen zazwyczaj wlasciwie zachowuje si¢ podczas zaje¢, przestrzega norm zwigzanych z
kulturalnym zachowaniem — w Szkole i poza nig, stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nie
uzywa wulgaryzmow, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, nie stwarza sytuacji
konfliktowych;

uczen czasami jest nieprzygotowany do lekcji;
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5)
6)
7)

8)
9
10)
11)
12)

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)
9
10)

1)

2)

uczen czasami nie ma odpowiedniego stroju lub nie zmienia obuwia;
uczen nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla siebie i innych;

uczen wywigzuje sie¢ z powierzonych zadan i obowigzkow, po przypomnieniu przez
nauczyciela;

uczen stara si¢ dba¢ o honor i tradycje Szkoty;

uczen uczestniczy w realizacji zadan na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;
uczen nie ulega negatywnym wptywom otoczenia i ztym wzorcom;
uczen zazwyczaj neguje przejawy wulgaryzmu, wandalizmu 1 agresji;

uczen nie ma zadnej ustnej czy pisemnej nagany wychowawcy klasy i Dyrektora —
kryterium dotyczy biezacej oceny zachowania.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania poprawnej dla uczniow klas IV-VIII:

uczen czasem nie przestrzega obowigzujacego w Szkole prawa — Statutu, regulamindéw
pomieszczen 1 boiska szkolnego, regulaminu zachowania ucznidw podczas przerw
miedzylekcyjnych, kontraktu klasy itp., ale wtasciwie reaguje na uwagi — nie jest wulgarny,
agresywny, itp. i wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca;

uczen systematycznie uczg¢szcza do Szkoly, nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci,
dopiero po upomnieniu wychowawcy przynosi usprawiedliwienie, zdarzaja mu si¢
sporadyczne spdznienia;

uczniowi w zakresie wlasciwego zachowania si¢ podczas zaj¢é, przestrzegania norm
zwigzanych z kulturalnym zachowaniem — w Szkole i poza nig zdarzaja mu si¢
sporadyczne uchybienia, np. zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w ktoétniach i konfliktach;

uczen czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie nosi obowigzujacych podrgcznikdw,
zeszytOw, przyborow, materiatow wskazanych przez nauczyciela, nie uczy si¢
systematycznie;

uczen czasem nie ma odpowiedniego stroju, czasem nie zmienia obuwia;

uczen stara si¢ nie stwarza¢ sytuacji niebezpiecznych dla siebie i innych;

uczen nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow;

uczen nie jest chetny do wykonywania prac na rzecz klasy, Szkoty 1 sSrodowiska;
uczen stara si¢ nie ulega¢ negatywnym wplywom otoczenia i ztym wzorcom;

uczen ma najwyzej jedng ustng nagane wychowawcy klasy lub Dyrektora — kryterium
dotyczy biezacej oceny zachowania.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania nieodpowiedniej dla uczniow klas IV-
VIII:

uczen czesto nie przestrzega prawa szkolnego — Statutu, regulamindw pomieszczen i
boiska szkolnego, regulaminu zachowania ucznidow podczas przerw mig¢dzylekcyjnych,
kontraktu klasy itp., i nie wykazuje chgci poprawy mimo zalecen nauczyciela;

uczen wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, opuszcza lekcje, ktore
pozostaja nieusprawiedliwione — nie wigcej niz 25 godzin;
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3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

uczniowi w zakresie wilasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢, przestrzegania norm
zwigzanych z kulturalnym zachowaniem — w Szkole i poza nig zdarzajg si¢ czeste i
powazne uchybienia, np. jest wulgarny, dokucza innym;

uczen czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie nosi obowigzujacych podrgcznikow,
zeszytOw, przyborow, materiatow wskazanych przez nauczyciela, nie uczy si¢
systematycznie;

uczen cze¢sto nie nosi odpowiedniego stroju, czgsto nie zmienia obuwia;
uczen stwarza sytuacje niebezpieczne dla siebie i innych;

uczen nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow;

uczen nie dba o honor i tradycje Szkoty;

uczen nic nie robi pozytywnego na rzecz klasy i Szkoty;

10) uczen niszczy mienie spoteczne;

11) uczen ulega natogom i ztym wzorcom;

12) uczen swoim zachowaniem wptywa negatywnie na innych;

13) uczen ma ustne nagany wychowawcy klasy i Dyrektora, ma najwyzej jedng nagang

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

pisemng wychowawcy klasy lub Dyrektora — kryterium dotyczy biezacej oceny
zachowania.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania nagannej dla uczniéw klas IV-VIII:

uczen swoim zachowaniem i postawg razaco uchybia normom i zasadom okreslonym przez
prawo szkolne, tj. bierze udziat w bojkach, kradziezach, zneca si¢ nad innymi, wytudza,
szantazuje, zastrasza, rozmyslnie dezorganizuje pracg i nie wykazuje poprawy mimo
podejmowanych przez Szkote srodkoéw zaradczych;

uczen catkowicie lekcewazy obowiazki szkolne, opuszcza lekcje, ktore pozostaja
nieusprawiedliwione — wiecej niz 25 godzin;

uczen nagminnie nie przestrzega ustalen dotyczacych obowigzkowego stroju szkolnego,
powodujac zgorszenie innych;

uczen w Szkole 1 poza nig jest agresywny, brutalny, wulgarny;
uczen stanowi zagrozenie dla siebie 1 innych;

uczen uchybia honorowi 1 tradycji Szkoty;

uczen rozmyS$lnie dewastuje mienie spoteczne;

uczen palit papierosy lub byt pod wplywem alkoholu albo innych srodkéw odurzajacych
w Szkole lub poza Szkota;

uczen ulega ztym wzorcom;

10) uczen popadt w konflikt z prawem, pozostaje pod nadzorem kuratora lub policji;

11) uczeh ma ustne i pisemne nagany wychowawcy klasy i Dyrektora — kryterium dotyczy

biezacej oceny zachowania.

§ 103

Ustala si¢ nastepujace zasady przy ustalaniu oceny zachowania w drugim etapie edukacyjnym:
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1)
2)
3)

4)

5)

6)

1)

uczen otrzymuje wzorowa ocen¢ zachowania, jesli spetnia co najmniej 90% kryteriow;
10% kryteriow moze spetnia¢ na oceng bardzo dobra;

uczen otrzymuje bardzo dobrg ocen¢ zachowania, jesli spetnia co najmniej 90 % kryteriow
facznie na ocen¢ bardzo dobrg i wzorowa; 10% kryteridw moze spelnia¢ na oceng dobra;

uczen otrzymuje dobra ocen¢ zachowania, jesli spetnia 90 % kryterioéw tacznie na ocene
dobra, bardzo dobrg 1 wzorowa 10% kryteriow moze spetnia¢ na ocen¢ poprawna;

uczen otrzymuje poprawng ocen¢ zachowania, jesli spelnia 90% kryteriéw acznie na oceng
poprawng, dobra, bardzo dobrg lub wzorowa, 10 % kryteriow moze spetnia¢ na ocen¢
nieodpowiednig;

uczen otrzymuje nieodpowiednig ocen¢ zachowania, jesli spetnia kryteria na te oceng
powyzej 20%, pomimo, ze do 80% kryteriow spelnia na oceny wyzsze;

uczen otrzymuje naganng ocen¢ zachowania, jesli speinia kryteria na t¢ ocen¢ powyzej
10%, pomimo, ze do 90 % kryteriow speinia na oceny wyzsze.

§ 104

Wychowawca klasy i nauczyciele systematycznie odnotowuja w ciggu roku szkolnego
pozytywne i negatywne informacje o zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym (e-
dziennik) w ,Notatkach — uwagach o uczniach”; ,Notatki — uwagi o uczniach” s3
przechowywane w e-dzienniku do konca roku szkolnego.

Wychowawca analizuje z uczniami zapisy w ,,Notatkach — uwagach o uczniach” oraz na
podstawie obserwacji zachowania ucznia i zapisow w ,,Notatkach — uwagach o uczniach”
wystawia oceng biezacg zachowania, ktora wpisuje do dziennika lekcyjnego (e-dziennika).

Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca na podstawie
ocen biezacych zachowania wpisanych do dziennika lekcyjnego, informacji o zachowaniu
ucznia zgromadzonych w ,,Notatkach — uwagach o uczniach” oraz obserwacji zachowania
ucznia, po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, uczniéw i ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkc;ji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 105
Ustala si¢ nastgpujacy tryb gromadzenia informacji o uczniu klasy IV-VIII:

tryb gromadzenia informacji o uczniach obejmuje formy, czestotliwo$¢ oraz narzegdzia i
zasady; umozliwiajg one poznanie i warto$ciowanie: czy i ile uczen pamigta, rozumie, umie
1 potrafi oraz czy nastgpil przyrost wiedzy i umiejetnosci, a tym samym nastgpita ewaluacja
nauczania.

Formami gromadzenia informacji indywidualnej 1 zbiorowej s3:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowy materiat nauczania i w
czasie zaje¢ powtorzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalenie i1 jednocze$nie na
kontrole¢ ustng;

polecenia dawane uczniom, np. wykonywanie zadan, ¢wiczen, ktore wykonujg ustnie badz
pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w zeszycie lub arkuszu ¢wiczen;

wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania jako prace klasowe, badz
wystandaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych;

obserwowanie uczniéw w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;
szacowanie 1 warto$ciowanie wWytworow pracy ucznia;

testy 1 ¢wiczenia sprawnosciowe;

analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych.
Pisemne prace klasowe definiowane sg nastepujaco:

sprawdzian — sprawdza wiadomos$ci i umiejetnosci z kilku tematow lekcyjnych, catego
dziatu, kwartatu, potrocza lub catego roku szkolnego, ma forme¢ pytan otwartych,
wymagajacych rozszerzonej odpowiedzi, moze tez zawiera¢ pytania zamknigte 1 pytania
wymagajace krotkiej odpowiedzi, jest pisany przez ucznidéw na 1 lub 2 lekcjach;

test — sprawdza wiadomosci i umiejetnosci z kilku tematéow lekcyjnych, calego dziatu,
catego dziatu, kwartatu, poirocza lub catego roku szkolnego, ma forme pytan zamknigtych
— test wyboru lub pytan wymagajacych krotkiej odpowiedzi, jest pisany przez ucznidw na
1 lekcji;

kartkowka — sprawdza wiadomosci 1 umiejetnosci z 1-3 ostatnich lekcji, cho¢ dopuszcza
si¢, by jej zakres byl szerszy — do jednego zagadnienia obejmujacego kilka ostatnich lekc;i,
ma forme pytan otwartych, wymagajacych rozszerzonej odpowiedzi, moze tez zawieraé
pytania zamknigte 1 pytania wymagajace krotkiej odpowiedzi, jest pisana przez uczniéw
przez cz¢s$¢ lekeji lub catg lekcje;

sprawdzian diagnozujacy — sprawdza wiadomosci 1 umiejetnosci z catego podtrocza, roku
szkolnego lub etapu edukacyjnego;

zadanie klasowe — wypracowanie z jezyka polskiego pisane na 1 lub 2 lekcjach;

dyktando — krétka pisemna forma sprawdzenia poprawnosci stosowania zasad pisowni z
jezyka polskiego lub jezyka obcego nowozytnego.

Obowiazkiem nauczyciela klas IV-VIII jest przechowywanie pisemnych prac klasowych
uczniéw, sprawdzianow, testow, zadan klasowych do konca roku szkolnego.

Z prac pisemnych przelicza si¢ procent uzyskanych punktow na ocen¢ wedtug
nastepujacych kryteriow:

ocena niedostateczna — do 32%;

ocena dopuszczajaca — 0od 33% do 49%;
ocena dostateczna — od 50% do 74%;
ocena dobra — od 75% do 90%;

ocena bardzo dobra — od 91% do 99%;

ocena celujaca — 100%.
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

10.

§ 106

Ocenianie postepoOw 1 osiggnie¢ ucznidow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
réwnomiernie roztozy¢ na caty okres nauki — rok szkolny, etap nauczania.

Czestotliwos¢ oceniania biezacego w klasach IV-VIII uzalezniona jest od tygodniowego
wymiaru godzin danych zaj¢¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki.

Ilo§¢ form 1 sposobow oceniania z zaje¢ edukacyjnych: jezyk polski, jezyk obcy
nowozytny, historia, wiedza o spoteczenstwie, matematyka, przyroda, biologia, chemia,
geografia, fizyka, religia/etyka powinna wynosi¢ w minimalnym zakresie:

ustne wypowiedzi ucznia — co najmniej 2 razy w pétroczu,

pisemne prace klasowe - sprawdziany, testy, kartkowki, a z jezyka polskiego takze zadania
klasowe — co najmniej 2 razy w potroczu;

praca na lekcji, w przypadku jezyka polskiego, j¢zyka obcego nowozytnego, historii oraz
religii/ etyki moga by¢ zadania rozszerzonej odpowiedzi — nie rzadziej niz 1 raz w
potroczu;

aktywno$¢ ucznia na lekcji — nie rzadziej niz 1 raz w potroczu;
z jezyka polskiego — dyktanda — co najmniej 2 razy w potroczu;
z jezyka polskiego — recytacja — co najmniej 1 raz w potroczu.

[lo§¢ form 1 sposobdéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych: technika, informatyka, muzyka,
plastyka, edukacja dla bezpieczenstwa powinna wynosi¢ w minimalnym zakresie:

ustne lub pisemne sprawdzenie wiadomosci — co najmniej 1 raz w potroczu;
dziatanie praktyczne, wytwory pracy — co najmniej 3 razy w péiroczu;
zadania projektowe z informatyki — co najmniej 1 raz w potroczu,
aktywno$¢ ucznia na lekcji — nie rzadziej niz 1 raz w potroczu.

Ilos¢ form 1 sposobow oceniania z wychowania fizycznego powinna wynosi¢ w
minimalnym zakresie:

testy i ¢wiczenia sprawnosciowe — co najmniej 3 razy w potroczu;
aktywno$¢ ucznia na lekcji — nie rzadziej niz 1 raz w potroczu.

Dopuszcza si¢ ponadto inne formy i sposoby oceniania, ktére planuje nauczyciel w
przedmiotowych ,,Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow”, takie jak np.
praca w grupach, przygotowanie referatu, prowadzenie zeszytu przedmiotowego.

Kryteria oceny aktywnosci ucznia oraz kryteria oceny za prowadzenie zeszytu
przedmiotowego (jesli dotyczy) opracowuja nauczyciele w przedmiotowych ,,Sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw”.

W ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ wytacznie jeden sprawdzian lub jeden test, lub jedno
zadanie klasowe.

Pisemne prace klasowe: sprawdzian, test, zadanie klasowe zapowiadane sg z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Pisemne prace klasowe: sprawdzian, test, zadanie klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich
uczniow:
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1) jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt napisa¢ ww. pracy klasowej z catg klasa, to ma
obowiazek uczyni¢ to w terminie tygodnia od dnia powrotu do Szkoty;

2) termin pisania pracy klasowej ustala nauczyciel.

11. Nauczyciel ma prawo przerwac prace klasowa uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy.

12. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac klasowych w terminie do
tygodnia;

1) nauczyciel ma obowigzek poda¢ punktacje odpowiednig dla danej pisemnej pracy klasowe;j
— sprawdzianu, testu, zadania klasowego, tj. liczb¢ punktow za poszczegdlne zadania czy
polecenia oraz liczbg¢ punktow wymaganych do otrzymania kazdej oceny;

2) uczen zapoznaje si¢ ze sprawdzonag przez nauczyciela praca klasowa na zajgciach
edukacyjnych.

13. Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o wyzsza ocen¢ niz ocena niedostateczna, a takze, po
uzgodnieniu z nauczycielem, niz ocena dopuszczajaca, dostateczna lub dobra:

1) poprawa jest mozliwa tylko jeden raz w terminie tygodnia od daty otrzymania pierwszej
oceny;

2) termin poprawy ustala nauczyciel,

3) oceng uzyskang podczas poprawy wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego, obok wczesniej
uzyskanej oceny; do klasyfikacji srodrocznej lub rocznej liczy si¢ srednig tych ocen.

14. Nauczyciel ma prawo jeden raz w potroczu usprawiedliwi¢ ucznia, ktory jest
nieprzygotowany do lekcji, nie ma odpowiedniego stroju na lekcje wychowania
fizycznego; w dzienniku lekcyjnym zostaje to odnotowane przy pomocy nast¢pujgcego
symbolu: np — nieprzygotowany;

15. Nieprzygotowania uczen nie moze zglosi¢ na lekcji, na ktoéra nauczyciel zapowiedzial
powtorzenie materiatu lub pisemng prace klasowa.

§107

Szczegdlowe zasady sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych ucznidéw, tj. sposoby, formy oraz
czestotliwo$¢ okreslaja nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac i
przestrzegajac powyzszych ustalen oraz podaja je uczniom i rodzicom do wiadomosci na
poczatku kazdego roku szkolnego; zasady te, jako ,,Sposoby sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych ucznidow”, opracowujg nauczyciele na piSmie i sg one jednakowe dla wszystkich
uczniéw na danym etapie ksztalcenia, z wyjatkiem zastosowania dostosowania wymagan
edukacyjnych.

§ 108
Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania rodzicow o efektach pracy uczniow:
1) prowadzi si¢ nastepujace sposoby i formy informowania rodzicéw o efektach pracy ich
dzieci:
a) kontakty bezposrednie, tj. zebranie ogoélnoszkolne, zebranie klasowe, indywidualna
rozmowa,

b) kontakty posrednie, w szczegdlnosci: poprzez e-dziennik, mailowo, rozmowa
telefoniczna, wiadomo$s¢ sms, komunikator internetowy (np. MsTeams),
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2)

3)

4)

5)

1)
2)

10.

korespondencja listowna, adnotacja w zeszycie przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen,
wpisy na kartach pracy;

poszczego6lni nauczyciele samodzielnie okreslaja formy i1 czestotliwo$¢ kontaktow z
rodzicami w zaleznos$ci od postepow i osiggnie¢ szkolnych konkretnego ucznia;

wychowawcy klas, nie rzadziej niz 3 razy w ciggu roku szkolnego, podczas zebran
klasowych z rodzicami, powiadamiajg rodzicOow o postepach uczniéw swojej klasy i
odnotowuja ten fakt w dokumentacji przebiegu nauczania;

sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
sa udostepniane jego rodzicom na terenie szkolty podczas zebran klasowych oraz rozmow
indywidualnych z nauczycielem;

na pro$be rodzicoéw nauczyciel udostepnia im kserokopi¢ pisemnej pracy ucznia za jego
posrednictwem.

§ 109

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe

czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne/ technika, plastyka,
muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych; termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.
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12.
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13.

14.

15.
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16.

17.

18.

19.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy oraz wskazany przez
Dyrektora nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora, w sktad ktorej wchodza:

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin;

w przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczegszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, Dyrektor powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia, zawierajacy w szczegolnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna;

odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o odpowiedziach ucznia i/ lub
zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 181 § 111
ust. 1.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 111 ust. 1.

§ 110

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
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1)
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zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
zastrzezenia sktada si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala
roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, w drodze
glosowania zwykla wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos
przewodniczacego komisji;

sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie ustnej i pisemnej nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen; termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w sklad komisji
wchodza:

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w sktad komisji wchodza:
Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
wychowawca oddziatu;

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny; ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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11.

12.
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Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegblnosci:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian;
imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

ustalong oceng klasyfikacyjna.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z prac komisji sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ i nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktorych mowa w ust 8 i 9 stanowig zalaczniki do arkusza ocen ucznia;

do protokotu, o ktorym mowa w ust 8, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i/ lub zwigztg informacj¢ o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora.

Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego; w
tym przypadku — ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 111

Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 6.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych Ilub koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng lub koncowsa
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem lub
oceng koncowg z wyrdznieniem,;

w przypadku, gdy uczen uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ww. ocen wlicza si¢ takze roczne lub koncowe oceny klasyfikacyjne z tych zajec.
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Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej przeprowadzonych zgodnie z odrebnymi
przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng lub
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 2 powtarza
klase, z zastrzezeniem § 113 ust. 9.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasigegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi 0 promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i ma op6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 112

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat jedng albo dwie niedostateczne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma
prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych; egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora; w sktad komisji
wchodza:

Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktéry stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

7) odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i
zwiegzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9 lub nie konczy szkoty
podstawowej.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§113

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz jezeli
przystapit do egzaminu, o ktorym mowa w § 115, z wyjatkiem uczniow zwolnionych z
obowigzku przystapienia do egzaminu.

2. Uczen, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust 1, powtarza ostatnig klase i
przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarzat klase, do egzaminu.

3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,
o ktore] mowa w pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§114
W klasie VIII szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin wedtug zasad, okre§lonych w
odrebnych przepisach.

§ 115
1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla ucznidow, u ktérych stwierdzono specyficzne

trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, reguluja odrebne przepisy.
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Dla ucznidéw uzdolnionych 1 niepelnosprawnych Dyrektor zapewnia realizacjg
indywidualnego toku nauki lub programu nauczania na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

3. Motywowanie uczniéw do rzetelnego speiniania obowigzku szkolnego reguluje Statut
Szkoty poprzez system nagrod i kar.

4, Rada Rodzicow moze ufundowac¢ dyplomy i nagrody rzeczowe w postaci ksigzek lub
upominkow; kryteria i zasady przyznawania dyplomow i nagrod okresla Rada
Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.

5. Zasady wydawania §$wiadectw, w tym w szczeg6lnosci §wiadectw z wyrdznieniem reguluja
odrgbne przepisy.

6. Zmiany Szczegoétowych warunkow i1 sposoboéw oceniania wewnatrzszkolnego moze
dokona¢ Rada Pedagogiczna.

7. Inne organy Szkoly moga wystgpowaé do Rady Pedagogicznej z wnioskami o dokonanie
zmian w Szczegdlowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

8. Inne zasady klasyfikacji nie ujete w Szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 116

Ewaluacja Szczegdlowych warunkow 1 sposobow oceniania wewnatrzszkolnego odbywa si¢

poprzez:

1) systematyczng kontrole dokumentacji przez Dyrektora;

2) debaty podczas zebran Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow;

3) przeprowadzanie i analize wewngtrznych badan obszarow pracy Szkoty, zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego;

4) analize wynikow sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j;

5) analize losow absolwenta.

Rozdzial 10
Uczniowie Szkoly
§ 117

Wszyscy uczniowie, bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w Szkole, sg cztonkami szkolnej
spotecznosci, stanowia jedng rodzine, sa jednakowo wazni 1 majg prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

ochrony i1 poszanowania swojej godnosci;

zyczliwos$ci 1 podmiotowego traktowania;

przedstawiania problemdw, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;
swobody wyrazania mys$li i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych osob;
fakultatywnego nauczania religii/ etyki;

wykorzystywania przerw miedzy zajeciami na wypoczynek;
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8) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

9) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

10) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych
sposobdw kontroli postepoOw w nauce;

11) odwotania si¢ od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,
egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu poprawkowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

12) powtdrzenia i ugruntowania wiedzy;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i innego specjalistycznego;

16) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym do dostosowania wymagan
edukacyjnych lub do dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu w klasie VIII
do mozliwosci i potrzeb ucznia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) zgloszenia raz w potroczu, bez podania przyczyny, nieprzygotowania do lekcji, braku
zadania, braku stroju na zajecia wychowania fizycznego, bez ponoszenia z tego tytulu
zadnych konsekwencji;

18) opieki wychowawczej;
19) korzystania z r6znorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;

20) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru podczas zajgc
edukacyjnych;

21) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie szkolnym;
22) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opickuna Samorzadu Uczniowskiego;

23) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia strony internetowe;j.

§ 118
1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) Uczen pokrzywdzony lub jego rodzic zwraca si¢ do wychowawcy klasy ze skarga;

2) wychowawca po wystuchaniu ucznia lub rodzica informuje rodzicow ucznia i Dyrektora o
swoim stanowisku w terminie do trzech dni;

3) uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora pisemnie 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy, w przypadku wczesniejszego niepomyslnego jej zalatwienia.

2. Dyrektor powotuje komisje do powtdrnego zbadania sprawy, w sktad ktorej wchodza:
1) Dyrektor;

2) wychowawca klasy;

3) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

3. Komisja wystuchuje ucznia, jego rodzicéw 1 inne osoby bezposrednio zwigzane z
naruszeniem praw ucznia, a nastgpnie w terminie do jednego tygodnia przedstawia na
piSmie swojg opinig.
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1)
2)

1)
2)

10.

1)
2)
3)
4)
5)

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wystepujacy w obronie praw uczniowskich
ma zagwarantowang pomoc i opieke ze strony Dyrektora oraz Rady Rodzicow.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika obstugi, uczen lub
rodzic ucznia moze ztozy¢ skarge do Dyrektora.

Dyrektor, w porozumieniu z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej, rozpatruje skarge w ciggu trzech dni 1 postanawia:

oddali¢ skarge, podajac pisemne uzasadnienie;

w przypadku uznania wniesionej skargi za zasadne, Dyrektor zobowigzuje pracownika do
przywrocenia uczniowi jego praw i moze wyciaggna¢ konsekwencje stuzbowe w stosunku
do pracownika.

Od decyzji Dyrektora przystuguje rodzicowi ucznia odwotanie do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora uczen lub rodzic ucznia moze
wnies¢ skarge do Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna rozpatruje skarge w ciggu trzech dni i postanawia:
oddali¢ skarge, podajac pisemne uzasadnienie;

w przypadku uznania wniesionej skargi za zasadne, Rada Pedagogiczna zobowigzuje
Dyrektora do przywrocenia uczniowi jego praw.

Od decyzji Rady Pedagogicznej przystuguje rodzicowi ucznia odwotanie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 119

Spory 1 nieporozumienia mi¢dzy uczniami klasy rozstrzyga wychowawca, jezeli to
konieczne w porozumieniu z samorzadem klasowym i zainteresowanymi rodzicami
uczniow.

Spory miedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli to
konieczne przy udziale samorzadéw klasowych i zainteresowanych rodzicow uczniow.

Nieporozumienia mig¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor przy wspdtudziale
wychowawcy klasy.

Spory wynikte miedzy rodzicem ucznia a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor.

Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecno$ci obu zainteresowanych stron, w terminie
mozliwie jak najkrotszym.

§ 120
Uczeh ma obowigzek:
przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
przestrzegania postanowien zawartych w wewnetrznych regulaminach;
przestrzegania postanowien zawartych w kontrakcie klasy z wychowawca;
stosowania si¢ do polecen 1 wskazéwek nauczycieli;

systematycznego, wlasciwego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w
zyciu Szkoty, a w szczegodlnosci:
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6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)

17)
18)
19)

a) punktualnego uczgszczania na zajecia,
b) kulturalnego zachowania sie,

¢) aktywnego uczestniczenia w szkolnych i klasowych uroczystosciach, w przygotowaniu
dekoracji, gazetek,

d) brania udzialu w konkursach i zawodach, na miar¢ swoich mozliwosci;
przygotowywania si¢ do lekcji, a w szczegolnosci:

a) przynoszenia obowigzkowych podrgcznikow, zeszytow, przyboréw szkolnych i innych
b) potrzebnych na zajecia materiatow,

C) systematycznego uczenia sig,

d) systematycznego odrabiania zadan domowych;

uzupetniania brakéw wynikajacych z nieobecno$ci w Szkole zgodnie z ustaleniami
zawartymi w ,Sposobach oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow” oraz w
wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
poszanowania przekonan, pogladow i godnos$ci osobistej innych;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, przerw migdzylekcyjnych, wyjsé,
wycieczek, imprez, zabaw, uroczystosci, akademii, apeli, konkursow, zawodow i innych
form dziatalno$ci Szkoty oraz respektowania ustalonych zasad uczestnictwa w nich, w tym
termindw rozpoczgcia i zakonczenia;

niezwlocznego powiadamiania nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora o zagrazajacych
zdrowiu i zyciu miejscach lub zdarzeniach;

powiadamianie nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora o zauwazonych u uczniow
przejawach agres;ji i ztego zachowania;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych Szkotly, a w szczegdlnosci:

a) uzywania zwrotOw grzecznosciowych,
b) nie uzywania wulgaryzméow, obrazliwych gestow i stow,
c) zapobiegania sytuacjom konfliktowym,

d) zachowania tadu, czystosci i porzadku na swoim miejscu pracy oraz w miejscach i
pomieszczenia wspolnego uzytku;

dbania o wlasne zdrowie 1 zycie;
poszanowania rzeczy osobistych kolegow;

dbania o mienie Szkoty, a w przypadku jego niszczenia — ponoszenia odpowiedzialnosci
materialnej przez rodzicow;

reagowania na zto 1 krzywd¢ zauwazona w Szkole i poza nia;
odrzucania negatywnych wzorcéw zachowan;

solidnego petnienia dyzuréw w szatni, w stoldéwce podczas drugiego $niadania 1 w klasie
zgodnie z ustalonymi harmonogramami;

79



20) stosowania si¢ do ustalonych zasad zachowania si¢ na przerwach $rodlekcyjnych oraz

przed i po zajeciach;

21) zostawiania okry¢ wierzchnich w szatni; noszenia obuwia zamiennego niezaleznie od pory

roku;

22) dbania o schludny wyglad i noszenia ustalonego stroju szkolnego:

a) stroj codzienny: dowolny, estetyczny, schludny i funkcjonalny, obuwie zamienne,

b) str6j sportowy, obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego, na zawodach
sportowych, dniach sportu: bialty bawelniany podkoszulek i ciemne spodenki oraz na
zaj¢cia na sali gimnastycznej — obuwie z bialymi podeszwami; dopuszcza si¢ rowniez
uzywanie dresu sportowego; podczas zaje¢ na basenie obowigzuje niewyzywajacy stroj
kapielowy,

C) stroj galowy, obowigzujacy na wszystkich uroczystosciach szkolnych: dla dziewczat
biate bluzki, granatowe lub czarne spddnice/spodnie, dla chlopcéw biale koszule,
granatowe lub czarne spodnie,

d) na wycieczkach, rajdach, ogniskach, imprezach o charakterze sportowym uczniowie
moga mie¢ stroj dowolny, estetyczny, schludny i funkcjonalny,

e) na zabawach szkolnych uczniowie mogg mie¢ stroj dowolny, z zastrzezeniem, ze ma
by¢ estetyczny, schludny, niewyzywajacy i stosowny do wieku,

f) wprowadza si¢ zakaz noszenia drogiej lub niestosownej bizuterii, wyzywajacych fryzur,
w tym $wiadczacych o przynaleznosci do wybranej subkultury milodziezowe;,
makijazu; na zajeciach sportowych uczniowie maja obowigzek dostosowaé si¢ do
zalecen nauczyciela dotyczacych bizuterii, fryzury, paznokei.

Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkow ucznia moze zgtasza¢ Dyrektor, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski; zmiany uchwalane sg przez Radg
Pedagogiczna.

§ 121
Do przestrzegania praw i obowigzkow ucznia zobowigzani sg zard6wno uczniowie, jak i
nauczyciele.
§122
1. Dyrektor moze wystgpi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienia
ucznia do innej szkoty w przypadku:
1) notorycznego niewywigzywania si¢ ucznia z obowigzkéw ucznia;
2) notorycznego zaklocania porzadku podczas zaje¢ lekcyjnych;
3) wulgarnego zachowywania si¢ wobec uczniow, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
4) notorycznego zachowania zagrazajacego zdrowiu i zZyciu wlasnemu oraz innych,
5) spozywania alkoholu, narkotykow, dopalaczy, palenia papierosow.
2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli uczen przejawia

wszystkie wymienione zachowania negatywne 1 nie wykazuje checi poprawy oraz przy
braku reakcji i wspotpracy ze strony rodzicow ucznia.
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3.
1)
2)
3)
4)

§ 123
Uczen moze by¢ nagradzany i wyrozniany.

Ucznia nagradza si¢ i wyrdznia za rzetelng nauke, prace tworcza, wzorowa postawe,
wysokie osiggniecia dydaktyczne oraz w zawodach 1 konkursach, dziatalno$¢ na rzecz
Szkoty oraz dziatalno$¢ wolontariacka.

Nagrody 1 wyrdznienia w trakcie roku szkolnego udzielane sg w formie:
pochwaty wychowawcy wobec klasy;

pochwatly Dyrektora wobec ucznidéw klasy, catej Szkoty, rodzicow;
narody rzeczowej;

dyplomu uznania.

4. Nagrody i wyrdznienia na zakonczenia roku szkolnego udzielane s3:

1)

2)

uczniom klas IV-VIII, ktorzy uzyskali na koniec roku szkolnego $rednig ocen z zajgé
edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz otrzymali wzorowa lub bardzo dobra oceng
zachowania;

uczniom Kklas I-III, ktorzy uzyskali wyrdznienie przez wychowawce na koniec roku
szkolnego za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.

Za wybitne osiggnigcia, o ktérych mowa w ust. 2 uczen moze otrzymaé¢ Nagrode
Dyrektora.

§ 124

Uczen, ktory dopuszcza si¢ Swiadomego, celowego naruszenia Statutu lub wewnatrzszkolnych
regulaminow, moze zosta¢ ukarany w nastgpujacy sposob:

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

upomnienie wraz z pouczeniem przez wychowawce klasy;
udzielenie ustnej nagany wychowawcy klasy;

upomnienie wraz z pouczeniem przez Dyrektora;
udzielenie pisemnej nagany wychowawcy klasy;
udzielenie pisemnej nagany Dyrektora.

§ 125

Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie 3 dni od
natozenia kary.

Dyrektor, w porozumieniu z wychowawcg klasy i przewodniczagcym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegllnych przypadkach z powotanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni 1 postanawia:

oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
odwotac¢ kare, o czym informuje ucznia i jego rodzicéw na pismie;
zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary, o czym informuje ucznia i jego rodzicéw na pismie.

Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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§ 126

Dyrektor udziela uczniowi nagany, w szczegolnosci, gdy uczen:

1)
2)

3)

1)
2)
3)

notorycznie tamie przepisy Statutu, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow;

zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
§ 127

Od natozonej przez Dyrektora kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3
dni od uzyskania kary.

Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z przewodniczacym Samorzgdu Uczniowskiego,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
odwota¢ kare, o czym informuje si¢ ucznia i jego rodzicOw na pismie;
zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary, o czym informuje si¢ ucznia i jego rodzicOw na
pismie.
§ 128

Dyrektor lub wychowawca klasy informuje rodzicéw ucznia w formie pisemnej o
zastosowaniu wobec niego Kar.

W Szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych prawo do nietykalnosci cielesnej i godnosci
osobistej ucznia.

Informacj¢ odpowiednio o udzielonej karze i o odwotaniu oraz jego rozstrzygnigciu
umieszcza si¢ w arkuszach ocen ucznia i przechowuje przez okres jednego roku.

Rozdzial 11
Zasady rekrutacji
§ 129

Rekrutacja w Szkole odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi zasadami, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat;

Dyrektor, na pisemny wniosek rodzicéw, po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej moze podja¢ decyzje o przyjeciu do Szkoty dziecka, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat 1 wykazuje psychofizyczng dojrzalo$¢ do podjecia nauki
szkolnej;

Dyrektor, na pisemny wniosek rodzicéw, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, moze podja¢ decyzje o odroczeniu rozpoczecia spelniania obowigzku
szkolnego przez dziecko zamieszkale w obwodzie Szkoty, nie dtuzej jednak niz o 1 rok, a
w przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;
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4)

5)

6)

1)

2)
3)
4)

5)

do klasy pierwszej Szkoty przyjmuje si¢ dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, zamieszkate w obwodzie Szkoly, na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow,
ktore nalezy zlozy¢ u Dyrektora w terminie zgodnym z obowigzujacymi przepisami prawa;

dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjete do klasy pierwszej na
pisemny wniosek rodzicéw ztozony u Dyrektora w terminie zgodnym z przepisami prawa,
z zastrzezeniem, ze:

a) dzieci zamieszkatle poza obwodem Szkoty przyjmuje si¢ do klasy pierwszej w
przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami,

b) jezeli przyjecie do Szkoty ucznia spoza obwodu wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor
Szkoty moze przyjac ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjete do klasy pierwszej w wyniku
postepowania rekrutacyjnego.

§ 130

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym:

o przyjeciu do Szkoty dziecka spoza obwodu decyduje, w miar¢ wolnych miejsc, suma
punktéw uzyskanych przez dziecko za spelnienie kryteriow ustalonych zgodnie z
przepisami prawa;

spelnianie przez kandydata kryteriow jest potwierdzane odpowiednimi pisemnymi
o$wiadczeniami rodzicow;

kandydat, ktéry nie spelnia zadnego kryterium, moze by¢ przyjety do klasy pierwszej w
miar¢ wolnych miejsc;

w przypadku uzyskania rownorzednych wynikow przy mniejszej liczbie miejsc od liczby
kandydatow, o przyjeciu do Szkoty decyduje w drodze gtosowania komisja rekrutacyjna;
listy przyjetych 1 nieprzyjetych uczniéw podane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich
umieszczenie na tablicy ogloszen dla rodzicow w terminie zgodnym z przepisami prawa.
Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie
7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Szkoly

sporzadzonego przez komisje na wniosek rodzica; na rozstrzygniecia Dyrektora stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie rekrutacyjne uzupetniajace.

Informacja o terminach i kryteriach rekrutacji podawana jest do wiadomos$ci rodzicom
kandydatow w formie ogloszenia umieszczonego na wiejskiej tablicy ogloszen oraz
szkolnej tablicy ogtoszen dla rodzicow.

Dyrektor moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkotg
oraz okresla warunki jego spetniania.

Uczniowie wracajacy z pobytu za granicg przyjmowani sg wedlug odrgbnych przepisow.

UchodZcy/obcokrajowcy, ktorzy otrzymali prawo stalego pobytu w Polsce, przyjmowani
sg wedtug odrebnych przepisow.
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10.

11.

12.

13.

Rozdzial 12
Zasady funkcjonowania Szkoly w okresie ksztalcenia na odleglos¢
§ 131
Organizacja pracy

Szkota odpowiada za realizacje podstawy programowej z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.

Szkola zapewnia narzedzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zajg¢ zdalnych
a takze bezpieczng komunikacje z uczniami, rodzicami oraz innymi nauczycielami i
dyrektorem.

Nauczyciele prowadzg zdalne nauczanie na terenie Szkoly lub ze swoich prywatnych
doméw pod warunkiem posiadania niezbgdnego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne
prowadzenie ksztalcenia i komunikacji na odlegtos¢.

Uczniowie, ktorzy z braku mozliwosci uczestniczenia w zajgciach zdalnych w domu moga
za zgoda dyrektora realizowac te zajecia na terenie szkoty.

Lekcje prowadzone sg w czasie rzeczywistym zgodnie z ustalonym planem zaj¢é, przy
czym minimum 50% zaje¢ tygodniowo dla kazdej klasy prowadzone sa online z
wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams.

Nauczyciele klas I-III maja obowigzek kontaktowaé si¢ z uczniami codziennie z
wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams, przy czym czas prowadzenia zaj¢¢ online
zaleze¢ bedzie od mozliwosci psychofizycznych 1 umiejetnosci technicznych ucznidow.

W czasie samodzielnej pracy uczniow w rzeczywistym czasie zaje¢ nauczyciele pozostaja
w statej gotowosci do pomocy uczniom i wspierania ich aktywno$ci stosownie do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz umiejetnosci
cyfrowych uczniow.

W celu zréznicowania form pracy z uczniami oraz umozliwienia wszystkim uczniom
udziatu w zajeciach, zdalne nauczanie moze by¢ prowadzone w sposob asynchroniczny,
tzn. nauczyciel moze udostepnia¢ materiaty nauczania — uczen wykonuje zadania w czasie
odroczonym i odsyta wykonane prace za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams lub w
inny sposob uzgodniony z rodzicami ucznia (poczta elektroniczna, telefonicznie, SMS,
MMS, komunikator Messenger albo w formie papierowej).

Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajgciach jest fakt nawigzania z nauczycielem
podczas zdalnej lekcji potaczenia za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.

W sytuacji wystgpienia problemow technicznych, podstawa uznania obecnos$ci ucznia jest
informacja od rodzica potwierdzajaca gotowo$¢ udziatu dziecka w zajeciach oraz
indywidualny kontakt ucznia z nauczycielem w czasie odroczonym w celu uzupetnienia
zalegtosci.

Nieobecnosci ucznia usprawiedliwia jego rodzic telefonicznie lub za posrednictwem
ustalonych z rodzicami danej klasy komunikatorow.

Uczniowie klasy VIII moga uczestniczy¢ w indywidualnych lub grupowych konsultacjach
z nauczycielami. Konsultacje odbywac si¢ beda zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez nauczycieli w uzgodnieniu z uczniami i ich rodzicami po zatwierdzeniu przez
dyrektora.

Biblioteka szkolna:
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1)

2)

14.

15.

realizuje swoje zadania za posrednictwem réznych komunikatorow, w tym aplikacji
Microsoft Teams,

prowadzi wypozyczanie i zwroty lektur szkolnych oraz podrgcznikéw zgodnie z
odrebnymi procedurami.

Zebrania ogdlne wychowawcow oraz dyrektora z rodzicami odbywaja si¢ online za
posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.

Pozostate zapisy Statutu Szkoty dotyczace organizacji pracy obowigzuja bez zmian.

§ 132
Modyfikacja programéw nauczania

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow nauczania/zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadzajg
przeglad tre$ci nauczania z podstawy programowej pod katem mozliwosci ich efektywnej
realizacji w formie ksztalcenia na odleglo$§¢ oraz z uwagi na mozliwos$ci 1 potrzeby
psychofizyczne uczniéw danej grupy wiekowej a w razie potrzeby dokonuja modyfikacji
programow nauczania.

Nauczyciele przekazuja dyrektorowi informacje, ktére tre§ci nauczania w obrgbie danego
przedmiotu/edukacji nalezy przesung¢ do realizacji w pdzZniejszym terminie a po
zatwierdzeniu przez dyrektora przedstawionej modyfikacji informuja o tym rodzicow i
uczniow.

§133
Ocenianie

Na oceng osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z danego przedmiotu nauczania/edukacji nie
maja wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego 1
do Internetu. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzglgedu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan w inny sposob.

Na oceng osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z danego przedmiotu nauczania/edukacji nie ma
wptywu poziom jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage
zrdznicowany poziom umiej¢tnosci obslugi narzedzi informatycznych i1 dostosowac
poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele w pracy z uczniami dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw. Podczas oceniania
pracy zdalnej uczniéw nauczyciele uwzgledniaja mozliwosci psychofizyczne ucznia do
rozwigzywania okre§lonych zadan w wersji elektroniczne;j. Jesli uczen nie jest w stanie
wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan
w inny, dostepny dla ucznia sposob.

Nauczyciele stosuja zmodyfikowane do potrzeb zdalnego nauczania sposoby sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

Postgpy ucznidow sa monitorowane na podstawie biezacych osiagnigé ucznia w pracy
zdalnej, w tym na podstawie samodzielnego wykonania zadanych prac.
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)
10)
11)

12)

Nauczyciel informuje ucznia o postgpach oraz trudnosciach w nauce i otrzymanych
ocenach podczas biezacej pracy na zajgciach online oraz indywidualnie za pomoca
ustalonych komunikatoréw i w e-dzienniku.

Nauczyciel na biezgco informuje rodzica o postgpach oraz trudnosciach w nauce 1
otrzymanych ocenach jego dziecka indywidualnie za posrednictwem ustalonych
komunikatoréw i w e-dzienniku.

Uczen lub jego rodzic moze ubiega¢ si¢ 0 wyzsza niz przewidywana oceng roczng z zajec
edukacyjnych, jezeli uczen spetnia nastepujgce warunki:

uzyskat co najmniej 50% ocen czastkowych réwnych lub wyzszych od oceny o jaka si¢
ubiega z zakresu, ktory ma najwickszy wplyw na ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z danego przedmiotu nauczania/edukacji stosownie do zapisow W Statucie Szkoty i w
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych danego przedmiotu/edukacji;

wywiazywat si¢ ze swoich obowiazkéw w zakresie poszczegdlnych przedmiotéw
nauczania/edukacji, m.in. systematycznie przygotowywat si¢ do zaje¢, odrabial zadania
domowe, komunikowat si¢ z nauczycielem, brat udziat w zajgciach online;

wyrownywat braki spowodowane nieobecnoscia na zajgciach;

przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

w przypadku plastyki, techniki i informatyki wykonat wszystkie przewidziane prace;
w przypadku muzyki i wychowania fizycznego aktywnie uczestniczyt w zajgciach;

skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy przewidywanej
oceny klasyfikacyjnej przed ustaleniem przewidywanej oceny rocznej;

w przypadku zaistnienia waznej okolicznos$ci losowej uniemozliwiajacej uzyskanie oceny
wyzszej, np. w przypadku dlugotrwatej choroby, wypadku, trudnej sytuacji rodzinnej;

jezeli spetni co najmniej kryterium 1), 5), 6), 7), 8), o ktérym mowa w ust. 8;
Uczen moze ubiegac si¢ 0 oceng roczng wyzsza o jeden stopien niz ocena przewidywana;

nauczyciel danego przedmiotu nauczania/edukacji sprawdza spelnienie kryteriow i w
przypadku dopuszczenia ucznia do podwyzszenia oceny decyduje o zakresie materiatu,
czasie 1 sposobie sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia ubiegajacego si¢ o0 ocene
wyzsz3a niz przewidywana;

w przypadku muzyki, plastyki, techniki i informatyki oraz wychowania fizycznego
sprawdzian ma przede wszystkim forme zadan i ¢wiczen praktycznych;

13) uczen ubiega si¢ o ocene wyzszg niz przewidywana w czasie konsultacji z nauczycielem,

w ktorych moze uczestniczy¢ rodzic ucznia lub przedstawiciel klasy;

14) ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

9. Uczen lub jego rodzic moze ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana oceng¢ roczng

1)
2)

zachowania, jezeli uczen spetnia nastepujgce warunki:
proponowana ocena zachowania jest nizsza niz ocena klasyfikacyjna za pierwsze poirocze;

uczen nie zgadza si¢ z uzasadnieniem oceny przedstawionym przez wychowawce.

10. W celu ostatecznego ustalenia oceny zachowania, o0 ktorg ubiega si¢ uczen lub jego rodzic,

uczen i wychowawca ponownie zasi¢gaja w tej sprawie opinii innych nauczycieli oraz
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uczniow danej klasy. Wychowawca po uwzglednieniu ww. opinii ustala oceng koncowa,
ktora nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

11. Pozostate zapisy Statutu Szkoty dotyczace oceniania obowigzuja bez zmian.

§ 134

Organizacja zdalnego nauczania dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1)
2)
3)
4)
5)

oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Dyrektor Szkoty powoluje zespot nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zaje¢ dla
ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego (wychowawca i specjali$ci, m.in. logopedzi, pedagodzy,
psycholodzy, doradcy zawodowi).

Zesp6t analizuje dotychczasowe programy nauczania dla ucznidow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
dostosowuje je w taki sposob, aby mogt je zrealizowaé w sposob zdalny.

Podstawa modyfikacji programow nauczania sa mozliwosci psychofizyczne uczniow do
podjecia nauki zdalnej. Szczegolng uwage nalezy zwréoci¢ na zalecenia i dostosowania
wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowaé programu w sposob zdalny,
nalezy wskaza¢ alternatywng forme¢ realizacji zajec.

Dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dla ich rodzicéw organizuje si¢ zdalne konsultacje
I pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym —
na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory spotecznosciowe.

Uczniowie, ktorzy z braku mozliwosci uczestniczenia w zaje¢ciach zdalnych w domu moga
za zgoda dyrektora realizowac zajgcia na terenie szkoty.

Pozostate zapisy Statutu Szkoty dotyczace ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz ksztalcenia uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego obowigzujg bez zmian.

Rozdzial 13
Ceremonial Szkoly
§ 135

Szkota posiada wlasne zwyczaje 1 obyczaje szkolne:
Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
Andrzejki;
Mikotajki;
Wigilia;

Zabawa karnawalowa;
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6)
7)
8)
9)

Walentynki;

Pierwszy Dzien Wiosny;
Poranek Wielkanocny;
Dzien Matki;

10) Dzien Dziecka;

11) Pozegnanie absolwentow Szkoty;

12) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

2.
1
2)

3)

1)
2)
3)

Do tradycji Szkoty naleza:
prowadzenie ,,Kroniki Szkoty”;

Slubowanie uczniéw klasy pierwszej i pasowanie ich na ucznia Szkoty. Rota §lubowania
otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,»Ja, uczen Szkoly Podstawowej w Czarnym Potoku §lubuje:
sumiennie i systematycznie uczy¢ sig,
wzorowo zachowywac sie,
by¢ dobrym, uczciwym i kolezenskim,
pomagac innym w potrzebie,
okazywac szacunek starszym,
dbac o dobre imi¢ swej klasy 1 Szkoty”;

Pasowanie ucznidéw klasy pierwszej na Czytelnika;
Uroczysto$ci rocznicowe organizowane przez Szkote to:
Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Odzyskania Niepodlegtosci;

Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

Terminy i sposob realizacji ceremonialu Szkoty oraz nauczycieli odpowiedzialnych okresla
harmonogram ustalony przez Rade Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 14
Postanowienia konicowe
§ 136
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablica urzedowa Szkotly, wchodzacej w sktad Zespotu, oprécz nazwy Szkoly zawiera
nazwe Zespohu.

Na pieczeciach mozna uzywac czytelnego skrotu nazwy Szkoty: ZSP w Czarnym Potoku
SP w Czarnym Potoku.

Na budynku Szkoty umieszczane sg flagi panstwowe w dni §wigt panstwowych i
narodowych oraz zgodnie z odrgbnym przepisami.
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Szkota posiada strong¢ internetowa wspdlng z Przedszkolem, wchodzacym w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego: https://scuwlacko.pl/placowki/zespol-szkolno-przedszkolny-w-
czarnym-potoku.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowo-ksiggowej i materiatowej okresla organ prowadzacy na
mocy odrebnych przepisow.

§ 137

Na wniosek kazdego z Organow Szkoty oraz z Organdéw Zespotu moga by¢ wprowadzone
do Statutu zmiany. Projekt zmian kazdorazowo przygotowuje i uchwala Rada
Pedagogiczna.

Whnioski w sprawie zmian do Statutu sktada si¢ u Dyrektora.

Dyrektor udostgpnia nauczycielom, wuczniom, rodzicom ucznidow, pracownikom
niepedagogicznym i wszystkim organom Szkoty tre§¢ Statutu oraz tres¢ uchwalonych
Zmian.

Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego musza by¢ zgodne ze Statutem Szkoty
1 Statutem Zespotu.

Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna i postugiwanie si¢ tekstem Statutu moze by¢
istotnie utrudnione, Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora do opracowania i
opublikowania ujednoliconego tekstu Statutu.

§ 138

Niniejszy Statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng Uchwata Nr 15/2017 z dnia
27 listopada 2017 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczasowy Statut Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego z dnia 5 stycznia 2005 r.

Tekst jednolity Statutu z dnia 25 stycznia 2023 r. ze zmianami z dnia 10 kwietnia 2024 r.

(data i podpis Przewodniczgcej Rady Pedagogicznej)
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