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Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoly

§1
1. Szkota Podstawowa im. bt. kard. Stefana Wyszynskiego w Kadczy, zwana dalej "Szkolg",
wchodzaca w sklad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Kadczy, jest publiczng o$mioletnig
szkola podstawowa, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.
2. Siedziba Szkoly miesci si¢ w miejscowosci Kadcza 89; 33-389 Jazowsko; powiat
nowosadecki, wojewodztwo matopolskie.
3. Obwdd Szkoty obejmuje miejscowosé: Kadeza.
4. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina tacko, w powiecie nowosadeckim,
W wojewddztwie matopolskim.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator Oswiaty.
6. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach ponadpodstawowych:
1) czteroletnim liceum ogolnoksztalcgcym;
2) pigcioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.
§2
1. Tlekro¢ w Statucie jest mowa, bez blizszego okreslenia o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
im. bt. Kard. Stefana Wyszynskiego w Kadczy;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. bt. Kard. Stefana Wyszynskiego w Kadczy;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekundéw uczniow Szkoly
Podstawowej im. bl. Kard. Stefana Wyszynskiego w Kadczy;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej im. bt. Kard. Stefana
Wyszynskiego w Kadczy;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ gming: Gmina F.acko;
6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;
7) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny im. bt. Kard. Stefana
Wyszynskiego w Kadczy, w sklad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa w Kadczy
i Przedszkole Samorzadowe w Kadczy;
8) Statucie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

im. bt. Kard. Stefana Wyszynskiego w Kadczy.



Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3
1. Szkota w szczegdlnosci realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw Prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programdéw nauczania i program wychowawczo —
profilaktyczny Szkoly, koncentrujgc si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej oraz opiekuncze;j.

2. Statutowe cele i1 zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty oraz
uczniowie przy Scistej wspdlpracy z Rada Rodzicow, organizacjami dziatajacymi w Szkole

1 instytucjami spotecznymi i kulturalnymi regionu.

3. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;

2) 1II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy [IV-VIII - edukacja przedmiotowa.

4. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

5. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalsze;j
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do =zorganizowanego i s$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom, sklaniajagcym do podejmowania odpowiednich

wybordéw czy decyzji.

6. Zadaniem Szkotly jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.
7. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
8. Szkola zapewnia mozliwos$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy.
§ 4
1. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju ucznia oraz
osiagniecie przez niego dojrzalosci do podjecia nauki na II etapie edukacyjnym.
2. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:
1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci 1 umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny
i zrozumiaty;
2) rozbudzenie u uczniow zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania sie¢ w jezykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci;
5) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia Szkoty oraz do dalszego ksztalcenia.
3. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sg okreslone

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§5
1. Do zadan Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania
cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetnos¢ korzystania z rozwijajacych
si¢ umysltowych proceséw poznawczych, niezb¢dnych do tworzenia wlasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku oraz wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢
dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;
wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajagcego potrzeby 1 mozliwosci ucznidw rozwijajacych sie
W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos$¢ ucznidw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnos¢, oryginalnos¢,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej i wspoldziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, zrodet
informacji 1 nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych o0séb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego i spolecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabaweg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,

¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnosc¢ fizyczna,
zaradno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikajg ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodlem jest
rodzina, spotecznos$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, nardd, oraz rozwijanie
zachowan wynikajacych z tych wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na
danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebe jej
wspoltworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci 1 wzajemnych powigzan skladnikow $rodowiska

przyrodniczego, poznanie wartosci 1 norm, ktorych zrédlem jest zdrowy ekosystem,



oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako
istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze zabaw
i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji

i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$é osiggania celow
edukacyjnych 1 wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wilasciwy rozwoj emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dzialalno$¢ artystyczna, spoleczng i inng
wynikajaca z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoéldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

10)

uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

2. Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

rozwijanie i ksztaltowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie
si¢ W jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych: jezyku angielskim
i jezyku niemieckim,;

ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia 1 wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegblnych przedmiotdw okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do

rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢



z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztaltowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wlasnego 1 innych oséb;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniaja czlowieka do podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dzialan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami

panstwowymi.

3. Cele i zadania Szkoly uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty, ktory
obejmuje:

1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow;

2) tresei 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicow.

§6
1. Zadania Szkoty w zakresie edukacji wezesnoszkolnej sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobor przez nauczycieli programow nauczania i ich planowa realizacje;

2) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkoéw nauczania, w tym zatrudnianie
nauczycieli  zgodnie z  wymaganymi  kwalifikacjami  merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi mi¢edzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;

5) systematyczna wspotprace z rodzicami.

2. Zadania Szkoty w zakresie edukacji przedmiotowej sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami, w tym
dbatos¢ o wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;



3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych

1 internetu podczas ksztalcenia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

4) przygotowanie ucznidw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

5) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, patriotycznej, postawy poszanowania tradycji

i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

ukierunkowanie procesu wychowawczego w szczegdlnosci na wartosei  oraz

podejmowanie dzialan - gléwnie na lekcjach historii, zajeciach z wychowawca,

wycieczkach, konkursach, akademiach- zwigzanych z:
a) miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
b) formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci,

¢) najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami panstwowymi.

3. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkola realizuje zadania

w szczegdlnoscei poprzez:

1))

2)

3)

4)

5)

dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia z dysfunkcjami,
specyficznymi trudnosciami w nauce oraz stosowanie odpowiednich kryteriow i zasad
oceniania;

organizowanie zaje¢ specjalistycznych 1 innych o charakterze terapeutycznym
odpowiednio do indywidualnych potrzeb dziecka i zalecen zawartych w orzeczeniu lub
opinii o niepelnosprawnosci;

organizowanie nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
edukacji wlaczajace;j;

stwarzanie optymalnych warunkéw nauki i rozwoju uczniom - zapewnienie
odpowiednich warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;
wspolprace z rodzicami dziecka w zakresie udzielania pomocy, ustalenia form

sprawowania opieki.

4. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:

1))

2)

3)

4)
5)

6)
7)

nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa, w szczeg6lnosci w czasie: zajeé
ruchowych, pobytu nad wodag lub w gérach, uczestniczenia w ruchu drogowym, w
kontaktach z lekami 1 substancjami chemicznymi,

wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz spozywania positkow
w Szkole;

ukiadanie tygodniowego planu godzin z uwzglednieniem higieny pracy ucznia;
prowadzenie edukacji prozdrowotnej 1 wychowania komunikacyjnego w toku zaje¢
1 sytuacji edukacyjnych;

propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higiene osobista;

wspolprace z placowka stuzby zdrowia w Jazowsku i1 innymi instytucjami promujacymi

zdrowie 1 bezpieczenstwo: z inspektoratem sanitarno-epidemiologicznym, wydzialem



gospodarki komunalnej i ochrony $rodowiska, lekarzem weterynarii, Komisariatem
Policji;

8) opieke przedlekarska prowadzong na terenie Szkoly na podstawie odrebnych
przepisow, organizowanie posterunkdéw sanitarnych w celu udzielania uczniom
pierwszej pomocy przedmedycznej;

9) wspdlprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu/ filia w Starym
Saczu;

10) zaznajomienie z warunkami dotyczacymi ubezpieczenia i na zyczenie rodzicéw, za
odptatnoscia rodzicow, sfinalizowanie ubezpieczenia dzieci od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow;

11) opracowywanie i przestrzeganie regulamindw szkolnych, m.in. regulaminu dyzurow
nauczycielskich, wycieczek, sali gimnastycznej i1 pracowni komputerowej oraz
instrukcji obowigzujacych w Szkole i procedur postepowania w sytuacjach trudnych
1 zagrozenia;

12) usuwanie zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa uczniow, w tym zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego przed dostepem
do tresci mogacych stanowié¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju ucznia;

13) organizowanie dodatkowych zaje¢ sportowych, edukacyjnych wyjazdow i1 wycieczek
uczniéw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) reagowanie na dostosowanie ubioru ucznia do warunkow pogodowych, zwlaszcza
podczas przerw miedzylekcyjnych i po zajeciach edukacyjnych, kiedy uczniowie
opuszczaja teren Szkoty;

15) kontrolowanie wlasciwej postawy ucznidw w czasie zajec, korygowanie zauwazonych
bledow;

16) przypominanie uczniom zasad bezpieczenstwa, w szczegdlnosci przez wychowawce na
poczatku roku szkolnego, przed feriami oraz w miarg potrzeb;

17) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawienia podrecznikéw i przyboréow szkolnych
W wyznaczonym miejscu w klasie;

18) realizacje¢ programow: "Owoce w szkole", "Mleko w szkole".

5. Przy realizacji celow i zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli podczas zaje¢ edukacyjnych
w Szkole i poza Szkota:

a) kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca
1 sprzetu, ktorego uzywa podczas prowadzonych zajec;

b) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos$¢ ucznidéw na swojej lekcji i odnotowuje
nieobecnosci w dzienniku;

2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych i innych, przydzielonych

zastepstw za nieobecnego nauczyciela, odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
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3) podczas przerw miedzylekcyjnych oraz 15 minut przed i 10 minut po zajeciach w
Szkole opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele wedtug harmonogramu dyzuréw
zgodnie z regulaminem dyzurow;

4) nauczyciel przejmujacy zastepstwo za nauczyciela nieobecnego przejmuje rowniez za
niego dyzur po przebytej lekcji;

5) w przypadku koniecznosci wczesniejszego zejScia z dyzuru nauczyciel dyzurujacy
organizuje we wlasnym zakresie zastepstwo, informujgc o tym Dyrektora;

6) pomieszczenia o zwiekszonym ryzyku wypadku, takie jak np.: sala gimnastyczna,
pracownia komputerowa, chemiczna, posiadaja swoj odrebny regulamin, z ktéorym
zapoznaje uczniow nauczyciel prowadzacy dane zajecia, egzekwujac jego
przestrzeganie;

7) za bezpieczenstwo uczniow w czasie zabaw szkolnych sa odpowiedzialni nauczyciele
organizujacy zabawy, wyznaczeni przez Dyrektora, lub wychowawcy klas;

8) za bezpieczenstwo ucznidéw udajacych sie na konkursy, zawody sportowe jest
odpowiedzialny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;

9) za bezpieczenstwo ucznidw wyjezdzajacych na wycieczki, rajdy, biwaki organizowane
przez Szkole jest odpowiedzialny nauczyciel opiekun, wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza swoje wyjscie z uczniami
Dyrektorowi Szkoty;

11) za bezpieczenstwo dzieci w §wietlicy odpowiada nauczyciel - wychowawca swietlicy;

12) obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoly przez ucznidw w czasie przerw
miedzylekcyjnych i1 zaje¢ edukacyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
lekcji powinni przebywaé w Szkole;

13) za zgoda wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne rodzic moze
zwolni¢ dziecko z zajec¢, sktadajac uzasadniong prosbe w formie pisemnej lub osobiscie
odbierajac dziecko ze Szkoly i potwierdzajac odbidr dziecka wlasnorecznym podpisem
w dokumentacji wychowawcy;

14) w przypadku choroby, zlego samopoczucia ucznia w Szkole, nauczyciel, wychowawca
lub inny pracownik Szkoty powiadamia telefonicznie rodzicéw ucznia, proszac o pilne
zgloszenie sie do Szkoty i odebranie dziecka. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu
i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza;

15) uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin zaje¢ (lekcje odwotane)
jedynie po uprzednim, co najmniej jednodniowym, powiadomieniu uczniéw i ich
rodzicow przez Dyrektora, wychowawce lub innego nauczyciela wskazanego przez
Dyrektora;

16) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania na zajecia i odbierania po zajeciach dzieci,
ktore nie ukonczyly 7 lat;
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17) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela - wyjscie w czasie zaje¢ w przypadku
zlego samopoczucia - jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode,
aopieke nad klasag przejmie w tym czasie inny nauczyciel, wyznaczony przez
Dyrektora;

18) w przypadku zauwazenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu nalezy natychmiast
powiadomi¢ najblizszego nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;

19) w zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktéry jest $wiadkiem
zdarzenia wykonuje ponizsze czynnosci:

a) udziela pomocy przedmedycznej,

b) zawiadamia pielegniarke szkolng lub osobe przeszkolona do udzielania pierwszej
pomocy,

¢) zawiadamia Dyrektora o zaistniatym zdarzeniu;

20)jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub
szkicu;

21)jezeli wypadek zdarzytby sie w godzinach popotudniowych, np. w czasie zabawy-
dyskoteki - nauczyciel sam decyduje o postepowaniu, w trudniejszym przypadku
wzywa Pogotowie Ratunkowe, zawiadamia Dyrektora, a nastepnie rodzicow;

22)jezeli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki i odpowiada za nie;

23) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia i wypadki z udzialem ucznia w
czasie, gdy ten samowolnie opuscil teren Szkoty lub samowolnie przebywa na jej
terenie bez opieki;

24)Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za opieke nad dzie¢mi podczas zajec
organizowanych przez organizacje i inne instytucje wynajmujace pomieszczenia
szkolne na wlasng dziatalno$¢ na podstawie umowy najmu.

6. Szkota uwzglednia zasady bezpieczenstwa, o ktorych mowa w ust. 5, oraz zapewnia warunki

zapewniajgce bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé, okreslone w statucie § 31.

§8
1. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1) rozpoznaje i zaspokaja indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia;

2) rozpoznaje indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia i czynniki srodowiskowe
wplywajace na jego funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty oraz w srodowisku;

3) organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEiN.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
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3. Koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w Szkole
zajmuje si¢ wychowaweca lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
5. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegdlnoscei:
1) zniepelosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytdéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujagcy w Szkole  zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
logopeda, doradca zawodowy lub terapeuta pedagogiczny, zwani dalej ,,specjalistami” we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) Dyrektora Szkoty;
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4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j;

6) poradni,

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow, a takze w formach:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, organizowanych dla uczniow szczeg6lnie

uzdolnionych - liczba uczestnikow zajeé¢ do 8;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla ucznidw majacych trudnosci w nauce,

w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan wynikajacych z podstawy programowe;j - liczba

uczestnikow zaje¢ do 8;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie¢ dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;
4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ -liczba
uczestnikéw do 3,

b) logopedycznych dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych - liczba uczestnikow do 4,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla uczniow przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym - liczba uczestnikow do 10, chyba ze
zwickszenie liczby uczestnikdéw jest uzasadnione potrzebami uczniow,

d) innych =zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacymi problemy w funkcjonowaniu w Szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoly -liczba uczestnikéw
zaje¢ do10;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.
9. W przypadku, gdy pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana na terenie Szkoty nie
poprawia funkcjonowania ucznia, Dyrektor Szkoly, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania

problemu ucznia.
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10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda realizowane, jest zadaniem

zespotu 1 odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] uczniowi, oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia (co najmniej

dwa razy w roku, podczas klasyfikacyjnych zebran Rady Pedagogicznej) .

12. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana, w miarg potrzeb, rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow, szkolen i polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci  wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy

udzielanej uczniom.

Rozdziat 3
Organy Szkoly

§9
Organami Szkoly, wchodzacej w sklad Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 10
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy Prawa
oswiatowego.
3.Dyrektor w szczegdlnosci kieruje dzialalnoscig Szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, sprawuje
nadzér pedagogiczny oraz jest odpowiedzialny za poziom uzyskiwanych przez Szkote
wynikOw nauczania i wychowania oraz za opieke nad uczniami.
4. Dyrektor zapewnia kazdemu z organdow Szkoly mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

5. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okresla Statut Zespohu.

§10a
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2

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng™.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespohu.
3. Szczegdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Statut Zespotu.

§10b
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow™.
2. Szczegbdlowe kompetencje Rady Rodzicow okresla Statut Zespotu.

§10c
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,.Samorzadem".
2. Szczegdtowe zadania zwigzane z dzialalnoscia organow Szkoly, w tym Samorzadu, ich
kompetencje oraz warunki wspotdziatania i sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi
zawiera Statut Zespohu Szkolno-Przedszkolnego w Kadczy.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoly

§ 11

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy MEIN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) okres pierwszy rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym i trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych,
nie p6zniej jednak niz do 31 stycznia.
2) okres drugi rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa

do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§12
1. Szczegdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoly opracowuje Dyrektor i1 przedklada do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwiazkowym, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnieciu opinii

Malopolskiego Kuratora Oswiaty.

16



§13
1. Podstawowa jednostka organizacyjnag Szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktdérzy
w jednorocznym etapie edukacji danego roku szkolnego wucza sie wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym 2z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw nauczania dla danej

klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczbe uczniéw w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

3. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektdrych zaje¢ edukacyjnych regulujg odrebne
przepisy.

4. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach

publicznych.

5. Niektére =zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 14
1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozklad
zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na  podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw $niadaniowej i obiadowe;],
ktére trwaja po 15 minut. W szczegdlnych przypadkach przerwy 10-minutowe moga by¢
skrocone do 5 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
§15
1. Podstawowag formg pracy Szkoly s3a =zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas trwania zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje€.
3. W klasach I-III podzialu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne/edukacje/ dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia, zgodnie z wymiarem godzin
okreslonym ramowym planem nauczania.
§16

1.W Szkole organizuje si¢ zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem w szczegdlnosci
ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych:

1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi

przepisami,

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci: zajecia artystyczne/ plastyczne,
muzyczne, zajecia sportowe, kola zainteresowan;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIII;

5) zajecia edukacyjne wychowanie do zycia w rodzinie dla uczniow klas IV — VIII,
zgodnie z odrebnymi przepisami:

a) udzial ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy,
b) uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgltosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach,
¢) uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach,
objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi w $wietlicy szkolnej,
d) zajecia nie podlegaja ocenie inie maja wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.
2. Godzina zaje¢ z uczniami w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut,
a godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych 60 minut. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym
lub krétszym niz wymieniony, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego
czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. W Szkole organizuje si¢ zajecia edukacyjne z religii, zgodnie z odrebnymi przepisami, dla
uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego
os$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostac¢
zmienione.
1) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uczestnicza w 3-dniowych rekolekcjach
wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Opieke nad uczniami w tym czasie sprawuja

wyznaczeni nauczyciele;

2) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami etyki lub opiekunczo-

wychowawczymi, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkola moze zorganizowaé, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole, oddziaty
przygotowawcze dla uczniow nieznajacych jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy
w zwigzku z konfliktem:

1) Oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w ciggu roku szkolnego;

2) Ucznidéw bez obywatelstwa polskiego kwalifikuje zespot zlozony z Dyrektora,
nauczyciela jezyka polskiego oraz pedagoga/psychologa szkolnego, ktorzy badaja
znajomos¢ jezyka polskiego;

3) Tygodniowy wymiar godzin ustala Dyrektor w arkuszu organizacji Szkoty, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

4) Zajgcia integrujg uczniow i przygotowuja ich do nauki w polskiej szkole. Tresci

programu nauczania sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow;
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5) Nauka jezyka polskiego odbywa sie¢ wedtug programu nauczania w oparciu o0 ramowy
program kurséw nauki jezyka dla cudzoziemcow;

6) Uczniom oddzialu przygotowawczego zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-
pedagogiczng oraz bezpieczenstwo i warunki higieny na takich samych zasadach jak

innym uczniom Szkoty.

§l6a

1. Dokumentacje pracy nauczyciela stanowig prowadzone dzienniki lekcyjne:
1) w klasach od I do VIII w formie elektroniczne;j;
2) na zajgciach rozwijajacych zainteresowania iuzdolnienia ucznidw, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajeciach wspomagajacych, bibliotekarza, wychowawcy
swietlicy, pedagoga, psychologa, logopedy i innych specjalistow, w formie elektronicznej
lub papierowej; decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

2. Nauczycieli, rodzicow i uczniow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja

nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic i uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta

i hasta dostepu;

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢é za dokonywane zapisy.

§ 17
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu zawiera Statut Zespotu.

§18

1. Szkota zapewnia swoim uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, indywidualne formy opieki, ktére polegaja
w szczegolnosei na:
1) objeciu pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
2) zapewnianiu mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa;
3) udzielaniu pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznych;
4) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do wskazan i zalecen zawartych w opiniach
z poradni psychologiczno- pedagogicznych i innych specjalistycznych;
5) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego lub Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Lacku o udzielenie pomocy;
6) zwolnieniu z odplatnosci za ubezpieczenie;

7) opracowaniu i realizowaniu programéw profilaktycznych obejmujacych nie tylko
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uczniéw, ale takze rodzicow.
2. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa ucznia nauczyciel podejmuje nastepujace kroki:
1) powiadamia wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu;
2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;
3) wychowawca wzywa do Szkoly rodzicow ucznia, przekazuje im uzyskang informacje
1 przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;
4) w przypadku potwierdzenia informacji wychowawca zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, rodzicow zas do szczegdlnego nadzoru nad
dzieckiem;
5) w toku interwencji profilaktycznej wychowawca moze zaproponowac rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat w programie terapeutycznym;
6) jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do Szkoly, a nadal
z wiarygodnych zrédel naplywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny lub Policje.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
3. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy L.acko:
1) pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny;
2) s$wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa: stypendium szkolne,
zasilek szkolny;
3) stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
a) calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole
w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza Szkola,
b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
4) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:
a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,
b) stypendium Prezesa Rady Ministréw,
c) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
5) uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym;
6) zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw
zamieszkalych na terenie Gminy lLacko okresla uchwatla Rada Gminy oraz ustawa
0 systemie oswiaty.
§19
1. Biblioteka szkolna, zwana dalej "bibliotekg" jest pracownia szkolng, stuzaca realizacji

programOw nauczania i1 wychowania, edukacji kulturalnej i1 informacyjnej potrzeb
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i zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych Szkoty, oraz doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie; przygotowuje
uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

2. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoly.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice oraz
inne osoby - za zgoda Dyrektora.
4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
5. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
6. Korzystanie z biblioteki jest bezplatne.
7. Biblioteka dysponuje miejscem na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, multimedia oraz
kacik czytelniczy.
8. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,
w szczegdlnoscei:
1) w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas zajeé¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do polowy czerwca kazdego roku
szkolnego.
§19a
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodel informacji;
2) pomoc i stworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zroédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
w tym korzystania z programow komputerowych dostepnych w Szkole;
3) rozbudzanie zainteresowan indywidualnych uczniow oraz poglebianie nawykow
czytania i uczenia sie, w szczegdlnosci poprzez:
a) organizowanie wystaw ksigzek, gazetek Sciennych,
b) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece,
¢) prowadzenie konkursow czytelniczych, w tym na najlepszego czytelnika w klasie,
d) umozliwienie uczniom redagowania artykulow do gazetki szkolnej i na strone
internetowa Szkoly,
e) prowadzenie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania czytelniczo-
informacyjne:
-kazdy nauczyciel moze korzysta¢ z biblioteki w godzinach jej otwarcia oraz
prowadzi¢ z dang klasg lub grupg ucznidw, samodzielnie lub przy wspotpracy
z nauczycielem bibliotekarzem, zajecia dydaktyczne w zakresie edukacji czytelniczej
1 medialnej;
4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoteczng

uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej przez:
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a) organizowanie we wspdlpracy z wychowawcami wycieczek do kina, teatru,
muzeum regionalnego,
b) udostepnianie scenariuszy akademii i porankow z okazji uroczystosci panstwowych
i regionalnych,
¢) wizyty dzieci oddzialu przedszkolnego w bibliotece;
5) prowadzenie warsztatu informacyjnego, w tym w zakresie doradztwa zawodowego;
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej podczas s$rédrocznych i rocznych zebran
klasyfikacyjnych, oraz wychowawcom przed zebraniami klasowymi z rodzicami,
informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
7) podejmowanie wspdlpracy z innymi bibliotekami: nauczyciel bibliotekarz wspdlpracuje
z bibliotekami innych szkél, placowkami kulturalnymi w regionie, prowadzac wymiane
cickawych ksigzek, filmow, adaptacji lektur, w zaleznosci od potrzeb.
8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
9) sporzadzanie skontrum;

10) protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana nauczyciela bibliotekarza

2. W zakresie wspolpracy z rodzicami:

1) biblioteka udostepnia zbiory rodzicom, umozliwia korzystanie z nich w kaciku
czytelniczym lub ich wypozyczenie poza biblioteke;

2) Rada Rodzicow sponsoruje nagrody rzeczowe, ksigzkowe lub inne dla uczniow Szkoty,
zwyciezcow konkursow czytelniczych oraz dyplomy najlepszego czytelnika, zgodnie
z Regulaminem swojej dziatalnosci;

3) biblioteka otrzymuje darowizny ksigzkowe, ktore podlegaja ewidencji,
od instytucji, oséb prywatnych, uczniéw i rodzicow oraz nauczycieli. Darczynca
otrzymuje ustne lub pisemne podzigkowanie od nauczyciela bibliotekarza.

§19b

1. Czytelnik moze wypozyczaé ksigzki wylgcznie na swoje nazwisko.
2. Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywaé osobom postronnym.
3. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ cztery ksigzki na okres dwdch tygodni.

4. Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zaméwien, moze

przed uptywem terminu zwrotu przynies¢ ksigzke i prosi¢ o sprolongowanie terminu.
5. Prosbe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia si¢ w kolejnosci zamowien.

6. Jezeli czytelnik nie zglosil si¢ po zarezerwowana ksiazke w wyznaczonym terminie,
bibliotekarz moze ja wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.
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7. Wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrdcone do biblioteki w wyznaczonym terminie.
Uczniowie 1 pracownicy Szkoly, ktérzy z niej odchodza, obowigzani sg do wczesniejszego

rozliczenia si¢ z biblioteka.

8. W przypadkach uzasadnionych bibliotekarz moze zazada¢ zwrotu ksigzek przed uptywem

ustalonego terminu.

§19¢

1. Do obowigzkow czytelnika nalezy:

1) szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism;

2) przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;

3) zwrot wypozyczonych ksigzek w okresie 2 tygodni od wypozyczenia;

4) kulturalne zachowywanie si¢ w czasie korzystania z biblioteki.
2. Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta.
3. Na wypozyczonych ksigzkach i czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zaginac, kresli¢ itp.,
a zauwazone uszkodzenia nalezy zglasza¢ bibliotekarzowi.
4. Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie Iub poplamienie
wypozyczonych przez siebie ksigzek.
5. Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, sa zobowigzani odkupi¢ zagubiong lub zniszczona
ksigzke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng ksigzke wskazang przez
bibliotekarza.

§ 20

1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
2. Dzienny czas pracy $wietlicy ustala organ prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty. Czas i godziny pracy swietlicy dostosowane sg do potrzeb uczniow i ich rodzicow oraz
mozliwosci kadrowych Szkoly.

3. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktorzy zostaja dluzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow i inne okolicznosci, ktore wymagaja zapewnienia opieki tym uczniom
w Szkole, w tym szczegélnie dzieci z rodzin niepelnych, wielodzietnych oraz uczniowie
oczekujacy na zajecia edukacyjne.

4. Liczba uczniow w $wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25. Kwalifikacje i przyjmowanie uczniow
do swietlicy dokonuje komisja powotana przez Dyrektora na kazdy rok szkolny.

5. Godzina zaje¢¢ $wietlicowych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢.

6. Do swietlicy szkolnej przyjmuje si¢ uczniow na podstawie Kart zgloszenia, ktére wypetniaja

rodzice.
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7. Karty zgloszen dziecka do $wietlicy na biezacy rok szkolny skladane si¢ u wychowawcy

$wietlicy co roku, w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty oraz w miare wolnych miejsc

réwniez w ciggu roku szkolnego.

8. Opieka $wietlicowa, bez koniecznosci sktadania Karty zgloszenia, sa objeci uczniowie

oczekujacy w danym dniu, w godzinach pracy swietlicy, na zajecia edukacyjne. Fakt ten zglasza

w danym dniu wychowawcy $wietlicy zainteresowany uczen, rodzic lub wychowawca klasy.

9. Cele i zadania $wietlicy szkolnej, to w szczegolnosci:

10.

11

1) zapewnienie opieki uczniom przed i po zajeciach odbywajacych si¢ na terenie Szkoty
W czasie godzin pracy $wietlicy;
2) wilasciwa organizacja czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) wdrazanie do samodzielnej pracy umyslowej i udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudnosci w nauce;
4) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan i zdoInosci uczniow, w tym rozwdj zdolnosci
manualnych;
5) ksztaltowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia i budowanie motywacji do
zachowan prozdrowotnych, w tym organizowanie gier i zabaw ruchowych;
6) ksztaltowanie nawykow kultury osobistej i wspdlzycia w grupie;
7) realizowanie wybranych zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych
Szkoly.

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

2) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej majacych na
celu prawidlowy rozwoj dziecka i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien;

4) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) opieka nad uczniami w imprezach organizowanych przez nich lub dla nich;

6) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami klas, w celu rozwigzywania napotkanych
trudnosci wychowawczych;

7) kontrolowanie i odnotowywanie obecnosci ucznia na kazdej godzinie zajec;

8) sktadanie sprawozdan z pracy $wietlicy dwa razy w ciggu roku szkolnego, podczas
zebran rady klasyfikacyjnej;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu zaje¢ -w dzienniku zaje¢ w Swietlicy.

. Uczen korzystajacy ze $wietlicy ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
2) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;
3) uczestnictwa we wszystkich organizowanych zajeciach i zabawach;

4) uzyskania pomocy w czasie odrabiania zadan domowych;
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5) zwracania si¢ do wychowawcy z problemami szkolnymi, uczniowskimi, osobistymi
1 rodzinnymi;
6) korzystania z wyposazenia $wietlicy za zgoda prowadzacego zajecia;
7) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej - zapewnienia bezpieczenstwa
fizycznego 1 psychicznego.
12. Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach §wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy s$wietlicy oraz regul obowiazujacych
w Szkole w zakresie dyscypliny 1 obuwia zamiennego;
3) poszanowanie sprzetu, pomocy naukowych i gier, z ktorych korzysta w czasie zajec
tylko za zgoda wychowawcy $wietlicy;
4) po zakonczonych zajeciach pozostawienie miejsca pracy lub zabawy w odpowiednim
porzadku;
5) informowanie kazdorazowo wychowawce $wietlicy o swoim przyj$ciu oraz wyjsciu
ze $wietlicy;
6) zglaszanie wszelkich wypadkéw oraz swego zlego samopoczucia.
13. W swietlicy obowigzuja wewnetrzne kontrakty regulujace zasady zachowania oraz
motywowania dzieci przez wychowawcow. Sa one redagowane wspolnie z dzie¢mi
i obowigzuja w danym roku szkolnym.
14. Jezeli dziecko jest pod opieka specjalisty, np. lekarza, terapeuty, psychologa, rodzic
zobowigzany jest poinformowaé¢ wychowawce $wietlicy o zaleceniach do pracy z dzieckiem.
15. Za wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci nauczyciel $wietlicy nie ponosi
odpowiedzialnosci.
16. Za celowo wyrzadzone szkody w $wietlicy materialng odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.

§20a

1. Szkola w celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidfowego rozwoju uczniéw, prowadzi punkt wydawania positkow, zwany dalej
stotlowka.
2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwos$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w Szkole, w higienicznych warunkach, w punkcie wydawania
positkow.
3. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w pkt. 2, jest dobrowolne i odplatne.

1) positki do stotowki dostarcza gminna kuchnia dziatajaca przy SCUW w Lacku;

2) korzystanie z positkdw w stotdwece jest odptatne i nieodptatne dla dzieci objetych pomoca

GOPS;

3) ze stotowki korzystaja uczniowie oraz pracownicy Szkoly po wniesieniu ustalonej optaty;

4) oplate za positki ustala organ prowadzacy;

5) zasady wnoszenia oplat oraz mozliwos¢ zwolnienia okreslone sg przez Gminge f.acko;
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6) organizacja wydawania positkow oraz zasady zachowania w punkcie wydawania

positkow okreslone sa w Regulaminie punktu wydawania positkow.

§21

1. Szkota wspoldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, migdzy innymi z:

1))

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Powiatowa Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nowym Saczu/ filig Poradni

w Starym Sgczu, w zakresie udzielania dzieciom i mlodziezy, a takze rodzicom

1 nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wspomagania Szkoty

w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej oraz pielegniarka w zakresie organizacji

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i milodzieza, zgodnie z odrebnymi

przepisami;

policja - utrzymanie stalej, biezacej wspolpracy w zakresie profilaktyki zagrozen;

wladzami lokalnymi i samorzadowymi w zakresie:

a) zapoznania uczniow z pracg urzedow,

b) nawigzywania kontaktdéw z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami
i uczniami z okazji uroczystosci szkolnych i lokalnych,

¢) dofinansowania do projektow edukacyjnych i sportowych,

d) sponsorowania nagréd na konkursy organizowane przez Szkole,

e) promocji Szkoty na stronach portalu internetowego;

Strazg Pozarng, szczegoélnie w zakresie przeprowadzenia probnej ewakuacji oraz

udziahu uczniow w konkursach i turniejach organizowanych pod patronatem strazy;

Parafig Rzymsko-Katolicka w Jazowsku, parafialnym Caritas - wspdlpraca w zakresie

organizowania pomocy najbardziej potrzebujagcym 1 przeprowadzania akcji

charytatywnych;

Gminnym Osrodkiem Pomocy Spofecznej w zakresie m.in. rozpoznania $rodowiska

ucznia iudzielania doraznej pomocy finansowej i materialnej rodzinom potrzebujacych

pomocy;

Gminnym Osrodkiem Kultury, Bibliotekg Publiczng - udzial uczniow i nauczycieli

w konkursach migdzyszkolnych organizowanych przez instytucje oraz wspdlne

organizowanie czasu wolnego uczniom;

instytucjami i organizacjami wspierajacymi edukacje ekologiczng i zdrowotng - udziat

uczniow w projektach 1 programach o tematyce ekologicznej, profilaktycznej,

konkursach, wycieczkach, akcjach ekologicznych i charytatywnych oraz zajgciach

praktycznych dla ucznidéw i nauczycieli dotyczacych umiejetnosci udzielania pierwszej

pomocy;

10) Rozwoju Systemu Edukacji w Warszawie — wspolpraca w ramach realizowanych

projektéw eTwinning, promocja szkoly, pozyskiwanie materialdw reklamowych dla

nagrody dla ucznidow.
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2. Za organizacj¢ wspodldziatania z poradnig psychologiczno — pedagogiczna oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc jest odpowiedzialny
wychowawca klasy oraz Dyrektor Szkoly.

3. Zespo6l moze przyjmowaé shuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly, poszczegdlnymi nauczycielami
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

4. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Szkoly, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§22

1. Szkola organizuje wspolprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki, wlaczajac ich w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego,
stwarzajac mozliwosci wymiany informacji dotyczacych postepow edukacyjnych uczniéw

i podejmowania decyzji w sprawach dalszych dzialan shuzacych rozwojowi ucznia.

2. Wspoldzialanie Szkoly z rodzicami odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku,

partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

3. Szkota realizuje nastepujace formy wspotdziatania, kontaktu z rodzicami:
1) zebrania ogolne - spotkania Dyrektora z ogolem rodzicow i nauczycieli,
w szczegdlnosci wychowawcodw, odbywajace si¢ co najmniej raz w roku oraz
W miare potrzeb;
2) zebrania klasowe z wychowawca, odbywajace si¢ zgodnie z Kalendarzem
Organizacji Roku Szkolnego oraz w miarg potrzeb;
3) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami uczacymi ich
dzieci;
4) rozmowy indywidualne Dyrektora z rodzicami;
5) pomoc rodzicow w organizacji imprez i uroczystosci dydaktyczno -
wychowawczych;
6) inne formy wspdlpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miare potrzeb
przez Szkole, w tym:
a) spotkania Rad Oddziatowych z Dyrektorem,
b) spotkania z ekspertami, na przyktad z psychologiem, pedagogiem,
c) kontakty korespondencyjne: list, e — mail; pisemne informowanie
o biezacych ocenach ucznia w zeszycie przedmiotowym i/lub na sprawdzianie;
wykaz ocen biezacych/$rodrocznych uzyskanych przez ucznia; pisemne zgody

rodzicow (w formie ustalonej przez Rade Pedagogiczng), na udzial ucznia:
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w zajeciach dodatkowych, w wycieczce, konkursie, zawodach sportowych,
d) kontakt telefoniczny,
e) komunikaty, informacje i materialy publikowane na stronie internetowe;j
Szkoty oraz w e-Dzienniku.
4. Formy wspotpracy i wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicéw do:

1) znajomosci Statutu Szkotly i innych dokumentéw regulujacych organizacje i zasady
jej pracy;

2) znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w danym
oddziale;

3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow, przeprowadzania
egzaminow oraz warunkow i procedury odwotywania si¢ od ocen;

4) informacji o wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow, sposobach
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej, niz przewidywana, rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ i zachowania;

5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow pomocy;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

7) przekazywania wychowawcy informacji na temat sytuacji wychowawczej

w oddziale;

8) skierowania do Dyrektora uzasadnionego, pisemnego wniosku dotyczacego

zmiany wychowawcy;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly Radzie Rodzicow,
Dyrektorowi, organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor

pedagogiczny nad Szkola.

5. Rozmowa indywidualna rodzica z nauczycielem nie moze zaktocaé lekcji, petnionego przez

nauczyciela dyzuru lub innych zajeé¢ prowadzonych z uczniami.

§23

1. Rodzice sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec.
2. Obowiazkiem rodzicodw jest:

1) regularne kontaktowanie si¢ z wychowawca i nauczycielami uczacymi dziecko,

szczegolnie podczas zebran klasowych;

2) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych
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poprzez  przekazanie =~ wychowawcy  prosby  uzasadniajacej  nieobecnosc,
lub przestanie usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym; w prosbie
o usprawiedliwienie znajduja si¢: imi¢ i nazwisko dziecka, data nieobecnosci,
jej przyczyna oraz podpis rodzica:
a) wychowawca klasy na podstawie prosby ztozonej przez rodzicOw ucznia
moze uzna¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych za
usprawiedliwiong, gdy zostala spowodowana chorobg Iub waznym
zdarzeniem losowym, uniemozliwiajagcym udziat w tych zajeciach,
b) prosbe o usprawiedliwienie niecobecnosci ucznia nalezy dostarczy¢ do Szkoty
lub przesta¢ przez e-dziennik w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do Szkoly,
¢) niezlozenie w okreslonym terminie prosby o usprawiedliwienie niecobecnosci
skutkuje uznaniem nieobecnosci ucznia za nieusprawiedliwiona;
3) na prosbe wychowawcy, w miar¢ mozliwosci sprawowanie opieki pomocnicze]
w czasie wycieczek, zabaw szkolnych i uroczystosci;
4) uczestniczenie w zyciu Szkoty w formie wspolpracy z innymi rodzicami w Radzie
Rodzicéw w poszczegdlnych oddziatach zgodnie z regulaminem tej Rady;
5) respektowanie uchwat i postanowien Rady Rodzicow;
6) poinformowanie ustnie lub na pi$mie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego
wychowawce klasy o wszelkich wystepujacych u ucznia przeciwwskazaniach,
na przyklad chorobach przewlektych, w realizacji zaje¢ przewidzianych planem pracy
Szkoty. Nalezy réwniez kazdorazowo informowaé o zmianie stanu rzeczy;
7) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;
b) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora
Szkoty, w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego spetnianego za granicg, na podstawie odrebnych przepiséw;

8) rodzice ucznia rozpoczynajacego nauke w Szkole powinni zlozy¢ u wychowawcy
swojego dziecka pisemng deklaracje, ze podpis jednego z rodzicéw na dokumentach
réznego typu, np.: usprawiedliwienie nieobecnosci, zwolnienie z zaje¢, pisemna zgoda
na udzial w wycieczce, oswiadczenie itp., jest jednoznaczny z akceptacja drugiego
rodzica albo ze wymagane sg podpisy obojga rodzicow. Raz ztozona deklaracja w tej

sprawie jest wazna az do odwotania.

3. Szczegotowe zasady wspotdziatania wychowawcdw klas i nauczycieli z rodzicami ustalaja

wychowawcy klas i przedstawiaja rodzicom na poczatku roku szkolnego podczas zebrania

klasowego z wychowawca.

4. Kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami dotyczace postepéw dziecka w nauce

1 zachowaniu sg odnotowywane w dzienniku.

§ 24
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1. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ zajecia w Szkole na czas oznaczony, w razie wystapienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3;
2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoly organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
§24a
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza odbywa sie w formie zdalne;.
2. Zdalne nauczanie odbywa si¢ przemiennie w formie lekcji on-line oraz poprzez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem, wykonaniem zadan, ¢wiczen.
3. Zdalne nauczanie odbywa sie z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej
uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych oraz dostosowaniem czasu pracy
przed monitorem komputera.
§24b
1. Po podjeciu decyzji o wprowadzeniu zdalnego nauczaniu Dyrektor Szkoly publikuje
informacj¢ na stronie internetowej Szkoly oraz przesyla ja do wychowawcow, rodzicow
i ucznidw za pomoca dziennika elektronicznego.
2. Wychowawcy klas bezzwlocznie kontaktuja sie z rodzicami uczniéw w celu potwierdzenia
przyjecia przestanej informacji.
3. Wychowawcy klas podejmuja dziatania majace na celu rozwigzanie ewentualnych
problemoéw sprzetowych ucznia:
1) powiadamiaja Dyrektora o zaistniatych trudnosciach;
2) pomagaja w procesie pozyskania niezbednego sprzetu z zasobow szkolnych;
3) monitorujg proces rozwigzania problemu do czasu jego pelnego rozwigzania.
4. Kluczowa rolg w realizacji zdalnego nauczania petniag wychowawcy poszczeg6lnych klas.
5. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw uczacy w Szkole przedstawiaja uczniom zasady
wspotpracy podczas nauczania zdalnego.
6. Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego to:
1) wychowawcy w czasie trwania trybu zdalnego nauczania sg zobowigzani do

utrzymywania stalego kontaktu z rodzicami;
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2) kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywaé sie z wykorzystaniem
e-dziennika, poczty elektronicznej e-mail, telefonéw komdrkowych i stacjonarnych;

3) kontaktujac sie z rodzicami, nalezy okresli¢ i poda¢ do ich wiadomosci sposoby oraz
czas, kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.

7. Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter:

1) synchroniczny - zaj¢cia online odbywajg si¢ w czasie rzeczywistym na platformie
Teams;

2) asynchroniczny - nauczyciel udostepnia materialy, a uczniowie wykonujg zadania

w czasie odroczonym. Udostepnianie materiatdéw realizowane powinno by¢

za posrednictwem e-dziennika Librus, a w sytuacji braku dostepu do

Internetu z wykorzystaniem telefonow komérkowych.

8. Nauczyciele, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i inni specjalisci,
bibliotekarz, wychowawcy $wietlicy szkolnej prowadza zdalne nauczanie oraz inne
dzialania dydaktyczno-wychowawcze z budynku szkoty lub z domu — na wniosek
nauczyciela.

9. Zobowiazuje si¢ wszystkich nauczycieli uczacych w Szkole do prowadzenia zajeé

edukacyjnych zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzedzi

1 metod zdalnego nauczania.

§24c

1. Czas trwania jednostki lekcyjnej organizowanej w formie on-line, trwa 45 badz 30 minut,

(kolejne 15 minut powinno by¢ przeznaczone na konsultacje z uczniami).

2. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy migdzy zajeciami przy komputerze, a ich dhugosé

wynika z planu zaje¢ zespotu klasowego.

3. W trakcie przerwy uczniowie staraja sie¢ odpoczywaé w taki sposob, by nie korzystaé w tym

czasie z urzgdzen multimedialnych.

§24d

1. Tygodniowy plan nauki zdalnej wykorzystuje tygodniowy plan zajeé stacjonarnych.

2. Zajecia zdalne rozpoczynaja sie w godzinach rozpoczynania sie zaje¢ stacjonarnych.

3. Liczba zajeé¢ prowadzonych zdalnie z uczniami klas I-VIII rowna jest liczbie zajeé ujetych

w tygodniowym planie zajec stacjonarnych.

4. Tygodniowy plan nauki zdalnej uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszcezegdlnych dniach tygodnia;

2) zrbéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

4) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, np.

praca z podrecznikiem, samodzielne wykonywanie zadan, ¢wiczen fizycznych;

5) zaleca sie realizacje zaje¢ plastycznych, muzycznych oraz wychowania fizycznego
w charakterze zaje¢ asynchronicznych z elementami zaje¢ synchronicznych.

31



5. Nauczyciele podczas planowych zaje¢ sg w stalym kontakcie z uczniami, dostepni sg dla nich
przez cale 45 minut.
§24e
1. Praca zdalna z uczniami odbywa sie z wykorzystaniem narzgdzi dopuszczonych do uzytku
w Szkole, tj. MS Teams i e-dziennik elektroniczny Librus. W razie zaistniatych utrudnien, po
uzgodnieniu z Dyrektorem, w komunikacji dopuszczalne jest sporadyczne wykorzystywanie
poczty e-mail i telefonu.
2. Wykorzystywane narzgdzia umozliwiaja rejestrowanie uczestnictwa na zajeciach oraz
dokumentowanie aktywnosci i realizacje zadan przez uczniow.
3. Program Teams oraz e-dziennik Librus umozliwia efektywne monitorowanie postepow oraz
weryfikacje wiedzy i umiejetnosci uczniow.
§24f
1.Wychowawca klasy pelni role koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do
powierzonych jego opiece uczniow.
2.Wychowawca ma obowigzek:
1) niezwlocznego poinformowania rodzicow i uczniow swojej klasy o zmianie trybu
nauczania;
2) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego
ido Internetu. W przypadku braku takiego dostepu wychowawca niezwlocznie zawiadamia
o tym fakcie Dyrektora Szkoly w celu rozwigzania problemu lub ewentualnego ustalenia
alternatywnych form ksztalcenia;
3) monitorowania procesu rozwigzania problemu do czasu jego pelnego ustgpienia;
4) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktoére
zglaszajg jego uczniowie lub rodzice;
5) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice moga korzysta¢ ze zdalnych
konsultacji z wychowawca klasy.
§24¢
1. Uczniowie realizuja obowigzki przewidziane w Statucie Szkoly.
2. Uczniowie przestrzegaja zasad pracy zdalnej, aktywnie uczestnicza w zajeciach on-line
1 systematycznie wykonujac zlecone przez nauczycieli zadania.
3. Obowigzuje catkowity zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ z udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, konsultacji i spotkan prowadzonych w trybie zdalnego
nauczania.
4. Zobowigzuje si¢ uczestnikOw zdalnego nauczania do przestrzegania netykiety oraz
przestrzegania zasad kultury.
5. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny
z prawem. W szczegolnosci:
1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku o0sob trzecich, nagrywac prac i materialdw nauczyciela

1 pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;
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2) nie wolno poshugiwaé sie falszywymi danymi, wykorzystywaé prac oséb trzecich
i przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim kodow, ktére przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow.
§24h
1. Do obowigzkéw rodzicOw nalezy zapewnienie uczniowi sprzetu komputerowego
wyposazonego w mikrofon, gltosniki/stuchawki, kamere oraz dostep do Internetu.
2. W przypadku niemozliwosci spetnienia powyzszego obowigzku rodzic zwraca si¢ do
Sekretariatu Szkoly o udostepnienie sprzetu komputerowego bedacego na wyposazeniu
szkoly. Sprzet komputerowy jest wypozyczany w miare mozliwosci przez Szkote rodzicowi
ucznia na podstawie umowy uzyczenia.
3. W przypadku probleméw technicznych, innych probleméw uniemozliwiajacych
uczestniczenie ucznia w zajeciach zdalnych, rodzic powiadamia niezwlocznie o tym fakcie
wychowawce klasy.
4. Rodzice zapewniajg uczniowi ergonomiczne miejsce do pracy z komputerem.

§ 241
1. Nauczyciele, pedagog, psycholog, logopeda, nauczyciele prowadzacy rewalidacje
zobowiazani sa do:
1) nauczania zdalnego realizowanego przy wykorzystaniu aplikacji Microsoft Teams oraz
e-dziennika Librus;
2) dokumentowania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w e-dzienniku Librus poprzez
wpisanie frekwencji oraz tematu zaje¢ lekeyjnych;
3) reagowania na brak aktywnosci ucznia w nauce zdalnej, powiadamiajac o tym fakcie
wychowawce klasy.
2. W przypadku braku aktywnosci ucznia podczas nauczania zdalnego (powyzej 2 dni),
nauczyciel zglasza ten fakt wychowawcy, ktory podejmuje dziatania wyjasniajace, korzystajac
z procedur przewidzianych prawem.
3. Fakt nieuczestniczenia ucznia w zdalnych procesach edukacyjnych wychowawca zglasza
Dyrektorowi Szkoty.
4. Nauczyciele monitorujg postepy i osiggniecia uczniow w nauce zdalnej oraz informujg
ucznidéw i rodzicéw o postepach w nauce przez system dziennika elektronicznego.
5. Nauczyciel jest do dyspozycji ucznidéw zgodnie z planem zaj¢¢, udziela im indywidualnych
konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.
6. Pedagog, psycholog i1 inni specjaliSci, wychowawcy s$wietlicy, bibliotekarz, realizuja
zadania okreslone w Statucie Szkoty w formie dostosowanej do potrzeb ucznidéw oraz
wynikajacymi z potrzeb szkoly.
§24]
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. Szkola w ramach nauczania zdalnego organizuje dla uczniéw i ich rodzicow konsultacje
z nauczycielami.

. Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym: na
zasadzie kontaktu przez dziennik elektroniczny.

. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

. Harmonogram konsultacji zostaje udost¢pniony uczniom i rodzicom.

§24k

. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych przeprowadzajg przeglad tresci nauczania
pod katem mozliwosci ich efektywnej realizacji w formie nauczania na odleglosc.

. Nauczyciele dokonuja modyfikacji programow w celu ich dostosowania do mozliwosci
realizacji w formie nauczania zdalnego.

. Nauczyciele przekazuja Dyrektorowi informacjg, jakie tresci nauczania nalezy przesunac do

realizacji w p6Zniejszym terminie.

§241
1. Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postepéw w nauce zdalnej uczniéw.
. Nauczyciele maja obowigzek informowania uczniow i ich rodzicow o osigganych postepach

1 ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3.Szczegbdlowe warunki werytfikowania wiedzy, informowania o postepach oraz otrzymanych

ocenach to:

1) postepy ucznidéw sg monitorowane podczas zaje¢ online lub na podstawie wykonanych
¢wiczen, prac, quizow, projektow w czasie odroczonym (asynchroniczny tryb zajec);

2) nauczyciel moze wymagaé¢ od ucznidéw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach
edukacyjnych lub poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie
jej, np. w postaci zdjecia przestanego przez dziennik elektroniczny;

3) zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu i/lub przesytaniu zakresu
materialu do samodzielnego opracowania przez ucznia;

4) nauczyciel ma obowigzek wytlumaczy¢, omowic i przeéwiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych wcze$niej przez
nauczyciela;

5) nauczyciel informuje ucznia i rodzica o postepach w nauce i otrzymanych ocenach
poprzez e-dziennik;

6) nauczyciel na biezagco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania
na odleglos$¢ (e-dziennik lub telefonicznie).

§241
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1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzuja przepisy dotyczace oceniania okreslone

w Statucie Szkoty.

2. Szczegdlowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odleglos¢ to:

1) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidéw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2) na ocene osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mieé¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

3) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozIliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb;

4) na oceng osiggnie¢ ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu poziom
jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzia¢ pod uwage zroznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowac poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) w czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiaja oceny biezace za wykonywane zadania,
odpowiedzi i inne wybrane formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia, zawarte
w Statucie;

6) nauczyciele w pracy zdalnej przeprowadzaja testy, kartkowki, sprawdziany ze
szczegolnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez
ucznia;

7) nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostac
wykonane;

8) nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania

zadania, okreslajac jednocze$nie warunki ewentualnej poprawy.

§24 m

1. Na czas zdalnego nauczania wprowadza si¢ szczegdlne warunki korzystania z narzedzi
informatycznych i zasobéw w Internecie.

2. Do przestrzegania tych zasad zobowigzuje sie wszystkich pracownikow Szkoly.

3. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypominaé uczniom o zasadach
bezpiecznego korzystania z sieci.

4. Szczegdlowe wytyczne dotyczace prawidlowego korzystania z narzedzi informatycznych
1 zasobow w Internecie oraz komputera (laptopa) szkolnego okreslone sa w Regulaminie
organizacji pracy Szkoty w okresie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglos¢.
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Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§25
1. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Zespotu.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdéw Zespohu reguluja
odrgbne przepisy.

§26
1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralna
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez Szkofe.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadan wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty, wynikajacych z organizacji
pracy Szkoty;

2) wilasciwie organizowanie procesu nauczania wg opracowanego planu dydaktycznego,
zgodnego z podstawg programowa i dopuszczonego programu nauczania;

3) indywidualizowanie procesu nauczania i stosowanie si¢ do zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dotyczacych dostosowania metod, form i warunkow
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

4) prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotdéw i ponoszenie odpowiedzialnosci za wyniki tej pracy;

5) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznidw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjsé, wyjazdow i wycieczek; przestrzeganie przepisow bhp
i zarzadzen Dyrektora Szkoly w tym zakresie;

7) dbanie o bezpieczenstwo i dyscypling na zajeciach;

8) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

9) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej;

10) przestrzeganie wewngtrznych regulaminéw Szkoly;

11) efektywne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prace z uczniem;

12) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;
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13) dokonywanie biezacej ewaluacji wlasnej pracy;

14) aktywne uczestniczenie w pracach klasowych zespoldw nauczycielskich oraz innych
zespolow powolywanych w Szkole do wykonywania okreslonych zadan;

15) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z przepisami prawa
os$wiatowego i zarzadzeniami Dyrektora;

16) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek Szkoly;

17) podnoszenie swoich kompetencji poprzez udzial w réznych formach doskonalenia
zawodowego, zgodnie z potrzebami Szkoly;

18) wspoldziatanie z organami Szkoly w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

19) egzekwowanie zarzadzen Dyrektora Szkoly w zakresie bezpieczenstwa i porzadku
na terenie Szkoty;

20) nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w Szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowiazkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankow lub
ich rodzicow.

4. Nauczyciel odpowiada w szczegdlnosci za:
1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jakos¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;
4) powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne;
5) przestrzeganie zasad bhp;
6) pozostawienie sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach w nalezytym porzadku

1 czystosci.

5. Nauczyciel ma prawo, w szczegdInoscei do:

1) pracy w warunkach zapewniajacych prawidlowg realizacje zadan dydaktyczno —
wychowawczych i opiekunczych oraz wlasciwych warunkéw BHP;

2) korzystania z wszystkich urzadzen Szkoly do wypetniania obowiazkéw stuzbowych;

3) poszanowania swojej godnosci i wizerunku przez uczniow i rodzicéw oraz korzystania
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

4) korzystania z pomocy Dyrektora, psychologa, pedagoga;

5) rozwoju zawodowego ukierunkowanego na potrzeby uczniow;

6) udzialu w ewaluacji programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty;

7) wyboru lub opracowania programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny, dostosowanego do potrzeb
1 mozliwosci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony;

8) odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien; wnioski w sprawie nauczycieli sporzadza
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Dyrektor Szkoty;

9) zglaszania propozycji, uwag i wnioskow przyczyniajacych sie do poprawy jakosci
pracy Szkoty;

10) posiadania legitymacji stuzbowe;.

5. Szczegblowy zakres obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci zatrudnionych w Szkole

nauczycieli okresla Dyrektor.
§ 27

1. Nauczyciele tworza zespoty nauczycielskie: przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty

problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespohu.

3. Zadania zespotdw nauczycielskich w danym oddziale obejmuja, w szczegdlnosci:

1) wybor programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikacja w miare
potrzeb, wyboér podrecznikow, materialow edukacyjnych lub  materialdéw
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym oddziale;

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania oraz sposobdéw badania wynikow nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

4) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu, w miarg potrzeb.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole tworzony jest zespol, zgodnie z odrebnymi przepisami:
5. Dla doraznych potrzeb Dyrektor Szkoly moze powola¢ zespoly problemowo- zadaniowe do
wykonywania zadan wynikajacych z organizacji procesu dydaktycznego i kierowania Szkola.
Powotanie zespotu i wybor jego czlonkéw odbywa sie na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

§28

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji z funkcji wychowawcy przez samego nauczyciela, wraz

z podaniem uzasadnienia;

3) na umotywowany wniosek co najmniej trzy czwarte liczby rodzicow danego oddziatu;
4) z innych powoddéw, na przyklad organizacyjnych.
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4. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie realizacji programu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;
2) zapoznawanie uczniéw i ich rodzicow ze szczegdlowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole;
3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
4) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniow oraz integracja zespotu;
5) ustalenie ocen zachowania ucznidw, zgodnie z kryteriami zawartymi w Statucie;
6) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddzialu;
7)wspieranie ucznidw w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzalych
decyzji,
8)wspolpraca z rodzicami poszczegdlnych ucznidw, szczegdlnie w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki;
9)wspodlpraca z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie aktywnosci czytelniczej ucznidw;
10) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami oraz z instytucjami
1 stowarzyszeniami pracujagcymi na rzecz dziecka;
11) prowadzenie mediacji w sytuacjach trudnych pomiedzy uczniami i nauczycielami;
12) doskonalenie  kompetencji wychowawczych zgodnie =z potrzebami Szkoty
1 oczekiwaniami wychowankow;
13) udzielanie nagrdd i kar zgodnie z postanowieniami Statutu;
14) egzekwowanie praw i obowigzkow ucznia;
15) przygotowanie opinii wychowawcy klasy o predyspozycjach i mozliwosciach
edukacyjnych ucznia oraz dotychczasowych osiagnieciach w zwigzku z wnioskiem
o indywidualny program lub tok nauki;
16)zgodnie z Kalendarzem organizacji Szkoly oraz w razie doraznych potrzeb
organizowanie spotkan z rodzicami ucznidw. W spotkaniach z rodzicami moga tez
uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami oraz inne osoby zaproszone przez
Szkote;
17) systematyczne informowanie ucznidow o postanowieniach Statutu Szkoly i o jego
zmianach, w przypadku zmian ich dotyczacych;
18) prowadzenie dokumentacji wychowawcy zgodnie z prawem oswiatowym w tym
wzgledzie 1 zarzadzeniami Dyrektora.
§29
1. W szkole, w zaleznosci od potrzeb i w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote,
zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopede oraz nauczyciela wspdlorganizujacego ksztalcenie.
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2. Pedagog szkolny realizuje na terenie Szkoly zadania zapewniajace uczniom pomoc

psychologiczno - pedagogiczng, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

prowadzi badania idzialania diagnostyczne uczniéw, wtym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

organizuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmuje wraz z innymi nauczycielami dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien
iinnych probleméw uczniéw, zgodnie z obowigzujacym programem wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty;

prowadzi dzialania narzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

podejmuje dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;

udziela pomocy rodzicom 1inauczycielom = w rozpoznawaniu  irozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspiera nauczycieli, wychowawcoéw iinnych specjalistOw w udzielaniu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej;

prowadzi wspdlprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Starym Saczu
i poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;

prowadzi wspolprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi;

10) realizuje inne zadania wynikajace z potrzeb Szkoty, w tym wspotdziata w opracowaniu

programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly i jego ewaluacji.

3. Pedagog specjalny realizuje na terenie Szkoly zadania zapewniajgce uczniom pomoc

psychologiczno - pedagogiczng, a w szczegolnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) rekomendowanie Dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu Szkoty oraz dostepnosci dla
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

c) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,
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d) okredlanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspolpraca w zespole specjalistycznym w zakresie opracowania 1 realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom,;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z uczniem, rodzicami, Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami, wychowawcami, specjalistami w Szkole, poradniami, pomoca
nauczyciela, pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, kuratorami sadowymi,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami lub podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

6) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly i jego
ewaluacji;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty.

4. Psycholog szkolny realizuje na terenie Szkoly zadania zapewniajagce uczniom pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, a w szczegolnosci:

1) prowadzi badania 1idzialania diagnostyczne uczniow, wtym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

3) organizuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmuje wraz z innymi nauczycielami dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien

1 innych probleméw ucznidéw;
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5) podejmuje dziatania majace na celu minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w $rodowisku szkolnym uczniow;
6) inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,
7) udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwoscei, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;
8) wspiera nauczycieli, wychowawcéw 1iinnych specjalistOw w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
9) prowadzi wspdlprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
5.Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu jezykowego uczniow;
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach uczniow, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;
4) prowadzenie konsultacji i porad dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
6) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkotly i jego
ewaluacji;
7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;j.
6. Do zadan nauczyciela wspdlorganizujacego proces ksztalcenia nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, we wspolpracy
z zespolem nauczycieli klasy, do ktorej uczeszcza uczen posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, i na jej podstawie opracowanie indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dla tego ucznia, zgodnie z odrebnymi
przepisami;
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych i pracy
wychowawczej oraz realizowanie wspdlnie wraz z nimi zintegrowanych dzialan
1 zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych

dziataniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawce;
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4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcy w doborze form i metod
pracy z uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie oraz zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym,;

5) prowadzenie lub organizowanie rdéznego rodzaju form pomocy pedagogicznej

1 psychologicznej dla ucznia i jego rodzicow.

§ 30
1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy obstugi: wozny i sprzataczki.
2. Zakresy zadan pracownikow obstugi okresla Statut Zespotu.
3. Szczegdlowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.
§ 31
1. Szkola zapewnia warunki zapewniajace bezpieczenstwo ucznibw Ww czasie zajeé
organizowanych przez Szkole poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony 1 sprawny sprzet oraz wyposazenie, w szczeg6lnosci w  sali
gimnastycznej, boiska szkolnego oraz pracowni;

4) przestrzeganie regulamindw Kkorzystania z pracowni, uwzgledniajacych warunki
bezpieczenstwa;

5) przestrzeganie ,,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;

6) organizacje dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z przyjetym w danym
roku szkolnym harmonogramem i regulaminem dyzuréw;

7) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

8) dostosowanie form i sposobéw wykonywania zadan, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom, do wieku i potrzeb uczniow oraz warunkow srodowiskowych
Szkoty.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ edukacyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych oraz przed i po zajeciach
w Szkole. Nauczyciel:

a) nie dopuszcza do niebezpiecznych zabaw, eliminuje sytuacje zagrazajace zdrowiu
1 zyciu uczniow,

b) zabrania uczniom biegania na terenie Szkoly, S$lizgania si¢ po korytarzu,
podstawiania ndg, spedzania przerw na klatkach schodowych 1w sanitariatach;

¢) zabrania uczniom siadania na parapetach, wychylania si¢ przez okna, wychodzenia

i wchodzenia przez okna, ktétni i zaczepek prowokujacych do bojek,
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3)
4)

5)

6)

d) nie dopuszcza do samowolnego opuszczania terenu Szkoly przez ucznia: wyjscia
ucznia do sklepu, na ulice, do domu przed zakonczeniem zaje¢ w Szkole,

e) szczeg6lng uwage zwraca na pomieszczenia: toalety, szatnie, korytarze;

f) sprawdza, czy podczas przerw uczniowie przebywaja poza klasg, a drzwi klasy sa
zamknigte, z zastrzezeniem:

- w klasach I-IIl nauczyciel prowadzacy zajecia moze pozosta¢ z uczniami takze

podczas przerwy miedzylekcyjnej,

- W czasie przerw uczniowie przebywaja poza salg lekcyjna, z wyjatkiem przerwy

$niadaniowej,

- w uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze zezwoli¢ na pozostanie ucznidow na

przerwie w sali, pod warunkiem, ze jest z uczniami,

g) zwraca uwage i reaguje na obecnos¢ osdb obcych na terenie Szkoty; informuje
o fakcie przebywania takich osob pracownika obstugi Szkoly lub innego
nauczyciela,

h) nie moze prowadzi¢ rozmow z rodzicami lub innymi osobami, lub zajmowac si¢
innymi czynno$ciami, ktdre przeszkadzaja w czynnym spelnianiu dyzuru;

i) nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa; pelnienie
dyzuru przez innego nauczyciela mozliwe jest w sytuacji szczegdlnej i wymaga
poinformowania odpowiednio wczesniej Dyrektora lub spolecznego zastepce
dyrektora;

j) ma obowigzek niezwlocznie po dzwonku na przerwe znalez¢ si¢ na miejscu
pelnienia dyzuru i opuscié¢ je po dzwonku na lekcje, sprawdzajac stan rejonu,
w ktorym dyzurowal,

k) warunkiem wyjscia ucznidw na zewnatrz budynku Szkoly podczas przerwy
miedzylekcyjnej jest obecnos$¢ nauczyciela dyzurujacego;

niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

kontrolowanie obecnosci uczniow i odnotowywanie nicobecnosci uczniéw na kazdych

zajeciach;

zwalnianie ucznia z zaje¢ edukacyjnych wylgcznie na osobista lub pisemng prosbe

rodzica, zawierajaca przyczyne, dzien i godzine wyjscia ucznia ze Szkoly oraz podpis

rodzica. Rodzic zwalniajacy i odbierajacy osobiscie ucznia ze Szkoly potwierdza fakt
wlasnorecznym podpisem w dokumentacji wychowawcy klasy;

dbanie o czystosé, tad i porzadek podczas trwania zajec oraz po ich zakonczeniu:

a) po skonczonej lekcji nauczyciel moze sam otworzy¢ drzwi klasy, by nie dopusci¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

b) nauczyciel zapewnia wlasciwy nadzodr i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz Szkoly i $rodowiska - prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia

1 srodki ochrony indywidualnej,
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7)

8)

9)

¢) nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc uczniow powierzonych opiece, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢,

d) wietrzenie pomieszczen lekcyjnych, otwieranie okien w sali, w ktérej odbywaja si¢
zajecia, odbywa sie¢ w czasie przerw miedzylekcyjnych i w razie potrzeby takze
w czasie zajeé, tylko w obecnosci nauczyciela;

prowadzenie ksztalcenia komunikacyjnego i przygotowanie do egzaminu na karte

rOWerowa;

zglaszanie Dyrektorowi Szkoly faktu zaistnienia wypadku i podejmowanie dzialan

zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy uczniowi i zapewnienia dalszej opieki

poszkodowanemu oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

rownomiernego roztozenia zajg¢ w poszczegolnych dniach;

10) powiadamianie uczniéw i za ich posrednictwem rodzicow o doraznych zmianach

w tygodniowym rozkladzie zaje¢ w terminie co najmniej przeddzien poprzez
spotecznego zastepce Dyrektora, wychowawce klasy lub Dyrektora Szkoty;

11) zapoznanie rodzicow z warunkami dotyczacymi ubezpieczenia dzieci od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow i na zyczenie rodzicoOw ubezpieczenie dzieci;

12) organizowanie zaje¢ poza terenem Szkoly i wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami,

w tym zloZenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w Szkole oraz uczestnictwa

w zajeciach organizowanych przez Szkole, w szczegolnosci:

1))

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow Kkorzystania z obiektoéw nalezacych do Szkoly oraz okresla kierunki ich
poprawy;

W pomieszczeniach zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie, ciepla
i zimng wode oraz $rodki higieny osobistej;

wyposazenie Szkoly posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty;

plany ewakuacji umieszcza si¢ w widocznym miejscu, drogi ewakuacyjne oznacza si¢
W sposdb wyrazny i trwaly;

w pracowniach szkolnych, w sali gimnastycznej, na placu zabaw, umieszcza sig,
w  widocznym 1 ftatwo dostepnym miejscu, regulaminy okreslajace zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

pomieszczenia Szkoly wyposazone sa w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do
udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

budynki i teren Szkoly objete sg nadzorem kamer monitoringu wizyjnego;

okresla sie sytuacje, w ktérych moga by¢ wykorzystane zapisy z monitoringu

wizyjnego:
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9)

a) biezaca obserwacja os6b wchodzacych na teren podworka szkolnego i budynku
Szkoty,

b) kontrola zachowan ucznidéw w miejscach duzego zatloczenia: szatnia, korytarze,

c) wylapywanie przypadkow niewlasciwych zachowan ucznidw zwigzanych
z niszczeniem wspdlnego mienia, przywlaszczaniem cudzej wlasnoscei, agresja fizyczng
i nieprzestrzeganiem zasad porzadkowych,

d) zapobieganie wnoszeniu na teren Szkoty substancji szkodliwych ipsychoaktywnych
oraz niebezpiecznych narzedzi — obserwacja wejscia gtéwnego do Szkotly,

¢) monitorowanie przypadkow opuszczania przez uczniow budynku Szkoty w trakcie
zaje¢ bez uprzedniego uzgodnienia z nauczycielami,

f) wykorzystanie zapisu z monitoringu wizyjnego do wyjasnienia okolicznosci
problemowych zachowan uczniow;

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor udostepnia zapis z monitoringu wizyjnego
osobom spoza Szkoty;

10) Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw, ochrong danych osobowych ich dotyczacych,

poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie. Instaluje 1 aktualizuje
na stanowiskach komputerowych dostepnych dla ucznidéw oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga byé zagrozeniem dla

prawidlowego psychicznego rozwoju.

4. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez

Szkole inni pracownicy, w tym pracownicy obstugi, sg zobowigzani do:

1))
2)

3)

4)

zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczania uczniéw do kotlowni oraz innych pomieszczen, w ktérych uczniowie
mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

sumiennego wykonywania prac i zadan wptywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow
na terenie Szkoty;

niewpuszczania na teren Szkoly os6b nieuprawnionych oraz zglaszania Dyrektorowi
obecnosci 0s6b obcych w poblizu Szkoly, zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw czy
zachowujacych sie podejrzanie.

5. O kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja
Dyrektora Szkoly.

§32

1. Szkola realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych

1 systematycznych dzialan majacych na celu wspieranie ucznibw w procesie

podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
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. Na kazdy rok szkolny w Szkole doradca zawodowy, lub inny nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora, opracowuje Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza program, o ktérym mowa w ust.2.

Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje
zawodowa, ktdéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie

i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII maja na celu wspieranie
ucznibw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien

1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i1rynku pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane;

1) w klasach I-VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i na zajeciach
z wychowawca;

2) w klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz na zajeciach
z wychowawca 1 zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcoéw, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okresla Rozporzadzenie

w sprawie doradztwa zawodowego.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 6, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspdldziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
2) pracodawcami;
3) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli.

10. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow ucznidéw.

11. Do zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego nalezy

w szczegdlnoscei:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane

z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami Programu realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji

1 wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w Programie;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej realizowanej przez Szkote,

12.

w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Szkota stwarza mozliwosci udzialu uczniow:

1) w dniach otwartych szk6t ponadpodstawowych;

2) w targach edukacyjnych.

13.

Ponadto Szkola:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

14.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na Swiadectwie szkolnym.

§ 32a

Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi dzialalnosci innowacyjne, zwane dalej
Linnowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.
W przypadku gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoly zwraca sie

o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofe.

. Innowacja o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez

organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji.

9. Autorzy zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

10.

Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji po uzyskaniu pisemnej zgody autora lub

zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole.
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11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob

przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

Rozdzial 6

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§33

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania

- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie Szkoty.

§ 34
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegblnych s$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych;
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2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych/kornicowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej/koicowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej/kofncowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdInych uzdolnieniach ucznia.

§ 35
1. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego
informujg ucznidow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w terminie:
a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku oraz

w zeszytach przedmiotowych uczniow,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrzesniu, co dokumentowane jest

odpowiednim wpisem w dzienniku oraz podpisem rodzica na liScie obecnosci,

¢) uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszym zebraniu rodzicow, dokumentujac ten fakt,
jak w literach a) i b).
2. Wychowawca oddzialu informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu 1 w trakcie zajec

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku;
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2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku oraz podpisem rodzica na liScie obecnosci.
3. Nieobecnos$¢ rodzicOw ucznia na pierwszym zebraniu klasowym we wrzesniu zwalnia
wychowawce z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdlowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢é do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami

i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w Szkole.

§ 36
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicOw ocena otrzymana przez ucznia moze by¢ utajniona przed
klasa.
3. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustnej lub w przypadku pracy pisemnej — po jej
sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajgc oceng, nauczyciel:

1) odwoluje sie do wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
biezacych, $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢, a w przypadku
oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazuje uczniowi informacje o tym, co uczen zrobil dobrze, a co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazuje uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

4. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami, jesli wyraza taka wole, na terenie Szkoly oraz w czasie uzgodnionym
z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

1) na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic
ustnie takze w ksztalceniu na odleglos¢, przyjetymi metodami w ksztalceniu na
odleglosé.

5. Niedostateczna $rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzasadniana
jest w formie pisemnej przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia:

1) w ocenie opisowej nalezy uwzgledni¢ informacje o brakach ucznia w zakresie
opanowania materialu programowego oraz przedstawi¢ wskazowki do dalszej pracy
w celu uzupetnienia tych brakow;

2) zapoznanie si¢ z uzasadnieniem oceny niedostatecznej uczen i jego rodzic potwierdzaja
wiasnorgcznym podpisem;

3) sformulowania sg czytelne i zrozumiale dla ucznia i jego rodzica.

6. Sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ kontrolng ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu
w czasie zaje¢ edukacyjnych. Omowienie sprawdzonych i ocenionych prac ma na celu:
1) odwolanie sie do zakresu tresci, ktore obejmowala praca;

2) wskazanie pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktore napotkali uczniowie;
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3) udzielenie wskazéwek, w jaki sposob mozna poprawi¢ swoja prace i w jaki sposéb
nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci.
7. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat
sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danej klasie, nauczyciel
obowigzany jest udostepnic¢ sprawdzong i oceniong prace pisemng w czasie najblizszych zajeé
edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny, oraz uzasadnic ocene.
8. Jezeli pisemna praca kontrolna jest przeprowadzona pod koniec okresu, to termin jej
przeprowadzenia 1 oddania uczniowi powinien by¢ taki, aby uczen znal ocen¢
na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
9. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzonag i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdéwieniu
z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
1) dopuszcza sie mozliwo$¢ udostepnienia uczniowi pisemnej pracy kontrolnej do domu
pod warunkiem zapewnienia jej zwrotu w wyznaczonym przez nauczyciela terminie;
2) w przypadku niedotrzymania przez ucznia terminu zwrotu pisemnej pracy kontrolnej
nauczyciel nie udostepnia nastepnych prac do domu;
3) sprawdzone i ocenione pisemne prace Kontrolne ucznia sg przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego.
10. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) przed lub po zebraniu ogo6lnym lub klasowym wychowawcy z rodzicami uczniow,
ktoére odbywaja si¢ zgodnie z Kalendarzem organizacji roku szkolnego;
2) w czasie konsultacji nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, ktére odbywaja sie
zgodnie z harmonogramem konsultacji w danym roku szkolnym;
3) w godzinach pracy Szkoly nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicoéw ucznia po

wcezesniejszym umoéwieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw jest udostepniania do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego;
2) egzaminu poprawkowego;
3) zgloszenia zastrzezen do Dyrektora szkoty, ktore dotycza ustalania rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

4) inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia.

12. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej
w ust.11 odbywa sie na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, skierowany do Dyrektora
szkoty 1 ztozony u Dyrektora, w godzinach pracy Szkoty:

1) Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w Szkole, w ktérym nastgpi

udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 11;
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2) dokumentacja wymieniona w ust. 11 udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecnosci Dyrektora szkoty lub w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoty
nauczyciela;

3) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej
w ust. 11 odbywa si¢ nie p6zniej niz 5 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku;

4) podczas dokonywania wgladu w dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 11, uczniowie
lub jego rodzice moga sporzadzaé notatki, ale nie mogg fotografowac pracy ucznia;

5) w przypadku zlozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 11, przez ucznia obowigzkiem
Dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z
wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen. Powiadomienia rodzicéw dokonuje

wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, w sposob przyjety w Szkole.

§37
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie posiadanej przez
ucznia opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub innej poradni

specjalistyczne;j.

§ 38
1. Dyrektor, na wniosek rodzicow, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor, na wniosek rodzicoéw, zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i/lub zajec
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia
z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.
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5. Uczen zwolniony decyzja Dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego i/lub innych zajec,
wymienionych w ust. 2 - 4, moze nie uczestniczy¢ w tych zajeciach i by¢ zwolniony do domu
po spetieniu nastepujacych warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, jezyka obcego, z ktérych uczen
zostal zwolniony, umieszczone sg w tygodniowym planie zaje¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z pisemng prosbg do Dyrektora, w ktorej zaznacza,
ze przejmuja calkowita odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na tych
zajeciach.

6. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych decyzja Dyrektora przechowywane jest
w dokumentacji Szkoty.

§39
1. Uczen podczas nauki w Szkole otrzymuje nastepujace oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rédroczne, roczne, koncowe.

2. Oceny biezace w klasach I — III, oraz oceny biezace i klasyfikacyjne $rdédroczne, roczne
i koncowe z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII ustala si¢ wedhug skali szeSciostopniowe;j
(z podaniem pelnej nazwy stopnia, jego skrétu oraz cyfry):

1) celujacy; skrot oceny: cel, cyfra oceny: 6;

2) bardzo dobry; skrot oceny: bdb, cyfra oceny: 5;

3) dobry; skrot oceny: db, cyfra oceny: 4;

4) dostateczny; skrot oceny: dst, cyfra oceny: 3;

5) dopuszczajacy; skrét oceny: dop, cyfra oceny: 2;

6) niedostateczny; skrot oceny: ndst, cyfra oceny: 1.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 2 w punktach: od 1 do 5. Oceng
negatywna jest ocena niedostateczny.

4. Przy ocenach biezacych: bardzo dobry, dobry, dostateczny dopuszcza si¢ stosowanie
dodatkowych znakow + - (odczytywane: plus, minus):

1) stosowanie samych znakéw ,.+” i ,,-" dopuszcza sie w zeszytach przedmiotowych
i w zeszytach ¢wiczen ucznidéw jako formy pozytywnego lub negatywnego ocenienia
aktywnosci, stopnia zaangazowania ucznia (np. wykonanie dodatkowego zadania);

nn

2) szczegdlowe zasady przeliczania znakow "+" i "-" na ocene biezaca ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne i informuje o nich ucznidéw na poczatku roku

szkolnego.

5. W przypadku ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
dopuszcza si¢ stosowanie skrotow oraz cyfr, odpowiednio, jak w zapisie ust.2.

6. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
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7. Przy ocenie przygotowania si¢ ucznia do zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie

w dzienniku skrotoéw: np (nieprzygotowany). Zastosowany w dzienniku skrét opatrzony jest

komentarzem ze wskazaniem rodzaju nieprzygotowania si¢ ucznia:

1))

2)
3)

np — oznacza nieprzygotowany do odpowiedzi lub nieprzygotowany do zaje¢ - brak, na
przyklad zeszytu przedmiotowego, podrecznika, przyrzadéw, stroju gimnastycznego
i/lub innych pomocy dydaktycznych, ktdre uczen powinien przygotowaé na okreslone
zajecia edukacyjne;

nb - oznacza uczen nieobecny na sprawdzianie;

tryb i warunki zglaszania przez ucznia nieprzygotowania sie do zaje¢ okresla nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na poczatku roku szkolnego, uwzgledniajac specyfike zajeé

oraz liczbe godzin w tygodniu, z zastrzezeniem § 59, ust.2.

8. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu systematyczne monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢:

1))

2)

nauczyciel ma obowigzek oceniania ucznidw  rytmicznie, przynajmniej raz
w miesigcu, z réznych form aktywnosci edukacyjnej i z zachowaniem ustalonych zasad
przeprowadzania pisemnych form sprawdzania;

czestotliwos$¢ oceniania biezacego uzalezniona jest od tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ edukacyjnych oraz ich specyfiki. Uczen w ciggu poétrocza powinien otrzymac
co najmniej 3 oceny biezace z zaje¢, dla ktéorych przewidziano jedna godzing

w tygodniu.

9. Oceny ze sprawdzianow, testow, zadan klasowych nie moga stanowi¢ wigcej niz 50% ocen

wystawionych w okresie z danych zaje¢ edukacyjnych.

10. Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele danych zajeé.

§ 40

1. Przy ustalaniu ocen z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciel uwzglednia:

1) wymagania konieczne na ocen¢ dopuszczajaca;
2) wymagania podstawowe na ocene dostateczna;
3) wymagania rozszerzajace na ocene dobra;

4) wymagania dopetniajace na oceng bardzo dobra;

5) wymagania wykraczajace poza kryteria oceny bardzo dobrej na oceng celujaca.

2. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogoélne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

1

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie 1 wynikajacy z podstawy programowej lub, ktorego

wiedza i umiejetnosci moga wykracza¢ poza tresci programowe danej klasy,
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b)

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i  umiejetnosciami
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych, co znajduje
odzwierciedlenie =~ w  uzyskiwaniu = ze  sprawdzianbw  wiadomosci
1 umiejetnosei ocen celujacych,

samodzielnie 1 sprawnie rozwigzuje problemy w sposob tworczy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

prezentuje poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swobodnie poshiguje sie
terminologig wlasciwg dla danego etapu ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych,

i/lub osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldw na szczeblu wojewodzkim albo

krajowym lub posiada inne porownywalne osiagniecia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

¢)

d)

opanowat  pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie i wynikajacy z podstawy programowej,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, co znajduje
odzwierciedlenie w uzyskiwaniu ze sprawdzianéw wiadomosci 1 umiejetnosci
ocen bardzo dobrych,

samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne w sposob tworczy,
w sytuacjach nietypowych,

prezentuje poprawny styl i jezyk wypowiedzi, sprawnie poshuguje sie obowigzujaca

w danym przedmiocie terminologia.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

dobrze opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania
w danej klasie i wynikajace z podstawy programowej, stanowiace poszerzenie
wymagan podstawowych,

poprawnie rozumie uogdlnienia i zwigzki migdzy tresciami programowymi oraz
przy pomocy nauczyciela wyjasnia zjawiska i umiejetnie je interpretuje,
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, wedhug
przyktadow znanych z lekcji i podrecznika,

styl i jezyk wypowiedzi zadowalajacy, nieliczne usterki stylistyczne, zwiezlosé

wypowiedzi;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania podstawowe:

a)

b)

najwazniejsze, niezbedne do dalszego uczenia sie, czg¢sto powtarzajace sie
w programie nauczania w danej klasie 1 wynikajace z podstawy programowe;j,
dotyczace gldwnie prostych umiejetnosci, w najmniejszym zakresie wiadomosci,

uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne migdzy

tresciami, poprawnie rozumie podstawowe uogdlnienia,
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c) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
niekiedy z pomoca nauczyciela,

d) prezentuje przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego,

e) uczen wykazuje che¢ poglebienia swojej wiedzy i1 rozwijania umiejetnosci;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomosci i umiejetnosci, bez rozumienia zwigzkéw i uogdlnien,
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci, czesto przy pomocy nauczyciela lub kolegi,
¢) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,
d) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci

w formutowaniu mysli.

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia wymagan koniecznych na oceng dopuszczajaca,

b) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych, kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej lub okresie programowo wyzszym,

c) przejawia obojetny stosunek do nauki, nie korzysta z proponowanych przez
nauczyciela form pomocy.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki, nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé oraz w przypadku wychowania fizycznego
- rowniez systematyczny udzial ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ w dzialaniach
podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizycznej.

4. Szczegdlowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne z danych
zaje¢ edukacyjnych opracowuja nauczyciele tych zaje¢ na bazie obowigzujacej podstawy
programowej i realizowanych programéw nauczania, oraz ogo6lnych kryteriow 1 zasad

oceniania przyjetych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 41
1. W Szkole stosowane sa nastepujace formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw:
1) pisemne formy wypowiedzi okreslone w podstawie programowej;
2) odpowiedz ustna - na lekcjach biezacych jest niezapowiedziang forma sprawdzenia
wiadomosci ucznia z nie wigcej niz trzech ostatnich tematow;
3) wypowiedz ustna — na lekcjach biezacych, wprowadzajacych nowy materiat nauczania
lub utrwalajacych, powtorzeniowych;

4) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;
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5) sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, egzaminy probne i inne, zadania
klasowe, obejmujace material nauczania jednego lub wiecej dzialow programowych,
trwajace do dwoch godzin lekeyjnych:

a) planowany termin sprawdzianu nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje
uczniow o jego zakresie i formie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,

b) przeprowadzenie sprawdzianu poprzedza lekcja utrwalajaca i powtérzeniowa,

¢) w jednym dniu moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia - trzy
(ograniczenie nie obowigzuje w przypadku sprawdzianéw poprawkowych i/lub
przetozonych za zgoda nauczyciela i ucznidw);

6) kartkdbwka - praca pisemna sprawdzajaca stopien opanowania materialu nauczania
z jednej, dwodch lub trzech ostatnich lekcji; ma range biezacej oceny z odpowiedzi
ustnej, nie musi by¢ zapowiedziana; trwa do 15 minut (dla ucznia z dysfunkcjami czas
moze by¢ wydluzony zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii Poradni );

7) dyktanda,;

8) czytanie lub recytacja - wygloszenie tekstu z pamigci;

9) zadania praktyczne/ wytwory pracy ucznia;

10) éwiczenia sprawnosciowe/ test;

11) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

12) prace dodatkowe wynikajace z mozliwosci, kreatywnosci i zainteresowan uczniow;

13) praca w grupach, podczas ktorej ocenie podlegaja: planowanie, organizowanie pracy,
umiejetnos¢ korzystania z materialow 1pomocy, umiejetnos¢ wspotpracy z innymi
czlonkami grupy, sposob wykonania zadan, pomystowos¢, kreatywnos¢;

14) zeszyt - ocena za prowadzenie zeszytu przedmiotowego — ocena wspierajaca,
uwzglednia systematycznos¢, poprawnosé zapisow, estetyke:

a) nastepuje co najmniej jeden raz pod koniec roku szkolnego lub czesciej - decyzje
podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

b) uczen zobowigzany jest do poprawy zaznaczonych bledow ortograficznych i innych
W sposdb wskazany przez nauczyciela;

15) inne formy, wynikajace ze specyfiki poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprawdziany, testy, zadania klasowe maja formy i okreslony czas trwania, przewidziane
w programach nauczania. Dla ucznidéw z dysfunkcjami czas na ich napisanie moze by¢
wydhuzony, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Oceny z pisemnych sprawdzianow nauczyciel wpisuje do dziennika i podaje uczniom do
wiadomos$ci w terminie do dwodch tygodni, a z kartkoéwek - do tygodnia, od daty ich

przeprowadzenia.
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4. Nauczyciel stosuje rozne formy sprawdzania wiadomosei i umiejetnosci uczniow. Wpisana
w dzienniku biezgca ocena opatrzona jest wskazaniem formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci.

§ 42
1. Sprawdziany, testy, zadania klasowe sa obowiazkowe dla wszystkich uczniow:

1) uczen, ktéry nie pisatl sprawdzianu lub zadania klasowego z usprawiedliwionych
przyczyn, powinien go napisa¢ w terminie do dwdch tygodni od dnia powrotu do Szkoty
lub uczen moze odpowiadal ustnie z przewidzianego na sprawdzianie/zadaniu
klasowym zakresu wiedzy i umiejetnoscei;

2) uczen, ktory nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci i umiejetnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela;

3) jezeliuczen nie przystapi do okreslonej formy sprawdzania osiggnig¢ w wyznaczonym
terminie, otrzymuje ocen¢ niedostateczna;

4) termin, czas trwania oraz miejsce pisania sprawdzianu, zadania klasowego wyznacza
nauczyciel tak, aby nie zakldcaé procesu nauczania pozostalych uczniéw.

2. Uczen, ktory nie pisat kartkowki z powodu nieobecnosci na zajeciach, moze ja napisa¢ na
najblizszej lekcji lub moze odpowiada¢ ustnie z materialu programowego, przewidzianego na
kartkowce. Decyzje podejmuje nauczyciel zajec.
3. Uczen, ktory uzyskatl biezaca ocene niedostateczng, powinien niezwlocznie nadrobié¢ braki,
uzupetni¢ wiadomoscei i umiejetnosci z okreslonego zakresu materialu. Decyzje co do formy,
terminu i dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel
zajec.

§43
1. Uczen ma prawo ubiegaé sie o ocene wyzsza od otrzymanej oceny dobrej i nizszej ze
sprawdzianu/testu, w terminie do 2 tygodni od otrzymania oceny i w formie ustalonej przez
nauczyciela zaje¢, z zastrzezeniem:

1) uczen, ktéry z nieuzasadnionych przyczyn nie zglosit sie¢ do poprawy oceny
W terminie wyznaczonym przez nauczyciela, traci mozliwosc¢ jej poprawienia;

2) poprawianie oceny niekorzystnej, innej niz niedostateczna, odbywa sie pod warunkiem,
ze nie byla ona wynikiem razacego lekcewazenia obowiazkéw ucznia lub
nieusprawiedliwionej niecobecnosci;

3) do poprawy oceny uzyskanej z danej partii materialu uczen moze przystapic tylko raz;

4) w uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe powtodrne stworzenie warunkow
do realizacji danego wymagania, nauczyciel moze odmdéwi¢ uczniowi prawa

poprawienia uzyskanej oceny.

2. Uczen, ktory uzyskal oceng niedostateczng ze sprawdzianu/ testu, wypracowania, moze ja

poprawi¢ co najwyzej na ocen¢ dobrg. W przypadku poprawiania oceny innej niz
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niedostateczna: dobrej i nizszej od niej — oceng z poprawy moze by¢ kazda ocena nizsza od

oceny celujace;.

3. Ocena uzyskana w wyniku poprawy zostaje wpisana obok oceny uzyskanej przed poprawa.

Ocena uzyskana z poprawy jest ostateczna.

4. Podczas pisania sprawdzianow i kartkowek obowigzuje zasada absolutnej samodzielnosci.
Stwierdzenie faktu odpisywania przez ucznia podczas pracy klasowej jest podstawa ustalenia

biezacej oceny niedostatecznej, bez prawa do poprawy.

5. O poprawianiu oceny nizszej niz bardzo dobry, uzyskanej z odpowiedzi ustnej lub kartkéwki,

decyduje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 44
1. W I etapie edukacyjnym- w klasach I-III, ocena rozumiana jest jako informacja o poziomie
intelektualnego, emocjonalnego i spolecznego rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego
mozliwosci 1 predyspozycji. Informacja ta ma charakter diagnozujacy i shuzy wspieraniu ucznia

we wszelkich przejawach jego aktywnosci.

2. Wszystkie dziatania nauczyciela i ucznia koncentruja si¢ na opanowaniu przez ucznidw
pieciu kluczowych umiejetnosei:
1) pisania;
2) czytania,
3) rozumowania;
4) wykorzystywania wiedzy w praktyce;
5) korzystania z r6znych zrodel informacji.
3. Nauczyciel w klasach I-III prowadzi:
1) kontrole ciagla, bezposrednia i biezaca w toku codziennych zaje¢ poprzez:
a) obserwacje pracy poszczegolnych uczniow;
b) indywidualne rozmowy z uczniami i ich rodzicami.
2) kontrole dorazng, majacg charakter diagnostyczno-informacyjny, pozwalajaca
rozpozna¢ osiggniecia uczniow, obejmujacag :
a) prace na zajeciach:
- samodzielno$¢ ucznia w dziataniu i mysleniu,
- sprawno$¢ ucznia w dziataniu indywidualnym i zespolowym,
- zaangazowanie emocjonalne,
- osobista motywacje ucznia do nauki,
- indywidualne tempo rozwoju ucznia.
b) wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajace z kontrolnych kart pracy ucznia
1 prac domowych;

c) konkursy;
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d) samoocen¢ w klasie II i III.

4. Ocenianie biezace:

1))

2)

3)

4)

S)

osiggnigcia ucznidow z zaje¢ edukacyjnych w klasie I-1II sg przekazywane w formie
oceny cyfrowej w zeszytach, ¢wiczeniach uczniow, dzienniku zajeé, zgodnie
z przyjeta skalg ocen w klasach IV-VIII i og6lnymi kryteriami na poszczegdlne oceny
oraz ustnych pochwat i gratulacji:

a) ocen¢ celujacy (6) otrzymuje uczen, ktoéry zadania wykonuje bezbtednie, starannie,
z pelnym zrozumieniem, catkowicie samodzielnie oraz podejmuje zadania dodatkowe,
b) ocene bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory zadania wykonuje bardzo dobrze
(dopuszczalny 1 btad), starannie, z pelnym zrozumieniem, samodzielnie,

c) oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktory zadania wykonuje dobrze (dopuszczalne
dwa, trzy btedy), ze zrozumieniem, samodzielnie lub z niewielka pomoca nauczyciela,
poprawnie pod wzgledem graficznym,

d) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory zadania wykonuje z bledami, bez
zrozumienia zagadnienia, brak samodzielnosci, niestarannie,

e) ocene dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktoéry zadania wykonuje bardzo stabo,
z wieloma bledami, brak samodzielnosci, brak opanowania podstawowych tresci
programowych, praca wykonana bardzo niestarannie,

f) ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na ocene
dopuszczajaca; nie podejmuje wykonania zadan, razacy brak opanowania
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, brak zaangazowania, brak wkladu pracy
nawet przy wydatnej pomocy nauczyciela.

ocenie biezace] podlegaja postepy i osiggnigcia ucznidw z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, spolecznej, przyrodniczej, plastycznej, muzycznej,
technicznej, informatycznej, wychowania fizycznego, jezyka angielskiego oraz religii,
nauczyciel sprawdza i ocenia umiejetnosci ucznidéw na podstawie obserwacji:

a) aktywnosci i zaangazowania w czasie zaje¢ edukacyjnych,

b) umiejetnosei praktycznych,

c) wytwordw dzieciecych,

d) wypowiedzi ustnych,

e) prac pisemnych,

f) pracy w grupach,

g) pracy dlugoterminowej (hodowle, obserwacje, doswiadczenia),

h) zadan domowych;

celem sprawdzenia poziomu opanowania przez ucznidw poszczegolnych umiejetnoscei
1 wiadomosci nauczyciel przeprowadza pisemne sprawdziany $rodroczne i roczne;

w klasie I 1 II na koniec roku szkolnego oraz w klasie III - po I etapie edukacyjnym,

przeprowadza si¢ zintegrowany sprawdzian;
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6)

7)

ocena ze sprawdzianu pisemnego jest oceng cyfrowa i opisowa, zawierajacg informacje
0 poziomie opanowania przez ucznia badanych umiejetnosci i wiadomosci;
sprawdziany srédroczne sg przechowywane przez nauczyciela w Szkole do konca roku

szkolnego, a sprawdziany roczne, tzw. zintegrowane - przez etap edukacyjny;

§ 45

1. W klasach I-11I sr6droczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi.

2. Na ocene zachowania ucznia klas I-1IT skladaja si¢ uwagi i spostrzezenia wychowawcy

dotyczace przestrzegania przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym Statucie oraz

regulaminéw obowiazujacych na terenie Szkoty.

3. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage spetianie przez

ucznia wymagan w zakresie nastepujacych czterech gtdéwnych obszardw:

1) obowiazki ucznia; uczen:

a) dba o estetyke przybordéw szkolnych, zeszytéw i podrecznikow,
b) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

c¢) dba o wystrdj i porzadek w klasie i jej otoczeniu,

d) przestrzega zasad i norm zachowania,

e) wypelnia obowiazki dyzurnego,

f) jest punktualny, nie spdznia si¢ na zajecia,

g) poprawnie zachowuje sie na akademiach i uroczystosciach szkolnych;

2) kultura osobista; uczen:

a) uzywa form grzecznosciowych,

b) w kulturalny sposéb prowadzi rozmowy z nauczycielami, pracownikami Szkoty
i kolegami,

¢) grzecznie odnosi si¢ do kolegdw i 0s6b starszych,

d) okazuje szacunek innym;

3) bezpieczenstwo; uczen:

a) przestrzega zasad i norm zachowania w czasie lekcji i na przerwach,
b) wyraza swoje emocje w sposob akceptowany przez innych,

¢) jest zyczliwy, przyjazny wobec kolegow;

4) praca na rzecz klasy i szkoly; uczen:

a) przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow,

b) porzadkuje swoje stanowisko podczas zaje¢ i po lekcjach,
¢) szanuje mienie wlasne, wspoélne i cudze,

d) godnie reprezentuje Szkote na zawodach, konkursach itp.;

e) jest wrazliwy na potrzeby innych.

4. Przy ocenianiu zachowania ucznia w klasach I-III obowigzuje ten sam tryb i warunki

ustalania $rédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jak w klasach IV - VIII,

okreslony w Statucie Szkoty.
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5. Wychowawca po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli, pracownikow Szkoty, uczniow

danej

klasy oraz ocenianego ucznia, dokonuje oceny zachowania ucznia, stosujac

sformutowania: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktdry spelnia wszystkie wymagania okreslone
w statucie (ust.3), stanowi wzor do nasladowania. Prezentuje wysoka kulture osobista.
Postawa wobec pracownikdw szkoty, kolegow i innych osob nie budzi zastrzezen. Jest
pracowity, zyczliwy, sympatyczny, tolerancyjny. Nigdy nie klamie. Godnie
reprezentuje klase i Szkote;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktérego wigkszo$¢ cech jest godna
nasladowania. Postepuje zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w statucie Szkoly.
Prezentuje wysoka kulture osobista. Jest pracowity, sympatyczny, zyczliwy, kolezenski.
Bierze udziat w zajeciach dodatkowych. Jest aktywny na terenie klasy i Szkoly;
zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktéry jest zyczliwy, sympatyczny, kolezenski.
Akceptuje zasady wspotzycia w klasie. Zdarzaja mu sie niewielkie uchybienia
w zachowaniu, ale po zwrdceniu uwagi reaguje pozytywnie. Wypeknia obowigzki
dyzurnego. Uzywa form grzecznosciowych;

zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory nie zawsze stosuje si¢ do zasad
przyjetych w statucie Szkoly. Czasami nie reaguje na uwagi nauczyciela
i pracownikow Szkoly. Nie potrafi zgodnie wspolpracowaé w grupie. Zdarza sie,
ze klamie, aby unikna¢ odpowiedzialnosci, Nie zawsze godnie reprezentuje klase
i Szkotle;

zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory czesto nie przestrzega zasad
zawartych w statucie Szkoly, nie reaguje na polecenia nauczycieli i pozostalych
pracownikow Szkoty, uzywa wulgarnych stéw. Czesto klamie. Nie dba o mienie
Szkoty, wykazuje braki w kulturze osobistej, jest arogancki wobec kolegow i innych
0s6b. Nie wykazuje zadnego zainteresowania zyciem klasy i Szkoty;

zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega zadnych zasad zawartych
w statucie Szkoty, lekcewazy obowigzki ucznia, wulgarnie wyraza si¢ do kolegow
i pracownikéw Szkoty. Niszczy cudzg wlasnosé i dewastuje mienie Szkoty. Uczestniczy
w pobiciach. Dopuscit si¢ kradziezy. Zastosowane przez Szkole i dom dzialania

wychowawcze nie przynosza jakiejkolwiek poprawy.

6. Srodroczne ocenianie klasyfikacyjne:

1)

2)

na koniec I okresu uczen otrzymuje oceng¢ opisowa, przekazang rodzicom w formie
pisemnej, bedaca podsumowaniem jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz zachowania
w pierwszym okresie, odnotowanych w dzienniku;

$rédroczna ocena opisowa zawiera opis osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie
nastepujacych edukacji:
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3)

a) polonistycznej: shuchanie, czytanie, pisanie, znajomos$¢ slownictwa, wymowa
fonetyczna, rozumienie tekstu stuchanego i czytanego,

b) jezyka angielskiego: rozumienie tekstu shuchanego i czytanego, pisanie, znajomos¢
stownictwa, znajomos¢ srodkéw jezykowych, wymowa fonetyczna,

c) matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dzialan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie), umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomoscei i umiejetnosci
praktyczne,

d) spotecznej i przyrodniczej: wiedza o otaczajacym Srodowisku przyrodniczym
i spolecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji,

e) plastycznej, technicznej, muzycznej i wychowania fizycznego, gdzie przy ustalaniu
oceny w szczegbdlnosci bierze sie pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

f) informatycznej: obstuga komputera, poshugiwanie si¢ wybranymi programami, grami
edukacyjnymi, wyszukiwanie i korzystanie z informacji, tworzenie tekstow irysunkow,
przestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z komputera 1 internetu;

ocena opisowa jest zakonczona wskazowkami i propozycjami dotyczacymi kierunkow

1 form pracy z dzieckiem w danym okresie nauki szkolne;j.

7. Roczne ocenianie klasyfikacyjne:

1))

2)

3)

4)

klasyfikacyjna roczna ocena opisowa oparta jest na strukturze $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest informacja o efektach rocznej pracy ucznia;

roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego;
roczna opisowa ocena zachowania ucznia uwzglednia $rodroczng oceng opisowa
zachowania oraz zachowanie ucznia w drugim okresie;

na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje opisowe $wiadectwo edukacji,
z zastrzezeniem: ocena klasyfikacyjna z religii jest oceng cyfrowa, zapisang w pelnym

brzmieniu, zgodnie z przyjeta skalg ocen w klasach IV-VIIL.

8. Wymagania edukacyjne i arkusze opisowych ocen s$rédrocznych/ rocznych opracowuja

nauczyciele i stanowig one odrebny dokument.

9. Roczng klasyfikacyjng ocene opisowa nauczyciel odnotowuje w dzienniku, arkuszu ocen

1 na swiadectwie ucznia.

10. Rodzice ucznia kl. I-III moga wnie$¢ zastrzezenia do ustalonej rocznej klasyfikacyjnej

oceny opisowej. Obowigzuje ten sam tryb odwolania od ocen jak w przypadku edukacji

przedmiotowej w klasach IV-VIII, okreslony w statucie.

11. Promowanie:
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12.

1)

2)

3)

uczen klas I — III szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie;

w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek wychowawcy
klasy po zasigegni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcys;

Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szczegdlnie
uzdolnionego do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego. Dzialania
te podejmuje si¢ na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy, i po uzyskaniu zgody rodzicow.

W ciggu roku szkolnego rodzice informowani sg o postepach swoich dzieci poprzez:

1))
2)
3)
4)
5)

6)

zeszyty ucznia;

dziennik elektroniczny;

sprawdziany, karty pracy;

wytwory pracy/ zadania praktyczne;

zebrania klasowe z wychowawca, odbywajace si¢ zgodnie z Kalendarzem organizacji
roku szkolnego;

indywidualne rozmowy z wychowawca, odbywajace si¢ w miare potrzeb.

13. Sformulowania w ocenie opisowej sg jasne i czytelne dla rodzicoOw i ucznia.

§ 46

1. W klasach IV - VIII $rédroczng, roczng i koncowa ocene klasytfikacyjng oraz oceng biezaca

zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali (z podaniem pelnej nazwy oceny oraz jej

skrotu):

1) wzorowe; skrot oceny: wz;
2) bardzo dobre; skrét oceny: bdb;
3) dobre; skrot oceny: db;

4) poprawne; skrot oceny: pop;

5) nieodpowiednie; skrét oceny: ndp;

6) naganne; skrot oceny: ng.

2. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia, okreslonych w statucie Szkoty w zakresie:

a) wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,
b) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych,
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c) przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie Szkoty,
d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,
e) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz
pozostalych ucznidw;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;.

5. Zachowanie ucznia oceniane jest w czterech obszarach:
1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) Kaultura osobista;
3) Bezpieczenstwo;
4) Praca na rzecz klasy i Szkoly.
6. Obszary: Kultura osobista i Bezpieczenstwo - godne, kulturalne zachowanie w Szkole i poza
nig, okazywanie szacunku innym osobom, dbalo$¢ o pieckno mowy ojczystej, dbalosé
0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0séb - sg nadrzedne w stosunku do pozostatych
obszarow.
§ 47
W klasach IV - VIII ustala sie nastepujace kryteria na poszczegolne oceny zachowania:
1. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory w zakresie:
1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia i powierzonych mu funkeji,
b) osigga wyniki w nauce zgodne ze swoimi mozliwosciami,
c) powierzone mu zadania wykonuje dokfadnie i terminowo,
d) wuczgszcza bardzo systematycznie do Szkoly, a kazda nieobecnos¢ natychmiast

usprawiedliwia, nie posiada godzin nieusprawiedliwionych oraz spdznien,
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e) zawsze ma na sobie wiasciwy stroj, dba o wyglad, higieng osobista, estetyke,
czystos¢ otoczenia (zawsze strdj galowy, schludny wyglad, obuwie zamienne, brak
makijazu),

- dopuszcza si¢ co najwyzej dwie uwagi negatywne o niskiej szkodliwosci w ciggu roku

(np.  zeszytu, podrecznika, przyboréw  szkolnych, obuwia zastepczego,

niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego) przy znacznie przewazajacej ilosci

uwag pozytywnych, uczen jest $wiadomy popehianych btedow i naprawia je.
2) Kultura osobista:

a) odznacza si¢ wysoka kultura osobista w Szkole i poza nia,

b) jest zyczliwy, kolezenski, uprzejmy i tolerancyjny,

¢) zawsze kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i rowiesnikami,

d) uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

e) nigdy nie klamie, nie naduzywa zaufania innych osob,

f) z godnoscia i szacunkiem traktuje symbole narodowe, religijne, szkolne;

3) Bezpieczenstwo:
a) przestrzega zasad zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych w Szkole i poza nig oraz
podczas przerw,
b) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych oséb,
c) bezinteresownie pomaga w rozwigzywaniu problemow,

d) swoja postawa i zaangazowaniem aktywnie promuje zdrowy styl zycia;

4) Praca na rzecz klasy i Szkoty:
a) wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych,
b) szanuje kazda wlasnos¢, dba o sprzet szkolny i pomoce naukowe,
c) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
d) godnie reprezentuje klas¢ i Szkole (konkursy, zawody, wystepy),
e) chetnie pomaga uczniom, ktérzy maja problemy w nauce,
f) chetnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska i bierze udziat
w akcjach charytatywnych i zbiorkach ekologicznych,

g) Wwzorowo wywiazuje sie z powierzonych zadan.

- Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory w sposob razacy tamie chociaz jedno
Z powyzszych kryteridw.
- Do zachowania ucznia wzorowego nie powinno by¢ zadnych zastrzezen ze strony
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly - uczen powinien stanowi¢ wzor do
nasladowania dla innych uczniow.

2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory w zakresie:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) osigga wyniki w nauce zgodne ze swoimi mozliwosciami,
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b)

d)

powierzone mu zadania wykonuje doktadnie i w terminie,

uczeszcza systematycznie do Szkoly, a kazda nieobecno$¢ usprawiedliwia
terminowo, nie posiada nieusprawiedliwionych godzin i spdznien (te zdarzyly si¢
sporadycznie, nie wigcej niz 5 razy w ciggu roku szkolnego),

zawsze ma na sobie wlasciwy str6j, dba o swdj wyglad, higiene osobista, estetyke
1 czystos¢ otoczenia (stroj galowy, schludny wyglad, obuwie zamienne, brak

makijazu),

- dopuszcza si¢ dwie uwagi negatywne o niskiej szkodliwosci w pdtroczu (np. brak,

zeszytu, podrecznika, przyborow szkolnych, obuwia zastepczego, niewywigzywanie si¢

z obowiazkéw dyzurnego) przy znacznie przewazajacej ilosci uwag pozytywnych;

2) Kultura osobista:

a)
b)
c)
d)
g)
€)
9

odznacza si¢ wysoka kulturg osobista,

jest zyczliwy, kolezenski i uprzejmy,

kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i réwiesnikami,
uzywa zwrotow grzecznosciowych,

nie ktamie, nie naduzywa zaufania innych oséb,

szanuje symbole narodowe, religijne, szkolne,

potrafi przyzna¢ sie do blgdu i naprawi¢ wyrzadzong krzywde;

3) Bezpieczenstwo:

a)

b)
©)

przestrzega zasad zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych w Szkole i poza nia,
oraz podczas przerw,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i1 innych oséb,

uczy sie umiejetnego rozwigzywania konfliktow, respektuje zasady wspodlzycia
spotecznego;

4) Praca na rzecz klasy i Szkoly:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

wykazuje inicjatywe w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych,

szanuje kazda wlasnos¢,

zmotywowany przez nauczyciela rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
godnie reprezentuje klase,

w miare swoich mozliwosci pomaga uczniom, ktérzy maja problemy w nauce,
bierze udziat w akcjach charytatywnych i zbiorkach ekologicznych,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan.

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry dobrze spetnia wszystkie wymagania wynikajace ze

Statutu, dopuszcza si¢ niewielkie uchybienia w zachowaniu. Uczen w zakresie:
1) Stosunek do obowigzkow szkolnych:

a)
b)

uczy si¢ w miar¢ swoich mozliwosci,
stara si¢ wykonywac¢ powierzone mu zadania, cho¢ zdarza mu si¢, Ze nie robi tego

W terminie,
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c) uczeszcza systematycznie do Szkoly, swoje nieobecnosci stara si¢ na biezaco
usprawiedliwia¢, nie posiada wigcej niz 2 godziny i1 3 spdznienia
nieusprawiedliwione w okresie,

d) sporadycznie zdarza mu si¢ nie mie¢ wilasciwego stroju (brak stroju galowego,

makijaz, nie zawsze schludny wyglad, brak obuwia zamiennego);

2) Kultura osobista:
a) nie zawsze pamieta o zyczliwosci 1 uprzejmosci wobec kolegdw,
b) kulturalnie rozmawia z osobami dorostymi i réwiesnikami,
c) uzywa zwrotdw grzecznosciowych tylko wobec wybranych oséb,
d) stara sie nie klamac,
e) szanuje symbole narodowe, religijne 1 szkolne,

f) wlasciwie reaguje na uwagi i upomnienia, popetniane bledy stara si¢ naprawiac;

3) Bezpieczenstwo:
a) sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad zachowania podczas zajec
edukacyjnych w Szkole i poza nig oraz podczas przerw,
b) pozostaje bierny, gdy widzi skonfliktowanych kolegow,
¢) nie ulega nalogom;
4) Praca na rzecz klasy i Szkoly:
a) zmotywowany przez nauczyciela bierze udziat w przygotowaniu imprez
klasowych,
b) dba o wspdlng szkolng wlasnos¢, sprzet szkolny, pomoce naukowe,
c) stara si¢ godnie reprezentowac klase,
d) stara sie¢ bra¢ udzial w akcjach charytatywnych i zbiorkach ekologicznych,
e) dobrze wywigzuje sie z powierzonych zadan;
- uczen moze mie¢ w okresie nie wiecej niz pie¢ uwag negatywnych dotyczacych
drobnych przewinien w obszarach "obowigzki" i "kultura osobista" lub w obszarach
"bezpieczenstwo" i " praca na rzecz klasy i Szkoty",
- uczen rozumie, na czym polegaja jego bledy i naprawia je.
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory uchybia niektéorym istotnym wymaganiom
wynikajacym ze statutu, ale stosowane przez Szkote dziatania wychowawcze dajg pozadany
efekt. Uczen w zakresie:
1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
a) stara sie wywiazywac z obowigzkdéw szkolnych,
b) uczy sie w miare swoich mozliwosci,
c) zdarza mu si¢ nie usprawiedliwia¢ w wyznaczonym terminie nieobecnosci, posiada nie

wiegcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych w okresie (lub 1 dzien) oraz do10 spdznien,
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d)

czesto zdarza mu si¢ nie mie¢ stroju galowego, nie przestrzegac zasad higieny, estetyki
i czystosci otoczenia (nie zawsze schludny wyglad, brak obuwia zamiennego,

makijaz);

2) Kultura osobista:

a)
b)
c)
d)
e)
9
g)

zazwyczaj zachowuje si¢ zgodnie z normami wspotzycia spotecznego,
zdarza mu si¢ zlosliwymi uwagami sprawi¢ innym przykrosé,

zdarza mu si¢ niegrzecznie odpowiedzie¢ dorostym i rowiesnikom,
zapomina o zwrotach grzecznosciowych,

niekiedy ktamie, by unikna¢ odpowiedzialnosci,

szanuje symbole narodowe, religijne i szkolne,

reaguje pozytywnie na upomnienia i uwagi;

3) Bezpieczenstwo:

a)

b)

©)
d)

stara sie przestrzega¢ zasad zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych w Szkole
1 poza nig oraz podczas przerw,

zmotywowany naprawia uchybienia w zachowaniu,

nie stanowi zagrozenia dla innych,

nie ulega natlogom;

4) Praca na rzecz klasy i Szkoly:

a)
b)
©)
d)

nie podejmuje sie realizacji zadan na rzecz klasy i Szkoly,

nie wykazuje dbalosci o mienie szkolne, tad i porzadek w klasie i Szkole,

rzadko bierze udzial w akcjach charytatywnych i zbidrkach ekologicznych,

nie wyrdznia si¢ w zadnej dziedzinie Zzycia Szkoly, chociaz obiecuje poprawe.

- uczen moze mie¢ w miesigcu nie wiecej niz pie¢ uwag negatywnych.

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory uchybia istotnym wymaganiom wynikajacym

ze statutu, a stosowane metody wychowawcze przynosza krotkotrwalg poprawe. Uczen

w zakresie:

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

a)
b)

d)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,

nie usprawiedliwia w terminie niecobecnosci, posiada ponad 10 godzin
nieusprawiedliwionych (lub wiecej niz 1 dzien), czesto spoznia sie na lekcje bez
usprawiedliwienia, ( ma powyzej 10 spdznien), zdarza mu si¢ wagarowac,

bez pozwolenia uzywa w Szkole telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego,

czesto nie ma wlasciwego stroju, nie dba o higieng¢ osobista i czystos$¢ otoczenia,
ubiera sie wyzywajaco 1 prowokujaco (brak stroju galowego, makijaz, rzadko

schludny wyglad, czgsty brak obuwia zamiennego);

2) Kultura osobista:
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a) prezentuje niskg kulture osobista, uzywa stéw wulgarnych, swoja postawa, mimika
lub gestami obraza innych,
b) czesto klamie i oszukuje,
¢) nie stosuje zwrotéw grzecznosciowych,
d) swoim zachowaniem dezorganizuje prace na lekcjach, utrudnia organizowanie
1 przeprowadzenie imprez szkolnych,
e) ma liczne uwagi negatywne i z trudem koryguje swoje zachowanie,
f) jest nietolerancyjny wobec innych,
g) zdarza mu sie nie szanowac¢ symboli narodowych, religijnych, szkolnych;
3) Bezpieczenstwo:
a) wznieca konflikty w klasie 1 Szkole,
b) bywa agresywny wobec ludzi, zwierzat,
¢) najczesciej buduje swoje kontakty na wilasnej sile fizycznej, psychiczne;j,
d) zdarza mu si¢ zastrasza¢ mtodszych, uzywa przemocy wobec stabszych,
€) swoja postawg i dziataniem niszczy swoje zdrowie,
f) czesto niewlasciwie reaguje na zwrocong mu uwage;
4) Praca na rzecz klasy i Szkoly:
a) nie angazuje sie w zycie klasy i Szkoty,
b) unika naprawienia wyrzadzonej szkody;
- uczen ma powyzej 5 wpisOw negatywnych w miesigcu, uwagi sie powtarzaja.
6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktéry swoim zachowaniem 1 postawa razaco uchybia
normom i zasadom wspolzycia spotecznego. Popelnia czyny zabronione i nie prezentuje
postawy wskazujacej na che¢ poprawy oraz zado$éuczynienia, miedzy innymi:
1) nie wykonuje polecen nauczycieli, celowo utrudnia, a nawet uniemozliwia prowadzenie
zajec;
2) razaco uchybia dyscyplinie szkolnej, wagarujac oraz opuszczajac lekcje bez
usprawiedliwienia i czgsto spdzniajac sie na zajecia;
3) narusza dobre imi¢ Szkoty;
4) jawnie lekcewazy, zniewaza symbole narodowe, religijne, szkolne;
5) uczestniczy w pobiciach; spowodowal znaczny i trwaly uszczerbek na zdrowiu innych
ludzi;
6) uczestniczy w rozbojach;
7) kradnie;
8) wymusza;
9) zngca si¢ nad ludZmi, zwierzetami;
10) dewastuje mienie nalezace do Szkoty;
11) $wiadomie niszczy cudza wlasnos¢, w tym np. dokumentacje szkolna;
12) swiadomie 1 z premedytacja stosuje przemoc fizyczng, psychiczng, cyberprzemoc
wobec innych oséb;
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13) nie ma szacunku wobec nauczycieli, rodzicéw, doroslych, jest brutalny i agresywny

wobec rowiesnikow, zagraza innym;

14) ulega natlogom bez checi ich porzucenia;

15) popada w konflikty z prawem (zostal uznany za winnego);

- Uczen nie wykazuje poprawy zachowania mimo zastosowanych przez Szkole i dom rodzinny

srodkéw zaradezych.

§ 48

1. Tryb ustalania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania rozpoczyna si¢

co najmniej na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 1 uwzglednia:

1))

2)

wychowawca na co najmniej miesigc przed ustaleniem $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zasiega opinii o uczniu u nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty, uczniéow danej klasy oraz bierze pod uwage samoocene ucznia; uwagi
pozytywne 1 negatywne, dotyczace zachowania ucznia przekazywane ustnie
wychowawcy klasy 1 /lub wpisywane przez nauczycieli w dzienniku;

w terminic na co najmniej tydzien przed s$rédrocznym/rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca:

a) ocenia zachowanie ucznia w czterech obszarach (stosunek do obowigzkow
szkolnych, kultura osobista, bezpieczenstwo, praca na rzecz klasy i Szkoly), wpisujac
do dziennika cztery oceny biezace oraz

b) ustala przewidywang $rodroczna/roczng ocene klasyfikacyjna zachowania:

- przewidywana srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie jest srednig wartoscia
ocen biezacych,

- roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia takze $rédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania,

c) wpisuje przewidywang srodroczna/roczng ocene klasyfikacyjng zachowania do
dziennika;

3) w przypadku przewidywane] nagannej s$rédrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania wychowawca powiadamia o ocenie ucznia i jego rodzicoOw (pisemnie) na
miesigc przed $rédrocznym/rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

Informacje zwrotng stanowi podpis rodzica;

4) prezentowanie przez ucznia niewlasciwych, niezgodnych z zapisem w Statucie,

zachowan w okresie miedzy zebraniem klasyfikacyjnym a ostatnim dniem zajgc

szkolnych moze prowadzi¢ do zmiany oceny zachowania na nizsza lub

5) w wyjatkowych przypadkach, jesli przewinienie mialo miejsce na dtugo przed koncem

roku szkolnego i1 uczen wykazatl zdecydowang poprawe postepowania, wychowawca
klasy moze, po konsultacji z Radg Pedagogiczng, podja¢ decyzje o zmianie oceny
zachowania na wyzszg. O zmianie oceny wychowawca powiadamia niezwlocznie

ucznia i jego rodzicow.
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2. Pozytywne wpisy- uwagi o zachowaniu, uczen otrzymuje w dzienniku w szczegdInosci za:
1) pozalekcyjna, aktywna prace na rzecz klasy i Szkoty, np. za wykonywanie gazetek
Sciennych, przygotowanie sali na rézne okolicznos$ci, dekoracje klasy;
2) systematyczne uczeszczanie na zajecia dodatkowe - kola zainteresowan, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze, i inne;
3) uczestniczenie w pracach spolecznych na rzecz Szkoly i $rodowiska, w akcjach
charytatywnych, ekologicznych;
4) aktywne pehienie funkcji w Samorzadzie Uczniowskim, redagowanie artykuléw do
gazetki szkolnej;
5) uczestniczenie w konkursach organizowanych na terenie Szkoly;
6) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz — udzial w poczcie sztandarowym, zawodach
sportowych i konkursach,;
7) wystepowanie w porankach i akademiach;
8) wzorowa, 100% frekwencje na zajeciach w danym miesigcu;
9) wyrdznienie lub otrzymanie pochwaly od Dyrektora Szkoty.
3. Negatywne wpisy- uwagi o zachowaniu, uczen otrzymuje Ww szczeg6lnosci
za niewypelnianie obowigzkow ucznia, okreslonych w Statucie Szkoly.
4. Informacje o otrzymanych przez ucznia uwagach pozytywnych 1 negatywnych
z zachowania zamieszcza si¢ w dzienniku oraz wychowawca przekazuje je rodzicom na
zebraniu klasowym lub w innym terminie, w miar¢ potrzeb, podczas rozmowy indywidualne;j
z rodzicem.
§ 49
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (dwa pdlrocza), ktorych terminy okreslane sa kazdego
roku szkolnego przez Dyrektora w organizacji pracy Szkoly.
2. W szkole dokonuje sie klasyfikacji sSrodrocznej po pierwszym potroczu i klasyfikacji rocznej
po drugim poétroczu.
3. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz na ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych
i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz na ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Na klasyfikacje koncowa, ktorej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej Szkoty,
sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej oraz
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w Szkole oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym podsumowania osiggnie¢ edukacyjnych oraz ustalenia ocen klasyfikacyjnych
dokonuje si¢ na podstawie odrebnych przepisdéw.
7. Srédroczne i roczne/ koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia, a $rédroczng i roczna/ koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala wychowawca klasy:
1) najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
ustalaja  oceny  klasyfikacyjne z  poszczegdlnych  zaje¢  edukacyjnych,
a wychowawcy ustalaja oceny klasyfikacyjne zachowania;
2) w przypadku dhuzszej nieobecnosci wychowawcy klasy lub nauczyciela (choroba lub
wypadek losowy), prowadzacego zajecia edukacyjne, klasyfikacji dokonuje nauczyciel

wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

8. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych nie sa $rednig arytmetyczna
ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w ciggu poétrocza:

1) $rédrocznag ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie na podstawie ocen
biezacych, uzyskanych przez ucznia w I okresie, biorac pod uwage mozliwosci ucznia,
jego zaangazowanie i wklad pracy;

2) roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ na podstawie srddrocznej
oceny klasyfikacyjnej i ocen biezacych uzyskanych w II okresie;

3) przy ustalaniu oceny srédrocznej i rocznej podstawowe znaczenie majg oceny uzyskane
z poszczegdlnych form aktywnosci w nastepujacej kolejnosci:

a) sprawdziany, zadania klasowe, testy, konkursy/turnieje, zawody sportowe,
b) kartkéwki, odpowiedzi ustne,
c) wypowiedzi ustne lub pisemne na lekcji biezacej, zadania praktyczne/wytwory
pracy, ¢wiczenia,
d) recytacja, praca w grupie, zadania dodatkowe, prowadzenie zeszytu, inne —
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.
9. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z wyjatkiem tych, z ktorych zostat ,,zwolniony™.
10. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j:

1) zpowodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, czyli w skali roku
szkolnego lub w skali potrocza, gdy realizacja zaje¢ edukacyjnych konczy sie

W pierwszym okresie;
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2)

w przypadku nieprzystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego.

11. W przypadku, gdy zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki nie

obejmowalo calego roku szkolnego i uczen uzyskat srodroczng oceng klasyfikacyjna, wowczas

ocena ta jest oceng klasyfikacyjna roczna.

12. W przypadku, gdy realizacja zaje¢ edukacyjnych konczy si¢ w I okresie, to wowczas

ustalona $rédroczna ocena klasyfikacyjna jest oceng klasyfikacyjng roczna/koncowa.

13. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i ocena klasyfikacyjna zachowania, ustalone

zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, nie moga by¢ zmienione.

§ 50

1. Termin i formy informowania ucznia i jego rodzicOw o przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

1))

2)

na co najmniej tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele informuja ucznia, ustnie lub pisemnie (w zeszycie przedmiotowym), oraz

poprzez e-dziennik, i za jego posrednictwem rodzicow, o przewidywanych
$rédrocznych/ rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢  edukacyjnych,

a wychowawca o przewidywanych $rédrocznych/ rocznych ocenach klasyfikacyjnych

zachowania, z zastrzezeniem:

a) w przypadku przewidywanych niedostatecznych $rodrocznych/ rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele tych zaje¢, a w przypadku
nagannej $rédrocznej/ rocznej oceny zachowania wychowawca, informuja ucznia
i jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach oraz wpisuja oceny
w dzienniku w terminie na co najmniej miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej,

b) informacja w formie pisemnej o przewidywane] niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ i/lub nagannej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania winna
by¢ podpisana przez rodzica i zwrocona do wychowawcy lub nauczyciela zajeé
w terminie do 3 dni;

w przypadku nieobecnosci ucznia w Szkole na tydzien przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych informuje

telefonicznie Ilub droga mailowa, lub poprzez e-dziennik rodzicow ucznia o

przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zajeé, a wychowawca o przewidywanej ocenie

klasyfikacyjnej z zachowania lub rodzic osobiscie zglasza sie po informacje na temat

przewidywanych ocen do Szkoty.

2. Przewidywana ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia moze ulec zmianie przed lub

w dniu zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Jezeli w okresie od ustalenia oceny

zachowania do terminu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej zaistnieja okolicznosci

zmuszajace do obnizenia oceny, wychowawca klasy zobowigzany jest do niezwlocznego

poinformowania o tym ucznia i jego rodzicOw oraz pisemnego uzasadnienia decyzji.
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§ 51
1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé w formie pisemnej do nauczycieli
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) pisemny wniosek o podwyzszenie oceny (wraz z uzasadnieniem) uczen lub jego rodzic
sktada w najblizszy roboczy dzien wypadajacy po zapoznaniu si¢ z przewidywang oceng
klasyfikacyjna;

2) uczen ma prawo do odwolania sie¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, jezeli speinil nastepujace warunki:

a) przystapit do wszystkich sprawdzianéw/zadan klasowych z danych zajec i uzyskat
co najmniej 50% ocen, o jaka si¢ ubiega z zakresu, ktory ma najwiekszy wplyw na
ustalenie oceny klasyfikacyjnej z danego przedmiotu,

b) mial usprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach, z zastrzezeniem: 50%
nieobecnosci na zajeciach przekresla ubieganie si¢ 0 oceng wyzsza,

c) w szczegdlnych przypadkach losowych, jak przewlekta choroba, $mieré rodzica,
wypadek, tragedia rodzinna.

2. W ciggu 2 dni roboczych od otrzymania wniosku nauczyciel zobowigzany jest do
sprawdzenia, czy uczen spelia warunki okreslone w ust. 1:

1) jezeli uczen nie spelnia warunkéw, to nauczyciel:

a) pisemnie informuje rodzica, ze nie ma podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana,

b) dokumentacje¢ przechowuje do konca roku szkolnego;

2) jezeli uczen spelia warunki, to nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian poprawiajacy przewidywana ocene klasyfikacyjng nie p6zniej niz w dniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej. Nauczyciel:

a) okresla zakres materiatu i przypomina uczniowi wymagania na ocene, o ktorg si¢
ubiega,

b) informuje telefonicznie lub osobiscie rodzica o terminie poprawy przewidywanej
oceny;

c) przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej, z wyjatkiem zajec¢: plastyka,
muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorych sprawdzian ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych;

- czas trwania sprawdzianu: 60 minut,

d) opracowuje pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne sprawdzajace; stopien
trudnosci pytan odpowiada kryteriom oceny, o ktorg ubiega sie uczen,

e) fizyczna poprawa oceny zainteresowanego ucznia ma miejsce w sali lekcyjnej

w obecnosci zespotu klasowego,
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2

h)

)

k)

na wniosek ucznia lub jego rodzicdéw w poprawie oceny moze uczestniczy¢ inny
nauczyciel tych samych lub pokrewnych zaje¢ lub — bez prawa glosu -
wychowaweca klasy,
nauczyciel danych zaje¢ informuje pisemnie rodzicow ucznia o wyniku pracy
ucznia oraz o podjetej decyzji — podwyzszenie lub pozostawienie oceny,
ocena ulega podwyzszeniu, gdy uczen wykona poprawnie 90% zadan,
ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna,
nauczyciel dokumentuje poprawe przewidywane] oceny klasyfikacyjnej
w dzienniku, okreslajac forme poprawy oraz ocen¢ poprawiona,
dokumentacje zwigzana ze sprawdzianem nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego.

§ 52

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania. Pisemny wniosek o podwyzszenie oceny (wraz z uzasadnieniem)

uczen lub jego rodzic sklada do wychowawcy w najblizszy roboczy dzien wypadajacy po

zapoznaniu si¢ z przewidywang oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen moze uzyskaé wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,

jezeli spetni nastepujace warunki:

1) wystepuje rozbieznos¢ pomigdzy proponowanymi ocenami zachowania: samoocena,

oceng klasy, oceng wychowawcy;

2) klasyfikacyjna ocena roczna jest rowna lub nizsza niz $rodroczna ocena klasyfikacyjna;

3) uczniowi nie mozna przypisa¢ zadnego z kryteriow oceny nizszej niz przewidywana;

4) uczen wyrazi che¢ poprawy; w okresie po wystawieniu oceny przewidywanej nie

otrzymal uwagi negatywne;j.

3. W ciggu 2 dni roboczych od otrzymania wniosku o zmiang oceny zachowania wychowawca

zobowigzany jest do sprawdzenia, czy uczen speinia warunki okreslone w ust.2:

1) wychowawca analizuje przyjete w Szkole warunki poprawy przewidywanej oceny

zachowania w obecnosci rodzica i ucznia;

2) w przypadku niespelienia warunkéw okreslonych w ust. 2 wniosek rodzica zostaje

odrzucony; wychowawca powiadamia rodzica na pisSmie;

3) jesli uczen spelnia okreslone warunki, to wychowawca ponowne ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania, nie pdzniej jednak niz na dzien przed klasyfikacyjnym

zebraniem Rady Pedagogicznej;

4) informuje pisemnie lub ustnie rodzica ucznia o ustalonej ocenie zachowania.

§ 53

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
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tych zajeciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na pisemny wniosek rodzicdéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
2) spehniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota;
3) przyjmowany do Szkoly w przypadku przechodzenia ze szkoly niepublicznej

nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasytikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez Dyrektora.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 54
i§56.

9. Tematy zadan i é¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych.

10. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujacego
obowigzek szkolny poza Szkola, sklad komisji powolanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okreslaja odrebne
przepisy.
§ 54

1. Poczawszy od klasy czwartej, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczna oceng klasyfikacyjng z jednych albo
dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
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3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,

z zastrzezeniem § 56.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i éwiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb i1 forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z  uwzglednieniem  prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych warunkéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 55
1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin
6smoklasisty, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.
3. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie i na zasadach ustalonych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.
4. Dokumentacja dotyczaca przebiegu egzaminu przechowywana jest w Szkole.

§ 56

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych:

a) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen,

b) termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene

klasyfikacyjng zachowania.
4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
5. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.
6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.
7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania, o ktorej mowa
w ust. 3 pkt 2, sklad komisji, o ktorych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci
zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub prawidlowosci ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy
komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdétowych warunkéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 57

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.2.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze
te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzszej.
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3. Poczawszy od klasy IV, wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo Wwyzszej
Z wyréznieniem.
4. Uczen klasy VIII, ktéry uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wpisanych na
swiadectwo, $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyr6znieniem.
5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do sredniej ocen na $wiadectwie wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
6. Uczen konezy szkole podstawowa, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdra skladaja sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uzyskane
w klasie programowo najwyzszej /okresie programowo najwyzszym oraz
b) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych /okresach programowo
nizszych, w Szkole uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu po szkole podstawowej, zgodnie z odrebnymi
przepisami.
7. Uczen, spelniajacy obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza Szkola, konczy szkole
podstawowa /lub otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej/ z wyr6znieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej/koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia
rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75. Uczniowi nie ustala si¢ oceny
zachowania.
8. O ukonczeniu Szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa postanawia na
zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike
ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
§ 58
1. Inne zasady klasyfikacji uczniow nie ujete w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania
okreslajag odpowiednie rozporzadzenia MEIN w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
2. Szkola monitoruje wewnatrzszkolne zasady oceniania, w szczegdlnosci poprzez:
1) systematyczng kontrole dokumentacji przez Dyrektora;
2) obserwacje zaje¢ edukacyjnych przez Dyrektora;
3) analiz¢ loséw absolwentow Szkoty;
4) przeprowadzanie i analize wewnetrznych badan obszarow pracy Szkoly, zgodnie

z planem nadzoru pedagogicznego.
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3. Ewaluacja wewnatrzszkolnych zasad oceniania odbywa si¢ podczas klasyfikacyjnych

zebran Rady Pedagogicznej oraz poprzez ankiety skierowane do nauczycieli, uczniow

irodzicéw, w miare potrzeb.

Rozdziat 7
Uczniowie Szkoly
§59

1. Uczen posiada prawa ucznia wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka oraz okreslone

w niniejszym Statucie prawa i obowigzki.

2. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 wlasciwych warunkow pobytu w Szkole, na wycieczkach,
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;

ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
nauki religii na pisemne zyczenie rodzicoOw;

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi oraz kryteriami oceniania zachowania oraz przedmiotowymi zasadami
oceniania;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na wszystkich zajeciach i imprezach
organizowanych przez Szkole oraz reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach
1 zawodach;

wplywania na zycie Szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoly;

10) korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

12) uzyskania pomocy, informacji od nauczyciela lub kolegéw/kolezanek - w czasie

usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole spowodowanej, np. choroba- na temat zajeé

(udostepnienie notatek, zadan z lekcji, na ktorych uczen byt nieobecny);

13) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepdw w nauce;

15) informowania na biezaco o zapisywanych przez nauczycieli ocenach oraz pozytywnych

1 negatywnych spostrzezeniach i uwagach;
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16) poznania w ustalonym terminie przewidywanych ocen $rédrocznych i rocznych oraz
zgloszenia ich poprawy;
17) otrzymania sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej (sprawdzianu, zadania klasowego)
w czasie dwdch tygodni od jej napisania;
18) otrzymania informacji o planowanym pisemnym sprawdzianie wiadomosci
i umiejetnosci na tydzien przed jego przeprowadzeniem;
19) pisania nie wiecej niz trzech sprawdzianow w tygodniu i nie wiecej niz jednego
w ciggu dnia (nie dotyczy sprawdzianéw przetozonych i/lub poprawkowych);
20) niezadawania zadan domowych na czas ferii oraz przerw $wigtecznych;
21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow edukacyjnych, ksiggozbioru
biblioteki;
22) wystepowania w obronie praw uczniowskich oraz wypowiedzenia si¢ przy ustalaniu
ocen zachowania;
23)w szczegbdlnych sytuacjach zwrdcenia sie do nauczyciela przed lekcja o zwolnienie
z kontroli wiadomosci i umiejetnosci w danym dniu nauki:
a) w pierwszym dniu po chorobie, trwajacej co najmniej 3 dni, lub po wypadku
losowym,
b) przez tydzien po chorobie trwajacej co najmniej tydzien (jezeli lekcje z danych zajeé
odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w tygodniu),
¢) na dzien przed konkursem przedmiotowym kazdego szczebla i w dniu konkursu
oraz w dniu po calodniowej wycieczce klasowej lub szkolnej (nie dotyczy konkurséw
artystycznych i zawodow sportowych);
24) polegajacego w szczego6lnosci na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej,\na braku
zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przybordéw, materialdéw, stroju sportowego itp.:
a) jeden raz w ciggu polrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo;
b) dwa razy w ciggu potrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze wiekszym niz 1 godzina tygodniowo;
- kolejne nieprzygotowanie do zaje¢ (inne niz do odpowiedzi) skutkuje wpisem uwagi
negatywnej z zachowania, a kolejne nieprzygotowanie do odpowiedzi wpisem oceny
niedostatecznej z zajec,
- zgloszenie nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia ucznia z pisania zapowiedzianych
pisemnych prac kontrolnych,
- uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania do odpowiedzi na dwa tygodnie przed

$rédrocznym/ rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, on sam lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge do
wychowawcy, pedagoga lub Dyrektora szkoty:
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1) uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta majg prawo do zlozenia skargi, w formie
pisemnej do Dyrektora szkoly, ktéra skiadana jest w terminie 5 dni roboczych od
powziecia wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja, ze te prawa zostaly
naruszone;

2) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia;

3) Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie zlozonej
skargi w ciggu 14 dni, tgcznie z przekazaniem informacji na piSmie do wnioskodawcy,
od dnia wplyniecia skargi;

4) w trakcie postepowania wyjasniajacego Dyrektor szkoty moze wykorzystac¢ opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy danej klasy, nauczycieli pracujacych w szkole,
innych ucznidéw szkoty oraz ich rodzicow;

5) Dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedZz na piSmie w sprawie
podjetego rozstrzygnigcia w postepowaniu;

6) decyzja Dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygniecia
W postepowaniu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna;

7) w przypadku zlozenia skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoly, obowigzkiem Dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca klasy, do ktérej
uCzZeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszeza uczen,

w sposob przyjety w szkole.

4. Rozstrzyganie sporéw i nieporozumien na terenie klasy:

1))

2)

3)

4)
5)

spory i nieporozumienia mi¢dzy uczniami klasy rozstrzyga wychowawca klasy, jezeli
to konieczne w porozumieniu z samorzadem klasowym i zainteresowanymi rodzicami
uczniow;
spory miedzy uczniami roéznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli
to konieczne przy udziale samorzadéw klasowych i zainteresowanych rodzicow
uczniow;
nieporozumienia mi¢dzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty przy
wspotudziale wychowawcy klasy;
spory wynikle miedzy rodzicem ucznia a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor Szkoty;
sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona, w obecnosci obu zainteresowanych stron,
w terminie mozliwie jak najkrotszym.

§ 60

1. Do obowiazkdw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1)

punktualne i systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne;
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2) sumienne przygotowywanie si¢ do zaje¢ i aktywne uczestniczenie w zajeciach,
koncentrowanie uwagi na omawianych zagadnieniach;

3) wilasciwe zachowywanie si¢ w czasie zaje¢, przestrzeganie kultury jezyka i ustalonych
zasad pracy na lekcji, niezaktocanie przebiegu zajeé;

4) uzupehianie brakow i zaleglosci w nauce, spowodowanych nieobecnoscia w Szkole,
zgodnie z ustaleniami nauczycieli poszczegdlnych zajec;

5) regularne i staranne prowadzenie zeszytow przedmiotowych, posiadanie wymaganych
podrecznikow, przyboréw szkolnych i innych materialow wskazanych przez
nauczycieli,

6) poszanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia sal i innych pomieszczen;

-za wyrzadzona, udowodniong szkode odpowiadaja materialnie rodzice ucznia lub
grupy uczniow przebywajacych w miejscu i czasie jej dokonania,

- uczen, ktéry zniszczyt mienie szkolne, w ramach jego naprawy lub zado$¢uczynienia
za wyrzadzong szkode, moze zosta¢ zobowigzany do wykonania wyznaczonej przez
wychowawce, nauczyciela przedmiotu lub Dyrektora Szkoly pracy na rzecz
spotecznoscei szkolnej;

7) przestrzeganie regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna);

8) utrzymywanie porzadku w salach lekcyjnych, na korytarzu, w szatni oraz na zewnatrz
Szkoty;

9) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

10) przebywanie na terenie Szkoly podczas przerw miedzylekcyjnych 1 wlasciwe
zachowywanie si¢ - uczniowi nie wolno:

a) bez potrzeby przebywac w toaletach,

b) wychyla¢ si¢ przez okna i siada¢ na parapetach okien a takze na schodach,

¢) biegaé Iub slizgac sie po korytarzu w sposdb stwarzajacy zagrozenie dla innych,

d) samowolnie wychodzi¢ podczas przerw poza teren Szkoty,

e) przebywaé bez opieki oséb dorostych: w sali lekcyjnej, na boisku szkolnym,
w sali gimnastycznej, swietlicy szkolnej, bibliotece;

f) uzywac¢ badz rozpowszechnia¢ srodkow odurzajacych i innych substancji oraz
przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi;

g) przywlaszcza¢ cudzej wlasnosci;

11) godne reprezentowanie Szkoly na zewnatrz, wlasciwe zachowywanie si¢ podczas
konkursow, akademii i innych uroczystosci szkolnych oraz wycieczek;

12) szanowanie symboli narodowych, religijnych, lokalnych i szkolnych;

13) niezwloczne udanie si¢ do domu po skonczonych zajeciach edukacyjnych.

2. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach

edukacyjnych nalezy:
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1) dostarczenie usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwlocznie po przyjsciu do
Szkoly, nie p6zniej jednak niz siedem dni od pierwszego dnia obecnosci w Szkole;
niedostarczenie usprawiedliwienia w okreslonym terminie powoduje uznanie nieobecnosci
ucznia za nieusprawiedliwiona:
a) usprawiedliwienie powinno mieé¢ form¢ zaswiadczenia lekarskiego lub pisemne;j
prosby rodzica o usprawiedliwienie nieobecnos$ci, zawierajacej daty nieobecnosci oraz
jej przyczyne,
b) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci uczen lub jego rodzic przekazuje
wychowawcy klasy, a w razie jego nicobecnosci nauczycielowi prowadzacemu zajecia
Z uczniem;
¢) rodzic ucznia moze przesta¢ prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia do
wychowawcy poprzez dziennik elektroniczny, podajac daty nieobecnosci oraz jej
przyczyne;
2) kazdorazowe spdznienie sie na zajecia edukacyjne uczen jest zobowigzany
usprawiedliwia¢ ustnie lub pisemnie; w sytuacji, kiedy uczen spéznit si¢ wigcej niz 3 razy
na zajecia bez waznej przyczyny, wychowawca informuje rodzica i odnotowuje fakt w
dzienniku;
3) zwolnienie ucznia z czesei zaje¢ edukacyjnych moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub
osobista prosbe rodzica, potwierdzong podpisem w dokumentacji wychowawcy.
W dzienniku nauczyciel odnotowuje uczniowi nieobecnos$¢ usprawiedliwiona;
4) nieobecnos¢ ucznia, spowodowang reprezentowaniem przez niego Szkoty macierzystej
lub innej w zawodach sportowych, konkursach, olimpiadach, wychowawca zaznacza jako
zwolnienie z zaj¢¢ 1 nie wplywa ona na jego frekwencje;
5) w przypadku zlego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego, uczen moze by¢
zwolniony z dalszych zaje¢ po uprzednim powiadomieniu rodzica przez wychowawce lub
nauczyciela zaje¢ i osobistym zgloszeniu sie do Szkoly rodzica, lub osoby przez niego
upowaznionej. Do czasu przybycia rodzica uczen przebywa w Szkole pod opieka
wychowawcy lub innego pracownika Szkoty;
6) jezeli uczen samowolnie opusci zajecia edukacyjne, lub wagaruje, opuszczone zajecia
nie zostajg usprawiedliwione; wychowawca informuje o zdarzeniu rodzicéw, i odnotowuje
fakt w dzienniku.
3. Do obowigzku ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty nalezy:
1) noszenie stroju codziennego, ktory powinien by¢:
a) czysty, schludny, wygodny, stonowany kolorystycznie,
wykonany z nieprzeswitujacej tkaniny,
b) bez wulgarnych i wyzywajacych napisow na koszulkach i innych czesciach
garderoby,
c) zakrywajacy brzuch,
d) nieeksponujacy glebokiego dekoltu,
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e) zakrywajacy posladki i nogi do polowy uda;

f) stosowny do okolicznosci, miejsca i warunkow pogodowych (wycieczka, rajd,

ognisko, impreza sportowa, zabawa/dyskoteka itp.),
g) bez oznak przynaleznosci do jakiej$ subkultury;
2) noszenie stroju galowego w czasie $wiat i uroczystosci szkolnych okreslonych
w kalendarzu organizacji Szkoly ( np. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Swieto
Szkoty oraz gdy klasa jest organizatorem akademii) oraz innych dni wskazanych przez
Dyrektora lub wychowawece klasy, lub Rade Pedagogiczna:

a) za stroj galowy uznaje si¢ ubior w kolorach czerni lub granatu oraz bieli:

-dla dziewczat - biala bluzka oraz granatowa lub czarna spddnica, sukienka /spodnie,

-dla chlopcow- biala koszula oraz granatowe lub czarne spodnie,

b) dopuszcza si¢ noszenie marynarki lub swetra, w miar¢ mozliwosci dostosowanego

kolorystycznie do reszty stroju;

3) noszenie obuwia niezagrazajacego zdrowiu oraz obuwia zamiennego lekkiego,
sportowego, na podeszwie nierysujacej podlogi; na zajeciach wychowania fizycznego
obowigzuje stroj i obuwie sportowe, zgodnie z wymogami nauczyciela;

4) przestrzeganie postanowien dotyczacych wygladu:

a) estetyczna fryzura, wlosy w kolorze naturalnym,

b) twarz bez makijazu (nie dotyczy zabawy karnawalowej, balu przebierancéw),

c) paznokcie czyste, krotkie, niepomalowane (dopuszczalny bezbarwny preparat
wzmacniajacy),

d) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne powinny mie¢ dyskretny, delikatny
charakter, nie moga powodowaé zagrozenia zranienia siebie lub innych (zabrania
si¢ wyzywajacych 0zdob, jak tatuaze, kolczyki w nosie, na wargach itp.),

e) w budynku szkolnym zabrania si¢ chodzenia w czapkach i zaktadania na glowe

kapturéw.

4. Do obowigzkow ucznia w zakresie warunkoéw wnoszenia i korzystania z telefondéw
komérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:
1) przyniesiony przez ucznia telefon jest wyciszony i znajduje sie¢ w plecaku ucznia;
2) w przypadku koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami, uczen informuje
o tym nauczyciela;
3) na prosbe nauczyciela telefon moze by¢ wykorzystany jako zrédlo informacji w czasie
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
4) dopuszcza si¢ uzywanie przez ucznidw tabletow po uprzednim uzgodnieniu
z nauczycielem; tablety moga by¢ wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych
z procesem dydaktycznym;
5) uzywanie przez uczniow innych urzadzen elektronicznych moze odbywac si¢ w sposob,

ktéry nie zakldca przebiegu zaje¢ edukacyjnych, ale zawsze za zgoda nauczyciela;
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6) niedopuszczalne jest naruszanie prywatnosci uczniow, nauczycieli i innych pracownikow
Szkoly poprzez filmowanie, fotografowanie, rejestrowanie przebiegu lekcji i przerwy bez
ich zgody (zakaz nie dotyczy imprez szkolnych i przypadkéw posiadania indywidualnego
upowaznienia Dyrektora Szkoty);

7) warunki korzystania przez uczniow z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczki okresla kierownik/lub opiekun wycieczki i zapoznaje
Z nimi uczniow na dzien przed wycieczka;

8) w sytuacji, gdy uczen nie podporzadkuje sie wyzej wymienionym zasadom
nauczyciel wpisuje uwage negatywna z zachowania;

9) uczniom, uzytkownikom sieci komputerowych, zabrania si¢ wszelkiej dziatalnosci typu
hackerskiego, w szczegdlnosci wlamywania sie na konta, niszczenia plikéw innych
uzytkownikow, naruszania zasad poufnosci poczty elektronicznej i temu podobnych.
Dotyczy to zaréwno komputeréw w Szkole, jak i1 gdziekolwiek indziej. Samo posiadanie
oprogramowania stuzacego do tego celu jest powaznym wykroczeniem. Uczniow
obowigzuje rowniez przestrzeganie ogdlnych zasad korzystania z internetowych mediow
spotecznos$ciowych, w szczegdlnosci poszanowanie godnosci i prywatnosci innych
uzytkownikow;

10) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku zagubienia, zniszczenia lub utraty

telefonu, lub innego sprzetu elektronicznego przyniesionego do Szkoty przez ucznia.

5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych

pracownikow Szkoly oraz pozostalych uczniéw nalezy:

1.

1) przestrzeganie obowigzujacych form grzecznosciowych zaréwno w Szkole jak i poza jej
terenem;

2) okazywanie szacunku przy zwracaniu si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty
oraz pozostatych uczniow;

3) postugiwanie si¢ poprawng polszczyzng oraz dbalos¢ o czystos$é jezyka (niedozwolone
jest uzywanie wulgaryzmow oraz stow i gestow uznawanych za obrazliwe);

4) podporzadkowywanie si¢ zarzadzeniom Dyrektora i nauczycieli oraz zaleceniom innych
pracownikow Szkoty;

5) szanowanie przekonan, pogladow i godnosci osobistej drugiego cztowieka;

6) poszanowanie wlasnosci innych oso6b oraz mienia Szkoty;

7) przeciwstawianie si¢ w sposob kulturalny wszelkim przejawom przemocy;

8) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz kolegdw;

9) zadosCuczynienie innym osobom wyrzadzonej im przykrosci lub krzywdy (przyznanie si¢
do winy, przeproszenie, zwrot uszkodzonej rzeczy itp.);

10) posiadanie aktualnej legitymacji szkolnej i okazywanie jej na zadanie nauczycieli.

§ 61
Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu;
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2)

3)
4)

5)

szczeg6lne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach, konkursach
sportowych, artystycznych;

prace spoleczng na rzecz klasy, Szkoty;

wzorowa postawe - wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole,
srodowisku lokalnemu, Gminie;

wzorowa, stuprocentowg frekwencje na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych.

2. Uczniom przyznawane sg nastepujace rodzaje nagrod:

1))
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

pochwata udzielona przez wychowawce, nauczyciela na forum klasy;

pochwata udzielona przez Dyrektora Szkoty na forum klasy lub Szkoty;

nagroda rzeczowa i /lub dyplom;

wpis do Kroniki Szkoty oraz na stronie internetowej Szkoly - za aktywny udziat
w zyciu Szkoty, bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa postawe, inne znaczgce
osiggnigcia w nauce i sporcie;

tytul ,,Prymus Szkoly Podstawowej” - dla ucznia, absolwenta Szkoty, ktory otrzymat
na $wiadectwie ukonczenia szkoty zachowanie wzorowe i najwyzsza srednig ocen od
klasy I'V do klasy VIII, co najmniej 5,00;

tytul ,,Najlepszego Sportowca Roku” — przyznawany uczniowi zgodnie z odrebnym
regulaminem;

list gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia - absolwenta Szkoty, wyr6zniajacego
si¢ wzorowym zachowaniem i bardzo dobrymi wynikami w nauce, $rednig ocen co
najmniej 4,75;

prezentacja osiggnie¢ na spotkaniu z rodzicami;

stypendium, przyznawane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Nagrody dla uczniow przyznaje si¢ na wniosek: wychowawcy lub nauczyciela, Rady

Pedagogicznej, Dyrektora. Nagrody sg wreczane w czasie akademii, porankéw lub na spotkaniu

podsumowujacym prace Szkoly oraz na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

4. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje rodzicéw ucznia i odnotowuje

fakt w dzienniku.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1))

2)

3)
4)

zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku zlozonego na piSmie przez
ucznia szkoly, jego rodzicéw lub inng osobe dorosta;

wniosek nalezy skierowaé¢ do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od
powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

wniosek ma zawiera¢ uzasadnienie, dla ktérego jest skladany;

Dyrektor szkoly w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢

wnioskodawcy pisemnie na zlozony wniosek;
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5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor szkoly moze wykorzysta¢ opini¢
wychowawcy danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujacych w szkole,
uczniéw szkoly i ich rodzicow;

6) wyjasnienie Dyrektora szkoly jest ostateczne w sprawie zlozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

7) w przypadku zlozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
Dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen;

8) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w szkole.

§ 62
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktérych mowa w Statucie Szkoly, oraz
obowiazujacych regulaminéw i zarzadzen Dyrektora, uczen moze by¢ ukarany. W Szkole
obowiazuja nastepujace rodzaje kar udzielonych uczniowi na pismie:
1) upomnienie wychowawcy danej klasy;
2) nagana wychowawcy danej klasy;
3) nagana Dyrektora szkoty.

2. Kara statutowa zastosowana wobec ucznia powinna by¢ udzielona uczniowi na pismie
W obecnosci jego rodzica. Jesli to nie jest mozliwe, obowigzkiem wychowawcy ucznia lub
Dyrektora szkoty (jesli kare zastosowal) jest powiadomienie rodzicéw ucznia telefonicznie
o zastosowanej wobec ich dziecka karze statutowej oraz z potwierdzeniem tego faktu przez
rodzica na druku kary, najszybciej jak to jest mozliwe od wreczenia kary uczniowi.
1) zastosowane kary wobec ucznia mogg przybra¢ nastepujace formy:
a) zawieszenie ucznia w prawach do udziatu w imprezach szkolnych lub wycieczkach,
konkursach, turniejach, zawodach sportowych na okres do 5 miesiecy. Decyzje
podejmuje Dyrektor w porozumieniu z wychowawca;
b) pozbawienie pelnionych w klasie lub Szkole funkc;ji;
¢) inne, uzgodnione z wychowawcg i uczniem/uczniami, w tym- upomnienia udzielone
ustnie, z zastrzezeniem: Kary nie mogg by¢é stosowane w sposob naruszajacy
nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia;
2) kara wobec ucznia - przeniesienie do innej szkoly ma zastosowanie po skierowaniu
wniosku do Malopolskiego Kuratora Oswiaty, z zastrzezeniem zapis - paragraf 63.
3. W trybie odwotawczym od kary statutowej udzielonej uczniowi, jaka jest:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy danej klasy, mozna odwota¢ si¢ do Dyrektora
szkoty;
2) nagana Dyrektora szkoly, mozna odwota¢ sie do Rady Pedagogicznej tej Szkoty.

4. Tryb odwolywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi Szkoty:
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1) od upomnienia wychowawcy danej klasy lub nagany wychowawcy danej klasy
wreczonej uczniowi na pismie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do
Dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego
upomnienia lub nagany;

2) odwolanie od upomnienia wychowawcy danej klasy lub nagany wychowawcy danej
klasy do Dyrektora szkoly sktada si¢ na pismie;

3) Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych
od wplyniecia odwolania;

4) decyzja Dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy danej klasy dla ucznia
jest ostateczna;

5) od nagany Dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pis$mie upomniany uczen lub jego
rodzice moga odwota¢ sie do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych
od udzielenia uczniowi nagany Dyrektora szkoty;

6) odwolanie od nagany Dyrektora szkoty do Rady Pedagogicznej szkoly sktada sie na
pismie do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w w/w. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od
dnia wplyniecia odwotania;

8) uchwala Rady Pedagogicznej szkoly w kwestii odwotania od nagany Dyrektora szkoly
dla ucznia jest ostateczna;

9) w przypadku zlozenia odwolania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoly przez
niepetnoletniego ucznia szkoly obowigzkiem Dyrektora szkoly jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca klasy, do ktorej
ucCzeszcza uczen;

10) powiadomienia rodzicow ucznia dokonuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen, w sposob przyjety w szkole.

§ 63

. Dyrektor moze wystagpi¢ do Malopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoly, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze

korzystnie wplyna¢ na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkolty wnioskuje si¢ w przypadkach:

1) wyczerpania dzialan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie
1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;

3) zachowywania si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu
1 zyciu innych ucznidéw, lub uniemozliwiajacy nauczycielowi prowadzenie zajec.

. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zasiega

opinii Rady Pedagogiczne;.
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Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 64
1. Do klasy I Szkoty przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly na

podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Dziecko, ktéoremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddzial przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

4. Postgpowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupelniajace, kryteria przyje¢ do Szkoly,
rodzaje dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo

oswiatowe.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 65
1. Szkola posiada: sztandar, hymn oraz ceremonial szkolny.
2. Na ceremonial szkolny z udzialem pocztu sztandarowego skladaja sie:
1) Dzien Patrona, obchodzony w ostatnim tygodniu maja;
2) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
3) $lubowanie uczniow klasy pierwszej;
4) pozegnanie absolwentow;
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
6) inne uroczystosci ustalone przez Rade Pedagogiczna.
3. Szkota prowadzi Kronike Szkoly oraz Zlota Ksigege Patrona.
4. W Szkole obowigzujg nastepujace teksty rot slubowania:
1) ucznia klasy I:
. Tak jak nasz Patron bl. Kard. Stefan Wyszynski obiecuje :
- By¢ dobrym Polakiem,
- Kocha¢ Ojczyzne,
- By¢ dobrym kolega,
- Uczy¢ si¢ pilnie,
- Dba¢ o dobre imie Szkoty i swojego domu rodzinnego,

- Swym zachowaniem i naukg sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom™:
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a) Dyrektor odczytuje stowa przysiegi,

b) uczniowie odpowiadaja: ,,Obiecujemy.”;

2) rodzicoOw ucznia klasy I:
»Mam dziecko w tej szkole i bede :
- Zawsze pamigtaé, ze dziecko jest unikalnym skarbem,
- Stuchaé¢ uwaznie, o czym mowi,
- Pamigtaé, ze kazdy uczy sie na bledach,
- Docenia¢ w dziecku to, co w nim jest najlepsze,
- Przytulaé je czesto,
- Cieszy¢ sie jego dziecinstwem, pamigtajac o tym, ze szybko mijaja lata, kiedy
jest ono matym dzieckiem™:
a) jeden z rodzicow odczytuje tres¢ slubowania, po ktdrego wystuchaniu rodzice
odpowiadaja: ,,Przyrzekamy”;
3) Pocztu Sztandarowego:
»Przyjmujac sztandar Zespotu Szkolno-Przedszkolnego im. bl Kard. Stefana
Wyszynskiego w Kadczy, przyrzekamy uroczyscie:
- Nosi¢ go dumnie i wysoko,
- Przestrzega¢ wpajanych w Szkole zasad i ideatow,
- Szanowa¢ dobre imi¢ naszego Zespotu i kultywowac jego tradycje,

- Godnie reprezentowa¢ Szkote wobec spotecznosci. Tak nam dopomédz Bog!”

§ 66
1. Szkola prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkola prowadzi ksiege ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu w obwodzie Szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami.
3. Szkola prowadzi ksigge uczniow zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Kontrole nad spelianiem przez ucznidow obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor
Szkoty, prowadzac odpowiednia dokumentacje.

5. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67
1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 68

1. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
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1) organoéw Szkoly;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

2. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Dyrektor Zespolu niezwlocznie po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst

Statutu i publikuje na stronie internetowej Zespotu.

4. Rodzice zostaja zapoznani z trescig Statutu lub zmianami w Statucie przez Dyrektora
Zespolu na najblizszym zebraniu rodzicow, lub przez wychowawce na zebraniach
klasowych oraz maja mozliwo$¢ indywidualnego wgladu do Statutu w godzinach pracy

Szkoty Iub na stronie internetowej Zespotu.

5. Niniejszy Statut obowiazuje od dnia uchwalenia.

Tekst ujednolicony Statutu Szkoly Podstawowej im. bl Kard Stefana Wyszynskiego
w Kadczy zostal zatwierdzony Uchwalqg nr 16/2023/2024 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Kadczy z dnia 29 kwietnia 2024r.

Z dniem wejScia w zZycie niniejszego Statutu traci moc Statut Szkoly Podstawowej im. bl. Kard.

Stefana Wyszynskiego w Kadczy uchwalony 17 paZzdziernika 202 3r.
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