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Rozdziatl 1
Nazwa i typ Szkoly

§1

1. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wilkowicza w Lacku zwana dalej ,,Szkotg” jest
jednostka budzetowa 1 publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej
klasie przeprowadza si¢ egzamin Osmoklasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze
ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdlnoksztatcagcym;

2) piecioletnim technikum,;

3) trzyletniej branzowej szkole I stopnia;

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.

2. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wilkowicza funkcjonuje w Zespole Szkolno-
-Przedszkolnym w Lacku.

3. Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wilkowicza ma siedzibe: Lacko 284.

4. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina t.acko.

Rada Gminy i Urzad Gminy maja siedzibe: Lacko 445.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty.

6. Szkota ma wustalony obwdd Uchwatg Nr 100/XI01/2019 Rady Gminy *%tacko
z dnia 23 sierpnia 2019 1.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Lacku;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Lacku;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej im. St. Wilkowicza
w Lacku;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming t.acko;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 z p6zn. zm.);



8) Prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 1. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 z p6zn. zm.);

9) dzienniku, dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoly

§3

1. Szkota w szczegoOlnosci realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow Prawa
oswiatowego oraz innych ustaw, w szczegdlnosci zadan wskazanych w tych przepisach
1 odnoszacych si¢ do ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy [IV-VIIIL.

3. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole Podstawowej jest dbato$¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.

4. Ksztatcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etniczne;j;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetno$ci  krytycznego 1 logicznego mysSlenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;



11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
5. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.
6. Celami edukacji w klasach I'V-VIII sa:

1) wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomos$ci i umiejgtnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny
1 zrozumiaty;

2) rozbudzenie u ucznidw zamilowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosSci
czytelniczej uczniow;
3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych;
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.
7. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§4

1. Zadaniem Szkoly jest fagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do
wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

2a. Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach ochrony
matoletnich w Szkole Podstawowej im. Stanistawa Wilkowicza w Lacku”, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
cigglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych
wzordw zabawy, nauki i odpoczynku,
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b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia si¢;

4) wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na treSciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania
oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci ucznidow rozwijajacych sie¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godno$¢ ucznidow, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualno$¢, oryginalnos¢,
wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci
wlasnej 1 wspotdziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek§cie rozwoju ucznia, zrddet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado§¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych osoéb, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spolecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na
danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci kazdego
dziecka,

c¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne do
poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wiasne i grupy, sprawnosé¢
fizyczna, zaradno$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku,

d) wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia

z dziecinstwa w wiek dorastania,

e) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spofecznych, ktérych zrédiem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznos¢ lokalna i regionalna, naréd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju,

f) wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w  zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwos$ci percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka,

g) wspierajacych dostrzeganie $rodowiska przyrodniczego 1 jego eksploracje,

mozliwo$¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i1 norm, ktorych zréodlem jest zdrowy



ekosystem, oraz zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

h) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajacych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$¢ osiggania celow
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywnos$¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, wiasciwy rozwdj] emocjonalny oraz zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

¢) stymulujacej systematyczny rozwo6j wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsamosci,
umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$¢ artystyczna, spoleczng i inng
wynikajacg z programu nauczania oraz programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

4. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie 1 ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztalcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzgdzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztatlcenie mys$lenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia 1 wychowania oraz ksztattowanie
kompetencji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkéw do ksztalcenie wiedzy 1 umiejetnosci wynikajacych
z poszczegblnych przedmiotdéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig¢
z informatyki, poslugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z ré6znych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych 0sob;



8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych 1 spolecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie i1 zachg¢cania do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego 1 lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sktaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci
1 wydarzen z przesziosci, najwazniejszymi S$wietami narodowymi 1 symbolami
panstwowymi.

5.Cele i zadania Szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,
o ktorym mowa w art. 26 ustawy - Prawo o§wiatowe.

6. Zadania Szkoly, o ktorych mowa w ust. 3 sg realizowane poprzez:
1) wtasciwy dobdr przez nauczycieli programdw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
1 przygotowaniem pedagogicznym,;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umyslowej
1 zachowaniem roéwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztalcenia i wychowania;
5) systematyczng wspotprace z rodzicami.

7. Zadania Szkoty, o ktorych mowa w ust. 4 sg realizowane poprzez:
1) poprawne komunikowanie si¢ jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych;

3) upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
1 internetu podczas ksztalcenia na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych;

4) angazowanie uczniéw do udzialu w uroczystosciach szkolnych i sSrodowiskowych.
8. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod stalg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniow w trakcie =zaje¢ edukacyjnych 1 innych zaje¢
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

3) przestrzegane s3a regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktoérego korzystajg uczniowie sg systematycznie kontrolowane.
9. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi Szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa o$wiatowego;

3)inne =zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne.

10. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i1 innych
0soOb;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
3) realizowanie zaj¢¢ sportowych, zaje¢ rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;

4) przygotowanie ucznidw do wlasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i zycia.

§5

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzanie warunkow jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodpftatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjaliSci  wykonujagcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, logopeda i doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,;



4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, z zastrzezeniem ust. 15;
7) porad 1 konsultacji;

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom 1 nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajag pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym
w szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoly oraz efektéw podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca
na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku ucznidow klas I-III deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

b) szczegbdlnych uzdolnien;

7)w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy, o ktorym mowa w § 32, w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie 1 koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspolpracy z rodzicami oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi osobami lub
organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;
2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

Warunki objgcia ucznia zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia oraz jej organizacje
okreslaja przepisy, o ktorych mowa w ust. 17.

Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach okres$laja przepisy ministra wtasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy - Prawo
oSwiatowe.
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Rozdzial 3

Organy Szkoly
§6
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy Prawa
o$wiatowego.

3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla statut Zespotu.

§8
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczna”.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

3. Szczegbdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla statut Zespotu.

§9
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”.

2. Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow okresla statut Zespotu.

§10
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
wszyscy uczniowie Szkoly.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Wilkowicza w Lacku” uchwalany
przez ogdt ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we

wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z  wlasnymi  potrzebami 1  mozliwosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.
5. Do kompetencji Samorzadu nalezy m.in.:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoly
jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
4) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole;

5) opiniowanie  ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajg¢ dydaktyczno-
-wychowawczych,;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty;

7) opiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty.

6. Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu okreslaja przepisy § 20
statutu.

§ 11

Szczegotowe warunki wspotdziatania organéw Szkotly okresla statut Zespotu.

§12

Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami Szkoty okresla statut Zespotu.
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Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§13

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§14

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty. Co zawiera arkusz organizacji Szkoly okre$laja szczegdtowo
odrebne przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania
w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania Radzie

Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§15

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
w Szkole.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzgdu uczen zamieszkaty w obwodzie
Szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidw w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2,
nie wigcej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w § 6a ust. 2 statutu Zespotu.

4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwickszy si¢
wiece] niz o 2, dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddziat.

5. Oddziat, w ktérym liczbg uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowac
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

6. Zasady tworzenia oddziatow klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.
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7. Zasady podzialu wucznibw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych regulujg odrgbne przepisy.

8. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych 1 ponadpodstawowych oraz placéwkach.

9. Niektore =zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych oraz
migdzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§16

1. Organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Dhugos¢ przerw miegdzylekcyjnych oraz organizacje przerw w sposob umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty ustala dyrektor Zespotu po zasiegnigciu
opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§17

1. Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. W klasach I-1II podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja spoleczna,
edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna 1 edukacja jezykowa — jezyk obcy
nowozytny)dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia
prowadzenia zaj¢¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji
muzycznej, wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej — jezyka obcego
nowozytnego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan
nauczania.

§17a

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu ucznidéw realizacja zaje¢ moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniow zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
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2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktdérych mowa w ust.
1, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem §rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4)  w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztalcenia 1 wychowania.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa
w ust. 1, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do
ktorych nalezg miedzy innymi:

1) grupy spoleczno$ciowe;
2) poczta elektroniczna;

3) platforma edukacyjna;
4)  dziennik elektroniczny.

5. Uczniowie korzystaja z materiatlow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajec, ktore sg im przekazywane miedzy innymi poprzez:

1) platforme edukacyjna;
2) dziennik elektroniczny.

6. Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ na temat zrodet i materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materialow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zaj¢c, o ktérych mowa w ust. 5.

7. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo ucznidow w tych zajeciach
w szczegolnosci:

1)  w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w
ust. 4,

2) majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia.
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8. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznidéw w zajeciach jest:

1) obecnos¢ na zajgciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia
lub

2) podejmowanie  przez ucznia aktywnosci  okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan.

§ 17b

1. W Szkole organizowane s3 dla uczniow zaje¢cia dodatkowe o nazwie Zespot Regionalny
,Mate Lacko”, ktére maja na celu:

1) ochrong, rozwijanie i wzbogacanie dziedzictwa przodkow zwigzanego z muzyka,
taficem, Spiewem 1 strojem gorali tackich;

2) rozwijanie wrazliwos$ci artystycznej dzieci i mtodziezy poprzez bezposredni kontakt
z tancem 1 muzyka.

2. Zespot Regionalny ,,Mate Lacko” wspodlpracuje ze szkotami, stowarzyszeniami oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz upowszechniania 1 popularyzacji kultury ludowej
w $rodowisku lokalnym.

3. Szczegotowe zasady dziatania 1 organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych o nazwie Zespot
Regionalny ,,Male Lacko” okresla plan pracy zatwierdzony przez dyrektora Szkoty.

§18

1. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dostosowujac wymiar godzin tych
zaje¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych uczestnika zaje¢ oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

2. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze, organizuje si¢ dla dzieci 1 mlodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

3. Szkota wspotpracuje z rodzicami uczestnikow zaje¢, m. in. zapewniajac rodzicom
mozliwo$¢ uczestniczenia w procesie rewalidacji oraz mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii.

4. Organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych okreslajg przepisy w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu giebokim.

§19

(uchylony).
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§ 20

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajegc
edukacyjnych.

4. Dziatalno$¢ ucznidow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywnej;

4) pomagac¢ w organizacji zabaw dla uczniow edukacji wczesnoszkolnej 1 dzieci
oddziatéw przedszkolnych.

6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

3) opiniowanie 1 wybor ofert ztozonych w Szkole.

§21
1. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze §rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Lacko.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny.
4. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych,
w tym wyrdwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udzialu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza
Szkola;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
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3) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
1 motywacyjnym.

. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie Gminy Lacko okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa
0 systemie oSwiaty.

. Zasady przyznawania §wiadczen pomocy materialnej, o ktorych mowa w ust. 4, okreslaja
przepisy Rozdziatu 8a ,,Pomoc materialna dla uczniow” ustawy o systemie o$wiaty oraz
przepisy wykonawcze.

. Uczniowie moga korzysta¢ takze z programéw rzadowych albo innych programow,
o ktorych mowa w art. 90u ustawy o systemie o§wiaty.

§22

. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji
programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownig
multimedialng oraz czytelnig.

. Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, e-booki.

. Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom na korzystanie
z zasobow biblioteki przed jak i po lekcjach.

. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) wlacza uczniow do pomocy przy oprawie ksigzek;
2) uczy korzystania z ksiggozbioru podrecznego i czasopism w ramach czytelni;
3) prowadzi zajgcia edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z opracowanym planem,;
4) pomaga w kompletowaniu materiatow tematycznych potrzebnych uczniowi;
5) udziela pomocy w opracowywaniu prac domowych;
6) uwzglednia zyczenia i oczekiwania ucznidéw w polityce gromadzenia zbiorow;

7) wspiera rozwo6j uzdolnien 1 tworczych dziatan ucznidow (zabezpieczenie niezbedne;j
literatury oraz innych materiatow uczniom biorgcym udziat w konkursach szkolnych
1 pozaszkolnych);

8) umozliwia korzystanie z komputeréw i statego tacza internetowego w celach
edukacyjnych.

6. W zakresie wspoOtpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
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2) wypozycza ksigzki oraz inne zbiory, w tym takze z ksiggozbioru podrecznego;
3) udostepnia czasopisma 1 literaturg fachowa;

4) udostegpnia programy komputerowe oraz prezentacje i materiaty opracowane przez
innych nauczycieli;

5) kompletuje materiaty tematyczne na wskazane zaj¢cia edukacyjne;
6) gromadzi zbiory, uwzgledniajac Zyczenia i oczekiwania nauczycieli;

7) informuje o nowosciach wydawniczych oraz zakupionych przez biblioteke,
a takze artykutach w czasopismach fachowych;

8) wspiera prac¢ nauczycieli 1 pedagoga w zakresie zaj¢¢ z tematyki efektywnego uczenia
si¢, koncentracji uwagi, pokonywania ztych emocji, kultury osobiste;;

9) promuje prace szkoty i osiggnigcia uczniow.

7. W zakresie wspoOlpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) udostepnia obowigzujace dokumenty szkolne;
2) umozliwia korzystanie z ksiegozbioru;

3) informuje o statystykach czytelnictwa ucznidéw i o przypadkach niestosowania si¢ do
regulaminu biblioteki;

4) wspotuczestniczy w organizowaniu konkurséw tematycznych;

5) uczestniczy w konferencjach metodycznych i warsztatach;

6) organizuje spotkania z tworcami kultury;

7) organizuje wspolne spotkania w celu wymiany do§wiadczen;

8) dokonuje wyboru nagrod ksigzkowych fundowanych przez Rad¢ Rodzicow.

8. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) korzystanie z komputerow i statego tacza internetowego w celach edukacyjnych;
2) upowszechnianie Netykiety- zasad dobrego zachowania w sieci;
3) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i ciggla jej modernizacja;

4) prowadzenie zaje¢ bibliotecznych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i form
nauczania;

5) promowanie dziatan biblioteki na stronie internetowej Szkoty oraz na portalu
spoteczno$ciowym Szkoty.

9. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabiania i poglgbiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) systematyczne uzupelnianie ksiggozbioru biblioteki pod katem potrzeb
1 zainteresowan czytelnikow;

2) organizowanie konkursoéw literackich, czytelniczych, plastycznych, recytatorskich,
fotograficznych, itp.;
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10.

I1.

12.

13.

3) tworzenie warunkow do prezentacji wlasnej tworczosci, warunkow do pracy
z uczniem zdolnym przygotowujacym si¢ do konkursow;

4) stwarzanie ~ mozliwosci  samodzielnego  poszukiwania,  selekcjonowania
1 wykorzystania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

5) prowadzenie zaje¢ z elementami biblioterapii wzmacniajagcych poczucie wiasnej
wartos$ci, ukazujacych wlasciwe postawy 1 motywujacych do nauki;

6) wykorzystywanie zaj¢¢ bibliotecznych do propagowania ksiazki i czytelnictwa.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1) organizowanie spotkan z tworcami kultury;

2) przygotowanie imprez szkolnych i §rodowiskowych;

3) organizowanie akcji charytatywnych;

4) uczestniczenie w maratonach czytania i ogélnopolskich akcjach czytelniczych.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki zgodnie
z przepisami rozporzadzenie ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenia i udostgpniania ksiazek, podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych
1 materialow ¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
-komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

W zakresie realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 12, nauczyciel — bibliotekarz
obowigzany jest w szczegolnosci do:

1) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

2) udzialu w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

3) prowadzenia zespotu uczniow wspodtpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

4) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogicznej
1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczego6lnych oddziatach;

5) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze itp.);
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14.

6) gromadzenia zbior6w — zgodnie z potrzebami Szkoty;

7) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

8) opracowania zbioréw (klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego);
9) selekcji zbiorow (materialdéw zbgdnych i niszczonych);

10) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogdw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliotecznych

itp.);
11) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.
Do obowiazkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej 1 czytelniczej w Szkole,
b) prowadzenie zaje¢ z uczniami w grupach lub oddziatach,
¢) wspodlpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
d) doskonalenie warsztatu pracy,
e) sporzadzanie planu pracy oraz okresowych i rocznych sprawozdan z pracy,
f) prowadzenie wymaganej dokumentacji;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programdéw nauczania, podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

¢) selekcjonowanie zbiorow,
d) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
3) w zakresie udostepniania ksigzek i innych zrédet informac;ji:
a) gromadzenie, opracowywanie 1 upowszechnianie réznych zrodet informacji,
b) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

¢) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatlow
¢wiczeniowych,

d) udzielanie pomocy w poszukiwaniu zroédet informacji i doborze literatury,
e) udzielanie porad bibliograficznych,
f) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i osrodkow informac;ji,

g) dbanie o powierzone zbiory;
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4) w zakresie tworzenia warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

a) zapewnienie odpowiedniej, nowoczesnej bazy i cigglej jej modernizacji,

b) tworzenie zbiorow filmow, gier i programow edukacyjnych, muzyki i ksigzek
mowionych,

¢) wzbogacanie zasobdw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,
d) tworzenie nowych katalogéw, kartotek, teczek tematycznych,
€) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicéw w organizowaniu samoksztatcenia,

f) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania
réznorodnych Zrédet informacji;

5) w zakresie rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebianiu ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) organizowanie imprez, konkurséw, wystawek, kiermaszy,

b) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,;

6) w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna:

a) organizowanie spotkan autorskich,

b) przygotowywanie imprez edukacyjnych.

§ 23

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktoérzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dowozenia lub dojazdu ucznidow do Szkoty i inne
okolicznosci, ktére wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w Szkole.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie moze przekraczaé 25.

4. Praca $§wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwg organizacje czasu wolnego po lekcjach;

3) organizacj¢ zaje¢ §wietlicowych, o ktorych mowa w ust. 5.
5. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci 1 mtodziezy;

2) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania;
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4) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny;
5) odrabianie lekcji.
6. Do zakresu zadah wychowawcy §wietlicy nalezy:
1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;
2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy;
3) organizowanie pomocy w odrabianiu zadan domowych;
4) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wlasnej uczniow;

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych zapewniajacych prawidlowy rozwdj fizyczny

ucznia;

6) rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje
roznorodnych zajec;

7) tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym Szkoty i srodowiska;
8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spolecznej aktywnos$ci uczniow.
7. Do obowigzkow ucznia przebywajacego w §wietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajg¢ciach §wietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy;
3) dbanie o tad i porzadek w swietlicy;
4) dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje 1 kolegow;
5) szanowanie mienia $wietlicy;
6) zglaszanie wychowawcy $wietlicy przybycie i wyjscie ze §wietlicy;
7) przestrzeganie regulaminu $wietlicy.
8. Zasady odbierania dzieci ze $wietlicy:
1) dziecko nalezy odebra¢ ze §wietlicy do godz. wskazanej przez rodzicow we wniosku;

2) dziecko jest odbierane ze S$wietlicy przez rodzicow lub inne osoby przez nich
upowaznione;

3) upowaznienie, o ktorym mowa w pkt 2, pozostaje w dokumentacji §wietlicy do konca
roku szkolnego. Moze ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane Iub zmienione;

4) wychowawca $wietlicy moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace
zagrozi¢ bezpieczenstwu dziecka;

5)w przypadku, o ktorym mowa w pkt 4, wychowawca $wietlicy ma obowigzek
zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowac si¢ z rodzicem lub
osobg upowazniong przez rodzicow, o =zaistniatym fakcie powinien zostaé
poinformowany Dyrektor Szkoty;
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6) w przypadku, gdy rodzic lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka ze $wietlicy
z chwilg zakonczenia zaje¢, dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby
wyznaczonej przez Dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych zaj¢¢;

7) wychowawca $wietlicy podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢
z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraty dziecka ze $wietlicy,
nauczyciel lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia
Dyrektora;

8) w przypadku nieodebrania dziecka ze $wietlicy przez rodzicéw po uplywie czasu,
o ktorym mowa w pkt 6, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o zawiadomieniu Policji;

9) zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydania ucznia ze $wietlicy drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w przypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

§24

1. Szkota aktywnie wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny miedzy innymi przez korzystanie z konsultacji
1 doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania $srodowiska ucznia;
2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniow
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa;

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwtaszcza tych, u ktérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny 1 mtodziezy w zakresie udzielania pomocy
uczniom 1 ich rodzicom oraz nauczycielom w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnos$ci uczenia si¢;

2) nabywania umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow i probleméw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej;

3) pomocy psychologicznej;
4) profilaktyki uzaleznien;

5) terapii zaburzef rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;
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6) edukacji prozdrowotnej wsrod uczniéw, rodzicOw i nauczycieli.

§ 25

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

2. Wspolpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w
danym oddziale;

2) zaznajamianie rodzicoOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach
niepowodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
indywidualnych spotkan w umoéwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia ich
dziecka.

3. Na zajeciach z wychowawca, z doradcg zawodowym, spotkaniach z pedagogiem szkolnym
uczniowie 1 ich rodzice moga uzyska¢ porady zwigzane z dalszym ksztalceniem
1 wyborem zawodu przez uczniow.

4. Szkota oferuje w tym zakresie pelng informacje dotyczaca typow szkot
ponadpodstawowych oraz warunkow przyje¢ do nich.

5. Wspoldziatanie z rodzicami przybiera w szczeg6lnosci formy:
1) zebran z rodzicami 4 razy w roku szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okre§lonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

3) spotkan indywidualnych z rodzicami w uméwionym czasie;
4) wspotorganizowanie uroczystosci, imprez i wycieczek.

6. Ustala si¢ nastepujace warunki 1 sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia:

1) w czasie zebran i spotkan, o ktérych mowa w ust. 5;

2) rozmowy indywidualne;

3) indywidualne konsultacje z rodzicami w ustalonych terminach;
4) pisemne informacje;

5) rozmowy telefoniczne;

6) dziennik elektroniczny;

7) spotkania okazjonalne.
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§ 26
1. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjne;j.
2. Do form wspotpracy mozna zaliczy¢ w szczegolnosci:

1) spotkania pomig¢dzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, prowadzenie wspolnych przedsiewzie¢ (np. wspdlne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

§ 27

1. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, w Szkole wydawane s3a obiady
przygotowywane przez stoldwke gminng.

2. Korzystanie z positkdw w stotdéwce szkolnej jest odptatne i dobrowolne.

3. Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Gmina Lacko.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 28

1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu reguluja
odrgbne przepisy.

§ 29

1. W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora.
2. Stanowisko wicedyrektora powierzane jest na okres petienia funkcji przez dyrektora.

3. Zakres zadan wicedyrektora okresla statut Zespotu.

§ 30

1. Nauczyciel obowigzany jest:
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1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy Iudzmi réznych naroddéw, ras
1 $wiatopogladow;

6) podnosi¢ swoja wiedze og6lng i zawodowa;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i1 obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ 1 prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢
edukacyjnych;

3) sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw i1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

6) dbanie o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

7) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulamindw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

10) peinienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udzial w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

14) realizowanie zadan okreslonych w statucie, programach 1 planach pracy Szkoty;
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15) kontrolowanie obecno$ci uczniow na lekcji. W przypadku, gdy uczefn uczestniczy
np.w zawodach, konkursach, przegladach, turniejach, innych imprezach
i uroczystosciach pod opieka nauczyciela Szkoly ma wpisang nieobecno$¢ na
zaj¢ciach edukacyjnych. Nieobecno$¢ ta jest usprawiedliwiana poprzez zaznaczenie
»ZW’’ (zwolniony) 1 nieliczona do frekwencji tygodniowej, §rodrocznej i roczne;.

16) w ramach zaje¢¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych Szkoty okreslonych
rozdziale 2 statutu, nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w Szkole, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidow lub ich rodzicow,
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
22023 r. poz. 984 z pdzn. zm.).

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla § 5 ust. 11.

4. Nauczyciel odpowiada za:
1) poprawnos$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
2) jako$¢ i wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenstwo powierzone jego opiece uczniow;
4) powierzony sprze¢t i pomoce dydaktyczne;
5) przestrzeganie zasad bhp;

6) pozostawienie sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach w nalezytym porzadku
1 czystosci.
5. Nauczyciel ma prawo do:
1) swobody stosowania takich metod nauczania 1 wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspodtczesne nauki

pedagogiczne, oraz do wyboru spos$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie.

§ 31

1. W Szkole zatrudnia si¢ psychologa, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopede i terapeute
pedagogicznego.
2. Do zakresu zadah pedagoga i psychologa w Szkole nalezy:
1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;
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3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznibw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) zajecia 1 dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;
10) udzielanie porad i konsultacji.
3. Do zakresu zadan logopedy w Szkole nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odregbnymi przepisami.
4. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz, realizujg zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
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1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci,
o ktdrej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

2)  prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspoOtpracy
z nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidow;
4) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw;

5)  dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) udzielaniem uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej;
8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych.

4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegodlnosci:

1)  wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoly
1 placowki oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
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2)

3)

4)

trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem, w zakresie opracowania i1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a) rodzicami uczniow,
b) dyrektorem Szkoty,

¢) nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia
Z uczniem,

d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
e) placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

g) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziez,

h) pielggniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
i) pracownikiem socjalnym,
j) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 32
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje si¢
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wihasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia;
2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznia;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

8) realizowanie statutowych zadan szkoty 1 przyjetych do realizacji programow i planow
pracy.
6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okresla § 5 ust. 12.

§33

1. W Szkole zatrudnia si¢:
1) sekretarke;
2) sprzataczke;

3) konserwatora-palacza.
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2. Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stanowiskach
wymienionych w ust. 1, dokonuje Dyrektor na podstawie Kodeksu pracy.

3. Do zakresu zadan sekretarki nalezy:
1) wystawianie réznorodnych drukow i zaswiadczen dla pracownikows;
2) obstuga administracyjna ZFSS i pomocy zdrowotnej;

3) petnienie  funkcji Administratora Bezpieczenstwa Informacji 1 prowadzenia
dokumentacji zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych;

4) sporzadzanie sprawozdawczosci na potrzeby GUS 1 innych instytucji z zakresu
realizowanych zadan;

5) gromadzenie i1 przetwarzanie informacji zwigzanych z SIO;
6) prowadzenie ewidencji spraw pracowniczych;

7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami, w tym prowadzenie teczek akt
osobowych pracownikow;

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z uzyskaniem stopni awansu przez nauczycieli;
9) wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z realizacjg budzetu Szkoty;

10) terminowe kierowanie pracownikow szkoly na okresowe badania lekarskie i
szkolenia bhp;

11) prowadzenie dokumentacji przegladow obiektu;

12) prowadzenie dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjng i jednolitym rzeczowym
wykazem akt;

13) obstuga i udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do
wlasciwych osob;

14) wykonywanie czynnosci korespondencyjnych;

15) zabezpieczenie i przechowywanie pieczgci urzedowych, pieczeci i stempli Szkoty,
drukoéw $cistego zarachowania 1 dokumentow znajdujacych si¢ w sekretariacie;

16) prowadzenie dokumentacji szkolnej i przedszkolnej ucznidw i dzieci, w tym:
ubezpieczenia, ksiggi uczniow, ksiggi ewidencji dzieci, realizacja obowigzku
szkolnego 1 przedszkolnego, rekrutacja do przedszkola, klas pierwszych, §wietlicy;

17) obstuga ksiegowo-rachunkowa Rady Rodzicéw;

18) wystawianie réznorodnych drukéw i zaswiadczen dotyczacych spraw uczniéw
1 dzieci;

19) prowadzenie ksigg inwentarzowych mienia Szkoty;

20) zakup, prowadzenie i rozliczanie drukow $cistego zarachowania;

21) prawidlowe prowadzenie dokumentacji wynikajacej z powierzonych zadan;

22) terminowe wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub Wicedyrektora
Szkoly wynikajacych z potrzeb zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty;

23) przestrzeganie tajemnicy sluzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
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4. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) utrzymywanie na biezaco czystosci i porzadku w wyznaczonych pomieszczeniach
zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej;

2) systematyczne lokalizowanie i zglaszanie konserwatorom usterek wystepujacych
w szkole poprzez codzienne dokonywanie przegladéw pomieszczen dydaktycznych,
socjalnych, komunikacyjnych oraz pomieszczen sportowych;

3) przygotowanie pomieszczen do remontOw oraz sprzatanie po remoncie;

4)w czasie ferii letnich i zimowych wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora
wedtug odrebnego planu;

5) dokonywanie porzadkéw generalnych w okresie przerw S$wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich;

6) sprzatanie dodatkowej powierzchni za nieobecnych pracownikow na zlecenie
Dyrektora;

7) oszczgdne gospodarowanie Srodkami czysto$ci, kontrolowanie zuzycia wody 1 energii
elektrycznej;

8) troska o czysto$¢ podworza szkolnego 1 trawnikow;
9) wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp;

10) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb Szkoty zleconych przez
Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty;

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
5. Do zakresu zadan konserwatora - palacza nalezy:
1) systematyczne dokonywanie przegladow wszystkich pomieszczen Szkoty;

2) zglaszanie Dyrektorowi uszkodzen, dokonywanie napraw, konserwacje sprzgtu
1 urzadzen;

3) wykonywanie prac malarskich 1 remontowo-budowlanych, niewymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu;

4) pelnienie nadzoru nad obiektem szkolnym oraz zabezpieczanie budynku przed
kradzieza 1 wlamaniem;

5)dbanie o tad i porzadek wokét szkoly, w tym koszenie trawnikéw, konserwacja
ogrodzenia;

6) w czasie ferii letnich i zimowych wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora
wedtug odrebnego planu remontéw i napraw;

7) w okresie zimy usuwanie $niegu z chodnikow oraz innych przejs¢ komunikacyjnych,
stosowanie srodkéw zapobiegajacych skutkom gotoledzi;

8) nadzor nad pracg urzadzen w kottowni i instalacji CO zgodnie z instrukcjg ich obstugi;

9) utrzymywanie porzadku i czystoSci w miejscu pracy oraz wykonywanie wszystkich
prac zgodnie z zasadami bhp;
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10) dokonywanie wraz z zespolem do spraw bhp przegladéw obiektu;

11) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb Szkoty zleconych przez
Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
6. Szczegodtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor.

7. Do zakresu zadan pracownikéw wymienionych w ust. 3 — 5 w zakresie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote
nalezy:

1) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;

2) rzetelne wykonywania zadan, ktore maja wptyw na bezpieczenstwo uczniow.

§ 34
1. Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajec
organizowanych przez Szkote poprzez:
1) wyposazenie pomieszczen do nauki w tawki i stoliki odpowiednie do wzrostu uczniow;
2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych 1 pomocy naukowych;

3) wyposazenie w zabezpieczony i sprawny sprzet w szczegdlnosci sala gimnastyczna,
boiska szkolne oraz pracownie;

4) opracowanie regulaminéw korzystania z pracowni z okres$leniem warunkéw
bezpieczenstwa;

5) opracowanie ,,Regulaminu wycieczek oraz innych imprez organizowanych poza
terenem Szkoty”;

6) organizowanie dyzurow podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele 1 wychowawcy
realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ lekcyjnych;
2) niepozostawianie uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec;

3) kontrolowanie obecnos$ci uczniow i1 odnotowywanie nieobecnos$ci ucznidéw na
zajeciach;

4) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurdéw nauczycielskich;
5) uswiadamianie uczniom zagrozen zwigzanych z agresja, przemocg, uzaleznieniami;

6) przestrzeganie zakazu przebywania ucznidw w czasie zaje¢ szkolnych poza terenem
szkoty bez opieki 0s6b dorostych;

7) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
uczniow.
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3. W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkole inni pracownicy sg obowigzani do:

1) zwracania uwagi uczniom na niewlasciwe ich zdaniem zachowanie;

2) niewpuszczania uczniow do kuchni, kottowni oraz innych pomieszczen, w ktoérych
uczniowie mogliby by¢ narazeni na niebezpieczenstwo;

3) reagowanie na wszystkie dostrzezone sytuacje,ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
uczniow.

4.0 kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiaja
Dyrektora.

§ 35

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialah majacych na celu wspieranie ucznidw w procesie
podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Na kazdy rok szkolny w Szkole doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora, opracowuje Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie
pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i
rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII majg na celu wspieranie
uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane;

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i1 na zajeciach
z wychowawcg;

2) w klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz na zajeciach
z wychowawecg i zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot zawodowych

7. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okre§la Rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego.

8. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 6, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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9. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego wspotdziata z:

10.

I1.

12.

13.

14.

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) pracodawcami;

3) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;
4) placowkami doskonalenia nauczycieli.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicow uczniow.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy
w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, psychologami lub pedagogami
programu doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepniane informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu;

7) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

8) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Szkota stwarza mozliwosci udzialu uczniow:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujacych ksztatcenie zawodowe 1 nauke¢ zawodu.
Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodoéw w formie folderow, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym.
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§ 36

1. W Szkole tworzone s3 zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okre§lonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespoly wychowawcow;
2) zesp6t nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
3) zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale;

4) zespoly przedmiotowe skladajace si¢ z nauczycieli danego przedmiotu lub
przedmiotow pokrewnych;

5) zespoty do analizy egzamin6w i badania osiggnie¢ edukacyjnych;
6) inne zespoty, w zalezno$ci od potrzeb.
2. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespohu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikow
Szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebgdace pracownikami
Szkoty.

4. Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1)  wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéow
nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowe;j
programdw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w § 55.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 1 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 314
Prawa o$wiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem ust. 9;
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2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

9. Wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa w ust. 6 pkt 1, nauczyciel jest obowigzany
dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa
o$wiatowego;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§ 38

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

. Uczen zwolniony decyzja Dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego i/lub innych zajec,
wymienionych w ust.2-5, moze nie uczestniczy¢ w tych zajeciach i by¢ zwolniony do
domu po spetieniu nastepujacych warunkow:

1) lekcje, z ktérych uczen zostal zwolniony, umieszczone sg w tygodniowym planie zajgc
jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z pisemng prosba do Dyrektora, w ktorej zaznacza, ze
przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na tych
zajeciach.

§39

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.
. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 47 ust. 2 pkt 3 — 5 sa
udostegpniane uczniowi i jego rodzicom.
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5. Uczef otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.

6. Rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4 w Szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych
zastrzezen jest udost¢gpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly w
obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date i1
adnotacje o zapoznaniu si¢ z udostgpniong dokumentacja.

§ 40

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2.1 okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa nie poézniej niz
do 31 stycznia.

3. I okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem I okresu.

5. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ na tydzieh przed zakonczeniem zajec
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

6. Dzien zebrania rady pedagogicznej w sprawie S$rddrocznej i rocznej klasyfikacji
ucznioéw, o ktorych mowa w ust. 4 1 5, ustala dyrektor Zespotu.

§ 41

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujag uczniéw ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j
informuje ustnie uczniow o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.

3. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sg informowani
ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogiczne;.

4.0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice zostaja
poinformowani poprzez dziennik elektroniczny.
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5. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w trakcie
zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.

§ 42

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajgcia wychowania
fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z zajec
wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-
-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania
fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

3. Na tydzien przed terminem rocznej klasyfikacji:

1) nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z danych
zaje¢ edukacyjnych;

2) wychowawca ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania —po zasig¢gnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

4.0ceny $rodroczne 1 roczne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczne i roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalajg najpdzniej w dzien poprzedzajacy zebranie rady
pedagogicznej w sprawie klasyfikacji, o ktérych mowa w § 40 ust. 6.

5. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele
1 wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego na tydzien przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego.

6. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 43 ust. 1.
7. Oceny ustalone zgodnie z ust. 4 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 511 § 52.

8. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych nie sa $rednig
arytmetyczng ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w ciggu okresu.

§43

1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajgc
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;
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5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+7 1 ,— tacznie
ze stopniem, z wylaczeniem stopnia celujacego i niedostatecznego.

2a. Stosowanie samych znakow ,,+” dopuszcza si¢ jako formy pozytywnego oceniania
stopnia zaangazowania ucznia (np. wykonanie dodatkowego zadania). Szczegétowe
zasady przeliczania znakéw ,,+” na oceng biezaca ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne 1 informuje o nich uczniow na poczatku roku szkolnego.

2b. Przy ocenie przygotowania si¢ ucznia do zaje¢ edukacyjnych dopuszcza si¢ stosowanie
w dzienniku znakéw skrotow: np, bz. Zastosowany w dzienniku skrét opatrzony jest
komentarzem ze wskazaniem rodzaju nieprzygotowania si¢ ucznia do zaje¢¢, gdzie:

1) np — oznacza brak, np. stroju gimnastycznego, przyboréw lub innych pomocy
dydaktycznych, ktore uczen powinien przygotowac na okre§lone zaj¢cia edukacyjne;

2) bz — oznacza brak zadania, ktére uczen powinien wykona¢ podczas zaje¢ edukacyjnych
lub przygotowac na okreslone zajecia;

3) nb — oznacza nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie/kartkéwcee;

4)tryb 1 warunki zglaszania przez ucznia nieprzygotowania si¢ do zaje¢ okresla
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na poczatku roku szkolnego, uwzgledniajac
specyfike zaje¢ oraz liczbg godzin w tygodniu.

3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

3a. (uchylony).

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

5. Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Srddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu
0 rozpoznanie przez nauczycieli poziomu i postepOW W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 44
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
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4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W klasach IV — VIII §rédroczng, roczng i koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe — Wz.;
bardzo dobre — bdb.;
dobre — db.;

poprawne — popr.;
nieodpowiednie — ndp.;

naganne — ng.

4. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiegnigciu

opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca 1 nauczyciele zapisuja
w zeszycie obserwacji uczniow danego oddziatlu, a wychowawca takze w dzienniku

lekcyjnym.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

z zastrzezeniem § 52.

7. Oceng wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) systematycznie uczgszcza do Szkoty 1 nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne, a wszelkie

nieobecnosci 1 spoznienia usprawiedliwia;

3) zawsze dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 kolegdw, o higieng i swoj wyglad,

ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) w swoim postepowaniu zawsze kieruje si¢ dobrem catej spotecznosci szkolnej;

5) zawsze godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz, dba o jej honor i tradycje;

6) nigdy nie uzywa wulgaryzmow, dba o pickno mowy ojczyste;j;

7) zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i1 poza nig;

8) zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, 0sob starszych

1 kolegow.

8. Oceng bardzo dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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1) wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) systematycznie uczgszcza do Szkoty 1 na ogdt nie spoznia si¢ na zajecia szkolne,
a wszelkie nieobecnosci 1 spoznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw, o higiene i swoj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom;

4) w swoim postepowaniu zawsze kieruje si¢ dobrem catej spotecznosci szkolnej;
5) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz, dba o jej honor i tradycje;

6) nigdy nie uzywa wulgaryzmow, dba o pickno mowy ojczystej;

7) godnie 1 kulturalnie zachowuje w Szkole 1 poza nia;

8) zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty, 0sob starszych
1 kolegow.

9. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) przewaznie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) systematycznie uczeszcza do Szkoty, posiada nieliczne spdznienia na zajecia szkolne,
a wszelkie nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;

3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw, o higieng i swdj wyglad, ubiera si¢
stosownie do okolicznosci, nie ulega Zadnym nalogom;

4) w swoim postgpowaniu kieruje si¢ dobrem calej spotecznosci szkolnej;

5) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz, dba o jej honor 1 tradycje;

6) nie uzywa wulgaryzmow, stara si¢ dba¢ o pigkno mowy ojczyste;;

7) godnie i kulturalnie zachowuje w Szkole i poza nia;

8) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoly, starszym osobom, kolegom.
10. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) stara si¢ wywigzywac z obowiazkdéw ucznia;

2) przewaznie systematycznie uczeszcza do Szkoty, wigkszo$¢ nieobecnosci 1 spoznien
usprawiedliwia;

3) zazwyczaj dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne i kolegdw, o higieng 1 swoj wyglad,
stara si¢ ubiera¢ stosownie do okolicznos$ci 1 nie ulega natogom,;

4) w swoim postepowaniu na og6t kieruje si¢ dobrem spotecznosci szkolnej;
5) stara si¢ godnie reprezentowac Szkote na zewnatrz, dba¢ o jej honor i tradycje;

6) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe, a jego kultura wypowiedzi budzi nieliczne
zastrzezenia;

7) zwykle w Szkole i poza Szkotg zachowuje si¢ w sposéb godny i kulturalny;

8) na ogot odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow Szkoly, 0sob starszych
i kolegow.

11. Oceng nicodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
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1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) opuszcza zajecia 1 spOznia si¢ na nie oraz nie dopetlnia obowigzku ich
usprawiedliwienia;

3) czgsto nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i1 kolegdéw, o higiene 1 swdj wyglad,
zdarza si¢, ze ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci i ulega natlogom;

4) w swoim postepowaniu czesto nie kieruje si¢ dobrem spotecznos$ci szkolnej;

5)rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania 1 nie uzywa zwrotow
grzecznosciowych;

6) jego zachowanie w Szkole i1 poza nig czesto cechuje brak godnosci i kultury;

7) zdarza si¢, ze nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty,
osobom starszym i kolegom.

12. Oceng¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) samowolnie opuszcza zajecia lekcyjne 1 wagaruje, nie usprawiedliwia opuszczonych
godzin lekcyjnych;

3) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw, agresywnie zachowuje si¢
w stosunku do innych osob, ulega natogom,;

4) nie przestrzega zasad dobrego zachowania, uzywa wulgaryzmow;
5) dokonat lub dokonuje aktow wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

6) nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, osobom starszym
1 kolegom.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie.

§ 45

1. W klasach I-I1II:

1) oceny biezace z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w § 43 ust. 1;

2) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami OpiSOWymi.

2. Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

3. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzadza wychowawca.

§ 46
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1. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Srodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyijna z religii i etyki ustala sie w skali
okreslonej w § 43 ust. 1.

§ 47

1. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiej¢tnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych

2. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedz ustna;

recytacja;

zadanie klasowe;

pisemny sprawdzian wiadomosci;
test pisemny;

praca domowa;

kartkoéwka;

¢wiczenia;

referat;

10) zadania praktyczne;

11) wytwory.

3. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

4a. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych:

1) w klasach I-IIl nauczyciel nie zadaje pisemnych i praktyczno-technicznych prac

domowych, z wyjatkiem zadawania, w ramach pisemnych prac domowych, ¢wiczen
majacych na celu usprawnienie motoryki matej, ktora jest kluczowa w nauce pisania
1 czytania:

a) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke mata, o ktorych jest mowa w pkt 1, sg wtedy
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng;

49



2) w klasach IV-VIII nauczyciel ma mozliwo$¢ zadawania uczniom prac domowych
w postaci prac pisemnych i1 praktyczno-technicznych, ale wykonanie tych prac
nie bedzie obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel nie b¢dzie ustalat oceny z tych prac

4b. Przez ,,pisemne i praktyczno-techniczne prace domowe” nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci
dhluzsze wypowiedzi pisemne (np. rozprawka, streszczenie), wypehianie zeszytu ¢wiczen,
rozwigzywanie zadan matematycznych, czy przygotowywanie prac w rodzaju makiet,
modeli, prezentacji multimedialnych itp.

5. Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

6. Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu w tygodniu nie
moze by¢ wigcej niz 3 1 co najwyzej 1 w danym dniu. Powinny by¢ przeprowadzone po
lekcjach powtorzeniowych 1 wskazaniu typu zadan. W przypadku, gdy zadanie klasowe,
pisemny  sprawdzian wiadomos$ci lub  pisemny test nie odbyly si¢
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na pierwszych
kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplanowanego innego
sprawdzianu lub zadania klasowego.

7. Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 musi nastgpi¢ w ciggu 14 dni od ich
napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecno$ci nauczyciela lub
nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

8. Uczen moze poprawi¢ oceng, po uzgodnieniu z nauczycielem, w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie od jej otrzymania.

9. Jezeli pisemna praca jest przeprowadzana pod koniec okresu, to termin jej przeprowadzenia
1 oddania uczniowi powinien by¢ taki, aby uczen znat ocen¢ na tydzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

10. (uchylony).

§ 48
1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Warunkami uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢é
edukacyjnych moze by¢:

1) dluzsza usprawiedliwiona nieobecnos$¢ na zajeciach edukacyjnych;
2) inne wazne sytuacje zyciowe, ktore nauczyciel uzna za istotne.

3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢ uczen.
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4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje wniosek do
rozpatrzenia nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:
1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktéra ubiega si¢ uczen:
2) podtrzymac¢ przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia poprzez pracg pisemng lub odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktorych zakres spetnia wymagania na wnioskowang ocene.

6. O doborze zadan i ¢wiczen, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel stosownie
do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 37 ust. 7 pkt 1.

3

. Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i1 umiejetno$ci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;j.

8. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzyma¢ wnioskowang oceng
lub zachowa¢ ocen¢ przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu ocena nie
moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem
§52.

O

. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 3
nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocen¢ 1 zwigzlg informacije
o udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniong prace pisemng.

§49
I.Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzsze] niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszajag do wychowawcy nie pdzniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) przedstawiajag wychowawcy informacje,
ktére w znaczacy sposob (zgodnie z kryteriami oceniania zachowania w statucie)
moga wplywa¢ na zmian¢ oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia
1 utrzymuje, badz ustala wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, a ocena ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 52 ust. 1.

§50

1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
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2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza Szkots;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoty publicznej, publicznej szkoly artystycznej, szkoly
niepublicznej lub niepublicznej szkoty artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty
artystycznej, jednego typu do szkoty publicznej innego typu;

6) przechodzacego z niepublicznej szkoly artystycznej nieposiadajacej uprawnien
publicznej szkoly artystycznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§511§52.

. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych.

. Warunki, tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotane; do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego
przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 51

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymatl niedostateczng ocene klasyfikacyjna
z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 52.

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb 1 form¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw 1 stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 52

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
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7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu lub
prawidtowos$ci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowiedniego
udokumentowania pracy komisji okre§la rozporzadzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§53

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 I Szkoly Podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w  ciggu roku szkolnego, jezeli poziom = rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym Iub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1I1 Szkoly Podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 43 ust. 3.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej

mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza Szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

9. Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie VIII i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych,
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10.

I1.

12.

ktoérych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 43 ust. 3 1 przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy Szkole Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 10, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza Szkola, konczy Szkote Podstawowa
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdziat 7

Uczniowie Szkoly

§54

1. Uczefn ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym 2z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania
zachowania oraz sposobami 1 warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan o ile nie naruszaja one dobra osobistego innych
0s0b;

8) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno§¢ samorzadows, zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego 1 zawodowego;
10) reprezentowania Szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiej¢tnosciami;

11) poszanowania godnosci osobistej;
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2.

3.

12) ochrony przed objawami i formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii spotecznej;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
14) odpoczynku;

15) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

16) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

17) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

18) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

19) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

20) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen albo jego rodzice ma prawo zlozy¢ skarge
do Dyrektora.

Dyrektor po zbadaniu sprawy powiadamia pisemnie zainteresowanych rodzicéw i ucznia,
nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia zlozenia skargi, o sposobie rozpatrzenia skargi.

§ 55

1. Do obowigzkow ucznia nalezy:

1) systematyczne uczgszczanie na obowiazkowe zajecia edukacyjne okreslone
w tygodniowym rozkladzie zaje¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrgcznikow,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) (uchylony);
5) uzupehienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;
6) szanowanie symboli narodowych i religijnych;

7) dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkolne.

2. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:

1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajgciach;
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2) zachowanie pelnej kultury wypowiedzi,
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zaje¢ciach;
4) stosowanie si¢ do uwag 1 polecen nauczyciela prowadzacego zajecia.

3. Do obowigzkow ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych nalezy:

1) dostarczenie wychowawcy, najpézniej do 7 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoty,
pisemnej prosby rodzicoOw o usprawiedliwienie nicobecnosci w Szkole.

2) dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nieobecnos$ci ucznia przez rodzica poprzez dziennik
elektroniczny.

4. Do obowiazkdéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 59.

5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:

1) zakaz korzystania z tych urzadzen podczas przebywania na terenie Szkoty,
z zastrzezeniem ust. 7;

2) calkowity zakaz wykonywania zdje¢, nagrywania 1 rozpowszechniania nagran
dotyczacych ucznidow, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty, przebiegu zaje¢ oraz
przerw miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacja zajec.

6. Do obowigzkow ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) traktowanie z godnoscia i szacunkiem nauczycieli, pracownikéw Szkoty i1 kolegow;

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia, obowigzujacych norm zachowania
1 wartosci;

3) reagowanie na dostrzezone przejawy zla;
4) dbanie o kulture jezyka i zakaz stosowania mowy nienawisci.

7. Uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora takich jak:

1) osobistych zwigzanych z koniecznos$cig skontaktowania si¢ z rodzicami;
2) szkolnych 1 klasowych zwigzanych z uroczysto$ciami 1 imprezami;

3) w zwiazku z realizacjg programu nauczania wykorzystanie telefonu jako narzedzia
edukacyjnego utatwiajacego dostep do informac;ji.

§ 56

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) za rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie;

2) za wysokie lokaty w konkursach;
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3) osiggnigcia sportowe;
4) wzorowa frekwencje;
5) aktywng prace¢ na rzecz, szkoly 1 sSrodowiska lokalnego.
2. Nagrodami s3:
1) ustna pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy;
2) pochwata Dyrektora na forum klasy;
3) pochwata Dyrektora na forum Szkoty;
4) dyplom dla ucznia;
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) wpis do Zlotej Ksiegi Szkoty.

3. Wpis do Ztotej Ksiggi Szkoly moze uzyskaé uczen, ktorego $rednia ocen wynosi co
najmniej 5,0 i otrzymat wzorowga lub bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pi$mie lub ustnie do protokotu przyjecia zastrzezen.

5. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

6. 0 wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego 1 ocenie zasadnoS$ci
zastrzezen Dyrektor niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicoHw.

7. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor moze odstapic¢
od przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej
nagrody.

§57
1. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia, o ktorych mowa w § 55 uczen moze by¢
ukarany.
2. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga nauczyciela;
2) upomnienie wychowawcy;
3) nagana wychowawcy;
4) upomnienie Dyrektora;
5) nagana Dyrektora;
6) przeniesienie ucznia do innego oddziatu;
7)  przeniesienie ucznia do innej Szkoty.
3. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:
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1) sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu (bojki, samowolne opuszczenie terenu Szkoty);
2) niszczenie mienia spotecznego, wandalizm;

3) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

6) picie alkoholu, palenie papierosow, uzywanie narkotykéw lub srodkéw odurzajacych;
7) naruszenie godnosci i prywatnos$ci drugiego cztowieka;

8) fatszowanie dokumentow, podpisow nauczycieli i rodzicow;

9) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

5. O udzielonej karze, o ktorej mowa w ust. 2, wychowawca powiadamia ucznia i jego
rodzicow.

6. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia rodzicow
o ukaraniu dziecka.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

8. Dyrektor Szkoty w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od daty ztozenia odwotania,
o ktorym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicOw o sposobie rozpatrzenia
odwotania.

9. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego Ilub
obowigzku nauki, dyrektor tej Szkoly moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okre§lonej w statucie Szkoty. Przepisu
nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§ 58

1. W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar wigcznie
1 brakiem poprawy zachowania ucznia;

2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;
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3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow Szkoly oraz
uczniow;

4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoty;
5) dystrybucji narkotykow lub srodkow odurzajacych na terenie Szkoty;
6) zgloszenie przez Policje o wybrykach chuliganskich,

Dyrektor moze wystagpi¢ do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o0 przeniesieniu ucznia do innej szkoly.

2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Przed sporzadzeniem wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystuchaé ucznia i jego rodzicow.

§59
1. Ubidr uczniow ma by¢ zgodny z ogolnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny
osobiste;j.
2. (uchylony).

3. Uczniowie nie moga nosi¢ emblematow klubow sportowych (np. szalikow)
1 ekstrawaganckich 0zdob.

4. W ciaggu catego roku szkolnego uczniowie zmieniajg po kazdym wejsciu do Szkoty
obuwie.

W

. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

)

. Stréj galowy dziewczat sklada si¢ z biatej bluzki z dlugim lub krotkim rekawem,
granatowej, szarej lub czarnej spodnicy lub eleganckich spodni w tych samych
kolorach.

~

. Str6j galowy chlopcoéw sklada si¢ z biatej koszuli z dlugim lub krotkim rekawem,
granatowych, szarych lub czarnych spodni (ewentualnie garnitur).

8. Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych.

Rozdzial 8

Przyjmowanie uczniow do Szkoly

§ 60

1. Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty
na podstawie zgloszenia rodzicow.
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2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazal, jako miejsce realizacji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
jest przyjmowane do klasy I Szkoly bez przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postgpowanie rekrutacyjne 1 postgpowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisu ustawy Prawo
oSwiatowe.

Rozdziatl 8a

Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 60a

Uczniowie maja prawo 1 obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej
tradycjg oraz osoby patrona Szkoty Stanistawa Wilkowicza.

§ 60b
1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza si¢ w szczegdl-
nosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniow klas pierwszych;
3) uroczystosci rocznicowe, $wigta panstwowe, uroczyste akademie;
4) pozegnanie absolwentow;
5) zakonczenie roku szkolnego.
3. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych
i szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 60c

[S—

. Szkota posiada wlasny sztandar.

[\S)

. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy/ hymn Szkoty;
3) czg$¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru,

5) czgs¢ artystyczna.
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. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 60d

. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.
. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy — uczen klasy VI-VIII;

2) asysta — dwie uczennice klasy VI-VIII;

. W szkole powolywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jak w ust.
2, zwany pocztem rezerwowym.

. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone bialtym kolorem
w strong¢ kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

2) bialte rekawiczki.

. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy — ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;

2) asysta — ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

. W przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku

w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalne jest okrycie wierzchnie.

. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowacé poczet sztandarowy. Zmiana

nastepuje zawsze z zachowanie powagi i poszanowania dla sztandaru.

§ 60e

. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa

w § 60b ust. 2.

. Sztandar za zgoda dyrektora Szkoly moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzadowa i panstwows;

2) waznych wydarzeniach innych szkoét 1 spotecznos$ci lokalne;.

§ 60f

Opis sztandaru Szkoty, sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
izachowania si¢ w trakcie uroczysto$ci szkolnych oraz wyboru ucznidw do pocztu
sztandarowego okresla ceremonial szkolny ustalony przez dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 61

1. Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duze;j.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materiatlowej okreslajg odrgbne
przepisy.
4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na stronie
internetowej Szkoty.
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