Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 17/2023/2024
Dyrektora

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
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z dnia 17 czerwca 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU NR 1 W LACKU

POLITYKA ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Samorzadowe Przedszkole nr 1
33-390 Lacko 284



Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola
Samorzadowego nr 1 jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik przedszkola traktujg dziecko z szacunkiem, a takze uwzgle¢dniajg jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Pracownik przedszkola realizujagc te cele, dzialta w ramach
obowigzujacych przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu Samorzadowym nr 1 s3 priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1) Pracownik przedszkola — osoba zatrudniona na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jak rowniez stazysci,
praktykanci i wolontariusze;

2) Dyrektor — osoba reprezentujgca Zespdt Szkolno-Przedszkolny
w Lacku/ Samorzadowe Przedszkole nr 1 w Lacku

3) Przedszkole- Samorzagdowe Przedszkole nr 1 w Lacku
4) Organ Prowadzacy — Gmina Lacko

5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE;

6) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych innych ustaw
(Dz.U. 2023 poz. 1606);

7) Dziecko, Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 9 roku zycia
uczeszczajaca do przedszkola;

8) Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;

9) Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka
decyzje o wyrazeniu zgody podejmuje sad rodzinny;

10) Krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym poprzez jego
zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego obowigzku;
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11) Koordynator ds. SOM - wyznaczony przez Dyrektor szkoty
pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg postanowien Standardow
Ochrony Matoletnich

12) Dane osobowe dzieci — to wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje¢ dziecka.

13) Procedury, SOM - to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony
Matoletnich wprowadzony w Samorzadowym Przedszkolu nr 1 w L.acku

14) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Zasady organizacji wsparcia dla dzieci z niepelnosprawno$ciami i specjalnymi potrzebami

1. Maloletni z niepetnosprawno$ciami otoczeni sg szczegdlng ochrong przez szkote, ktéra organizuje
dla nich zajecia stosownie do ich potrzeb i mozliwosci, zgodnie z przepisami prawa.
2. Przedszkole podejmuje wszelkie dziatania, aby dzieci z niepetnosprawno$ciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi mogli w pelni uczestniczy¢ w zyciu przedszkola i $rodowiska.
3. Personel dba o to, aby dzieci nie byty przez nikogo dyskryminowane w jakiejkolwiek formie.

Rozdzial 111
Zasady rekrutacji pracownikow/wspolpracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

§ 3.

Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji. Zasady
stanowig Zalacznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wspolpracownikami/ wolontariuszami/
stazystami) praktykantami przedszkola a dzie¢mi.



§ 4.

Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik— dziecko ustalone w przedszkolu.
Zasady stanowia Zalacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.

§ 5.

W przypadku podjecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej [Zalacznik nr 3] i przekazania uzyskanej
informacji kierownictwu przedszkola — Dyrektorowi. Schematy interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka Zataczniki [nr 8, 9, 10].

§ 6.

1. Pedagog/ psycholog wzywa opiekunoéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu.

2.Pedagog/ psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz sporzadzi¢ plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

b) wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§7.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
przedszkola powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: psycholog, opiekun
grupy przedszkolnej dziecka, dyrektor przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat
skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu
sporzadzonego przez psychologa przedszkolnego oraz innych uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opickunowie dziecka, dyrektor
przedszkola jest zobowigzany powola¢ zespét interwencyjny. Zespot interwencyjny wzywa
opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktoérego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 8.

1. Sporzadzony przez zespol interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.

4



2. Dyrektor informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku przedszkola — jako instytucji —
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznos$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego dyrektor przedszkola sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — przedszkole informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunoéw dziecka na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik nr 4
do niniejszych Standardow. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiagzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dziecka w przedszkolu
§ 10.

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik nr 5 do
niniejszej Polityki.
§ 11.

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego terenie
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne



jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalenie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez pracownika placoOwki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktéorej mowa w pkt 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
§13.

1. Przedszkole, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu jest zobowigzane podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych stanowig Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
przedszkola.

3. W przypadku gdy dostgp do Internetu w przedszkolu realizowany jest pod nadzorem
pracownika przedszkola, jest on zobowigzany informowaé dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwacé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu
w czasie zajec.

4. Nauczyciele przeprowadzaja z dzieémi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

5. Przedszkole zapewnia staly dostegp do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§12.

1. W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputeréw i nie pracuja na nich. Dzieci w
przedszkolu korzystaja z monitoréw interaktywnych, ktére wykorzystuje si¢ do materialow
edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.



Rozdzial VI
Monitoring
§ 13.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Panig Monike Jurkowska na osobe odpowiedzialng za
realizacje 1 propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w
Samorzadowym Przedszkolu nr 1.

2. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardow ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdéd pracownikow przedszkola, raz na 24 miesigce, ankiet¢ monitorujaca
poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszych
Standardow. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac¢ naruszenia
Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢ i propagowanie
Standardow Ochrony Maloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow
niezbedne zmiany i oglasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 14.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie Standaréw Ochrony Maloletnich nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen lub w innym widocznym miejscu na terenie Samorzadowego Przedszkola nr 1,
poprzez przestanie tekstu Standardow pracownikom drogg elektroniczng oraz zamieszczenie
na stronie internetowej przedszkola oraz wywieszenie w wersji skroconej — przeznaczonej dla
dzieci.



Zalgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1. Dyrektor przedszkola dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie, stazysSci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w
tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem
wobec nich oraz przestrzegania ich praw, przedszkole moze zagda¢ danych (w tym
dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki. W kazdym przypadku
przedszkole musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniona,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia.

Przedszkole powinno zatem zna¢:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawié.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
opieka nad maloletnimi Dyrektor przedszkola jest zobowigzany sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskac informacje z
rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu szkoty. Aby
sprawdzi¢ osobg w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ 1 nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

€) imi¢ ojca,

f) imi¢ matki

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UMOWE
cywilnoprawna.



4. Dyrektor przedszkola pobiera od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu harkomanii
(Dz.U. 22023 1. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas przedktada réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow

6. Dyrektor przedszkola pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi.

8. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatlszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada
o$wiadczenie o niekaralno$ci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postgpowan
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych za przestepstwa 1 inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

NUMET PESEL ...
o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowiazujgcymi



w Samorzadowym Przedszkolu nr 1w Lacku i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)

Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Samorzadowego Przedszkola nr 1 w Lacku

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi w Samorzagdowego Przedszkola nr 1 w Lacku
obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow | wolontariuszy. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad
pracownicy potwierdzajg podpisaniem o§wiadczenia.

I. Relacje pracownikéw przedszkola z dzie¢mi

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

w przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dzialaé w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

I1. Komunikacja z dzie¢mi

a.
b.

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek;

Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

Nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci;

Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac si¢ bra¢

pod uwage jego oczekiwania;

Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe;

Jesli pojawi si¢ koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy;

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zZartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnoS$ci badz atrakcyjno$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej;

Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze je$li czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga 0 tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi
przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjeto
w jednostce oswiatowej) i mogag oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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I11. Dzialania z dzie¢mi

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac

i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacjc  seksualng,

sprawnos$¢/niepelnosprawnos$¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i

$wiatopoglad;

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci;

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,

sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne

komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych

bez wzgledu na ich forme;

Nie wolno utrwala¢ wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)

dla potrzeb prywatnych;

Zabronione jest proponowanie nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych,

nielegalnych substancji, jak réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich;
Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi

przedszkola. Jesli pracownik jest ich $§wiadkiem, zobowigzany jest reagowac

stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

a.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, W
ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci fizycznej
dziecka;

Zabrania si¢ dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

Nie nalezy angazowaé si¢ w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne;

Nalezy zachowac szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢ reagowa¢ z wyczuciem,
jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie 0sobistych granic;

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
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dzieci, zawsze powinien poinformowac¢ o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z
obowiazujaca procedurg interwencji,

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.
Nalezy zadbaé o to, aby w kazdej z czynno$ci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata
inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi nalezy do
obowiazkoéw pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku;

V. Kontakt poza godzinami pracy

a.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, whasciwa forma komunikacji z  rodzicami dzieci lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (stuzbowy komunikator, telefon
stuzbowy, e-mail);

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt;
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

VI. Bezpieczenstwo online

a. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze
wlasnych dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreSlonych stron, korzystania z
aplikacji randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ dzieci, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta.
Jesli pracownika profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie maja wglad
w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wyltacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w
trakcie zaje¢ oraz wylaczy¢ na terenie przedszkola funkcjonalnos$¢ Bluetooth;

Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.
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Zalacznik nr 3

Notatka sluzbowa

Miejscowosc, data

I.Wdniu..............oooel e, ogodz. ................ miata miejsce sytuacja
(opis sytuacji/zdarzenia, fakty, sprawcy, poszkodowani):
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Zalacznik nr 4 Karta interwencji:

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka: .................ccoooiiiiiii , oddzial: .........
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

4. Opis dzialan podjetych przez pedagoga/psychologa, wychowawce.
Data: ..o
Podjete dziatanie:

5. Spotkania z opiekunami dziecka.
Data: .........coovvennnel.
Podjete dziatanie:

6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji.

JAKI?. .t
7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktdrego zgtoSZono INtEIWENCIS) .....vuvenueritieti ittt eeeaaeeansn
Data interwencji: .....................

8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskala,
dzialania placowki, dzialania rodzicow.

Data: ...............

Podjete dziatanie:
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Zalacznik nr 5
I Zasady ochrony wizerunku dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw w Samorzadowym Przedszkolu nr 1 w
Lacku.

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywno$ci sluzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcoéw i dziewczeta, ucznidw w réznym
wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.

3. Dzieci majg prawo zdecydowacé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob zostanie
przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania
zdjeé/magran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacjg wizerunku.

I. 1.Zasady ochrony wizerunku dzieci

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

2. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu ucznia) na terenie Placowki bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego rozdzialu, pracownik
szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

4. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez jego wiedzy i zgody.

5. Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

6. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka (Unikanie podpisywania zdjeé/nagran
informacjami identyfikujagcymi ucznia z imienia i nazwiska. Je§li konieczne jest
podpisanie, uzywamy tylko imienia dziecka)

7. Pisemna zgoda, o ktéorej mowa powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

8. Przedszkole zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas przyjecia do przedszkola, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie
wpltywa na uczgszczanie dziecka do przedszkola ani na udzial w organizowanych
wydarzeniach. Cel i1 sposdb przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku
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jako danych osobowych wskazane sg w tresci zgody.

9. Rezygnacja z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktorymi szkota nie sprawuje juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ze szkoty.

1.2. Zasady w przypadku braku zgody na rejestrowanie wizerunku

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
zostanie ustalone z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziecka, w jaki sposdb osoba rejestrujgca
wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwalaé¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek
nie powinien by¢ rejestrowany.

I Zasady ochrony danych osobowych maloletnich
I1.1. Obowigzek informacyjny

Placowka respektujac przepisy rozporzadzenia RODO oraz krajowe ustawy i wytyczne
organu nadzorczego prowadzi swoje dziatania statutowe z szczego6lnym uwzglednieniem
ochrony danych osobowych matoletnich i ich opiekunow. Zgodnie z art. 13 i 14
rozporzadzenia PEiR (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) "RODO", informujemy o sposobie przetwarzania
danych osobowych w celu realizacji zadan statutowych oraz dzialan w zakresie promocji
szkoly, w zwigzku z tym wskazujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest mgr Elzbieta Stabaszewska z
siedzibg w Lacko 284, 33-390 Lacko(dalej jako Administrator). Dane
kontaktowe: adres e-mail: zsp.lacko@lacko.pl. Tel. 184446011

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych
mozna skontaktowa¢ si¢ z wyznaczonym u Administratora
inspektorem ochrony danych za pomoca poczty elektronicznej:
iod.scuw@lacko.pl

3. Pani/a dane przetwarzane s3 w celach rekrutacji do przedszkola,
realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych 1 innych
wynikajagcych ze statutu i przepisow prawa, a takze w celu
prowadzenia komunikacji i promocji.

4. Przetwarzanie jest realizowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9
ust. 2 lit. g RODO dla realizacji zadan statutowych oraz na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest zapewnienie
cigglosci komunikacji, dbanie o wizerunek przedszkola oraz w celu
promocji z wykorzystaniem indywidualnych zdje¢ na podstawie
wyrazonej dobrowolnej zgody z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, zgod¢ mozna
wycofa¢ w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania przed jej wycofaniem, podanie danych w zakresie zgody
jest dobrowolne i nie rodzi negatywnych skutkow wobec osoby.

5. Odbiorcami Pani/a danych osobowych moga by¢ wytacznie podmioty,
ktore uprawnione sg do ich otrzymania na mocy przepiso6w prawa oraz
swiadczace ushugi na rzecz szkoty takie jak dostawca ustug
hostingowych, poczty elektronicznej oraz systemow informatycznych.
Ponadto dane w przypadku wykorzystywania platformy Facebook sa
udostepniane Meta Platforms Ireland Limited (informacja szczegotowa
ponizej). Meta Platforms, Inc. - w zwigzku z publikacjg danych na
profilu Facebook. Meta Platforms, Inc. (dawniej Facebook) w ocenie
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TSUE nie zapewnia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa danych
osobowych, co wigze si¢ z podwyzszonym ryzykiem. Spotka Meta
oswiadcza, iz stosuje standardowe klauzule umowne zatwierdzone
przez komisj¢ europejska.

https://www.facebook.com/help/566994660333381/?helpref=uf_share .

Pani/a dane osobowe przechowywane do czasu wyrazenia sprzeciwu
lub ustania celow przetwarzania czyli zakonczenia uczeszczania
do szkoly oraz przez okres archiwizacji dokumentow zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a
takze ich sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze
prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysluguje ono jedynie
w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do
wywigzania si¢ przez Administratora z obowiazku prawnego i nie
wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.
Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez
Administratora przetwarzanie Pani/a danych do Prezesa UODO
(uodo.gov.pl).

Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowiazkowe, w
przypadku odmowy podania danych nie bedzie mozliwosci realizowac
zadan ustawowych wobec maloletniego.
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Zalacznik nr 6

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych w Samorzagdowym
Przedszkolu nr 1 w Lacku.

1. Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom, jak i
dzieciom, w czasie zajec.

2. Sie¢ jest monitorowana, w ramach projektu OSE (Ogodlnopolska Sie¢ Edukacyjna) tak, aby mozliwe
bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych szkoty.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w przedszkolu- nauczyciel
informatyki

mgr inz. Jolanta Pawlus oraz firma ITPRE SP.Z O.0O. reprezentowana przez prezesa firmy,
Tomasza Owsianke. Do obowiazkow tych osob nalezy:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, jezeli to mozliwe poprzez uruchomienie
automatycznych aktualizacji.

¢) regularne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem podtaczonych do Internetu
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o
dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczefistwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w
procedurze interwencji.

d)ustalanie uprawnien na komputerach - pracownicy oraz osoby korzystajace z komputeré6w nie moga
mie¢ uprawnien administratora. Pracownicy muszg pracowac¢ na osobnych kontach niz korzystajacy
maloletni;

e)informowanie innych pracownikow prowadzacych zajecia o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu, ktoére musza by¢ przekazywane dzieciom na pierwszych zajeciach z urzadzeniami
teleinformatycznymi;

f)w miare mozliwosci przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.

g)przedszkole zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz propaguje materialy instytucji panstwowych, takie jak
https://www.saferinternet.pl/ .
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6. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zalacznik nr 7

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?

Tak / Nie

2. Czy znasz standardy ochrony uczniow przed krzywdzeniem, obowiazujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

Tak / Nie
3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Polityki ochrony uczniow przed krzywdzeniem?
Tak / Nie
4. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia uczniow?
Tak / Nie
5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia uczniow?
Tak / Nie

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

Tak / Nie

7. Czy masz, jakie uwagi/poprawki/sugestic dotyczace Polityki ochrony ucznidow przed
krzywdzeniem?

Tak / Nie
Jesli odpowiedziates/as TAK to, jakie?

20



Zalacznik nr 8

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie
(np. wolontariuszy, pracownikow przedszkola oraz inne osoby, ktore maja kontakt

z dzieckiem)

PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

1. Do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego zycie:

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej 0 krzywdzenie;

b. zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997

2. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

a .zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
b.poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajac zawiadomienie o mozliwosci
popeknienia przestepstwa

3. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie):

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b. zakoncz wspotprace / rozwiaz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

4. Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,

b. przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace.
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Zalacznik nr 9

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia,

czyli takq, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia (przemoc réwiesnicza)
PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

1. Do$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b. przeprowadz rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w
przemoc,

c. réwnolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje, wysylajac
zawiadomienie

d. mozliwosci popetnienia przestgpstwa

2. Dos$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparyj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

b. przeprowadZz rozmowe osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatania naprawcze,

c. w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny
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Zalacznik nr 10

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna
PODEJRZEWASZ, ZE DZIECKO:

1. Do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga! Oznacza to spowodowanie
choroby lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie, a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.), wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie:

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

b. zawiadom policj¢ pod nr 112 lub 997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie).

2. Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

Poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popelnienia przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej
jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie — opisz, co doktadnie
si¢ zdarzylo 1 kto moze mie¢ o tym wiedzg. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale
podanie przez Ciebie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.).

3. Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej):

a. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

b. porozmawiaj z rodzicem/opiekunem,

Cc. powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego  i/lub
materialnego,

d. w przypadku braku wspoélpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spoteczne;.

4. Do$wiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

b. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,

C. przeprowadz rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

d. powiadom o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

e. w przypadku braku wspdlpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom wiasciwy os$rodek pomocy spolecznej (Uwaga! Osrodek nalezy
powiadomi¢ na pismie lub mailowo. Pamigta¢ nalezy o podaniu wszystkich znanych
danych dziecka, tj. imienia i nazwiska, adresu zamieszkania, imion i nazwisk
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rodzicow. Opisz wszystkie niepokojgce okoliczno$ci wystepujace W rodzinie i
wszystkie znane Ci fakty.),
f. rownolegle zt6z do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny (Uwaga!

Whiosek sklada si¢ na piSmie do sadu rodzinnego wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku podaje si¢ wszystkie znane dane dziecka, tj. imi¢ |
nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz wszystkie okolicznosci, ktore
mogg by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy — 0pis, €O niepokojgcego dzieje si¢ w rodzinie,
co zaobserwowano.).
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