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ROZDZIAL 1
NAZWA ITYP SZKOLY

§1
1. Szkota Podstawowa w Szczerezu jest publiczng, o$mioletnig szkotg podstawowa.

2. Szkota ma siedzibe w Szczerezu 69, 33-390 Lacko, w gminie tacko, w powiecie
nowosgdeckim

3. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa w Szczerezu i jest uzywana w petlnym
brzmieniu.

4. Organem prowadzacym jest Gmina L.acko z siedziba w Lacku 445, 33-390.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Matopolski Kurator Os$wiaty:
ul. Szlak 73 31-153 Krakow.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej w Szczerezu;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Szczerezu;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoly Podstawowej w Szczerezu,
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming t.acko;
6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora O$wiaty; ul. Szlak 73 31-153 Krakow;
7) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.);



8) ustawie - Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§5

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw,
nauczycieli 1 rodzicow.

3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 6

1. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etniczne;j;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob;



4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tno$ci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania;
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowosc¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§7
1. Szkota realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezb¢dnych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwos$ci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysilku intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowe;j, historycznej, etnicznej 1 narodowe;;
9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami

1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu;



10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych;
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztattowanie umiejetno$ci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng
1 wlasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umyslowej;

15) poznanie szkodliwos$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umieje¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien;

22) uczenie tolerancji 1 szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym;

25) integracje ucznidOw niepelnosprawnych;

26) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Nowym Saczu, Sadem
Rodzinnym w Nowym Saczu, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej w tacku
1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

§8

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie caloSciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto§¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢
ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbaniem
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy

12) wspotdziataniem z rodzicami, ré6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spolecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
w szkole, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupelianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematycznym  wspieraniu  rozwoju mechanizméw uczenia si¢  dziecka,
prowadzacych do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem edukacji wezesnoszkolnej jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka.

3. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:
1) wyposazenie uczniéw na kazdym przedmiocie w wiadomo$ci 1 umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny 1 zrozumiaty,
2) rozbudzenie u ucznidw zamilowania do czytania oraz zwickszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow,
3) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w j¢zykach obcych nowozytnych,
4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
1 mozliwosci.

4. Cele ksztalcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach IV-VIII sa okreslone

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

§9
1. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowe] aktywnos$ci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie do$wiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym,;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki 1 odpoczynku dla uzyskania
ciaglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym
rozwijajacych si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych si¢
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzoréw
zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiaggnigcia
przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig,

4) wyboOr (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania oraz



uwzgledniajacego potrzeby 1 mozliwo$ci ucznidéw rozwijajacych si¢ w  sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ uczniéw, ich naturalne
indywidualne tempo rozwoju, wspierajagca indywidualnos$¢, oryginalno§¢, wzmacniajaca
poczucie warto$ci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu aktywnosci wlasnej
1 wspoldziatania w grupie;

6) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontek$cie rozwoju ucznia, Zzrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

7) organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywoltujacych zaciekawienie, zdumienie 1 rado$¢ odkrywania wiedzy, rozumienia
emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych o0so0b, sprzyjajacych utrzymaniu zdrowia
psychicznego, fizycznego 1 spotecznego (szeroko rozumianej edukacji zdrowotnej);

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentdow naukowych, eksploracj¢, przeprowadzanie badan, rozwigzywanie
problemow w zakresie adekwatnym do mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych na danym
etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci kazdego dziecka;

c¢) wspierajacych aktywnosci dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy, sprawnos¢
fizyczna, zaradnos$¢, samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢ 1 poczucie obowigzku;

d) wspierajacych rozumienie do§wiadczen, ktore wynikaja ze stopniowego przejscia
z dziecinstwa w wiek dorastania

e) umozliwiajagcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest
rodzina, spoleczno$¢ szkolna, spoteczno$¢ lokalna 1 regionalna, nardd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajacych z tych warto$ci, a mozliwych do zrozumienia
przez dziecko na danym etapie rozwoju, wspierajacych poznawanie kultury
narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej wspottworzenia w zakresie adekwatnym do
etapu rozwojowego dziecka, uwzgledniajacych mozliwo$ci percepcji i rozumienia
tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,

f) wspierajacych dostrzeganie S$rodowiska przyrodniczego i1 jego eksploracje,
mozliwos¢ poznania warto$ci 1 wzajemnych powigzan sktadnikow Srodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktérych zrédlem jest zdrowy ekosystem,
oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie
jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,

g) umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow, w tym
krajow Unii Europejskiej, roznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki, a takze
zabaw 1 zwyczajow dzieci innych narodowos$ci, uwzgledniajagcych mozliwosci
percepcji 1 rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;



8) organizacja przestrzeni edukacyjnej umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza
dzieci, nabywanie umiejetnosci spotecznych, wlasciwy rozwoj emocjonalny oraz
zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa, stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci
estetycznej 1 poczucia tozsamosci, umozliwiajacej integracje uczniow, ich dziatalno$§¢
artystyczng, spoteczng i inna wynikajaca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

11) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

2. Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztalttowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
0 wyposazenie uczniow w wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagce komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposéb poprawny i1 zrozumiaty;

2) ksztattowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania oraz ksztaltowanie
kompetencji czytelniczych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

5) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych;
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego 1 innych osob;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;
7) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
8) stosowanie metody projektu edukacyjnego;

9) ksztalcenie umiejetno$ci w sprawnym wykorzystywaniu narz¢dzi matematyki w zyciu
codziennym, a takze ksztalcenie myslenia matematycznego;

10) zapewnienie warunkoéw do ksztalcenie wiedzy 1 wumiejetnosci wynikajacych
z poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

11) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod 1 technik wywodzacych si¢
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi
oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z r6znych przedmiotows;
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12) wzmacnianie poczucie tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachg¢cania do podejmowania dziatan na rzecz $rodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

13) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci sklaniaja
cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboroéw czy decyzji;

14) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania postaci
1 wydarzen z przeszloSci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi 1 symbolami
panstwowymi.

§ 10

1. Szkota Podstawowa w Szczerezu realizuje program wychowawczo-profilaktyczny
obejmujacy:

1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w S$rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikdOw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§11

1. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

2. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania m.in. poprzez:
1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zajg¢ organizowanych przez Szkole;
2) banie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia;
3) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkoéw nauki oraz spozywania positkow;
4) fachowg opieke medyczng organizowang na podstawie odrgbnych przepisow;
5) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
6) edukacje prozdrowotng na kazdym etapie nauczania;

7) wspolprace z podmiotami sprawujagcymi opieke¢ zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami;
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1.S

2.8

3.8

8) zapewnienia zastepstw lub opieki nauczyciela w razie nieobecno$ci prowadzacego
zajgcia;
9) zapewnienie opieki podczas grupowych wyjs¢ i wyjazdoéw poza szkole;

10) zapewnienie pracownikom szkoly zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania
wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

§12
zkota w szczegdlnosci:

1) tworzy warunki do rozpoznawania i rozwijania indywidualnych zdolnosci i talentow
m.in. poprzez:

a) indywidualizacje procesu edukacyjnego,
b) prowadzenie dziatalnosci pozalekcyjne;,
¢) udzial w konkursach szkolnych i1 pozaszkolnych.

2) zapewnia uczniowi zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci umozliwiajacych kontynuacje nauki
na kolejnym etapie ksztalcenia;

3) organizuje proces dydaktyczny tak, aby uczen umial wykorzysta¢ zdobyta wiedzg
1 umiejgtnosci w otaczajacym go §wiecie;

4) prowadzi edukacje ekologiczna, zdrowotna, krajoznawczg i kulturalna;

5) organizuje opieke¢ nad uczniami przewlekle chorymi 1 niepetlnosprawnymi
uczeszczajacymi do szkoty;

6) dba o przestrzeganie bezpieczenstwa;
7) wspiera dziatania rodzicow w wychowaniu dzieci.

zkota wspotpracuje ze Srodowiskiem ucznia w celu dokladnego poznania warunkéw
bytowych, udzielania pomocy materialnej 1 pomocy w sprawowaniu opieki oraz
zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego m.in. poprzez:

zkota wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi prace szkoty w celu zapewnienia
najlepszych warunkoéw do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego
i fizycznego kazdego ucznia.

4. Szkota zapewnia uczniom odpowiednie warunki bezpieczenstwa i nauczania m.in. poprzez:

1) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ organizowanych przez Szkofle;
2) stosowanie szczegdlnych srodkow ochrony matoletnich;

3) dbanie o wysoki poziom realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

4) dbanie o stan techniczny budynku i jako$¢ wyposazenia.
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5. Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny ucznidéw poprzez:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz spozywania
positkow;
2) fachowa opieke medyczng organizowana na podstawie odrebnych przepisow;
3) organizowanie zaje¢ wychowania fizycznego;
4) edukacje prozdrowotng na kazdym etapie nauczania;
5) wspoélprace z podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicom;

6) zapewnienie pracownikom szkoty zdobycia wiedzy na temat sposobu postgpowania
wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

8. Szkota przygotowuje uczniow do udziatu w zyciu publicznym poprzez:
1) wzmacnianie wigzi, kolezenstwa 1 przyjazni wsrod uczniow;
2) dziatalnos$¢ uczniow w samorzadzie uczniowskim;
3) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;
4) wspieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia szkoty;

5) stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

§13

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia 1 stwarzanie warunkoéw jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci  wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- -
pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy.
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7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) porad i konsultacji;

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze
godzin, w ktorych poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

10. Do zadan wychowawcy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno- -
terapeutyczny;
2) informowanie nauczycieli i wychowawcow o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi
takg potrzebe;
3) we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w  ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem,;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy
z rodzicami oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
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1) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majaca na
celu rozpoznanie u ucznidw: a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow
klas I-III deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka
wystapienia specyficznych trudnos$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia i jego
zainteresowan, b) szczegdlnych uzdolnien;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawce.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 14
1. Organami szkoly s3:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 15

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy Prawa
o$wiatowego.

3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okreslaja przepisy Prawa o$wiatowego.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

5. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
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. Zarzadzenia dyrektora sg rejestrowane i znajduja si¢ w kancelarii szkoty.

§ 16
. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng”.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Szczegdtowe kompetencje Rady Pedagogicznej okreslaja przepisy Prawa o$wiatowego.

§17
. Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radg Rodzicow™.
. Szczegdtowe kompetencje Rady Rodzicow okreslaja przepisy Prawa o$§wiatowego.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§18

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidow w glosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoly. Regulamin jest odrebnym dokumentem.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

16



6. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegodlnych oddzialow klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 19

Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

§ 20

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspOlpracy, wspotdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i plandw pracy szkoty.

2. Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak
o biezace informowanie innych organdw szkoty o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoly.

3. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organow szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zesp6t mediacyjny w pierwsze] kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§21

1. Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
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(O8]

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec¢ edukacyjnych.

N

. Szkota uzywa elektronicznego dziennika Librus dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§22

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

[\9)

. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wiecej niz 27.

3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie

Z przepisami prawa o§wiatowego.

N

. W przypadku oddzialéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w prawie o$§wiatowym
mozna taczy¢ oddziaty zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego.

§23

—_

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

2. Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.

(O8]

. Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwaja 5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

4. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnozg gotowosci dziecka
6-letniego do podj¢cia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

5. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole podstawowe;j”.

§ 24

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaje¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat
czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 25
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaj¢¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczeg6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 26

1. Przebieg nauczania oraz dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej Szkoty dokumentowany
jest w dzienniku elektronicznym, zgodnie z wymogami:

1) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob
nieuprawnionych;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

3) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.
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2. Szczegblowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego, o ktorym mowa w ust. 1, okresla
rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji.

—_

\9)

§27

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.
. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesnie;.

§ 28

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zaje¢ciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”’, maja zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 29

. Szkota moze przyjmowa¢ studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi

przepisamis

§ 30

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniow

oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
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realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach z ré6znych
przedmiotow.

3. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, no$nikow cyfrowych;
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajagcych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostgpu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajgc
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrdédet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
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f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

§ 31
. W szkole dziata swietlica.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejno$ci przyjmowane sg dzieci oséb samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
. Nauczyciele prowadzacy zajecia na $wietlicy sktadaja sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

. Nauczyciel $wietlicy moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub inne zachowanie mogace zagrozi¢
bezpieczenstwu dziecka.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 8 nauczyciel §wietlicy ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowa¢ si¢ z rodzicem lub osobg
upowazniong przez rodzicoOw.
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9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane ze $wietlicy przez rodzicow lub osoby
upowaznione, nauczyciel powiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora Szkoly oraz
kontaktuje si¢ z Policja.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§32

—_

. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.

[\9)

. Korzystanie z positku jest dla ucznia dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ za positek ustalany
jest przez stoldowke gminng.

[98)

. Szkota wystepuje do rady rodzicow 1 innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

§33

[

. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu ucznidw realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglosc.

[\9}

. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, takze w oddziale przedszkolnym, Dyrektor
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
zgodnie z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

[\S)

. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegoOlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw $rodkow komunikacji
elektroniczne;.

3. Ocenianie uczniéw odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoly.

n

. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢;
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3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac;

4) ustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane;
6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.
5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.
6. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organdéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji

elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z
zebrania), notatki (w innych przypadkach).

§ 34

1. Uczniowie przestrzegaja zasad pracy zdalnej, aktywnie uczestnicza w zajgciach on-line
1 systematycznie wykonujac zlecone przez nauczycieli zadania.

2. Obowigzuje calkowity zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ z udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, konsultacji 1 spotkan prowadzonych w trybie zdalnego
nauczania.

3. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposob niezgodny
z prawem, a w szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materiatow nauczyciela
1 pozostatych uczniéw, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;

2) nie wolno postugiwaé si¢ fatlszywymi danymi, wykorzystywaé prac osoéb trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim.

§ 35
1. Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postgpoéw w nauce zdalnej uczniow.

2. Postgpy ucznidw sg monitorowane podczas zaje¢ online lub na podstawie wykonanych
¢wiczen, prac, quizow, projektow w czasie odroczonym (asynchroniczny tryb zajec).

3. Zdalne nauczanie nie moze polega¢ wylacznie na wskazywaniu i/lub przesylaniu zakresu
materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia.
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4. Nauczyciel ma obowigzek wytlumaczyé, oméwi¢ i przeéwiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowe;.

5. Nauczyciel informuje ucznia i rodzica o postepach w nauce i otrzymanych ocenach poprzez
e- dziennik.

6. Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odleglos¢
(e-dziennik lub telefonicznie).

7. W zakresie monitorowania postepoOw uczniOw oraz sposobu weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci  uczniow uwzglednia si¢  specyfike nauczania na odleglose,
a w szczegblnosci:

1) podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;j;

2) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

3) na ocene osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych, a nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadzaé testy, kartkowki, sprawdziany ze
szczegdlnym uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia;

5) nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane;

6) nie nalezy zleca¢ prac wymagajacych korzystania przez ucznia z drukarki, skanera;

7. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac¢ zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.

8. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

9. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$§¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

10. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoly:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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§ 36

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomocy materialnej ze Srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Lacko.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

4. Zasady 1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie Gminy tacko okre§la uchwata Rada Gminy oraz ustawa
o0 systemie o§wiaty.

5. Wychowawcy, nauczyciele i psycholog szkolny otaczaja szczegdlng opieka i wsparciem
uczniéow potrzebujacych pomocy.

6. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy
z psychologiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezagco w razie
koniecznosci.

§ 37
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow Szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurOw nauczycielskich na
korytarzach;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg 1 innych zajeciach;
4) szkolenie pracownikéw Szkoly w zakresie bhp;

5) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych i schodotazu;

6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnos$ci i statej czystoSci (sprzety nabywane przez Szkole, winny
posiada¢ odpowiednie atesty i certyfikaty);

8) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
9) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
10) zapewnienie przeprowadzenia w szkole prac remontowych pod nieobecnos¢ uczniow;
11) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoty.
2. Kazdy nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
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3. Wszyscy pracownicy Szkoty w przypadku pojawienia si¢ na terenie Szkoly o0séb
postronnych, zobligowani sg do reagowania — uzyskania informacji na temat celu pobytu na
obszarze Szkoty oraz zawiadomienia o tym fakcie Dyrekcje Szkoty.

4. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

9]

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez Szkole poza jej
terenem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

@)

. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

7. W Szkole obowiazujg standardy ochrony maloletnich przygotowane zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z pdzn. zm.);

§ 38

1. Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych w Szkole organizuje si¢ w integracji z dzie¢mi
pelnosprawnymi, w tym zakresie Szkota zapewnia w szczegolnosci:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci z uwzglgdnieniem zasad
bezpieczenstwa;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;
4) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. Sposob realizacji zadan Szkoty uwzglednia wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Szkota organizuje i zapewnia opiek¢ nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

1) tworzenie warunkéw do integracji ucznidow niepelnosprawnych w spotecznosci
szkolnej;

2) tworzenie wlasciwych warunkow nauki tym uczniom w zalezno$ci od ich stanu
zdrowia poprzez zapewnienie szczegdlnej opieki psychologicznej i pedagogicznej;

3) organizowanie indywidualnego nauczania, zajg¢ wyréwnawczych lub innych form
pomocy na podstawie orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub badan
lekarskich;
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4) $cista wspolprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miarg
mozliwo$ci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu lub wzroku;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Szkota wspodlpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu oraz
innymi placéwkami wspierajagcymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

3. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog specjalny.

§ 39

1.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 40

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie  edukacji, opieki, wychowania oraz
profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

3. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

4. Rodzice sa obowigzani do:
1) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc
szkolnych;
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4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
Czasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowiazek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okre§lonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu do oddziatu przedszkolnego i1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoly,

5. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

6. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

7. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, realizowana jest migdzy innymi przez:
1) indywidualne kontakty wychowawcow 1 nauczycieli z rodzicami,
2) pisemne informowanie rodzicOw przez nauczycieli o uzyskiwanych ocenach przez
uczniow;
3) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami i nauczycielami uczacymi ich
dzieci oraz Dyrektorem Szkoly.

8. Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczegdlnosci formy:

1) spotkan ogolnych wszystkich rodzicow shuzace przekazywaniu informacji
organizowane co najmniej dwa razy w ciggu kazdego okresu, stuzace ustalaniu wspolnych
zamierzen dotyczacych zadan na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
Szkoly oraz osigganych efektow, a takze zasieganiu opinii rodzicow na temat istotnych
spraw dla catej spotecznos$ci szkolnej i rodzicow;

2) spotkan klasowych rodzicow z wychowawcami klas, dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w poszczegélnych klasach, okresowemu informowaniu rodzicow
o postepach swych dzieci w nauce i zachowaniu;

3) indywidualnych kontaktow rodzicéw z wychowawcami klas oraz nauczycielami
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych stuzace biezacej informacji, a takze uzyskiwaniu
porad w sprawach ksztalcenia 1 wychowania;
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4) zebran na tematy wychowawcze lub poswigcone okre§lonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicoOw lub nauczyciela;

5) zaje¢ otwartych dla rodzicow;
6) wystaw prac dzieciecych;
7) uroczystosci, imprez 1 wycieczek;

9. Nauczyciele i wychowawcy klas maja obowigzek informowaé rodzicow co najmniej
dwukrotnie w kazdym potroczu o postgpach i1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu ucznia
oraz o szczegblnych uzdolnieniach ucznia, a w szczego6lnosci:

1) w czasie konsultacji oraz rozméw indywidualnych z rodzicami;

2) przekazywanie informacji poprzez dziennik elektroniczny.

§ 41

1. Szkota stosuje w procesie ksztatlcenia innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, zapewniajagc uczniom ksztattowanie postaw przedsigbiorczosci
1 kreatywnosci.

2. Szkota tworzy warunki do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci w szczegdlnosci

poprzez:

1) wspieranie inicjatyw uczniowskich;

2) tworzenie warunkéw do samodzielnej pracy badawczej uczniow;

3) wskazywanie literatury i innych Zrédet informacji, dzigki ktorym uczniowie sami
rozwiaza problem;

4) wspieranie nauczycieli, w realizacji zadan stuzacych poprawie istniejacych lub
wdrozenie nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich

dziatan programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniéw lub nauczycieli;

5) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorej celem statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub/i
dydaktycznej, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne.

§ 42

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i1 systematycznych
dzialan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Na kazdy rok szkolny w Szkole doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora, opracowuje Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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3. Dyrektor Szkotly, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje
zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien.

5.Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami,

6. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogotu nauczycieli 1 koordynowane
jest przez szkolnego doradce zawodowego, dzigki czemu wszelkie dziatania Szkoty maja
spojny charakter.

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane;

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i1 na =zajeciach
z wychowawcg;

2) w klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz na zajeciach
z wychowawca 1 zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

8. Szkota stwarza mozliwos$ci udzialu uczniéw:
1) w dniach otwartych szkot zawodowych;
2) w Targach Edukacyjnych i Dniach Otwartych Szkot;
3) w spotkaniach z przedstawicielami réoznych zawodow;
4) wycieczkach zawodowoznawczych.
9. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informatory o szkotach ponadpodstawowych;

2) prezentuje w gablocie szkolnej informacje, zestawienia statystyczne i dane
dotyczace zmian na rynku pracy;

3) prowadzeni zajgcia warsztatowe, ktorych celem bedzie okreslenie
predyspozycji uczniow na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia
1 temperamentu;

4) wyposaza ucznidw w umiejetnosci sporzadzania dokumentéw okreslonych
procedurg ubiegania si¢ o prace, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie
z uczniami ¢wiczen w pisaniu dokumentow.

5). Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 43
1. Szkota zatrudnia nauczycieli i innych pracownikow.

2. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty regulujg odrebne
przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku;
4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 44

1. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami albo na ich rzecz;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty okre§lonych rozdziale
2 statutu, w tym zajecia opiekuncze i1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow;

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

2. W ramach zaje¢¢ i czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w Szkole, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
uczniéow lub ich rodzicow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986).
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3. Szczegbdtowy harmonogram i zakres konsultacji dla ucznidw i ich rodzicow, o ktorych mowa
w ust. 2, jest ustalany w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli,
uczniéw i ich rodzicow.

§ 45

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troskag o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

3. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) planuje 1 prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢;
2) opracowuje samodzielnie badz we wspoOtpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku,
moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora;
3) przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankow;
4) realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania
dzieci,
5) wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
1 innymi specjalistycznymi;
6) wspolpracuje z rodzicami dzieci;
7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

4. Do zadah nauczyciela szkoly nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania;

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie;

7) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na wszystkich zajgciach i1 niezwtocznie informowac
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miare mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow;
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9) indywidualizowaé proces nauczania;
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 46

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

2. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspodtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem specjalnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
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2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnos$ciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki migedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoly;

14) wywieranie wptywu na wilasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkdéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig

17) informowanie rodzicOow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy
z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;
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20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji Dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciaggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 47

. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, psychologa, logopede lub terapeute
pedagogicznego.

. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogoéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych,  diagnozowaniem  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mlodziezy w celu
okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniem wuczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatanh z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkow odurzajacych,
substancji  psychotropowych, §rodkéow zastepczych 1 nowych substancji
psychoaktywnych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 36 ust. 3
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ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
1939);

§ 48

1. Do zadan pedagoga specjalnego i1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas,
a w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie rdéznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna w Nowym  Saczu,
poradniami specjalistycznymi, z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 49

1. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizuje zaj¢cia w ramach zadan zwigzanych z:
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1) rekomendowaniem dyrektorowi Szkoty do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoly oraz dostepnosci,
o ktorej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami (Dz. U. 2024 r. poz. 1411);

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspdlpracy z nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym,

6) okreslaniem niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

7) wudzielaniem wuczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) prowadzeniem zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

§ 50

1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,
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b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
i nauczycielom,

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ Sl
1. Do zadan psychologa w Szkole nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

9) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 52

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym
mowy glo$nej i pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie
pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;

5) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicOw i nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;
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7) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji.

§ 53
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

2) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami lub pedagogiem, programu, o ktorym mowa w § 40 ust. 6,
oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow i pedagoga, w zakresie realizacji dzialan
okre$lonych w programie, o ktorym mowa w § 40 ust. 6;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 42 ust. 2.

§ 54
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania 1 uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

41



8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 55
Nauczyciele $wietlicy realizujg nastgpujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan 1 uzdolnien;

6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotna 1 ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos¢.

§ 56
1. Nauczyciele tworza zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla nauczycieli, uczniow i rodzicow;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 57

1. W szkole dziala zespot wychowawczy szkoty, ktory powolany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych plrobleméw uczniow.

2. W sktad zespolu wchodza: pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani przez dyrektora
szkoty:
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1) wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;

2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérod uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie glownych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoly i jego stata ewaluacja.

§ 58

1. W szkole zatrudnia sig:

1) sprzataczke;

2) konserwatora/palacza.

2. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) utrzymywanie na biezaco czystosci 1 porzadku w wyznaczonych pomieszczeniach
zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej;

2) systematyczne lokalizowanie 1 zglaszanie konserwatorowi usterek wystepujacych
w szkole poprzez codzienne dokonywanie przegladow pomieszczen dydaktycznych,
socjalnych, komunikacyjnych oraz pomieszczef sportowych;

3) przygotowanie pomieszczen do remontOw oraz sprzatanie po remoncie;
4) w czasie ferii letnich i zimowych wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora;

5) dokonywanie porzadkéw generalnych w okresie przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich;

6) oszczgdne gospodarowanie §rodkami czystosci, kontrolowanie zuzycia wody 1 energii
elektrycznej;

7) wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp;

8) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb Szkoly zleconych przez
Dyrektora;

9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Do zakresu zadan konserwatora - palacza nalezy:

1) systematyczne dokonywanie przegladéw wszystkich pomieszczen Szkoty,

2) zglaszanie Dyrektorowi uszkodzen, dokonywanie napraw, konserwacje sprzetu
1 urzadzen;
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3) wykonywanie prac malarskich 1 remontowo-budowlanych, niewymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzgtu;

4) pehienie nadzoru nad obiektem szkolnym oraz zabezpieczanie budynku przed
kradzieza 1 wlamaniem;

5) dbanie o tad i porzadek wokoét szkoty, w tym koszenie trawnikdéw, konserwacja
ogrodzenia;

6) w czasie ferii letnich 1 zimowych wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora;

7) w okresie zimy usuwanie $niegu z chodnikow oraz innych przej$¢ komunikacyjnych,
stosowanie srodkow zapobiegajacych skutkom gotoledzi;

8) nadzor nad pracg urzadzen w kotlowni i instalacji CO zgodnie z instrukcjg ich obshugi;

9) utrzymywanie porzadku 1 czystosci w miejscu pracy oraz wykonywanie wszystkich
prac zgodnie z zasadami bhp;

10) dokonywanie wraz z zespotem do spraw bhp przegladow obiektu;

11) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb Szkoly zleconych przez
Dyrektora;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.
4. Szczegblowy przydzial zadan opracowuje Dyrektor.

5. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoly zawiadamiajg

Dyrektora.
ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 59

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $§rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust. 2 1 3,
a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 1 4 ustawy — Prawo o$wiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

5. Ocenianie z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci.

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach i1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzes$niu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci. W przypadku nieobecnosci rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi

w szkole.

§ 61
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i1 roczne,
b) koncowe.

2. W klasach I —III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami opisowymi.

§ 62
1. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) pisemne formy wypowiedzi;
2) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;
3) dyktanda;

4) sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, egzaminy probne i1 inne, obejmujace
material nauczania jednego lub wigcej dziatow programowych, trwajace do dwdch godzin
lekcyjnych;

5) kartkowki — prace pisemne sprawdzajace stopien opanowania materialu nauczania
z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji;

6) wypowiedzi ustne;

7) wytwory dziatalno$ci uczniow w tym z wykorzystaniem TIK;
8) prace dlugoterminowe i prace projektowe;

9) ¢wiczenia praktyczne;

10) inne formy zlecone przez nauczyciela.
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2. Planowany termin sprawdzianu pisemnego nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje
ucznidw o jego zakresie i formie z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. Kartkowki nie wymagaja zapowiadania.

4. W ciaggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone co najwyzej 3 sprawdziany pisemne i nie
wiecej niz jeden w danym dniu. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian
wiadomosci lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze
zosta¢ zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu
nie ma zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

5. Oceny z prac pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika i podaje uczniom do wiadomosci
w ciggu 14 dni od daty przeprowadzenia sprawdzianu. Termin zwrotu prac pisemnych
moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobecnosci nauczyciela lub nieodbycia lekc;ji
z powodow niezaleznych od nauczyciela.

6. Sprawdzone 1 ocenione pisemne sprawdziany sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.

7. Zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw 1 stuchaczy w szkotach publicznych:

1) w klasach I-IIl nauczyciel nie zadaje pisemnych i praktyczno-technicznych prac
domowych, z wyjatkiem zadawania, w ramach pisemnych prac domowych, ¢wiczen
majacych na celu usprawnienie motoryki matej, ktora jest kluczowa w nauce pisania
1 czytania;

2) w klasach TV-VIII nauczyciel ma mozliwo$¢ zadawania uczniom prac domowych
w postaci prac pisemnych 1 praktyczno-technicznych, ale wykonanie tych prac nie bedzie
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel nie bedzie ustalat oceny z tych prac.

8. Przez ,,pisemne i1 praktyczno-techniczne prace domowe”, o ktorych mowa w ust. 7, nalezy
rozumie¢ w szczegdlnosci dhuzsze wypowiedzi pisemne (np. rozprawka, streszczenie),
wypelnianie  zeszytu  ¢wiczen, rozwigzywanie zadan  matematycznych, czy
przygotowywanie prac w rodzaju makiet, modeli, prezentacji multimedialnych.

9. Uczen moze poprawi¢ oceng, po uzgodnieniu z nauczycielem, w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie od jej otrzymania.

10. Jezeli pisemna praca jest przeprowadzana pod koniec okresu, to termin jej przeprowadzenia
1 oddania uczniowi powinien by¢ taki, aby uczen znal ocen¢ na tydzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoty w obecnos$ci
pracownika Szkoty. Na wudostepnionej dokumentacji wpisuje si¢ date 1 adnotacje
0 zapoznaniu si¢ z udostepniong dokumentacja.
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§ 63
. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
o ktorych mowa w § 60 ust. 1 pkt 1, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang
umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

. Rodzice moga zwrocic€ si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 60 ust. 1 pkt 1, nie pozniej
jednak niz w ciggu 7 dni od dnia otrzymania wniosku.

§ 64

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie os§wiaty.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

§ 65
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

. Pierwszy okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa nie pozniej
niz do 31 stycznia.

. Drugi okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych 1 trwa do konca zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.

. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem I okresu.

. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole.

. Dzien zebrania rady pedagogicznej w sprawie srodrocznej i1 rocznej klasyfikacji uczniow,
o ktorych mowa w ust. 4 1 5, ustala Dyrektor Szkoty.
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§ 66

1. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

2. Oceny biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV szkoly podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6

2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

3. Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedze
1 umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania;

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa
programows;
b) potrafi stosowaé¢ zdobyta wiedze¢ do rozwigzywania problemow i zadan;

c) w nowych sytuacjach wykazuje duzg samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy
nauczyciela korzysta¢ z réznych zrodet wiedzy.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada kompetencje okreslone na oceny dopuszczajaca i dostateczna,
b) opanowal w niepelnym stopniu wiadomosci 1 umiejetnosci ujete w podstawie
programowej,

c¢) prawidtowo postuguje si¢ terminologia z zakresu wiedzy o spoleczenstwie, -
samodzielnie wyciaga ogolne wnioski;

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) w podstawowym zakresie potrafi korzysta¢ z takich zrodet wiedzy, jak: uktad
okresowy pierwiastkow, wykresy, tablice;

b) potrafi pisa¢ i uzgadnia¢ proste rownania reakcji chemicznych;

¢) rozwigzuje zadania obliczeniowe o niewielkim stopniu trudnosci;
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5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, ale te braki nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia,

b) rozwiazuje, z pomoca nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i1 umiejetnosci
koniecznych do zrozumienia materialu z podstawy programowej, umozliwiajacej
swiadome korzystanie z lekcji 1 wykonywanie prostych zadan. Nie udziela odpowiedzi na
pytania postawione przez nauczyciela, nawet przy jego pomocy.

4. Szczegbdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele poszczegdlnych
zajec.
5. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka, podczas zebran,

ktorych roczny harmonogram jest zamieszczany na stronie internetowej oraz spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 67

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
0 rozpoznanie przez nauczycieli poziomu 1 postgpdéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomo$ci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okre§lonych w podstawie
programowe]j ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programéw nauczania.

2. Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu stycznia.

4. W Kklasach I-IIl s$rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajet;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

6. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
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1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole.

§ 68

1. Nie poézniej niz na 7 dni przed data zebrania rady pedagogicznej] w sprawie rocznej
klasyfikacji, o ktorej mowa w § 65 ust. 6, nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne oraz wychowawca klasy wpisujg do dziennika elektronicznego przewidywane
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

\®)

. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne 1 wychowawca klasy informuja
uczniow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie, bezzwtocznie po
ich wpisaniu do dziennika elektronicznego.

3. Wychowawcy klas przekazujg rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego informacje
o fakcie ustalenia przez nauczycieli przewidywanych rocznych ocen z poszczegoélnych
zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

4. W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej badz nieklasyfikowania ucznia,
informacje przekazuje si¢ uczniowi i rodzicowi na 30 dni przed terminem zebrania Rady
Pedagogicznej w sprawie rocznej klasyfikacji, o ktérej mowa w § 65 ust. 6.

§ 69

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Oceny $rodroczne i roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczne i roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalaja i wpisuja do dziennika lekcyjnego na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji, o ktorych mowa
w § 65 ust. 6.

§70
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
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5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.

3. W klasach I-III $rédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do odpowiednio wymagan 1 efektow ksztalcenia dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwycig¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Kryteria oceny zachowania uczniow klas I-I11:
1) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,
b) uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych,

c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly, przejawia w tym wzgledzie wlasng
inicjatywe,

d) bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
€) zmienia obuwie na szkolne,
f) zawsze nosi odpowiedni str6j szkolny,
g) jest ambitny 1 wytrwale dazy do osiagniecia sukcesow;
2) w zakresie postepowania zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej:
a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,
b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
¢) szanuje godno$¢ osobista wlasna 1 innych osob,

d) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych,

e) troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
3) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:

a) zna i potrafi zaspiewaé hymn,

b) uczestniczy w uroczystosciach szkoty,

c¢) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;
4) w zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczystej:

a) wypowiada si¢ pelnymi, poprawnymi zdaniami,

52



b) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami;
5) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:

a) podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

b) reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznosci
uczniowskiej,

c) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej
grupy;
6) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia:
a) posiada wysoka kulture osobista,
b) przestrzega norm spotecznych,
¢) jest prawdomoéwny, uczciwy 1 odpowiedzialny,
d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty;
7) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
a) szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty i inne osoby,

b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, oséb
starszych oraz kolezanek i kolegow zaréwno w szkole jak i1 poza nia, a jego postawa
nacechowana jest zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,

c) jest tolerancyjny, kolezenski 1 zyczliwy.

5. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wzorowo wypelnia obowigzki szkolne;
2) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie spoznia sig, a wszelkie nieobecnosci
1 spoznienia na biezaco usprawiedliwia;
3) godnie reprezentuje Szkole w srodowisku; bierze udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz Szkoty i srodowiska;
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4) jest chetny do pomocy innym, jest zyczliwy, kolezenski, wrazliwy na
5) odznacza si¢ wysoka kulturag osobista, uzywa poprawnej polszczyzny, form
grzeczno$ciowych;
6) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i kolegéw, o higien¢ osobistg i swdj
wyglad, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym nalogom;
7) jest prawdomdwny i zdyscyplinowany;
8) zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoly oraz osob
starszych 1 kolegow;
9) cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegow;
10) zawsze nosi obuwie zmienne;
11) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;
12) jest inicjatorem/wspotorganizatorem prac spotecznych na rzecz Szkoty lub srodowi
6. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) jest przygotowany do zaje¢, wywiazuje si¢ z obowigzkow;
2) regularnie uczgszcza do szkoty, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢
na lekcje, na biezgco usprawiedliwia swoje nieobecnosci,
3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegoéw, o higien¢ osobista 1 swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci, nie ulega zadnym natogom:;
4) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan;
5) jest kolezenski, chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemow;
6) kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole 1 poza nig;
7) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych;
8) zawsze nosi obuwie zmienne,
9) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw Szkoty oraz osob starszych
1 kolegow.
7. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) przewaznie wywiagzuje si¢ z obowigzkow;
2) dba o wyglad podrecznikow i materiatéw szkolnych;
3) systematycznie uczgszceza do szkoty, posiada nieliczne spoznienia na zajecia
4) szkolne, a wszelkie nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia;
5) bierze udzial w uroczystosciach klasowych 1 szkolnych;
6) na przerwach zachowuje si¢ w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu wilasnemu
1 innych;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig;
8) nosi obuwie zmienne,
9) dba o kulturg stowa, uzywa form grzecznosciowych;
10) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoly oraz osobom starszym
1 kolegom,;
11) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i kolegdw, o higiene osobista 1 swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom.
8. Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zazwyczaj jest przygotowany do zajec;
2) $wiadomie zakldca tok lekcji swoim zachowaniem, jest mato zainteresowany rozwojem
swoich uzdolnien;
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3) przewaznie systematycznie uczgszcza do Szkoty, wigkszo$¢ nieobecno$ci i spoznien

usprawiedliwia;

4) zazwyczaj dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw, o higien¢ i swdj wyglad,

stara si¢ ubierac¢ stosownie do okolicznosci i nie ulega natogom;

5) zwykle nosi obuwie zmienne;

6) w swoim postepowaniu na ogo6t kieruje si¢ dobrem spotecznos$ci szkolnej;

7) stara si¢ kulturalnie zachowywaé¢ w Szkole 1 poza nia;

8) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe, a jego kultura wypowiedzi budzi nieliczne

zastrzezenia;

9) nie wykazuje dbatosci o tad i porzadek w klasie i Szkole;

10) nie wyro6znia si¢ w zadnej dziedzinie zycia Szkoty, chociaz obiecuje poprawg;

11) na ogdét odnosi si¢ pozytywnie do nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz osob

starszych 1 kolegow.

9. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) opuszcza, bez usprawiedliwienia zajecia edukacyjne lub dni nauki szkolnej;

2) swoja postawa wywiera negatywny wplyw na rowiesnikow; stwarza sytuacje
konfliktowe;

3) utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie respektuje zarzadzen dotyczacych stroju,

4) wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi osobami, nie wywiazuje
si¢ z podjetych zobowigzan, uzywa wulgaryzmow;

5) celowo utrudnia nauczycielom ustalanie swojego poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci
edukacyjnych; np. unika lekcji, na ktorych przeprowadzany jest sprawdzian
pisemny, klaséwka,

6) prezentuje niskg kulture osobista;

7) w swoim postepowaniu czesto nie kieruje si¢ dobrem spolecznos$ci szkolnej;

8) czasami nie nosi obuwia zamiennego;

9) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i nie uzywa zwrotow grzecznosciowych;

10) jego zachowanie w Szkole i poza nig czesto cechuje brak godnosci i kultury;

11) zdarza sie¢, ze nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty,

osobom starszym i kolegom,;

12) nie potrafi przyznac¢ si¢ do wtasnych btedow;

13) nie dba o swo6j wyglad zewnetrzny, czgsto trzeba mu przypominaé o zachowaniu

higieny osobistej lub odpowiednim do okoliczno$ci stroju.

10. Oceng naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia lekcyjne, wagaruje, nie usprawiedliwia

opuszczonych godzin lekcyjnych;

3) nie zmienia obuwia;

4) notorycznie tamie zakaz uzywania w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen

elektronicznych;

5) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) celowo niszczy mienie Szkoty 1 wlasno$¢ innych, dopuszcza si¢ kradziezy;

7)nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegéw, o higieng osobista 1 swoj

wyglad, ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, ulega natogom,;
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8) na zajeciach przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela;

9) na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu wilasnemu, wdaje
si¢ w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela dyzurujacego;

10) uzywa wulgaryzmow w stosunku do kolegdw i dorostych.

11. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje potwierdzajaca sposob ustalania oceny
zachowania do konca roku szkolnego.

§71

1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1) dluzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych;
2) inne wazne sytuacje zyciowe, jak na przyktad wypadek lub choroba.

3. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice zgtaszaja do nauczyciela danego przedmiotu, w ciggu 2 dni od
poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, zamiar uzyskania
wyzsze] od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) jezeli uczen spetnienia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel danych zajec
edukacyjnych:

a) dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
1 obowigzkow przewidzianych dla danych zaj¢¢ edukacyjnych i w oparciu o t¢ analizg
moze ustali¢ ocene wyzsza lub utrzyma¢ zaproponowang oceng, albo

b) okresla zakres, formg¢ i termin sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

3) sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktorym mowa w pkt 2 lit. b, musi
nastgpi¢ przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej;

4) ocena ustalona w sposéb, o ktorym mowa w pkt 2, jest ostateczna, z zastrzezeniem § 76
ust. 1 oraz § 77 ust. 1.

§ 72

1. Uczen lub jego rodzice majg mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy, w ciggu najpdzniej 2 dni od
poinformowania o proponowanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania, zamiar
uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiaja wychowawcy informacje, ktére zgodnie
z kryteriami oceniania zachowania okre§lonymi w statucie, moga wplywaé na
podwyzszenie oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,
badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, a ocena ta
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 77 ust. 1.

§73

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i1 form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 74

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 73 ust. 2 — 4, przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 76
1§ 77.
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§75

1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 76

1. Poczawszy od klasy IV Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

[\9)

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

(O8]

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 77.

5. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

(o)

. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

~

. Zestawy zadan 1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
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8. Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 77

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§78

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
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2. Uczen konczy Szkote Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

2.

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia  zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 79

1. Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia

rodzicow.

2. Postgpowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje

dokumentow wymagane od kandydatow okreslajg przepisy ustawy - Prawo oswiatowe.

§ 80

1. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaje¢¢ edukacyjnych 1 zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;
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10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) =zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
1 uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) skladania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

§ 81
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
Dyrektora Szkoty.
2. Skarga powinna by¢ zloZona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
3. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej zlozenia.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 82
1. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne uczgszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okre§lone
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢;

2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

3) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikow,
pomocy 1 sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

4) uzupetnienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach;
6) szanowanie symboli narodowych 1 religijnych;

5) dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkolne.
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6) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu.

2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych nalezy:

1) dostarczenie wychowawcy, najp6zniej do 7 dni od dnia powrotu ucznia do Szkoly,
pisemnej prosby rodzicoOw o usprawiedliwienie nieobecnosci w Szkole.

2) dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nieobecno$ci ucznia przez rodzica poprzez dziennik
elektroniczny.

3. Do obowiazkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych

nalezy:
1) zachowanie porzadku i wlasciwej dyscypliny na zajeciach;
2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
4) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia.

4. Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoly
nalezy przestrzeganie ustalen okreslonych w § 83.

5. Do obowigzkow w zakresie korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie Szkoty nalezy:
1) zakaz korzystania z tych urzadzen podczas przebywania na terenie Szkoty;

2) calkowity zakaz wykonywania zdj¢¢, nagrywania 1 rozpowszechniania nagran
dotyczacych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikoéw Szkotly, przebiegu zaje¢ oraz
przerw mig¢dzylekcyjnych i1 innych zwigzanych z organizacja zaje¢;

3) uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z telefonéw komodrkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych w szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub
Dyrektora takich jak:

a) osobistych zwigzanych z konieczno$cig skontaktowania si¢ z rodzicami,

b) szkolnych i1 klasowych zwigzanych z uroczysto$ciami i imprezami,

¢) w zwiazku z realizacjg programu nauczania wykorzystanie telefonu jako narzedzia
edukacyjnego utatwiajacego dostep do informacji.

6. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkotly oraz pozostatych uczniéw nalezy:

1) traktowanie z godnoscia i szacunkiem nauczycieli, pracownikéw Szkoty 1 kolegow;
2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia, obowigzujacych norm zachowania 1 wartosci;
3) reagowanie na dostrzezone przejawy zla;

4) dbanie o kulturg jezyka 1 zakaz stosowania mowy nienawisci.
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7. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ sie¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 83

1. Ubidr ucznia na terenie Szkoly powinien by¢ czysty, schludny, wygodny, bez wulgarnych
lub wyzywajacych napiséw i w kolorach stonowanych - wyjatek moga stanowi¢ stroje
sportowe.

2. Na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju: sportowa jasna koszulka z krotkim rekawkiem, wygodne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa. Stroj gimnastyczny noszony jest wylacznie na zajeciach
wychowania fizycznego.

3. Strgj galowy:

1) na str6] galowy sktada si¢ biata bluzka/koszula oraz granatowa lub czarna
spodnica/spodnie/sukienka;

2) dopuszcza si¢ noszenie marynarki lub swetra, w miar¢ mozliwosci dostosowanego do
reszty stroju.

4. Na terenie Szkoty obowigzuje obuwie zamienne o podeszwach niepozostawiajacej Sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 84
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) szczegblne osiggniecia w nauce;

2) szczegllne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach, konkursach
sportowych, artystycznych;

3) zaangazowanie w roznorodng dziatalno$¢ pozalekcyjng Szkoty;
4) wyjatkowe osiaggniecia i aktywnos¢ na rzecz szkoly i1 srodowiska lokalnego;
5) wzorowg frekwencje.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) ustna pochwata wychowawcy wobec catej klasy;
2) pochwata ustna Dyrektora Szkoty;
3) pochwata ustna Dyrektora na forum szkoty;
4) dyplom uznania od Dyrektora;

5) nagroda rzeczowa ufundowang przez rad¢ rodzicow;
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3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony lub jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od jej przyznania.

4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor moze odstapi¢ od
przyznania nagrody, utrzyma¢ przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

5. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci zastrzezen
Dyrektor niezwtocznie informuje wznoszacego zastrzezenia.

§ 85
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow okre§lonych w statucie
Szkoty.

2. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy lub nauczyciela;
2) uwaga nauczyciela, badz wychowawcy;
3) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;
4) upomnienie ustne Dyrektora;
5) nagana dyrektora szkoty.

3. W nizej] wymienionych przypadkach wobec ucznia moga by¢ stosowane kary bez
zachowania zasady gradacji kar:

1) sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu (bojki, samowolne opuszczenie terenu Szkoty);
2) niszczenie mienia spolecznego, wandalizm;

3) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

4) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

5) picie alkoholu, palenie papierosd6w, uzywanie narkotykow lub §rodkow odurzajacych;
6) naruszenie godnosci i prywatnosci drugiego cztowieka;

7) falszowanie dokumentow, podpisdOw nauczycieli 1 rodzicow;

9) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

4. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowal wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.

5. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.
6. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 6.

7. Wychowawca ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary.

8. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoly badz w zwiazku z realizacjg obowiazku szkolnego, dyrektor szkoty moze,
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za zgoda rodzicoOw oraz nieletniego, zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich (Dz. U. poz. 1700 z poézn. zm.). Zastosowanie srodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okre§lonej w ust. 2.

§ 86

1. Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice moga w formie pisemnej odwota¢ sie do
Dyrektora Szkoty. Odwotanie sktada si¢ na piSmie w terminie do 7 dni roboczych od
powiadomienia rodzicow o ukaraniu dziecka.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwotac¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

3. Dyrektor Szkoty w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od daty zloZenia odwotania,
o ktorym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicbw o sposobie rozpatrzenia
odwotania.

§ 87

1. Za wielokrotne i szczeg6lnie razace tamanie postanowien statutu i regulaminéw szkolnych
dyrektor Zespotu moze skierowa¢ wniosek do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty
w Krakowie o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczego6lnosci, gdy uczen:
1) notorycznie tamie postanowienia statutu i regulaminow szkolnych;

2) otrzymal kary przewidziane w statucie Szkoly, a stosowane $rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych efektow;

3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznioéw;

4) dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;

5) dopuscit sie spozycia alkoholu lub narkotykéow albo dystrybucji narkotykéow lub
srodkdow odurzajacych na terenie Szkoty;

6) dopuscit si¢ innych czyndéw karalnych.

3. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor Szkoty
moze zasiggnac opinii Rady Pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 88
Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty oraz postaci zwigzanych z jej historig
1 tradycja.
§ 89
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢
w szczegblnosci:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) pasowanie na ucznia - $lubowanie uczniow klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
4) 11 listopada — Narodowe Swigto Niepodleglosci;
5) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
6) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
7) zakonczenie roku szkolnego.

2. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem galowym $wiagt
panstwowych i szkolnych, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 90
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i1 materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 91

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty, uchwala jego zmiany
lub uchwala nowy statut.

3. Dyrektor szkoly po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.
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5. Jednolity tekst statutu obowigzuje od dnia 15 stycznia 2025r., zgodnie z uchwatg Rady
Pedagogicznej nr 15/2024/2025.

6. Traci moc dotychczasowy statut nadany uchwatg nr 17/2023/2024 Rady Pedagogiczne;j
Szkoty Podstawowej w Szczerezu z dnia 10 kwietnia 2024r.
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