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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne
§1
. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe im. bt. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Kadczy, zwane dalej ,,Przedszkolem”.
Siedziba Przedszkola miesci si¢ w miejscowosci Kadcza, numer budynku 89.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina tacko, w powiecie nowosadeckim,
wojewoOdztwie matopolskim.
Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Malopolski Kurator
Oswiaty.
Obwod Przedszkola obejmuje miejscowos¢: Kadcza.
Przedszkole Samorzagdowe w Kadczy jest przedszkolem publicznym.
. Przedszkole Samorzagdowe w Kadczy wchodzi w sktad Zespotu Szkolno - Przedszkolnego
im. bl. Kard. Stefana Wyszynskiego w Kadczy.

§2
. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Samorzadowego
im. bl. Kard. Stefana Wyszynskiego w Kadczy, ktory jest jednocze$nie Dyrektorem
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego im. bt. Kard. Stefana Wyszynskiego w Kadczy;

2) Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Samorzadowym bt. Kard. Stefana Wyszynskiego w Kadczy;

3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

4) Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola
Samorzadowego W Kadczy;

5) Organie prowadzagcym - nalezy przez to rozumie¢ gming: Gmina Lacko
zZ siedzibg W Lacku, 33-390 Lacko 445;

6) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie;

7) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny im. bt Kard.
Stefana Wyszynskiego w Kadczy;

8) Statucie Zespohu — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
im. bl Kard. Stefana Wyszynskiego w Kadczy;

9) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. 0 systemie o$wiaty
(Dz. U. 22021 r. poz. 1915 z p6ézn. zm.);

10) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.).



Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola
§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia

dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Do zadan Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;



10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réoznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 4
1. Przedszkole realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem indywidualnego rozwoju

dziecka poprzez:

1) organizowaniec odpowiednich warunkéw do zabawy, aktywnego dziatania
1 eksperymentowania przez réznicowanie zadan;

2) rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywno$ci badawczej, wyrazania
wlasnych mysli i przezy¢;

3) organizowanie roznorodnych sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu
kontaktow spotecznych;

4) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwijania wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej;

5) zapewnienie warunké6w do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
zachowania 1 ksztaltowania zachowan prozdrowotnych;

6) pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka:



a) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgciec w razie potrzeby
wczesnej interwencji specjalistycznej,
b) informowanie na biezaco rodzicow o postepach dziecka,
C) ustalenie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych przez
Przedszkole.
2. Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w Przedszkolu organizuje si¢ w integracji
z dzie¢mi pelnosprawnymi.
3. Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny, dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

§5
1. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.
2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych 1 nastgpujacych zasad
bezpieczenstwa:
1) wszystkie zajecia prowadzone sa pod nadzorem nauczyciela;
2) dziecko nie moze pozostawaé bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej od
momentu przyprowadzenia dziecka do sali Przedszkola do momentu odbioru dziecka
z Przedszkola przez rodzicéw lub osobg przez nich uprawniong, zapewniajacg dziecku
pelne bezpieczenstwo;
3) podczas spacerow i wycieczek poza terenem Przedszkola opieke nad grupa sprawuje
dwoch opiekunéw - 1 osoba dorosta na 10-15 dzieci;
4) organizacja spaceréw, wycieczek pieszych i autokarowych odbywa sie zgodnie
z Regulaminem organizacji wycieczek i turystyki w Przedszkolu;
5) sprzet, z ktorego korzystajg dzieci, jest sprawny i bezpieczny;
6) obowigzuje zachowanie regul bezpieczenstwa w zabawach, grach i wszelkiej
aktywnosci ruchowej;
7) w Przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie oprocz udzielania,
w razie konieczno$ci, pierwszej pomocy;
8) w przypadku naglych zachorowan lub wypadkéw Przedszkole natychmiast
zawiadamia rodzicow i wzywa pomoc lekarska;
9) Przedszkole stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp , ppz i HACCP.
3. Zadania Przedszkola oraz sposob ich realizacji okreslone sa w rocznym planie pracy
Przedszkola.
§6
1. W Przedszkolu udziela si¢ i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) dzieciom uczeszczajacym do Przedszkola;
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2) rodzicom;
3) nauczycielom.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje Dyrektor.
. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezagcej pracy
z dzie¢mi w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) socjoterapeutycznych,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
3) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
organizowaniu 1 prowadzeniu porad, konsultacji i szkolen.
. Do zadan Dyrektora nalezy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy, w szczegoInosci:
1) planowanie i koordynowanie udzielania dzieciom  pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin dla
poszczegbdlnych form, ktore beda realizowane.
. Do zadan nauczyciela i wychowawcy w zakresie udziclania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci ;
2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych;
4) poinformowanie rodzicow o potrzebie objecia ich dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng i za ich zgoda planowanie pomocy;
5) wspotpraca wychowawcy z rodzicami dziecka oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi nauczycielami, wychowawcami i1 specjalistami, prowadzacymi zajgcia
z dzieckiem w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;
7) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej danej formy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej podczas: $roédrocznego 1 rocznego zebrania
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klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej oraz przed opracowaniem arkusza organizacji

Przedszkola na kolejny rok szkolny.

. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor tworzy

zespot, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) zadania zespolu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej powolanego przez
Dyrektora okreslaja odrebne przepisy;

2) formy i okres udzielania uczniowi pomocy oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane, s3 uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla dziecka/ucznia zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§7

Organami Przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Zespohu;
3) Rada Rodzicow Zespotu.
Szczegbdlowe zadania i kompetencje organow oraz sposoby rozwigzywania sporow migdzy
nimi zawiera statut Zespotu.

§8
. Dyrektor Zespohu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty 1 Przedszkola.
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy.

Rozdziat 4

Organizacja Przedszkola
§9

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy Przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora Zespotu i Rady Rodzicow.
. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 lat do rozpoczgcia nauki w klasie
pierwszej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespolu moze wyrazi¢
zgode na przyjecie do Przedszkola dziecka 2,5 letniego.
. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedhug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola nie moze przekracza¢ 25.



5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w Przedszkolu wynosi nie wigcej niz 20. Liczbe
dzieci niepelnosprawnych w oddziale integracyjnym reguluja odrgbne przepisy.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora
programy wychowania przedszkolnego.

§10

1. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy, jednak nie moze by¢ on krotszy
niz 5 godzin dziennie.

2. Organizacj¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez Dyrektora
Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke¢ nad oddzialem, wustalaja dla tego oddzialu szczegolowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci. Organizacja zabawy, nauki
i wypoczynku w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

4. Godzina prowadzonych zajg¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60
minut.

5. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, w tym czas trwania zaje¢ religii, zaj¢¢ z jezyka obcego, zaje¢ rewalidacyjnych
wynosi ok. 30 min.

6. Zajecia prowadzone w Przedszkolu dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym
Synergia (LIBRUS).

7. Przedszkole zapewnia warunki do spelniania przez dzieci obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

8. Przedszkole funkcjonuje zgodnie z kalendarzem organizacji roku szkolnego.

§11
1. Spos6b sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢
poza Przedszkolem przebiega zgodnie z Procedurg zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa
podczas pobytu w Przedszkolu.
2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zaj¢cia opiekuncze
i wychowawcze oraz inne zajg¢cia dodatkowe i specjalistyczne organizuje si¢ w formie zdalnej,
w miar¢ mozliwosci i z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.
3. W przypadku braku dostepu do sprzetu komputerowego Dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanka zasady jego uczestnictwa w nauce zdalnej.



4. Nauczyciele 1 Dyrektor pozostaja do dyspozycji rodzicow. Kazdy rodzic dostaje dane
logowania do platformy Librus lub Teams.

5. Zajecia w formie zdalnej moga by¢ realizowane z wykorzystaniem:

1) poczty elektronicznej;

2) innych srodkéw komunikacji;

3) materialow dostgpnych na stronach internetowych OKE, MEIN i kuratorium o$wiaty;

4) materiatlow prezentowanych przez publiczng telewizje¢ i radiofonig.

6. Wszyscy nauczyciele sa dostepni dla rodzicow (opiekunow prawnych) i ich dzieci
w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem pracy.

§12

1. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
Z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do Przedszkola
1 z Przedszkola sprawuja rodzice.

2. Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osob¢ do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ 1 numer
dowodu tozsamosci oraz wlasnorgczny podpis rodzica. Upowaznienie wazne jest na dany
rok szkolny i przechowywane jest przez wychowawce w dokumentacji Przedszkola.

3. Rodzice lub osoba upowazniona powinna w szatni przygotowa¢ dziecko do pobytu
w Przedszkolu 1 nastepnie przekaza¢ pod opieke nauczyciela.

4. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.
nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

5. Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.
W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola,
dziecko pozostaje pod opiekg nauczycicla lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
nie dluzej jak do jednej godziny od zakonczonych zaje¢.

6. Przedszkole podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba
dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po upltywie czasu,
o ktérym mowa w ust. 5, oraz niemoznos$cia skontaktowania si¢ z nimi badZz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

8. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wylacznie w wypadku poparcia tego zadania

stosownym orzeczeniem sgdowym.
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§ 13
1. Przedszkole organizuje rézne formy opieki i pomocy dzieciom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych Iub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez
pomoc materialna.
2. Przedszkole sprawuje opick¢ nad wszystkimi dzie¢mi, a w szczeg6lnosci nad tymi
z deficytami rozwojowymi.
3. Przedszkole w miar¢ mozliwo$ci pomaga dzieciom z deficytami rozwojowymi poprzez:
1) organizacjg zajec korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz
logopedycznych;
2) wspolprace z rodzicami w zakresie pomocy udzielanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng 1 uwzgledniania, za zgodg rodzicow, opinii tej poradni do wyréwnywania
1 korygowania brakéw w obszarze umiejetnosci i wiadomosci dziecka.
4. Przedszkole udziela pomocy dzieciom i uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
losowej w miar¢ swoich mozliwos$ci poprzez:
1) organizowanie nicodplatnych positkow;

2) przyznawanie zapomog losowych.

§ 14
1. Przedszkole wspodldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi

instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, migdzy innymi z:

1) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nowym Saczu, filia w Starym Saczu
w zakresie:

a) kierowania na badania dzieci z deficytami rozwojowymi, za zgods
1 na wniosek rodzicow,

b) uzyskania informacji celem poznania i ustalenia odpowiednich form
oddziatywania dydaktyczno — wychowawczego.

2) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, piclegniarkg w zakresie organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi i1 mlodzieza, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) policja;

4) wiladza lokalna;

5) straza pozarna,

6) Parafig Rzymsko-Katolickg w Jazowsku, parafialnym Caritas;

7) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

8) Gminnym Osrodkiem Kultury;

9) instytucjami i organizacjami wspierajacymi edukacje ekologiczna.

2. Za organizacj¢ wspoéldzialania z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc jest odpowiedzialny
wychowawca oddziatu, do ktorej uczgszcza uczen, oraz Dyrektor Przedszkola.
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3. Przedszkole moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkdl wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, poszczegdlnymi

nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

1)
2)
3)
4)

§ 15
1. Wspobldziatanie Przedszkola z rodzicami ma w szczego6lnosci forme:
Zebran;
uroczystosci 1 imprez okolicznosciowych;
rozmow indywidualnych;
konsultacji;
wycieczek.

5)

2. Wspoldziatania Przedszkola z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak
najlepszego, wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie

wychowania 1 realizacji celow 1 zadan Przedszkola. Wspoldziatanie opiera si¢ na

wzajemnym zaufaniu i szacunku.

3. Rodzice sa obowigzani w szczegdlnosci do:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

przestrzegania niniejszego statutu;

wspolpracy z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo — dydaktycznych rodziny i oddziatu przedszkolnego;

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym niezwloczne
zawiadomienie o chorobach zakaznych;

zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej, w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;
przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola — bez objawow niezytu
drég oddechowych ( katar, kaszel);

natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej sie
infekciji;

zglaszania nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka
1 wszelkich niepokojacych objawdw w jego zachowaniu, ktore mogg mie¢ wptyw na
funkcjonowanie dziecka w grupie;

przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola, zgodnie z § 12;

10) uczestniczenia w zebraniach organizowanych w Przedszkolu;
11) zgloszenia nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu

kontaktowego.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa

obowigzani do:

1)
2)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia;
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3)

4)

usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w przypadku
dtuzszej nieobecnosci pisemnie;
niespetnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Rodzice majg prawo w szczeg6lnosci do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

1. W

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

ochrony danych osobowych;

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii na
temat Przedszkola;

Otrzymania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

Udziatu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,

imprez okoliczno$ciowych;

Wybierania swojej reprezentacji do Rady Rodzicow.
Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§16

Przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Zespohu.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola regulujg

odrebne przepisy.

§17

1. Do zakresu zadan nauczyciela Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Przedszkola: opiekunczg, wychowawcza oraz dydaktyczng,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole;

w swoich dziataniach opiekunczych, wychowawczych oraz dydaktycznych kierowanie
si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka;

wychowywanie 1 ksztalcenie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;
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5)

dbanie o dobre imi¢ Przedszkola, godno$¢ zawodu nauczyciela, w tym przestrzeganie
zasad wspolzycia spotecznego oraz budowanie wiasciwych relacji interpersonalnych
miedzy pracownikami Przedszkola.

2. Nauczyciel w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzi prace opiekunczo — wychowawcza i1 dydaktyczng, jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;
nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela;
przygotowuje si¢ do zajg¢, w tym tworzy i doskonali swoj warsztat pracy w sposob
umozliwiajacy efektywng realizacje powierzonych zadan;

przedstawia Dyrektorowi Przedszkola wybrany lub napisany przez siebie,

odpowiednio program wychowania przedszkolnego w celu dopuszczenia do uzytku

w Przedszkolu;

planuje realizacj¢ materiatu nauczania, w tym prace wychowawczo-dydaktyczng

z dzie¢mi, w okresach rocznych 1 miesigcznych, w zakresie nie mniejszym niz

podstawa programowa wychowania przedszkolnego;

stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego wykorzystywania

zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

wspolpracuje z rodzicami dzieci, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznaje S$rodowisko rodzinne ucznidow, dzieci 1 wspiera rodzicow
w dziataniach wychowawczych,

b) zapoznaje rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego,

c) informuje rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu i grupie rowiesniczej
oraz 0 jego rozwoju i wigcza ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej
podstawie wiadomosci 1 umiejetnosci,

d) utrzymuje biezacy kontakt z rodzicami i przekazuje informacje o efektach
ksztalcenia 1 zachowaniu dziecka.

wspolpracuje ze specjalistami oraz z wlasciwymi instytucjami, $wiadczgcymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng odpowiednio do potrzeb dzieci;

indywidualizuje prace z dzie¢mi, dostosowuje wymagania edukacyjne odpowiednio
do ich potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
motywuje dzieci do udziatu w konkursach i zyciu kulturalnym Przedszkola;

dokonuje diagnozy indywidualne rozwoju dziecka:

a) przeprowadza ocen¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

b) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci,

c) dokumentuje obserwacje pedagogiczne w ,,Arkuszu obserwacji dziecka”. Arkusz
obserwacji dziecka stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela

Lnformacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
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poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w klasie pierwszej; informacje te nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia.

10) dopuszcza si¢ dokumentowanie obserwacji pedagogicznej dzieci w sposdb wybrany
przez nauczyciela, zaakceptowany przez Dyrektora z zachowaniem przepiséw Ustawy
o ochronie danych osobowych i zapewniajacy cigglo$¢ procesu wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

11) wykonuje czynno$ci administracyjne, w tym rzetelnic i na biezagco prowadzi
dokumentacj¢ przedszkolng, zwigzang z realizowanymi zadaniami;

12) aktywnie uczestniczy w zyciu Przedszkola, w zebraniach Rady Pedagogicznej
1w pracach zespotéw zadaniowych powotanych przez Dyrektora Przedszkola;

13) rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz zlecone
przez Dyrektora Przedszkola;

14) przestrzega przepisow ppoz., BHP, regulaminéw oraz zarzadzen Dyrektora
Przedszkola;

15) przestrzega zasad ochrony informacji niejawnych oraz tajemnicy stuzbowej;

16) dba o powierzony sprzet przedszkolny i pomoce dydaktyczne;

17) zna aktualne przepisy prawa dotyczgce oSwiaty, w tym zakres obowigzkow zawartych
w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wynikajgcych z przepisow Kodeksu pracy i art. 42
Karty Nauczyciela;

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) przestrzeganie prawa stanowionego przez organy wiladzy panstwowej i organy wladzy
samorzadowej;

2) przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego - obowigzujacego w Przedszkolu: zapisow
statutowych, regulaminow, zarzadzen Dyrektora, w tym w szczego6Inosci za:

a) jakos¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1;

b) stan warsztatu pracy, sprz¢tu szkolnego, przedszkolnego i urzadzen oraz srodkow,
w jakich dziatat,

c) tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci na
zajeciach,

d) nieprzestrzeganie procedury postepowania, gdy doszto do wypadku lub pozaru,

e) zniszczenia lub strate elementow majatku 1 wyposazenia Przedszkola,
przydzielonego mu przez Dyrektora, wynikajace z braku nadzoru
i zabezpieczenia,

f) razace nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wychowawczej
z lub dzie¢mi w Przedszkolu i poza Przedszkolem.

4. Nauczyciel ma prawo, w szczegdInosci do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow, srodkow

dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu, prowadzeniu zaje¢;
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2) decydowania o tresci programu kota lub innych zaje¢ dodatkowych, jesli takie zostaty
przydzielone;

3) w celu wiasciwego przygotowania dzieci do podjgcia nauki w Szkole, nauczyciele
Przedszkola powinni zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy 1 szkoty
podstawoweyj.

5. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach.

§18
1. Nauczyciele tworza zespoly nauczycielskie: problemowo-zadaniowe, zespdl nauczycieli
Przedszkola, zespot nauczycieli danego oddziatu.
2. Pracg zespohu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora lub wychowawca
oddziahu.
3. Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:
1) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
2) opiniowanie programow autorskich;
3) wspotdziatanie w zakresie poprawy bazy dydaktycznej;
4) wymiana doswiadczen;
5) propagowanie metod aktywizujgcych;
6) tworzenie réznych dokumentow, jak kalendarz organizacji roku szkolnego,
wycieczek, konkursoOw przedszkolnych;
7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;
8) rozwigzywanie probleméw dotyczacych poszczegdlnych grup i dzieci;
9) wybdr programéw nauczania i wspoitdziatanie w ich realizacji,
10) wybor podrecznikoéw, materiatdw edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale;

11) wspolpraca przy opracowywaniu zmian w Statucie.

§19
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji z funkcji wychowawcy przez samego nauczyciela, wraz
z podaniem uzasadnienia;
3) na umotywowany wniosek co najmniej trzy czwarte ogolnej liczby rodzicow danego
oddziatu;
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4) z innych powodoéw, na przyktad organizacyjnych.

3. Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

ustalenie dla danego oddziatu szczegdétowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

wspotdzialanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

prowadzenie dziennika oddzialu przedszkolnego;

czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

otaczanie indywidualng opiekg kazde ze swoich dzieci;

Wspolpraca z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w zakresie dziatan
opiekunczych, wychowawczych oraz dydaktycznych;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami dzieci w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych, ukazywanie postgpow i osiggnie¢, wigczania rodzicow

w sprawy zycia oddziatu, udzielania im pomocy w dziataniach wychowawczych;

10) przygotowanie opinii, informacji oraz uwag o zachowaniu i wynikach dziecka;
11) staranne, rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji

pracy dydaktyczno — wychowawczej;

12)realizacja zadan w zakresiec udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

o ktorych mowa w§ 6.

4. Bezposredni nadzor nad wypetianiem zadan i obowigzkéw nauczyciela — wychowawcy

sprawuje Dyrektor Zespotu.

§ 20

1. W Przedszkolu, w zalezno$ci od potrzeb i w porozumieniu z organem prowadzacym
Przedszkole, zatrudnia si¢ nauczycieli specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego,

psychologa, logopede oraz pomoc nauczyciela.

2. Do zadan pedagoga i /lub psychologa nalezy w szczegodInosci:

1)

2)

3)

4)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu  okreslenia moznych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
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5)

6)

7)

8)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym

I poza przedszkolem;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

3. Do zadan pedagoga specjalnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 1, nalezy:
1) udzielanie porad i konsultacji;
2) koordynowanie pracg zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno —

terapeutyczny.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow oraz innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

5. Pomoc nauczyciela w szczeg6lnosci powinna cechowac:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sumiennos$¢ 1 punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych;

troska o tad 1 porzadek w przedszkolu;

dbalo$¢ o nalezyty stan mienia przedszkolnego;

poszanowanie przetozonych;

uprzejmos$¢ i zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicOw i interesantow;

wiasciwa kultura zycia codziennego.

6. Do zadah pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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1) towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzie¢mi, jezeli w danym czasie
nie wykonuje innych powierzonych zadan;

2) udzial w spacerach lub wyjsciach do kina, teatru i na wycieczkach;

3) udzial w imprezach, uroczystosciach i zajeciach grup wymagajacych obecnosci;

4) przygotowywanie pomocy do zaje¢ wg zalecen nauczyciela;

5) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed wyj$ciem na dwor;

6) pomoc dzieciom przy myciu rak, korzystaniu z toalety;

7) organizowanie wypoczynku dzieci;

8) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci;

9) dbalos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy.

Rozdziat 6

Dzieci w Przedszkolu

§21
. Do Przedszkola moga wuczeszczaé dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.
. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku.
Dzieci w wieku 3-5lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§22
. Rekrutacja dzieci do Przedszkola Samorzadowego w Kadczy przeprowadzana jest co roku
na kolejny rok szkolny na wolne miejsca i odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci, z zastrzezeniem:
1) do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sga dzieci zamieszkate
w obwodzie Szkoly Podstawowej w Kadczy;
2) dzieci podlegajace obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,
zamieszkale w obwodzie Szkoty Podstawowej w Kadczy, przyjmuje sie z urzedu;
3) w miar¢ wolnych miejsc do Przedszkola przyjmowane sg dzieci spoza obwodu Szkoty,

zamieszkale na obszarze gminy Lacko;
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4) do Przedszkola moga by¢ przyjete dzieci spoza obszaru gminy tacko, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami;

5) w miar¢ wolnych miejsc do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci w ciggu
calego roku szkolnego.

Organ prowadzacy Przedszkole okresla terminy postepowania rekrutacyjnego do

Przedszkola, sktadania dokumentdw oraz postepowania uzupetniajacego.

Informacja o terminach i kryteriach rekrutacji do Przedszkola podawana jest przez

Dyrektora Zespotu do publicznej wiadomosci rodzicom kandydatow w formie ogloszenia

umieszczonego na przedszkolnej tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Zespotu.

. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na podstawie wypetnionego i podpisanego

przez rodzicow dziecka Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, ztozonego do

Dyrektora Zespolu wraz z innymi dokumentami potwierdzajagcymi spetnianie kryteriow

rekrutacyjnych.

O przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez

Dyrektora Zespotu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§23

Dyrektor Zespotu moze skresli¢ dziecko 3-, 4- i 5-letnie z listy dzieci uczeszczajacych do

Przedszkola w przypadku:

1) dhluzszej niz miesigc nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka;

2) szczeg6lnie destruktywnego oddziatywania dziecka na pozostale dzieci. Jezeli mimo
podejmowanych wysitkéw, dziecko nie przestaje by¢ agresywne, praca z nim dla
nauczycieli jest nadmiernie ucigzliwa, samo dziecko zagraza bezpieczenstwu innych,
a rodzice nie wspotpracujg z Przedszkolem — mozliwe jest usuniecie dziecka z listy
dzieci;

3) rodzice dziecka maja prawo do otrzymania uzasadnienia faktycznego i prawnego oraz
pouczenia dotyczgcego trybu wniesienia odwotania od wydanej decyz;ji.

§ 24

Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowania jego godnos$ci osobistej;

3) akceptacji takim, jakie jest;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow oraz wlasnego tempa rozwoju;

6) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
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7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

8) obecnosci 0s6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych mozna si¢ zwrocic;

9) jedzenia i picia, gdy jest glodne i1 spragnione, oraz prawo do nauki regulowania
wlasnych potrzeb;

10) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

11) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

12) spolegliwych umow i kontaktow z dorostymi;

13) badania i eksperymentowania, poszukiwania oraz popehniania btgdow.

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa i postgpowania w kontaktach
z rowie$nikami;

2) kulturalnego, grzecznego zwracania si¢ do rowiesnikow i dorostych;

3) szanowania wytworéw innych dzieci;

4) przestrzegania zasad higieny osobistej;

5) szanowania sprz¢tow i zabawek.

Rozdziat 7

Postanowienia koncowe
§ 25
1. Zmiany w Statucie Przedszkola moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organéw Przedszkola;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Dyrektor Zespotu niezwlocznie po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu i publikuje na stronie internetowej Zespotu.

4. Rodzice zostajg zapoznani z trescig Statutu lub zmianami w Statucie przez Dyrektora
Zespolu na najblizszym zebraniu rodzicéw, lub przez wychowawce na zebraniach
grupowych oraz maja mozliwos$¢ indywidualnego wgladu do Statutu w godzinach pracy
Przedszkola lub na stronie internetowej Zespotu.

§ 26

Statut Przedszkola obowigzuje od dnia uchwalenia.

Tekst ujednolicony Statutu Przedszkola Samorzqdowego im. bl. Kard. Stefana Wyszynskiego
w Kadczy zostal zatwierdzony Uchwalg nr 18/2024/2025 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Kadczy z dnia 17 lutego 2027r.

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Samorzqgdowego im.

bt. Kard. Stefana Wyszynskiego w Kadczy uchwalony 29 sierpnia grudnia 2024r.
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