STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

W ZAGORZYNIE

Na podstawie uchwaty nr 12 Rady Pedagogicznej z dnia 25 marca 2025 r., oraz uchwaty nr 7
z dnia 15 wrze$nia 2025 r.



ROZDZIAL 1

Nazwa i typ Szkoly oraz jej siedziba

§1
1. Zgodnie z uchwatg Nr 107/XXXIX/2017 Rady Gminy Lacko z dnia 27 pazdziernika
2017 r. Szkota otrzymuje nazwe w brzmieniu: Szkota Podstawowa W Zagorzynie.

2. Zgodnie z uchwalg nr 4/XXX/2017r. Rady Gminy Lacko z dnia 08 lutego 2017 . dniem
rozpoczecia dziatalnosci o$mioletniej Szkoly Podstawowej w Zagorzynie jest dzien
01 wrzesnia 2017 r.

3. Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o ,,Szkole”, nalezy przez to rozumie¢ Szkote
Podstawowa w Zagorzynie wraz z oddziatami przedszkolnymi.

4. Typ szkoty: publiczna o§mioklasowa szkota podstawowa.

5 Siedzibg Szkoty jest budynek szkolny potozony: Zagorzyn 172, 33-390 Lacko
6. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi 8 lat.

7 Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

§2
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Lacko.
Siedzibg organu prowadzacego jest Gmina Lacko, Lacko 445.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

P w0 N

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Zasady funkcjonowania w Szkole zwiazkéw zawodowych reguluja odrebne przepisy.
6. Szkota jest jednostka budzetowa.

7. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania Szkoly oraz sposob ich wykonywania

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programow nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

§4
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:

a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych, zajeé
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych

substancji psychoaktywnych.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.

5. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§5
1.Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania

1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,



3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godno$ci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnoscei,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okres§laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego

1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umieje¢tnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto§ciowych celow,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,



11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
1 wlasciwg postawg ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci §rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetno$ci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zZyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidow niepetnosprawnych.

§ 6

1. Realizacja celow i zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i1 zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych, kot zainteresowan, zaje¢ specjalistycznych, zajec
dydaktyczno-wyrownawczych,

5) prace psychologa, pedagoga specjalnego, pedagoga szkolnego, logopedy, terapeuty,
wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Osrodkiem Pomocy Spotecznej



1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych
przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

3. Celem gléwnym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru
drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.

4. Osiagnieciu celu gldéwnego stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwijaé¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywujg do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

4) znajg oferte¢ szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.
6. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dzialania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety),

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie
i swoich predyspozycji zawodowych,

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
i wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem,

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach,
5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow,

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow,

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom,

8) organizowanie wycieczek do zaktadoéw pracy.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow,

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych



z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci,
3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicéw,

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe, mniej niepowodzen szkolnych.

§7
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzuréw okresla regulamin dyzuréw, ktory stanowi odrebny
dokument,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i1 innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci w roznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-I11 oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie opiekunéw w ilosci zapewniajacej bezpieczenstwo.

3. Szkota moze zglasza¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli techniczne;j
przed wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju



poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§8

1. Uczniom uczeszczajagcym do Szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz
w Srodowisku spotecznym.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole wudzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w postaci porad, konsultacji lub warsztatéw polega na wspieraniu rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej
uczniom.

5. Wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspierajag nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow
1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z nim oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zaje¢ specjalistycznych, m.in. logopedycznych, emocjonalno- spotecznych, korekcyjno-
kompensacyjnych,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem,
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.



ROZDZIAL 3

Organy Szkoly i ich kompetencje

9
1. Organami Szkoty sa: §
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
§ 10

1. Dyrektorem Szkoty jest osoba, ktdrej powierzono to stanowisko.
2. Sposéb powotywania i odwotywania Dyrektora okreslajg przepisy prawa oswiatowego.
3. Kompetencje dyrektora okresla Prawo o$wiatowe.

§ 11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

3. Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okreslajg przepisy prawa
o$wiatowego.

§ 12
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow Szkoly.

2. Kompetencje Rady Rodzicow okreslajg przepisy prawa o§wiatowego.

3. Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 13
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. W kazdej klasie wybierana jest w tajnym, powszechnym gltosowaniu Rada Samorzadu
Klasowego (przewodniczacy, zastepca, sekretarz, skarbnik).

3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Szkolnego okresla szczegdlowo Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wolontariat szkolny  dziala w formie Szkolnego Kota Wolontariatu, zgodnie
z Regulaminem Szkolnego Kota Wolontariatu.

6. Dzialania z zakresu Wolontariatu = koordynuje nauczyciel Szkoly zwany dalej
,,koordynatorem wolontariatu”.



§ 14

1. Organy szkoty sa zobowiazane do wspoélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Organy dzialajace w szkole prowadzga samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow:

1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organdow — strony sporu,

4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na pisSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organ6éw szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnoSci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

§ 15
1. Sytuacje konfliktowe oraz sporne rozwigzywane sa przez poszczegolne organy wewnatrz lub
migdzy sobg na terenie Szkoty.

2. Dyrektor w swej dziatalnos$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

3. W sytuacjach konfliktowych moze by¢ powotlana przez Dyrektora komisja rozjemcza,
w sktad ktorej wchodza:

1) Dyrektor (lub Wicedyrektor) jako przewodniczacy;

2) przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego po
jednym przedstawicielu.

4. W przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem, a innym organem komisj¢ o sktadzie
jak w ust. 3 powoluje Wicedyrektor, jednakze pracy komisji przewodniczy osoba wybrana
sposrdd cztonkow komisji.
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ROZDZIAL 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 16
1. Organizacj¢ pracy Szkoty, w tym terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy
o$wiatowe w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz Organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora na podstawie obowigzujgcych
przepisOw prawa oswiatowego, po zasi¢gnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych
bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych.

3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego, a konczy

z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego.

4. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy/pdirocza:

1) I — od 1 wrzeénia do 31 stycznia;

2) Il —od 1 lutego do czerwca, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.
5. Dni dodatkowo wolne ,,dyrektorskie” mogg by¢ ustalone:

1) w dni egzaminu 6smoklasisty,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy Szkoty lub innymi potrzebami.

6. Dyrektor Szkoly w terminie do dnia 30 wrzes$nia informuje ucznidw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz o mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach opiekunczych w tych
dniach.

§ 17
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajgcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajgcia rewalidacyjne;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci w celu
ksztaltowania ich aktywno$ci 1 kreatywnosci, kola zainteresowan;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizowane sg dla uczniéw klas VII 1 VIII .

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

11



3. Szkota moze przyjmowaé studentow wyzszych uczelni na praktyke pedagogiczna na
podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomi¢dzy Dyrektorem a wyzsza uczelnig.
4. Dokumentacje¢ pracy nauczyciela stanowig prowadzone dzienniki lekcyjne:

1) w klasach od 1 do VIII w formie elektronicznej;

2) na zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j, zajeciach nauczycieli specjalistow, biblioteki, $wietlicy, od-
dziale przedszkolnym w formie papierowej lub w e-dzienniku.

5. Religia jako szkolny przedmiot dodatkowy, nieobowigzkowy jest prowadzona wedlug
odrebnych przepisow.

6. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia dodatkowe nicobowigzkowe
,Edukacja zdrowotna".

7. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatah majgcych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Na kazdy rok szkolny w Szkole doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora, opracowuje Program Wewnatrzszkolnego Doradztwa Zawodowego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8. Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniéw:
1) w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych;
2) w Targach Edukacyjnych i Dniach Otwartych Szkot;
3) w spotkaniach z przedstawicielami roznych zawodow;
4) upowszechnia informatory o szkotach ponadpodstawowych , prezentuje w gablocie
szkolnej informacje, zestawienia statystyczne 1 dane dotyczace zmian na rynku pracy;
5) prowadzeni zajgcia warsztatowe, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniow
na podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia 1 temperamentu;
4) wyposaza ucznidéw w umiejetnosci sporzadzania dokumentdéw okreslonych procedura
ubiegania si¢ o pracg, a w tym ¢wiczen w pisaniu  dokumentow, CV.
§ 18

1. Dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o ksztatceniu specjalnym Dyrektor organizuje zajgcia
rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§ 19

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddzialéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie w ust. 1
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podziatlu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.
§ 20

1. Podstawowa formg pracy szkoly sga zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami prawa oswiatowego.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na kazdym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydzial, zgodny
z ramowym planem nauczania.

§ 21
1. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 22

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 23

1. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 24

1.Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2.0rganizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
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1) gromadzenia i udost¢pniania podrgcznikow, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie
o$wiaty,

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-komu-
nikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j i jezykowej uczniow nale-
zacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci postugujace;j sie
jezykiem regionalnym.

3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdédet, na zajeciach z roznych przedmiotow.

3. Biblioteka udostepnia narz¢dzia multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioro6w za pomocg programu e-biblio,
3) doskonalenie warsztatu informacyjnego,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych oraz w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka
ojczystego, w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawdg i piekno,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioroéw w statych dniach i1 godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspodlpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;

2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej kroniki z uroczysto$ciami szkolnymi;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach, wypozyczanie
miedzybiblioteczne.

§25
1. W szkole dziala Swietlica dla uczniow.

2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

3. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 26
1. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek 1 miejsce na positki dla kazdego ucznia.

2. Stoléwka moze by¢ prowadzona przez Szkole, ajenta lub w inny sposéb uzgodniony
przez Dyrektora z organem prowadzacym Szkofe.

3. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkote.

5. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest dobrowolne i odptatne, z wyjatkiem dzieci
1 mtodziezy wskazanej do dozywiania przez Osrodek Pomocy Spoteczne;.
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§ 27

1.W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne ,nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, ktore maja na celu poprawe jakosci pracy szkoty
1 efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moze by¢
wprowadzona w catej Szkole, oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu moze nastapi¢ po zapewnieniu przez Szkole
warunkow kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkow budzetowych moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

8. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszenia lub organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

9.Dyrektor uzgadnia zakres, zasady 1 warunki tej dziatalnos$ci.

§ 30

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

§ 31

1. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich, ktore stanowig
odrebny dokument.
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ROZDZIAL 5
Oddzial przedszkolny

§ 32
1. W Szkole tworzone sg oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego okreslone odrebnymi przepisami.

§ 33
1. W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie
o$wiaty oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczeg6élnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

4. Rekrutacja do Oddziatow Przedszkolnych odbywa si¢ zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego.

§ 34

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiej¢tnosei spotecznych dzieci, ktore sg niezbgdne w poprawnych relacjach

z dzie¢mi i1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;
8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolne;.

§ 35
1. W oddziatach przedszkolnych organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankom oddzialow przedszkolnych
polega na rozpoznawaniu i zaspokojeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychologicznych
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dziecka.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;
2) porad i konsultaciji;
3) dostosowania warunkow zabawy i nauki do indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
5. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej z obowigzujacych
przepisdw prawa o§wiatowego.
§ 36
1. Osoby nie bedace obywatelami polskimi, zwanymi dalej cudzoziemcami, sg przyjmowane
do oddziatoéw przedszkolnych na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich,

zgodnie z obowigzujagcym przepisami Prawa o§wiatowego.
2. Szkota umozliwia wychowankom oddziatow przedszkolnych podtrzymywanie tozsamosci
narodowej, etnicznej i religijne;j.

§ 37
1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka realizuje si¢ przez:
1) rozpoznawanie zainteresowan wychowankoéw oraz ich uzdolnien, poprzez wywiady
z rodzicami, prowadzenie obserwacji pedagogicznych, realizacje zalecen zawartych
w opiniach i orzeczeniach poradni psychologicznych,
3) dostosowanie tempa pracy do mozliwos$ci dziecka, rdznicowanie stopnia trudno$ci
1 form pracy podczas zaj¢¢ oraz stymulowanie rozwoju umystowego, emocjonalnego,
spotecznego i fizycznego dziecka, integracja ze Srodowiskiem rowiesniczym.

§ 38
1. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki
w szkole, szkota realizuje zadania w nastgpujacy sposob:
1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej w celu zapoznania rodzicow
z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
z problemami rozwojowymi dzieci na podstawie dokonywanych diagnoz,
2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicow,
3) udziela porad rodzicom na temat rozwoju i wychowania dziecka,
4) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami, ktore
udzielajg pomocy rodzinie.

§ 39
1. Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszezanie do oddziatu przedszkolnego, obejmuje si¢ indywidualnym, obowigzkowym
rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 40

1. Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
(prawnego opiekuna) nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw
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(prawnego opiekuna) lub inng upowazniong przez niego osobe.
2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla dzieci zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach
1 niepublicznych placéwkach.

§ 41
1. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sg cztonkami rady pedagogiczne;.
2. Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okresla §17
niniejszego statutu.
3. Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia.
4. W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia
dzieci w wieku przedszkolnym nauczyciel przestrzega proporcji zagospodarowania czasu
przebywania w oddziale przedszkolnym, zgodnie z podstawa programowa.

§ 42
1. Zadaniem nauczycieli jest systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwacji. O sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel.
2. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I nalezy
przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
3. Do konca kwietnia nauczyciele przeprowadzaja diagnozg, ktorej wynik postuzy do
sporzadzenia informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
4. Informacje o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej nauczyciel
przekazuje rodzicom dziecka (prawnym opiekunom) w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole.

§ 43

1. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2) petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz podczas
zaj¢¢ organizowanych poza szkota,
3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,
5) swobody wyrazania mysli przekonan,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku wystapienia trudnos$ci zwigzanych
z pobytem w oddziale przedszkolnym.
2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma obowiazek:

1) szanowac kolegow,

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,

3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym ,

4) dbac o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen, w ktérych przebywa,

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
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7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikéw oraz oso6b dorostych wynikajacych
z podstawowych norm spotecznych i etycznych ,
8) stuchaé i whasciwie postepowaé zgodnie z poleceniami nauczycieli.

§ 44
1. Prowadzenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych na odleglto$¢ odbywa sie przez
podejmowanie przez dzieci aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela pod opieka rodzicéw za
posrednictwem  platformy Microsoft Teams oraz innych dostepnych komunikatorow,
w tym dziennika elektronicznego, z zachowaniem regulaminu nauki zdalne;j.

2. Prowadzenie na odlegtos$¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych odbywa si¢ z zachowaniem
wiasciwej higieny pracy umystowej dzieci z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych
oraz form.

ROZDZIAL 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 45
1. Ogoélne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw reguluje rozporzadzenie

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy w szkotach
publicznych oraz ustawa o systemie o§wiaty.

2. Ocenianiu podlegaja;

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegodlnosci:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz ~ zachowania
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 46
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w terminie:

a) uczniowie - na pierwszych lekcjach zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w temacie lekcji,

b) rodzice - otrzymuja informacj¢ od nauczycieli o wymaganiach edukacyjnych i sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z przedmiotéw za pomoca

e-dziennika poczawszy od 01 - do 30 wrzesnia. Odczytanie przez rodzica wyslanych przez
nauczyciela w wiadomosci wymagan jest rOwnoznaczny z zapoznaniem Si¢ z nimi przez
rodzica.

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania w terminie:

a) uczniowie - na pierwszych lekcjach zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, w temacie lekcji
wychowawczej,

b) rodzice - otrzymuja informacj¢ od nauczycieli 0 Kryteriach oceniania zachowania za
pomoca e-dziennika poczawszy od 01 - do 30 wrzesnia. Odczytanie przez rodzica wystanych
przez nauczyciela w wiadomosci kryteriach zachowania jest rownoznaczne z zapoznaniem
si¢ z nimi przez rodzica.

3. Szkota przekazuje rodzicom biezace informacje o postepach 1 trudno$ciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia, zwanych dalej
informacjami:

1) w bezposrednim kontakcie nauczycieli z rodzicami, na terenie Szkoty:

a) w czasie zebran z rodzicami
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b) w czasie indywidualnych kontaktéw rodzicow z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami,
wychowawcami oddziatéw klas, specjalistami zatrudnionymi w szkole, we wskazanym czasie,
ktory jest okreslony harmonogramem spotkan z rodzicami lub w czasie dyzuréw nauczycieli,
2) za pomocg dziennika elektronicznego.

3) w zeszytach przedmiotowych ucznia oraz w sprawdzonych i ocenionych pisemnych pracach
ucznia.

4. Jesli rodzice nie odczytuja informacji przekazywanej dwukrotnie za pomoca

dziennika elektronicznego przez wychowawce oddzialu klasy lub innego nauczyciela,
to wychowawca oddziatu klasy kontaktuje si¢ z rodzicami ucznia drogg telefoniczna, a jesli ten
kontakt jest nieskuteczny, to wzywa rodzicéw do przybycia do szkoty droga pisemna.

5. Przy dokonywaniu kontaktow z rodzicami nalezy stosowa¢ do dorgczen
odpowiednio przepisy - Kodeks postepowania administracyjnego

6. Wystanie do rodzicow ucznia dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, ktory nie zostat odebrany przez rodzicoéw, uznaje si¢ za dorgczony.

7. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8. Szkota realizuje proces nauczania i wychowania z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
mozliwosci oraz predyspozycji kazdego ucznia, zgodnie z zasadami réwnosci 1 dostepnosci.

9. Nauczyciele s3 zobowigzani do indywidualizacji procesu nauczania, w szczegdlnosci
poprzez:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych mozliwo$ci uczniow, w tym
wynikajacych z orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych;

2) stosowanie zroznicowanych metod i1 form pracy, uwzgledniajgcych potrzeby uczniow
o réznym poziomie umiejetnosci i tempie pracy;

3) zapewnienie wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniom
z niepelnosprawnos$ciami, trudno$ciami w nauce, wybitnie uzdolnionym oraz uczniom

obcojezycznym.

10. Indywidualizacja w procesie nauczania i wychowania obejmuje:

1) tworzenie i realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET) dla
ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych 1 form sprawdzania wiedzy do potrzeb uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) organizowanie zaje¢ dodatkowych wspierajacych ucznidw z trudnosciami w nauce lub
rozwijajacych ich uzdolnienia.

11. Szkota wspiera rozwdj ucznidow wybitnie uzdolnionych, umozliwiajagc im realizacje
indywidualnych programow nauczania, udzial w konkursach, olimpiadach oraz innych formach
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rozwijania talentow.

12. Nauczyciele wspoélpracuja z rodzicami (opiekunami prawnymi), specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu zapewnienia
skutecznej indywidualizacji procesu nauczania i wychowania.

13. Indywidualizacja procesu nauczania uwzglednia réwniez:
1) r6znorodno$¢ kulturows i jezykowa uczniow;

2) potrzebe wspierania ucznidéw w zakresie kompetencji spotecznych, emocjonalnych
i obywatelskich.

14. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) ustnie, w odniesieniu do sformutowanych przez siebie na poczatku roku szkolnego wymagan
edukacyjnych;

2) pisemnie, na zyczenie rodzica.

15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicowi na terenie szkoty.

16. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy.

17. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym i rocznym podsumowaniu osiggni¢¢
edukacyjnych ucznia (w tym uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym 1 znacznym oraz ucznidOw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym) z zajeé
okreslonych w szkolnym i ramowym planie nauczania, a takze zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wedtug skal ocen przyjetych w naszej
Szkole oraz rozporzadzeniu MEN w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania.

18. Klasyfikacje¢ $rodroczng i roczng ucznidow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki
konczacym dany okres.

19. W klasach I-IIT Szkoty, a takze w stosunku do uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym 1 znacznym Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne

z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania sg ocenami opisowymi.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

21. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

22. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w Szkole:

1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.
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23. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ podejmuje RP
po uzyskaniu:

1) opinii zespolu opracowujacego IPET, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczegodlnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego;

2) zgody rodzicOw ucznia.

24. Opinia zespolu wraz z uzasadnieniem oraz zgoda rodzicéw wyrazane sg na pismie zgodnie
z ,,Procedurg przedtuzenia okresu nauki’.

25. Decyzje podejmuje si¢:
1) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I;
2) na |l etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

26. Poczawszy od klasy IV  $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz stosowane
w biezacym ocenianiu z zaj¢¢ edukacyjnych, a takze zachowania majg charakter stopniowo-
cyfrowy wedhug skal okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania
I promowania.

27. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

28. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie maja
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

29. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia w formie
ustalonej w Statucie.

30. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

31. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem RP nauczyciele prowadzacy zajecia
edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe oraz wychowawcy klas s3 obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
1 ocenach zachowania w nastgpujacych terminach:

1) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych lub nagannej
oceny zachowania — na miesigc przed planowanym terminem zebrania RP;

2) w przypadku przewidywanej oceny z zajg¢ edukacyjnych i oceny zachowania — na dwa
tygodnie przed planowanym terminem zebrania RP.

32. O przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢¢ edukacyjnych uczniowie sg informowani,
w terminach, o ktorych mowa w ust. 22 niniejszego paragrafu, przez nauczycieli, ktorzy
wpisuja w e-dzienniku swoje propozycje ocen w miejscu przeznaczonym na oceny biezace ze
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swoich zaj¢¢ edukacyjnych, w kolumnie zaznaczonej przez nauczyciela: ,, przewidywana”
(skroét: ,,P”). Na wpisanie tej oceny dopuszcza si¢ zastosowanie koloru niebieskiego.

33. O przewidywanych rocznych ocenach zachowania uczniowie sg informowani przez
wychowawce klasy, w terminach, o ktéorych mowa w ust. 22 niniejszego paragrafu, ktory
wpisuje swoje propozycje ocen W migjscu przeznaczonym na oceny biezace zachowania,
w kolumnie zaznaczonej przez wychowawce: ,,przewidywana” (skrét: ,, P.””). Na wpisanie tej
oceny dopuszcza si¢ zastosowanie koloru niebieskiego.

25.W przypadku przewidywanych ocen zachowania wychowawca wpisuje rowniez samooceng
ucznia, propozycje oceny uczniow danej klasy oraz nauczycieli.

34. Fakt poinformowania uczniéow przez nauczycieli w terminach, o ktorych mowa w ust. 22

niniejszego paragrafu, o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest
przez nauczyciela/wychowawce potwierdzany stosownym zapisem w e-dzienniku.

35. O przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych rodzice sa informowani,
w terminach, o ktérych mowa w ust. 22 niniejszego paragrafu, przez nauczycieli, ktorzy
wpisujag w e-dzienniku swoje propozycje ocen w miejscu przeznaczonym na oceny biezace ze
swoich zaje¢ edukacyjnych, ,, przewidywana” (skrot: ,,P”), co potwierdzaja stosownym
zapisem w wiadomosci e-dzienniku.

36. O przewidywanych rocznych ocenach zachowania uczniowie sg informowani przez
wychowawce klasy, w terminach, o ktorych mowa w ust. 22 niniejszego paragrafu, ktory
wpisuje swoje propozycje ocen W MiejsCu przeznaczonym na oceny biezgce zachowania,
w kolumnie zaznaczonej przez wychowawce: ,,przewidywana” (skrot: ,, P.”), co potwierdza
stosownym zapisem w wiadomosci e-dzienniku.

37. Fakt poinformowania rodzicéw przez nauczycieli w terminach, o ktorych mowa w ust. 22
niniejszego paragrafu, o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest
przez nauczyciela/wychowawce potwierdzany stosownym zapisem w  e-dzienniku,
a odczytanie wiadomosci przez rodzica jest rOwnoznaczne z potwierdzeniem poinformowania.

38. O przewidywanej dla ucznia ocenie opisowej rocznej ( I. etap edukacyjny oraz uczniowie
z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym) uczen uzyskuje
informacj¢ od nauczyciela/wychowawcy w e-dzienniku w terminach, o ktérych mowa w ust.
22 niniejszego paragrafu.

39. O przewidywanej dla ucznia ocenie opisowej rocznej ( I. etap edukacyjny oraz uczniowie
z niepetnosprawnoscig umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym) rodzic uzyskuje
informacj¢ od nauczyciela/wychowawcy w formie pisemnej, w e-dzienniku w terminach,

o ktorych mowa w ust. 22 niniejszego paragrafu, a odczytanie informacji w e-dzienniku jest
roOwnoznaczne z faktem poinformowania.

40. Poczawszy od klasy IV Szkoty uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji rocznej
lub koncowej uzyskali $rednig ocen co najmniej 4,75 z zaje¢ edukacyjnych oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuja $wiadectwa promocyjne lub ukonczenia Szkoty
z wyrdznieniem.
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41. W przypadku sytuacji zwigzanej z nauka zdalng 1 hybrydowa ocenianie wewnatrzszkolne
reguluje § 28 niniejszego Statutu Szkoty.

§ 47
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe.

2. Ocenianie biezace, $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych dokonuje si¢ wedlug
szczegotowych ~ wymagan  edukacyjnych  opracowanych  przez  nauczycieli na
poczatku roku szkolnego, na podstawie ustalonych przez siebie sposobow 1 form sprawdzania
1 oceniania osiggni¢¢ ucznia, z uwzglednieniem dostosowan przewidzianych dla ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ PPP.

3. Oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene¢ biezaca
i klasyfikacyjng zachowania.

4. Ocenianie biezace, $rodroczne 1 roczne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll
oraz w stosunku do ucznidow z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym reguluje § 49 niniejszego Statutu.

§ 48
1.Poczawszy od klasy IV ~ oceny biezace, $§rodroczne, roczne oraz koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy (6)

2) stopien bardzo dobry (5)

3) stopien dobry (4)

4) stopien dostateczny (3)

5) stopien dopuszczajacy (2)

6) stopien niedostateczny (1)

2. Oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe wpisujemy do e-dziennika cyfrowo.

3.Poczawszy od klasy IV, oceny biezace ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, a takze srodroczna
ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

4. Nauczyciele moga stosowa¢ w dokumentacji szkolnej nast¢pujace znaczki:
1) ,,np”- informujace o braku przygotowania do lekcji;

2),,0” - informujace o nieobecnosci (np. na lekcji lub sprawdzianie);
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3) S - oznacza spdznienie ucznia na zajgcia;
4) ,,zawody”, konkursy- zwolniony (Z) wpisane w miejscu znaczenia nicobecnos$ci

uczniow w Szkole oznacza fizyczng nieobecnos¢ ucznia na danych zajeciach edukacyjnych,
ale jako obecnos¢ liczong do frekwencji z powodu udziatu ucznia w zawodach sportowych
lub konkursach pozaszkolnych (rodzaj oddelegowania);
5. W przypadku nieobecnosci nauczyciela (lub wychowawcy), spowodowanej np. urlopem
chorobowym, trwajacej krocej niz jeden miesigc, ocenianie biezace dokonywane jest przez
nauczycieli prowadzacych zastgpstwa dorazne za nieobecnego nauczyciela, natomiast
ocenianie $rodroczne lub roczne:
1) z danych zaj¢¢ edukacyjnych — przez nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
w uzgodnieniu (o ile to mozliwe) z nieobecnym w pracy nauczycielem lub z Dyrektorem;
2) zachowania — przez zesp6l nauczycieli uczacych w danej klasie, w uzgodnieniu
z Dyrektorem;
3) Nauczyciel przebywajacy na zwolnieniu lekarskim nie moze dokonywa¢ wpisOw ocen
srédrocznych i rocznych oraz dokonywac podpisu na §wiadectwie szkolnym.
6. W przypadku nieobecnosci nauczyciela (lub wychowawcy), trwajacej dtuzej niz jeden
miesigc, ocenianie dokonywane jest przez nauczyciela, ktéoremu powierzono obowigzki
w zastepstwie za nieobecnego w formie zmiany przydzialu czynnosci (zastgpstwa state).
7. Podczas oceniania biezacego nauczyciel zobowigzany jest stosowac przynajmniej niektore
elementy oceniania ksztattujacego.
8. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia ocen¢ oraz daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposob
moze poprawic¢ swoje osiggnigcia edukacyjne.
9. Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposéb zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek wlozony w uzyskanie osiagnie¢ edukacyjnych.
10. W nauczaniu dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, mozliwosci ucznia s3
punktem wyjscia do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy
1 wktad pracy oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.
11. Na zajeciach ocenie moga podlegaé nastepujace formy aktywnosci uczniow:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa - zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,( pisemna

wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony, zamkniety zakres materiatu),

b) sprawdzian - zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, (pisemna

wypowiedz ucznia obejmujgca okreslony przez nauczyciela wigkszy zakres materiatu),

c) kartkowka — krétka, pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia z co najwyzej

2 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

d) karty pracy i prace pisemne realizowane na lekcji,

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi,

b) wypowiedzi,

¢) inne, np. wystapienia (autoprezentacje);

3) prace i zadania praktyczne;

a) projekty edukacyjne grupowe,

b) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, aloumy, zielniki,

C) prezentacje multimedialne, plakaty, itp.,
12. Zasady obowigzujace w ocenianiu:
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1) praca klasowa lub sprawdzian — obejmuje duze partie materiatu,

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy, ktdre sa odnotowywane
w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko 1 prace klasowg lub sprawdzian,

¢) w ciggu tygodnia mozna przeprowadzic:

w klasach IV — V nie wigcej niz 2 prace klasowe lub sprawdziany,

w klasach VI — VIII nie wigcej niz 3 prace klasowe lub sprawdziany,

d) zapowiedziane prace klasowe lub sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych
powoddéw przektadane,

) w sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zalegltego sprawdzianu.

2) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci z 1 - 2 ostatnich lekcji

13. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ biezaca w terminie do dwdch tygodni od jej otrzymania lub
w terminie ustalonym przez nauczyciela.

14.Przy ustalaniu terminu poprawy, nauczyciel uwzglednia plan zaje¢ ucznia, mozliwosci
organizacyjne szkoty i uzasadnione potrzeby ucznia.

15. Przy poprawie oceny obowigzuje zakres wiadomosci i umiejetnosci, jaki obowigzywat
w dniu pisania sprawdzianu, kartkoéwki lub odpowiedzi ustnej, a ostateczna ocena po poprawie
uwzglednia wyniki poprawy oraz postawe ucznia w procesie edukacyjnym i nie moze by¢
nizsza niz pierwotnie wystawiona.

16. Nauczyciel okresla i informuje ucznia i rodzica na poczatku roku szkolnego o zasadach
poprawy ocen z przedmiotu, ktérego uczy.

17. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomo$ci uczniow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
Swiat, ferii.

18. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezagco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicéw (prawnych opiekunow).

19. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.

20. Wszystkie prace pisemne przechowywane sg przez przeprowadzajacych je nauczycieli do
konca roku szkolnego.

21. Na 5 dni przed klasyfikacja roczng powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich
pisemnych prac klasowych 1 sprawdzianéw wiadomosci. Za dzien klasyfikacji uwaza si¢ dzien
posiedzenia Rady Pedagogicznej poswigconej klasyfikacji.

§ 49

1. Ocenianie w klasach I-III, a takze w stosunku do uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualna w stopniu umiarkowanym 1 znacznym , ma na celu wspiera¢ rozwoj ucznia
poprzez dostarczenie rzetelnej informacji o jego szkolnych osiggnigciach.

2. Ocena opisowa ucznia klas I-1I1 Szkoty, a takze ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym, uwzglednia efekty dydaktyczne i wychowawcze
osiggane przez ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych jak 1 zachowania ucznibw w pierwszym etapie
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edukacyjnym, a takze ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
I znacznym, obejmuje w szczegdlnosci:

1) biezgce obserwowanie i ocenianie dzieci;
2) odnotowywanie osiggnie¢ w dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli;

3) przygotowywanie 1 formulowanie $rédrocznej/rocznej oceny opisowej osiagnigc
edukacyjnych i zachowania.

4. Srédroczng i roczna klasyfikacyjna oceng opisowa sporzadza wychowawca/nauczyciel
na podstawie podsumowania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

5. Srédroczna ocena opisowa jest zakonczona wskazdéwkami i propozycjami dotyczacymi form
pracy z dzieckiem oraz zaleceniami do pracy w Il pétroczu.

6. Roczng klasyfikacyjng oceng¢ opisowa wychowawca/nauczyciel formutuje 1 zamieszcza
w e-dzienniku, arkuszu ocen i na Swiadectwie ucznia.

7. Uczniowie klas I-IIT Szkoty, a takze uczniowie z niepelnosprawno$cig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym, oceniani sg w formie oceny opisowej uwzgledniajacej
zakres poszczegolnych edukacji/umiejetno$ci oraz wymagania programowe okreslone
w podstawie programowej oraz ramowym planie nauczania.

8. Dla usprawnienia wpisywania biezacych postepdw w nauce w trakcie zaje¢ edukacyjnych
uzywa si¢ symboli cyfrowych oraz skrotow, ktore oznaczaja odpowiedni poziom osiggnigc:

1) wspaniale - W - 6;

2) bardzo dobrze - Bdb -5;
3) dobrze - D - 4;

4) popracuj - P- 3;
5)stabo - S - 2;

6) bardzo stabo - Bs -1.

9. Dopuszcza si¢ stosowanie symboli rysunkowych: stoneczko, serduszko, buzki usmiechnigte
1 smutne, czarne kropki, w postaci pieczatek, naklejek 1 rysunkow.

10. Ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych obejmuje umiejetnosci:
1) czytanie,

2) pisanie ( ze szczegdlnym uwzglednieniem kaligrafii),

3) wypowiadanie sig¢,
4) rachunek pamigciowy,

5) rozwigzywanie zadan tekstowych,

6) umiejetnosci spoteczno — przyrodnicze,

7) dziatalnos¢ artystyczno — techniczng,

8) sprawno$¢ ruchowa,
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9) umiejetnos$¢ obstugi komputera

11. Ocenianie biezace stanowi podstawe do formutowania srodrocznej i rocznej oceny opisowe;.
Ocenianie biezace ucznia ma swoje odzwierciedlenie:

1) w e-dzienniku lekcyjnym;
2) na wytworach pracy ucznia;
3) w zeszycie ucznia, jego ¢wiczeniach.

12. Opisowa ocena klasyfikacyjna w dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku stanowi podstawe
wpisu do arkusza ocen.

13. Uczen klasy I —III Szkoty otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

14. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I -111, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegni¢ciu opinii rodzicow
ucznia.

15. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szczegodlnie
uzdolnionego do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego. Dziatania te
podejmuje si¢ na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy Kklasy
lub na wniosek wychowawcy klasy, 1 po uzyskaniu zgody rodzicow.

16. W klasach | — III Szkoty oraz w stosunku do uczniow niepetnosprawnych intelektualnie
w stopniu umiarkowanym i znacznym $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjne zachowania
jest oceng opisowa.

17. Podczas oceniania biezacego w kl.1-3 nauczyciel zobowigzany jest stosowac przynajmniej
niektore elementy oceniania ksztattujacego.

§ 50
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ 1 honor 1 tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
2. Poczawszy od klasy IV Szkoty obowigzuje nastepujgca skala ocen zachowania:
1) wzorowe (skrot: 6, wz),
2) bardzo dobre (skrét: 5, bdb);
3) dobre (skroét: 4, db);
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4) poprawne (skrot: 3, pop);

5) nieodpowiednie (skroét: 2, ndp);

6) naganne (skrot: 1, ng).

3. Wzorowe zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkotly: uroczystosciach, imprezach, bywa ich inicjatorem;
3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w kotach zainteresowan;

4) reprezentuje godnie szkot¢ w konkursach, zawodach sportowych;

5) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z zadan przydzielonych mu przez szkote, wychowawece;
6) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
7) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

8) przejawia troske o mienie szkoty;

9) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu;

10) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

11) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,;

13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty grzecznos$ciowe;

14) poszerza swoj zakres znajomosci jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

15) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;

17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwos$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

19) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.

4. Bardzo dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, ko-
legdw, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie szkoty;
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4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

12) nie sp6znia si¢ na zaj¢cia szkolne;

13) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

5. Dobre zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasne;j;
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;

7) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;

8) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;

9) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;

10) nie ulega nalogom;

11) rozumie 1 stosuje normy spoteczne;

12) szanuje mienie spoteczne;

13) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
15) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

16) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikéw szkoly; nie obraza innych osdb: stowem, gestem, czynem.

6. Poprawne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy naukg i inne obowigzki szkolne;
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2) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;
3) nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;
4) zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym post¢powaniu;

5) zdarza mu si¢ nie szanowac¢ podrecznikoOw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

6) czasem uzywa wulgaryzméw 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu;

7) zdarza mu si¢ tama¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

8) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

9) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;

10) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

11) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;
12) uzywa zwrotow grzecznosciowych;

13) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

7. Nieodpowiednie zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekc;ji;
5) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;

6) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob star-
szych;

7) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;
9) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole 1 poza nig;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

13) ulega natogom,;

14) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

33



15) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

16) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
8. Naganne zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) jest agresywny w stosunku do kolegdw i1 pracownikéw szkoty;

4) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych;

5) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku chgci naprawy
swojego btedu;

§ 51

1. Po udzieleniu informacji rodzicom i uczniom o przewidywanych ocenach z zajeé
edukacyjnych lub zachowania nauczyciel lub wychowawca moze z wilasnej inicjatywy zmieni¢
ocen¢ na wyzszg, o ile wuczenh wykaze si¢ odpowiednimi wiadomos$ciami
1 umiejetno$ciami/odpowiednig postawg uczniowska.

2. Po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zajgé
edukacyjnych/zachowania uczen za posrednictwem rodzica lub rodzic moze wystapic¢
w terminie dwoch dni, na pisSmie, odpowiednio do nauczyciela lub wychowawcy klasy
o mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

3. Poprawa oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie moze mie¢ miejsca pdzniej niz 2
dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP, a wszystkie oceny z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania uczniéw nauczyciele wpisuja do e-dziennika w kolumnach przeznaczonych na
oceny klasyfikacyjne na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Rada Pedagogiczna przyjmuje stosowng uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji.

§ 52

1. Uczen za po$rednictwem rodzicow lub rodzice moga zglosi¢ zastrzezenie do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, W terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty w terminie 3 dni od otrzymania wniosku z zastrzezeniami analizuje
zgodnos¢ ustalenia oceny ucznia z przepisami prawa.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor powotuje stosowne komisje:
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1) w przypadku oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, zwany: ,,sprawdzianem komisyjnym ”, w formie pisemnej
1 ustnej, oraz ustala oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze
glosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Sktad komisji, tres¢ protokotu oraz sposob dokumentowania okresla Rozporzadzenie MEN
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania.

5. Zadania na sprawdzian komisyjny do czesci ustnej i pisemnej przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku jego zwolnienia z udzialu w pracach
komisji, inny nauczyciel tego samego przedmiotu z tej lub innej szkoty.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. Termin sprawdzianu komisyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Moze si¢
on odby¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

9. Czas sprawdzianu komisyjnego w formie pisemnej i ustnej nie powinien przekraczac
120 minut.

§ 53

1. Organizacj¢ 1 przebieg egzaminu klasyfikacyjnego reguluje Rozporzadzenie MEN
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 54

1. Poczawszy od kl. IV ~ Szkoty uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy.

2. Organizacj¢ 1 przebieg egzaminu poprawkowego reguluje Rozporzadzenie MEN w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania.

3. Zasady zwalniania ucznidw z zaje¢ edukacyjnych reguluje Regulamin, ktéry stanowi
odrebny dokument.

ROZDZIAL 6

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 55
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1. W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele, specjali$ci oraz pracownicy administracji i
obstugi.

2. W Szkole moga by¢ zatrudnione inne osoby niebedace nauczycielami, w zaleznosci od
potrzeb, w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw Szkoty okreslaja
odrebne przepisy, w szczegolnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

4. Status prawny pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w Szkole okreslaja
przepisy o pracownikach samorzadowych.

5. Obstluge finansowo-kadrowg zapewnia organ prowadzacy Szkote.

6. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikdéw administracji, obstugi,
specjalistow 1 0sdb niebgdacych nauczycielami sporzadza Dyrektor. Dokument ten stanowi
zatacznik do umowy o prace i znajduje si¢ w teczce akt osobowych pracownika.

7. Pracownicy obslugi i inne zatrudnione osoby nieb¢dace nauczycielami Szkoty zobowigzani
sa do wspierania nauczycieli w  pracy wychowawczo —  opiekuncze;j.
8. W sytuacjach niewlasciwego zachowania ucznidow zatrudnieni w Szkole nauczyciele
oraz pracownicy administracji, obslugi i inne zatrudnione osoby niebedace nauczycielami
postepuja zgodnie z obowigzujacymi w szkole ,,Procedurami zapewniajacymi uczniom
bezpieczenstwo” .

9. Pracownicy obslugi i inne zatrudnione osoby niebedace nauczycielami Szkoty majg prawo
do opiniowania zachowania uczniow u wychowawcy klasy 1  Dyrektora
oraz do zwracania uczniom uwagi na niewlasciwe zachowanie.

10. Pracownik Szkotly, w tym nauczyciel, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke i, w miar¢ mozliwosci, udziela poszkodowanemu pierwszej
pomocy, w szczegbdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna.

11. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
1) Dyrektora Szkoty;
2) rodzicéw poszkodowanego;

3) pracownika stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

12. Pracownicy Szkoty podlegaja karom wynikajacym z przepisow prawa.
13. Pracownicy Szkoty s3 nagradzani za jakos$¢ §wiadczonej pracy w szczegdlnosci poprzez:
1) system motywacyjny;
2) nagrody: Dyrektora, Wojta, Kuratora, Ministra itp. — zgodnie z regulaminami nagrod.
14. Obowigzki nauczyciela i czas pracy regulujg przepisy prawa.
§ 56

1. Pedagog szkolny zobowigzany jest do wykonywania zadan w czasie i miejscu okreslonym
przez Dyrektora.
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2. Pedagog szkolny wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami oraz Dyrektorem.
3. Zadania i obowigzki pedagoga reguluja przepisy Prawa Oswiatowego.
§ 57

1. Logopeda zobowigzany jest do wykonywania zadan w czasie i miejscu okreslonym
przez Dyrektora.

2. Logopeda wspodlpracuje z nauczycielami i wychowawcami oraz Dyrektorem.
3. Zadania i obowigzki logopedy regulujg przepisy Prawa Oswiatowego.
§ 58

1. Terapeuta zobowigzany jest do wykonywania zadan w czasie i miejscu okreslonym
przez Dyrektora.

2. Terapeuta wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami oraz Dyrektorem Szkoty.

3. Zadania terapeuty pedagogicznego okreslaja przepisy Prawa Oswiatowego.

§ 59

1. Pedagog specjalny zobowigzany jest do wykonywania zadan w czasie 1 miejscu okreslonym
przez Dyrektora.

2. Pedagog specjalny wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami oraz Dyrektorem.
3. Zadania 1 obowiazki pedagoga reguluja przepisy Prawa Oswiatowego.
§ 60

1. Dyrektor powierza kazda klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawcg”.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami Szkoty
oraz koordynowanie dzialalno$ci opiekunczo-wychowawczej nauczycieli uczacych
w danym oddziale.

3.Szczegbdtowe zadania wychowawcy reguluje Prawo O$wiatowe.

§ 61

1. Doradca zawodowy zobowigzany jest do wykonywania zadan w czasie i miejscu okreslonym
przez Dyrektora.

2. Doradca zawodowy wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami
i Dyrektorem Szkoty.

3. Zadania nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego reguluja
przepisy Prawa O$wiatowego.

§ 62
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1. W Szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie, posiadajacy
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw
niepetnosprawnych.

2. Zadania nauczyciela wspdtorganizujacego reguluje Prawo O$wiatowe.

§ 63

1. W szkole jest pedagog specjalny.
2. Zadania pedagoga specjalnego reguluje Prawo Oswiatowe.

§ 64
1. W szkole jest psycholog.
2. Zadania psychologa reguluje Prawo O$wiatowe.

§ 65
1. Nauczyciele danego przedmiotu/przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas moga
tworzy¢ zespoty problemowe.

2. W Szkole dziataja nastepujace zespoty:

1) Zesp6t dla 1. etapu edukacyjnego;

2) Zespot dla II. etapu edukacyjnego;

3) Zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. W zaleznosci od potrzeb Dyrektor moze powota¢ zespoly/komisje: rekrutacyjna,
inwentaryzacyjng, kasacyjng, rozjemczg, odwotawcza od kar lub inna, wynikajaca z biezacej
dziatalnosci Szkoty.

4. Zadania zespotow reguluja przepisy Prawa Oswiatowego.

ROZDZIAL 6
Zawieszenie zaje¢ a nauka zdalna

§ 66
1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczeg6élnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa, a w szczegolnosci:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zaje¢cia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
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3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw.

2. Organizacj¢ pracy szkoly w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdtowo dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisdw prawa oraz mozliwosci technicznych i organizacyjnych szkoty, biorac takze pod
uwage mozliwosci 1 potrzeby ucznidéw i ich rodzicow.

3. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zajec, dla oddziatu/grupy realizujgcej nauczanie w formie
zdalnej dyrektor okresla szczegdlowa okresowa organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan
zajec na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem technolo-
gii informacyjno-komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

5. Szczegdtowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,

4) nauczanie synchroniczne, oraz nauczanie asynchroniczne;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec,
7). mozliwosci techniczne 1 organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli i uczniow,

8) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.
6. Dyrektor szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzica, zapewnia mozliwo$¢ korzystania w procesie
nauczania 1 wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu na terenie szkoty.

8. Dyrektor szkoty organizuje mozliwos¢ uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniow
sprzetu niezbgdnego do realizacji przez ucznia i nauczyciela zaje¢  z wykorzystaniem technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

9. Dyrektor przygotowuje szkote, we wspolpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

10. Zajecia prowadzone z uczniami 1 wychowankami, w tym réwniez zaj¢cia dodatkowe
1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane sa w dzienniku
elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji
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przyjetych programoéw. Po zakonczeniu pracy zdalnej uzupeilniane sa réwniez przez
nauczycieli dzienniki zaje¢ prowadzone w formie papierowe;j.

11. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powolane zespoty
nauczycieli moga odbywa¢ swoje spotkania w formule online, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

12. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

13. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej obowiazujg przepisy prawa oraz ,, Regulamin
nauki zdalnej”.

§ 67

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Ocenianie uczniéow odbywa si¢ wedhug szczegdélowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

3. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zajec¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi za-
jecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdne do realizacji
zaject, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sa organizowane,

6) koordynuje wspolpracg nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci obj¢tych ksztatceniem spe-
cjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okre§la procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
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6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje mi¢dzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuja ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjal-
nego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg
organizowane.

7. Pracownicy niepedagogiczni szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

8. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty, czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg sSrodkéw komunikacji

elektronicznej.

9. Nauczyciele organizuja zajecia majagc na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

10. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos¢ ucznidow w sposob przez siebie przyjety.

11. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych witaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

12. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$§¢ mogg uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

13. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zaje¢cia nie moga by¢ utrwalane na nos$niku
elektronicznym.

14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 68
1. Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zaj¢ciach w odniesieniu do
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ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,
2) uczniowie nie mogg przekazywa¢ danych dostepowych innym osobom,

3) uczniowie logujg si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

5) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrddet,

6) w trakcie lekcji realizowanych w czasie rzeczywistym uczniowie powinni mie¢ wtaczone
kamery.

2. Okresla si¢ zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych plaform,
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

3) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

4) pozostate zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikow zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym,

5) na spotkaniach i lekcjach prowadzonych za pomocg komunikatorow wizualnych w czasie
rzeczywistym nauczyciele powinni mie¢ wlaczone kamery, chyba, ze prowadzacy spotkanie
uzna inaczej.

3. Szkolny administrator przydziela konto, hasto i wysyta dane konfiguracyjne na adres
poczty elektronicznej rodzicow lub nauczyciela/nauczycielki. Rodzice konfiguruja ushuge
zgodnie z instrukcjg na stronie logowania.

4. Nauczyciele na podstawie zatozonych kont ustalajg zespoty (klasy) i1 przypisuja do nich
uczniow.

5. Oprogramowanie wykorzystywane do wideokonferencji posiada wlaczong opcje

poczekalni i to nauczyciel prowadzacy lekcje ,,wpuszcza” ucznidw na zajgcia, weryfikujac przy
tym, czy wszyscy uczniowie sg we wtasciwym zespole.

6. Organizujac ksztalcenie zdalne przemiennie z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia, nauczyciele przyjmujg nast¢gpujace rozwigzania:

1) tacza si¢ z uczniami na ok. potowe swoich zajec,

2) facza si¢ na kazde zajecia, z tym Ze na niektore tylko w celu przekazania informacji
o dalszej pracy bez uzycia monitoréw,

3) publikuja zadania do wykonania, a uczniowie pracuja samodzielnie,

4) nagrywaja fragmenty lekcji 1 publikujg uczniom link wraz z zadaniami do wykonania,

5) inne rozwigzania zgodne z obowigzujacymi przepisami 1 zasadami.

7. Do kazdej lekcji nauczyciele tworza w Teams Zadanie, zawierajace co najmniej temat
lekcji, cel w jezyku ucznia/uczennicy i kryteria sukcesu.

8. Nauczyciele wspotorganizujacy dostosowuja tresci i wymagania do potrzeb uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Przypisuja zadania dla uczniow
posiadajacych orzeczenia.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne przygotowuja zadania co najmniej dzien

przed planowanymi lekcjami i umozliwiajg dostep do nich nauczycielom wspotorganizujacym.
10. Udzial uczniow w zajeciach rozumiany jest jako potaczenie si¢ 1 uczestniczenie
w wideolekcjach oraz/lub wykonanie minimum zadan wskazanych przez nauczyciela na
platformie Teams. W przypadku, gdy lekcja oparta jest na samodzielnej pracy uczniéw, udziat
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ucznidow w zajeciach rozumiany jest jako wyswietlenie zadan i/lub odestanie ich w czasie trwa-
nia lekcji. W przypadku trudnos$ci z uzyskaniem polaczenia sposoby monitorowania frekwen-
cji ustalane sg indywidualnie. Indywidualnie traktujemy tez ucznidow posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

11.  Nauczyciel potwierdza wuczestnictwo ucznibw w  zajeciach  odnotowujac
obecnos$¢/nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym.

12.W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepoOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow, w tym rowniez informowanie uczniow lub rodzicow o postepach
ucznia/uczennicy w nauce, a takze uzyskanych ocenach odbywa si¢ z zachowaniem
nastepujacych zasad:

1) przestrzeganie postanowien Statutu w zakresie oceniania,

2) formy monitorowania postgpoéw ucznidéw 1 weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci
dostosowuje sie¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych
uczniow 1 nauczycieli,

3) 0 zmianach w sposobie oceny osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw nauczyciele informuja
ucznidw 1 ich rodzicéw za pomoca dziennika elektronicznego.

13. Nauczyciel/nauczycielka moze przetwarza¢ dane osobowe uczniéw i ich rodzicow tylko
w celach zwigzanych z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych.

14. W czasie nauki zdalnej wychowawca ma obowiazek:

1) ustalenia, czy kazdy z jego uczniéw posiada w domu dostep do sprzgtu komputerowego
i do Internetu,

2) w przypadku braku dostgpu wychowawca niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora szkoty w celu ustalenia sposobu wsparcia np. poprzez wypozyczenie laptopéw lub
ustalenie alternatywnych form ksztatcenia,

3) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory spoteczne, telefon) ze
swoimi wychowankami,

4) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztalceniem zdalnym, ktore zgta-
szaja jego uczniowie lub rodzice.

15. W czasie nauki zdalnej wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole maja obowigzek
wykonywania swoich zadan, dostosowujac je do warunkow pracy zdalnej i uwzgledniajac po-
trzeby ucznidw zwigzane z adaptacja do nauki zdalne;.

§ 69
1. Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i1 celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji powinny
uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyj-
nych.

3. Zajecia obowigzkowe, okre§lone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaj¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.
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4. Zajgcia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego Librus oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajgcych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz
ochrong¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

5. W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem 1 rodzicem moze by¢ ustalany

indywidualnie.

6. Udzial uczniow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

7. Podczas lekcji zdalnych uczniowie nie moga uzywac awataréw, symboli oraz ikonek
innych niz tradycyjne zdjecie legitymacyjne.

8. Nauczyciel nie informuje ucznia o otrzymanej ocenie podczas lekcji zdalnej, oceny sa na
biezaco wpisywane do dziennika elektronicznego.

9. Lekcja online nie moze trwa¢ dluzej niz 45 minut 1 nie krécej niz 30 minut.

10. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwo$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub podmioty
zewnetrzne (na podstawie odrgbnych umow),

2) realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,

3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych,

4) dziatalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania
1 zwrotu ksiegozbioru,

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu,

6) dzialalnos¢ stotowki szkolnej,

7) dziatalnos¢ na terenie szkoty stowarzyszen 1 organizacji.

11. O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadah okre$lonych
w ust. 10 decyduje dyrektor szkoty, biorac pod uwage szczegdlne okolicznosci i ograniczenia,
mozliwosci szkoty oraz potrzeby ucznidow.

12. Jezeli zajgcia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 10 nie zostaly zawieszone, ich realizacja
odbywa si¢ online lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
Z nauczycielem.
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13. O udziale uczniéw w zajeciach dodatkowych oraz z zakresu pomocy psychologiczno-peda-
gogicznej prowadzonych online lub w innej formie decydujg rodzice w porozumieniu
z dyrektorem 1 nauczycielem prowadzacym zajgcia.

§70

1. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢
w szczegblnosci realizowane z wykorzystaniem:

1) materialbw w postaci elektronicznej dostepnych na stronach Ministerstwa Edukacji
i Nauki, Centralnej i Okregowej Komisji, sprawdzonych portali edukacyjnych i stron
internetowych wybranych instytucji kultury i urzgdow;

2) materialdw prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji publicznej
i radiofoni;

3) innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

4) dziennika elektronicznego Librus, platformy MC Teams

5) medidw spolecznosciowych, komunikatorow, programéw do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

6) informacji i materiatow edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej Szkoty;

7) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedacych w posiadaniu uczniow;

§71
1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biora udzial wszyscy nauczyciele szkoly,
w zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli.

3. Prace¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy. Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb
1 mozliwosci;

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych,

3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podj¢li nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspoOtpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomigdzy szkola a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny Librus.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemna, powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika Librus. Za przyjecie wiadomosci
uwaza si¢ wiadomos$¢ odczytana.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicow informacj¢ czy uczen
posiada mozliwos$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,
ktorymi przesylane sa zadania i prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie
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rozpoznanych trudnos$ci wychowawca lub nauczyciel wspoétpracujacy w porozumieniu
z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.
8. W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy zdalnego uczenia.
9. Wychowawca ustala sposob komunikowania si¢ z nauczycielami uczacymi dany oddzial za
pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej oraz w razie potrzeby organizuje spotkania online
nauczycieli, szczegolnie w celu uzgodnienia tygodniowych zakreséw treSci nauczania
I monitorowania ilo$ci zadan przekazywanych uczniom oraz ustalenia rocznej oceny
zachowania.

§72
1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajgcia w formie zdalnej jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zaj¢¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia
ST

2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego wuczenia si¢
1 zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb ucznia,;
3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb
1 mozliwosci uczniéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach 1 orzeczeniach;

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzystaé przede wszystkim
z og6lnodostepnych form i zasobdw oraz dziennika elektronicznego Librus.

3. Informacje i zadania wysylane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania.

4. W przypadku trudnosci w realizacji zadah nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

5. Indywidualny kontakt z nauczycielem jest mozliwy w godzinach dostepnosci nauczyciela,
z ktorymi jest zapoznany rodzic i uczen poprzez e-dziennik.

§73
1. Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dofacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, wykonywa¢ polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) wyglada¢ schludnie, czysto,
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2) powstrzymac si¢ od zakldcania zajec,

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé si¢ dbatoscig o kulture
jezyka,

4) wypowiadanie wtasnych pogladow i1 stuchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢ winno
W czasie wyznaczonym przez nauczyciela i z poszanowaniem pogladéw innych,

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzméow i obrazanie innych ucznidéw.

5. Zajecia prowadzone on-line s3 przeznaczone dla ucznidéw naszej szkoty. Udziat
w zajeciach on-line innych 0sob oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie
po uzyskaniu wczesniejszej zgody prowadzacego dane zajecia nauczyciela.

§ 74
1. Sprawdzanie uczestnictwa ucznia w zajeciach: na poczatku lekcji nauczyciel sprawdza obec-
nos¢ odczytujac listg. Uczen zglasza swojg obecno$¢ ustnie lub, wyjatkowych sytuacjach takich
jak np. awaria mikrofonu, zaznacza jg poprzez zapis na czacie. po zakonczeniu lekcji nauczyciel
pobiera raport obecnosci.

2. W przypadku absencji na lekcji zdalnej, rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nie-
obecno$¢ u wychowawcy w sposdb obowigzujacy w warunkach nauki stacjonarne;.

3. Uczen nieobecny na lekcji zdalnej ma obowigzek nadrobi¢ omawiany podczas niej
material we wlasnym zakresie.

4. Brak obecnosci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia ~w
realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢
za brak realizacji obowiazku szkolnego.

§ 75
1. W zakresie oceniania 1 klasyfikowania ucznidw pozostaja w mocy zapisy Rozdzialu 4
niniejszego Statutu Szkoty.

2. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciel uwzglednia ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

3. Na oceng osiggni¢¢ ucznia nie maja wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostgpem
do sprzetu komputerowego i do Internetu. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen
nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dost¢p do sprzetu
komputerowego i do Internetu lub ze wzglgdu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel
umozliwi uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

4. Na ocen¢ osiagni¢¢ ucznia nie ma wplywu poziom jego kompetencji informatycznych.
Nauczyciel w pracy zdalnej bedzie udzielat doktadnych wskazowek technicznych, w jaki
sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane.

5. Nauczyciel w pracy zdalnej wskazuje doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane w
sposob prawidlowy lub zawiera btedy.
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6. Rodzice wucznidow odbieraja informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika Librus. Zalogowanie si¢ w Librusie
uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

7. Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢
w sekretariacie szkoly, po uprzednim telefonicznym umowieniu si¢, zgodnie
z obowigzujacymi, zawartymi w Statucie Szkoty procedurami.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly przy ocenie zachowania ucznia
bierze si¢ pod uwagg jego obecnosé, pilnos¢, samodzielnos¢ i terminowos¢ wykonywania
zadan, zaangazowanie w zdalng pomoc kolegom w nauce.

ROZDZIAL 7
Prawa i obowiazki uczniow

§76
1. Uczen ma prawo:

1) do rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem;

2) do znajomosci programu nauczania na dany rok dla swojej klasy, wymagan edukacyjnych
1 sposobdw sprawdzania i oceniania osiagniec;

3) do opieki wychowawczej, ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym;

5) do swobodnego wyrazania mysli i przekonan w ramach tematyki realizowanych zaje¢ oraz
w sprawach $wiatopogladowych i religijnych;

6) do rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

7) do sprawiedliwej i obiektywnej oraz jawnej oceny, a takze ustalonych sposobow sprawdzania
1 oceniania osiggniec;

8) do uzyskiwania informacji o biezacych ocenach oraz o proponowanych na poétrocze
i koniec roku ocenach klasyfikacyjnych;

9) do pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
10) do korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
11) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych;

12) do wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w Szkole, w tym w Szkolnym Kole Wolontariatu;
13) do wyboru kot zainteresowan 1 innych form zaje¢ pozalekcyjnych;

14) do wnoszenia zastrzezen, za posrednictwem wychowawcy klasy lub rodzica
do Dyrektora Szkoty, do trybu ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
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lub zachowania;
15) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty;
16) spotkan uczen-nauczyciel-rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu problemows;

17) systematycznie i punktualnie uczg¢szcza¢ na obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz
uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych i korzysta¢ z instytucji kulturalno-o$wiatowych za
wiedzg i zgodg rodzicow;

18) bra¢ udziat w imprezach pozaszkolnych dostepnych dla okreslonych grup wiekowych
za wiedza 1 zgodg rodzicow;

19) korzysta¢ ze wszystkich form pomocy materialnej oraz §wiadczen socjalnych, jakimi
w danej chwili dysponuje Szkota.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien Statutu, szczego6lnie w zakresie zasad okreslajacych warunki
pobytu ucznia w Szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo zawarte w § ;

2) dba¢ o honor Szkoty, godnie j3 reprezentowac oraz znaé, szanowaé i wzbogacac jej dobre
tradycje;

3) systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swojej wiedzy i1 umiejgtnosci,
wykorzystywac jak najlepiej czas 1 warunki do nauki;

4) wspoldziata¢ w realizacji celow i zadan stojacych , by¢ wspotodpowiedzialnym za wyniki
jej pracy i wszystkie sprawy spotecznos$ci uczniowskie;j;

5) okazywaé¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom Szkoty
oraz jej gosciom;

6) pomagac kolegom w nauce, szczeg6lnie tym, ktdrzy maja trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

7) wspoéltdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalnosci organizacji
mtodziezowych, Samorzadu Uczniowskiego, w tym Szkolnego Kota Wolontariatu, i1 potrzeb
srodowiska;

8) szanowa¢, chroni¢ mienie spoteczne, nie niszczy¢ sprzg¢tu i urzadzen szkolnych - byé
oszczednym 1 gospodarnym,;

9) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzku ucznia,
przestrzega¢ porzadku szkolnego, dba¢ o tad 1 estetyk¢ w pomieszczeniach
1 otoczeniu Szkoty;

10) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwos$ci, pomagac stabym, przeciwdziala¢ wszelkim

przejawom przemocy, brutalnosci, a takze zarozumialstwa, zapobiegac plotkarstwu, lizusostwu,

11) przestrzega¢ obowigzku usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach, usprawiedliwienia
dokonuja rodzice ucznia w terminie 7 dni za pomoca e-dziennika u wychowawcy klasy;

12) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegéw, wystrzega¢ sie¢ wszelkich szkodliwych
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nalogoéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ narkotykows;
13) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru ;
14) przestrzega¢ ustalen wiadz oraz regulaminow szkolnych;

15) nie opuszczaé w trakcie lekcji samowolnie Sali oraz w trakcie pobytu w szkole —budynku
szkoty.

16) przestrzega¢ zasad ubierania si¢ na terenie szkoty, zgodnie z przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem ubioru zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminacji lub sprzecznych z prawem;

17) na zajeciach wychowania fizycznego obowiagzuje strdj sportowy oraz obuwie sportowe;
18) na wskazanych akademiach i uroczystosciach szkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.
3. Za wzorowg i przykladna postawe, uczen otrzymuje :

1) ustng pochwate nauczyciela lub wychowawcy;

2) pochwale nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy odnotowang w dzienniku,
W migjscu przeznaczonym na pozytywne uwagi o zachowaniu ucznidéw;

3) ustna pochwate Dyrektora;

4) pochwale Dyrektora odnotowang w dzienniku, w miejscu przeznaczonym na pozytywne
uwagi o zachowaniu uczniow;

5) pochwate Dyrektora wobec uczniow Szkoty, na akademii, apelu szkolnym itp;
6) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty do Rodzicow, przyznawany przez dyrektora;
7) nagrode rzeczowg lub dyplom uznania;

8) Za wzorowe wypelnianie funkcji w organizacji mlodziezowej, osiggni¢cia znaczacego
miejsca w olimpiadzie, konkursie, zawodach sportowych lub za inne osiggnigcia przynoszace
zaszczyt Szkole i rodzicom oprocz przyznania uczniom wyrdznien i nagrod wymienionych w
pkt 1-7 odnotowuje si¢ te osiggni¢cia na S$wiadectwach szkolnych.

9. Nagroda specjalna ,,Absolwent Roku” jest najwyzszym wyr6znieniem dla ucznia za
catoksztalt osiggnig¢ w nauce 1 pracy na rzecz spotecznosci szkolnej oraz wzorowa

postawe. Tytul w postaci dyplomu, nagrody rzeczowej 1 pieni¢znej przyznaje si¢ uczniowi
klasy VIII konczacemu Szkote Podstawowa w Zagorzynie. Kandydatami do tytulu prymusa
sg uczniowie, ktorzy:

1) w klasyfikacji koncowej uzyskali $rednig ocen 5,0 i wyzej oraz ocen¢ Wwzorowa
zachowania;

10. Absolwenci, ktorzy promowali szkole poprzez sukcesy odnoszone w konkursach na
szczeblu  powiatowym,  wojewodzkim, ogélnopolskim  i/lub  migdzynarodowym
oraz uczestniczyli w pracach na rzecz klasy, szkoty i/lub §rodowiska, w tym Wolontariat, MDP,
zespot regionalny otrzymujg nagrody rzeczowe.
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11. Kazdy Absolwent Szkoly Podstawowej w Zagorzynie otrzymuje od Dyrektora Szkoty
pamiatkowg statuetke.

12. Nagrody dla ucznidow i absolwentoéw reguluje Regulamin Nagradzania Uczniow.

4, Kary za nieprzestrzeganie Statutu, lekcewazenie nauki i innych obowigzkow szkolnych,
a takze za naruszanie porzadku szkolnego:

1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

2) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wobec uczniéw danej klasy odnotowane
w dzienniku, w miejscu przeznaczonym na negatywne uwagi o zachowaniu uczniow;

3) ustne upomnienie Dyrektora;
4) nagana wychowawcy;

5) nagana Dyrektora odnotowana w dzienniku, w miejscu przeznaczonym na negatywne uwagi
o zachowaniu uczniow;

6) nagana Rady Pedagogicznej w formie;

a) zawieszenia udzialu ucznia w imprezach szkolnych, w tym klasowych na okres jednego
miesigca;

b) pozbawienia funkcji petnionych w klasie lub Szkole;

c) przeniesienia do innej klasy;

7) Za szczegdlnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, m.in. szkodliwy wptyw
na spotecznos$¢ uczniowska, chuliganstwo, kolizje z prawem, narkotyki, alkohol uczen moze
by¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoly na wniosek Dyrektora.

8) Uczen moze odwota¢ si¢ do 7. dni od otrzymania kary do Dyrektora o wstrzymanie
lub zawieszenie kary na okreSlony czas, po otrzymaniu poreczenia od nauczyciela
lub wychowawcy, organizacji mlodziezowej, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

9) Dyrektor Szkoty moze wstrzymaé lub zawiesi¢ wykonanie wobec ucznia kary, jesli ten
uzyska porgczenie, o ktorym jest mowa w pkt 8.

10) Od natozonych na ucznia kar przystuguje odwotanie, zgodnie z trybem wnoszenia skarg;

5. Dyrektor moze zastosowa¢ wobec ucznia kar¢ porzadkowa.

§77

1. Dziecko/uczen przyjeci do Oddziatu Przedszkolnego/Szkoty podlegaja postanowieniom
niniejszego Statutu oraz obowigzujagcym przepisom prawa.

2. Na poczatku roku szkolnego uczen/dziecko, a za jego posrednictwem rodzice, otrzymuje
od wychowawcy klasy informacje o czasie realizowania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w poszczegbdlnych dniach tygodnia w postaci podziatu godzin.

3. Podziat godzin jest takze informacja o czasie rozpoczynania 1 konczenia
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przez ucznia/dziecko obowigzkowych zaje¢ w danym dniu tygodnia.
4. Uczniowie przychodza do Szkoty 1 opuszczajg Szkote zgodnie z ,,Podziatem godzin”.

5. Informacj¢ o czasie i godzinach trwania zaje¢ dodatkowych/pozalekcyjnych otrzymuje
uczen/dziecko i jego rodzice od nauczyciela wychowawcy.

6. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajegcia, odpowiednio do
wieku uczniow i potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow bhp.

7. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawuja osoby prowadzace i organizujace te zajecia zgodnie z
regulaminem wycieczek, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bhp.

8. Opieke nad uczniami w czasie przerw oraz 15 min. przed rozpoczg¢ciem pierwszej lekcji
i 5 min. po zakonczeniu ostatniej lekcji pelnig nauczyciele dyzurujacy, zgodnie
z regulaminem dyzurdéw, wedlug opracowanego rokrocznie harmonogramu dyzuréw,
stanowigcego zatacznik do podziatu godzin.

9. Nauczyciel prowadzacy zajgcia z uczniami lub dyzurujacy ponosi pelng odpowiedzialnos¢
za uczniow i w zadnym wypadku nie moze pozostawi¢ mlodziezy bez opieki. W razie
niemozno$ci sprawowania opieki zglasza ten fakt Dyrektorowi.

10. Wtasciwe zachowania ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych oraz wobec gosci, nauczycieli
1 innych pracownikow Szkoty wynikaja z ogoélnych i1 szczegdtowych kryteriow oceny
zachowania w Szkole, ujete w § 22 niniejszego Statutu, a takze z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty.

11. Wiadomos$ci i umiejetnosci oraz zachowanie uczniow podlegaja ocenie zgodnie
z Rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania klasyfikowania i promowania
oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania okreslonymi w niniejszym Statucie.

12. W czasie godzin lekcyjnych kontakt rodzica z dzieckiem jest mozliwy poprzez sekretariat
Szkoty lub wychowawcow klas.

13. Dyrektor Szkoty moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek RR, RP lub SU, za zgoda
odpowiednio RR 1 RP oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapil Dyrektor Szkoty
lub wniosku ztozonego przez inny podmiot niz SU — takze po uzyskaniu opinii SU, wprowadzi¢
obowigzek noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju.

14. Uczniowie Szkoty nie moga bez waznego powodu opuszczac zaj¢¢ lekcyjnych.

15.W razie konieczno$ci uczen moze zosta¢ zwolniony przez rodzica lub zwalnia si¢
zgodnie z procedurg zwolnien w § 27 niniejszego Statutu.

16. Nieobecnos¢ lub spdznienie ucznia sg bezwzglednie odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

17. Nieobecno$¢ ucznia w Szkole lub spdznienie jest usprawiedliwiana przez wychowawce
klasy na podstawie pisemnego wyjasnienia rodzicéw ucznia w ciggu do 14 dni (na najblizszych
zajeciach z wychowawcy).

18. Wszelkie prosby o zwolnienia z zaje¢ i usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia (nawet
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te zgloszone wczesniej telefonicznie) odnotowane sg przez jego rodzicéw w e-dzienniku.

19. Wychowawca decyduje o zwolnieniu lub usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach szkolnych.

20. Rodzic usprawiedliwia nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach w formie pisemnej za pomoca
e-dziennika, w terminie bezposrednio po ustaniu przyczyny nieobecnosci.

21. W przypadku dtuzszej nieobecnosci (choroba) rodzic zglasza przyczyny nieobecnosci
wychowawcy telefonicznie lub osobiscie, a usprawiedliwienie nast¢puje na podstawie wpisu
rodzica w e-dzienniku lub/oraz na podstawie dokumentacji lekarskiej.

22. Uczen nie moze bez waznego powodu spozniac si¢ na zajecia szkolne.

23. Uczen, ktory ma duzg liczbe spoznien na zajecia lub godziny nieusprawiedliwione nie moze
otrzymac najwyzszej oceny zachowania.

24. Uczniowie nie moga opuszcza¢ terenu Szkoly bez pisemnej prosby rodzicow,
udokumentowanej przez wychowawce klasy lub po odbiorze ucznia przez rodzica /
upowazniong osobe.

25. Dzieci z Oddzialu Przedszkolnego sa przyprowadzane na zajecia 1 zabierane
po ich zakonczeniu przez rodzicow lub osobe przez nich upowazniong na pismie.

26. Uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego nie uczeszcza na lekcje pierwsza
1 ostatnia w podziale godzin na wniosek rodzicow. Jesli wychowanie fizyczne jest na
pozostatych lekcjach, uczen uczestniczy w nich jako ,,widz” i pozostaje pod opieka nauczyciela
wychowania fizycznego.

27. Uczen jest zobowigzany posiada¢ niezb¢dne do nauki podreczniki, przybory, strdj
gimnastyczny oraz obuwie zastepcze.

29. Po zakonczeniu zaje¢ szkolnych uczniowie opuszczaja sale lekcyjne, pozostawiajac je
w nalezytym porzadku.

30. Uczen zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ i dyscypling w czasie drogi do i ze szkoly,
w czasie przerw, ¢wiczen wychowania fizycznego oraz przy uprawianiu sportu i turystyki.

31. Uczen dba o wlasne zdrowie, nie pije alkoholu, nie pali tytoniu i nie uzywa narkotykow.

32. Jezeli rodzice wucznidow wystagpia z inicjatywa — wnioskiem do Dyrektora
o wprowadzenie na terenie szkoty catkowitego zakazu korzystania przez ich dzieci
z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych, to taki zakaz moze zostac
wprowadzony.

33. W sytuacji wynikajacej z ust. 32. niniejszego paragrafu na prosb¢ nauczyciela
1 za zgoda rodzicow uczen moze wnies¢ 1 korzysta¢ z telefonu komodrkowego

lub innego urzadzenia elektronicznego wyltacznie w celach dydaktycznych jako pomoc
naukowa.
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34. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za rzeczy pozostawione przez uczniéow
W szatni oraz za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu elektronicznego przynoszonego
przez ucznidow na teren Szkoty.

35. Za zgoda rodzicéw i wychowawcy uczen moze posiada¢ telefon komoérkowy lub inne
urzadzenie elektroniczne, ale uzywanie ich w celach prywatnych jest niedozwolone.

36. W toaletach i przebieralniach obowigzuje zakaz uzywania telefonéw i innych urzadzen
elektronicznych.

37. Telefon stuzy do porozumiewania si¢ z rodzicami/opiekunami jedynie po lekcjach.

38. Niedopuszczalne jest nagrywanie Ilub fotografowanie sytuacji  niezgodnej
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci
obrazajacych inne osoby.

39. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komodrkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzet, a takze za zgoda wychowawcy.

40. W szkole funkcjonuja regulaminy i,,Procedury zapewniajace bezpieczenstwo uczniow”.

§77

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslaja odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktoéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje

swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegoélnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggniecia okreslone przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktéry ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 wyzej

lub laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej wpisuje si¢ na $§wiadectwie celujaca
koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu o$mioklasisty otrzymuje zaswiadczenie.

7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktdrej rodzaj okreslaja odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci 1 pieczeci urzgdowej szkoty.

9. Kazdy uczen moze otrzymaé m-legitymacje¢ jako aplikacje w smartfonie, bedaca

elektronicznym odpowiednikiem legitymacji szkolnej po wdrozeniu aplikacji.

10. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

11. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty
oraz zaswiadczen.
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12. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez szkotg.

13. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac¢ sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

14. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoly i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktéorych mowa podlegaja wymianie.

15. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

16. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora szkoty.

17. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

18 Szkota nie pobiera optat za sprostowanie §wiadectwa szkolnego.

19. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i1 §wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiaggnie¢ ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca, nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajgce na
terenie szkol;

2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, udziat
w MDP , zespotach regionalnych oraz innych prowadzonych przez szkote.

§78
W przypadku naruszenia praw ucznia;

1. Uczen, jego rodzice lub inna osoba dorosta maja prawo do ztozenia skargi w formie
pisemnej do dyrektora szkoty.

2. Skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoly, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone.

3. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

4. Dyrektor szkoly przeprowadza postgpowanie wyjasniajagce w sprawie zlozonej skargi
w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty.
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5. W trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoly rozpoznaje sprawe¢ wskazang
w skardze z wykorzystaniem opinii pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy,
nauczycieli i pracownikoéw pracujacych w szkole, innych ucznidow szkoty i ich rodzicow.

6. Dyrektor szkoty przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na pismie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postepowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze, w terminie
wskazanym w pkt 4.

7. Decyzja dyrektora szkoly w sprawie dotyczacej podjgtego rozstrzygnigcia w postepowaniu
0 naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

8. W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez niepetnoletniego
ucznia szkotly, obowigzkiem dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoOw ucznia o tym fak-
cie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

9. Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen,
W Sposob przyjety w szkole.

2. Do przyznanej uczniowi nagrody;

1. Zastrzezenie do przyznanej nagrody ma forme¢ wniosku ztozonego na pismie do dyrektora
szkoty.

2. Wniosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoty, jego rodzicéw lub inng osobe dorosty
w sekretariacie szkoty, w terminie 3 dni roboczych od powzigcia informacji o przyznanej na-
grodzie.

3. Sktadany do dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody ma za-
wiera¢ uzasadnienie.

4. Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek.

5. W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, dyrektor szkolty moze zasiegac
opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli 1 pracownikow
pracujacych w szkole, uczniow szkoty 1 ich rodzicow oraz innych oséb dorostych.

6. Wyjasnienie dyrektora szkoty dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej
nagrody jest ostateczne.

7. W przypadku ztozenia wniosku przez niepelnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem
dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicoéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

8. Powiadomienia rodzicéw ucznia/opiekundéw dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do kto-
rej uczeszcza uczen, w sposob przyjety w szkole.

3. Odwotywania si¢ od kary statutowej udzielonej uczniowi:

1. Kara statutowa jest udzielona uczniowi na pi§mie w najszybszym mozliwym czasie od
zdarzenia, ktore skutkuje dla ucznia karg statutowa, w obecnosci jego rodzica. Jesli obecnosé
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rodzica ucznia w czasie wrgezenia uczniowi kary statutowej jest niemozliwa, obowigzkiem
szkoty jest powiadomienie o tym fakcie rodzicow ucznia poprzez e-dziennik. Rodzic
potwierdza ten fakt najszybciej jak to jest mozliwe od wreczenia kary statutowej uczniowi.
Powiadomienia rodzica ucznia dokonuje wychowawca oddziatu danej klasy w  sposob
przyjety w szkole. W trybie odwotawczym od kary statutowej udzielonej uczniowi jaka jest:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy oddzialu danej klasy, nalezy odwotaé si¢ do
dyrektora szkoty,

2) nagana dyrektora szkoty — nalezy odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej tej szkoty.

2. Od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu
danej klasy udzielonej uczniowi na pismie, wpisanej w e-dziennik, upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwota¢ si¢ do dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wregczenia
uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub nagany.

3. Odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy od-
dziatu danej klasy do dyrektora szkoty, sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty.

4. W trakcie postepowania odwolawczego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe¢ wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddzialu danej klasy, nauczycieli
I pedagoga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na piSmie w ciggu
3 dni roboczych od wptynigcia odwotania.

5. Decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary odpowiednio upomnienia wy-
chowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy dla
ucznia jest ostateczna.

6. Od nagany dyrektora szkoly udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego ro-
dzice mogg odwotac si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od udzielenia
uczniowi nagany dyrektora szkoty.

7. Odwotanie od nagany dyrektora szkolty do rady pedagogicznej szkoty sklada si¢ na piSmie
w sekretariacie szkoty.

8. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wplynigcia odwotlania.

9. Uchwala rady pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna.

10. W trakcie postgpowania odwotawczego rada pedagogiczna rozpoznaje sprawe wskazang
w odwotaniu z wykorzystaniem opinii wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli 1 peda-
goga szkolnego; dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 2 dni
roboczych od dnia podjecia uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie odwotania od kary
statutowej dla ucznia, jaka jest nagana dyrektora szkoty.

11.W przypadku ztozenia odwotania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez nie-
petnoletniego ucznia szkoty obowiazkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcg oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
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ROZDZIAL 8
Tradycje ogolnoszkolne
§79
1. Szkota posiada tradycje:
1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) §lubowanie klas pierwszych Szkoty;
3) pozegnanie absolwentow Szkoty Podstawowej,
4) uroczyste wreczanie dyplomow i nagrod,
5) uroczyste wreczanie $wiadectw szkolnych,

6) uroczystosci integrujace srodowisko szkolne: Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodziny, Dzien
Dziecka, Dzien Edukacji, zyczenia $§wigteczne, Mikotajki, Wigilia Szkolna, zabawa
»andrzejkowa”, zabawa karnawatowa, Dzien Sportu, Dzien Jezykow Obcych oraz akademie
z okazji $wiat panstwowych.

2. Dni wynikajace z Tradycji Szkoty majg charakter odswigtny i sg dla uczniéw Szkoty dniami
organizacyjnie podporzadkowanymi uroczystosci — W uzgodnieniu z rodzicami
1 dyrektorem Szkoty.

ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe
§ 80

1.Szkota uzywa pieczgci urzedowej okraglej o tresci: ,,Szkota Podstawowa w Zagorzynie".
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,,Szkota Podstawowa w Zagorzynie, Zagorzyn 172,
33-390 Lacko".

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje Szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W zakresie prowadzenia ,,Arkusza ocen ucznia” ustala si¢ obowigzek dokonywania wpisow
rocznych ocen klasyfikacji. Obowiagzek ten ciagzy na wychowawcy klasy.

4. Wszelkich korekt btednych zapisow w ,,Arkuszu ocen ucznia” dokonuje wychowawca klasy
lub Dyrektor Szkoty, kolorem czerwonym, z wtasng paratka 1 datg korekty.

5. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy ustawy
o rachunkowosci iustawy o finansach publicznych oraz przepisow wykonawczych do ustaw.

§ 81

1. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu oraz przygotowywania projektu zmian jest
Rada Pedagogiczna.

2. Wniosek o zmian¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz organa Szkoty, nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoty niezwlocznie po nowelizacji Statutu, opracowuje jednolity tekst Statutu
Szkoly Podstawowej w Zagorzynie i jest odpowiedzialny za jego upublicznienie na stronie
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internetowej Szkoty i udostgpnienie wszystkim zainteresowanym.

4. Statut jest dostgpny na stronie internetowej Szkoty, w BIP , w pokoju nauczycielskim oraz
bibliotece szkolnej.

§ 82
1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r.

2. Traci moc Jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej w Zagorzynie opublikowany na
podstawie Uchwaty nr 10/2021/22 z dnia 28 wrze$nia 2021 r., oraz Uchwaty nr 2/2022/23
z dnia 15 wrze$nia 2022 r.
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