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el S

Rozdziat 1

Nazwa i typ szkoly

§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Kiczni.

Siedziba szkoty jest wie$ Kicznia, na terenie Gminy Lacko — budynek 121.

Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: Szkota Podstawowa w Kiczni.
Zgodnie z uchwalg nr 4/XXX/2017 Rady Gminy Lacko z dnia 8 lutego 2017r. do obwodu
szkoty naleza:

1) wies$ Kicznia bez nr domow: 20, 22, 39, 41, 77, 78, 82, 85, 86, 87, 88, 91, 96, 98;

2) czes$¢ wsi Jastrzgbie — nr doméw: 5, 6, 59, 98, 99, 100, 105, 117, 133;

3) czes¢ wsi Wola Kosnowa — nr domow: 22, 81, 111, 177.

Szkota Podstawowa w Kiczni jest o$mioletnia szkola podstawowa o strukturze
organizacyjnej klas I — VIII.

Szkota Podstawowa w Kiczni jest szkota publiczna.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Lacko, z siedzibg Lacko 445, 33 — 390 Lacko.

§2

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa w Kiczni,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Kiczni;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczgszczajacych do Szkoty
Podstawowej w Kiczni;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zast¢pcza nad dzieckiem;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

7) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat zorganizowany w szkole,
w ktoérym dzieci objete s3 wychowaniem przedszkolnym,;

8) wielodzietnos$ci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje lub
wiecej dzieci;

9) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie dziecka
przez panng, kawalera, wdowe¢, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem,;

10) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lacko, z siedzibg
Lacko 445, 33— 390 Lacko;

11) zindywidualizowanej $ciezce — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowang S$ciezke ksztalcenia (formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dziecku czy uczniowi);

12) dzienniku lub e-Dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Synergia
(LIBRUS);
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13) ksztalcenie na odleglos¢ (skrot: KNO) — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zajec
edukacyjnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

Rozdziat 11

Cele i zadania szkoly

§3

Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkéw jej

funkcjonowania w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalnosci

statutowej oraz zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw do rozwoju 1 podnoszenia

jakosci swojej pracy.

Dziatania te obejmuja:

1) organizacje procesow edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

3) wspolprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

4) zarzadzanie szkolg.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisoéw prawa, z Programu wychowawczo

— profilaktycznego, Koncepcji funkcjonowania i rozwoju szkoty — dostosowanych do

potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie,
problemach kraju 1 $wiata;

2) ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien
w celu dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

3) przygotowuje do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku 1 spoteczenstwie;

4) ksztattuje tolerancj¢ wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw;

5) przygotowuje do aktywnego i1 tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje
wrazliwo$¢ na pigkno, dbatos¢ o poprawnos¢ jezyka polskiego;

6) sprawuje opicke odpowiednio do potrzeb uczniéw oraz mozliwosci szkoty;

7) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie
wlasnego warsztatu pracy;

8) podejmuje dzialania na rzecz srodowiska, szkoly i innych dzieci, integruje nauczycieli,
rodzicéw oraz ucznidw.

Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki w postaci papierowe;j;

2) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.

Szkota zapewnia rodzicom dostgp do gromadzonych przez nig informacji w zakresie

nauczania, i opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na posta¢ 1 sposob

przechowywania tych informacji.

W szkole obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich, ktore stanowia odrebny dokument.



Sposob realizacji celow i zadan szkoly

§ 4

Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez:

1)  pelng realizacj¢ programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania
poszczegoOlnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
ksztatcenia do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2)  organizacj¢ nauki religii lub etyki na zyczenie rodzicow;

3) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowe;j
z dostgpem do Internetu;

4)  organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb uczniow;

5)  udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

6) kierowanie uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno — pedagogicznej — za zgoda rodzicow — na badania specjalistyczne,

7)  organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj uczniéw z trudnosciami w nauce;

8)  umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o szczegblnych uzdolnieniach;

9) umozliwienie rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw poprzez organizacj¢
zaje¢ pozalekcyjnych, organizacje konkursow, zawodoéw sportowych, wycieczek,
obozow 1 innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna, ktora polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekle;j;

8) sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§5

Szkota organizuje 1 udziela rodzicom ucznidw 1 nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym 1 szkole jest udzielana

z inicjatywy:

1) wucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;



5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciel,

wychowawcy oddziatow oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno — pedagogicznej we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Zadania dyrektora szkoly w pracy z uczniem napotykajacym trudnosci w nauce:

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych stuzacych wspomaganiu dzieci, u ktorych
stwierdzono trudnos$ci w uczeniu sig¢;

2) nadzor nad praca nauczycieli, zwlaszcza klas mtodszych, w zakresie rozwijania
umiej¢tnosci czytania i pisania;

3) czuwanie nad wyborem programow nauczania i1 podrecznikéw dostosowanych do
mozliwosci zespotow klasowych;

4) rozsadne wykorzystanie godzin do dyspozycji dyrektora szkolty (na zajecia
dydaktyczno — wyrownawcze, zajecia korekcyjno — kompensacyjne);

5) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) pozyskiwanie dla szkoty specjalistow w zakresie terapii pedagogicznej lub
motywowanie nauczycieli do zdobywania dodatkowych uprawnien;

7) czuwanie nad realnym planowaniem procesu edukacyjnego.

Zadania wychowawcy klasy w pracy z uczniem napotykajacym trudnosci w nauce:

1) obserwacja ucznia, konsultacja ze specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
logopeda);

2) zasugerowanie rodzicom przeprowadzenia badan psychologiczno — pedagogicznych
w poradni;

3) zapoznanie nauczycieli z opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) czuwanie nad przestrzeganiem zalecen poradni psychologiczno — pedagogiczne;;

5) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie wspomagania
dzieci z trudnosciami w nauce (konsultacje, pomoc w formulowaniu wymagan,
spotkania z rodzicami, szkolenie nauczycieli).

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci w oddziale przedszkolnym i szkole rozpoznaja

indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwo$ci

psychofizyczne ucznidow, w tym zainteresowania i uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym);

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane s3 dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

a liczba uczestnikow tych zaje¢ nie moze przekracza¢ 8 osob:

1) w szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow;

2) organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji.

Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktorzy maja trudnosci

w nauce, w szczegdlnosci, w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego a liczba uczestnikow

tych zaje¢¢ nie moze przekracza¢ 8 osob:

1) =zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zaje¢ edukacyjnych;

2) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica;

3) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddziatowych;

4) nauczyciel zaje¢ dydaktyczno — wyrdéwnawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacje¢ w formie dziennika oraz monitorowac przyrost wiedzy i umiejetnosci
ucznidw objetych tg formg pomocy.

W miare potrzeb organizuje si¢ nast¢pujace zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla ucznidéw i dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie,

a liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie moze przekracza¢ 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniéw i dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych, a liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 4 ucznidw.

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz zindywidualizowana S$ciezka ksztalcenia, zwane dalej

»zindywidualizowang $ciezka”, sa organizowane dla uczniow, ktérzy moga uczeszczaé do

przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegllnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania

przedszkolnego lub zajg¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub

szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub

zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,;
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2) indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktore;j

wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 14, dotacza si¢ dokumentacje

okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu
lub szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu ucznia w zajgciach
wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspélnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym;

3) w przypadku ucznia uczeszczajacego do przedszkola lub szkoty — takze opinig¢
nauczycieli 1 specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w przedszkolu lub szkole.

Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej

szkole program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem

metod 1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoly ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej

mowa w ust. 14, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec¢

edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢
realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy
programowe;j ksztatcenia ogdlnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub

szkole.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztatlceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy;

2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, umiejetnosci uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno —

wyrownawczych, specjalistycznych czy zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

1 zawodu, nie moze by¢ dtuzsza niz 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach

mozliwe jest wydluzenie lub skrocenie tego czasu z zachowaniem ustalonego dla dziecka/

ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Nauczyciele, specjalisci prowadza w szczegodlnosci:

1) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) w szkole — obserwacj¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na
celu rozpoznawanie u ucznidéw trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow
klas T — III ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub
szczegblnych uzdolnien.
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W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objg¢cia pomoca psychologiczno — pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy

w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:

1) w przypadku szkoly — wychowawcg klasy;

2) w przypadku oddziatu przedszkolnego — dyrektora szkotly, w ktorej jest zorganizowany
oddzial przedszkolny.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 bezplatne.

Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

uczniowi w oddziale przedszkolnym i szkole jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢

z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem.

Zespot tworzy dyrektor szkoty:

1) dlaucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — niezwlocznie po
otrzymaniu orzeczenia;

2) dla ucznia, ktory nie posiada orzeczenia — niezwlocznie po przekazaniu przez
nauczyciela, wychowawce lub specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng.

Dyrektor szkoly wyznacza osobg koordynujaca prace zespotu. Prace kilku zespotow moze

koordynowac¢ takze jedna osoba.

Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

2) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie zalecanych form, sposoboéw i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub opini¢ — takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

4) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej uczniowi, w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajec,
stosownie do potrzeb oraz sformutowanie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy
Z uczniem,;

5) opracowywanie 1 wdrazanie indywidualnych programow edukacyjno —
terapeutycznych dla uczniow niepelnosprawnych badz niedostosowanych spotecznie
lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, w ktérych sg uwzgledniane formy
1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane:

a) indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny, opracowywany jest na
okres na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nie
dhuzszy jednak niz etap edukacyjny,

b) na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb



28.

29.

30.

31.

rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

6) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla ucznia, jego rodzicéw 1 nauczycieli;

7) podejmowanie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow
1 nauczycieli;

8) wspieranie rodzicéw w innych dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

9) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi planowanie i realizacje zadan z zakresu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Ksztatcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow niepelnosprawnych w oddziale

przedszkolnym przy szkole podstawowej i szkole organizuje si¢ w integracji z uczniami

petnosprawnymi w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej i szkole, najblizszych
miejsca zamieszkania ucznia niepelnosprawnego.

Ksztatcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

1) 20. rok zycia — w przypadku szkoty podstawowe;.

Oddzial przedszkolny i szkota zapewniaja:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

4) 1inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznidow ze S$rodowiskiem réwieSniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny okresla:

1) =zakres i1 sposéb dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego
oraz wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb
— na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych
1 alternatywnych metod komunikacji, oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
przedszkolnym lub szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicOow ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami



32.

33.

34.

35.

36.

37.

pozarzagdowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;

5) =zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej — zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji przez
oddziat przedszkolny w szkole podstawowej lub szkote zadan wymienionych
w ust. 30;

7) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj 1 sposob
dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane
zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia

Z uczniem.

Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy,

w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradnia

specjalistyczng.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢

w terminie:

1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztalcenie odpowiednio
w oddziale przedszkolnym lub szkole;

2) 30 dni od dnia ztozenia w oddziale przedszkolnym lub szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub

specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy

w roku szkolnym.

W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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38.

39.

40.

41.

42.

Zespot, co nayjmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu

w zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji

programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspotpracy z poradnig

psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda

rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniaja w szczegdlnoscei:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu
przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zaje¢cia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze
napotykane trudno$ci w zakresie wlaczenia ucznia w zajgcia realizowane wspoélnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym — wspolnie z grupa, oraz efekty dzialan
podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor szkoty

zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w danej szkole rodzicéw ucznia o terminie

kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.

Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu s3 obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,

nauczycieli lub specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

§6

Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub uczniow, ktérych stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego lub
szkoty.

Indywidualne, roczne przygotowaniem przedszkolne lub indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego,
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gni¢ciu opinii
rodzicéw, ustala zakres i1 czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

Indywidualne, obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu MEN.
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§7

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidbw 1 potrzeb
srodowiskowych oraz obowigzujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny, w tym w szczegdlnosci sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, wycieczek oraz podczas pobytu
ucznidow w §wietlicy szkolnej.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa szkota podejmuje nastepujace dziatania:

1))

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

uczniowie przebywajacy w szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikoéw
szkoty, ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy
naruszenia bezpieczenstwa ucznia, stosujac przyje¢te w szkole ustalenia;
niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru
upowaznionej do tego osoby;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia,
dostrzezone zagrozenia niezwlocznie zglasza dyrektorowi szkoty;

kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje obecnos$¢ uczniéw na swojej lekcji,
reaguje na samowolne opuszczeniu klasy lub szkoty przez ucznia;

w salach o zwigkszonym ryzyku wystapienia wypadku kazdy prowadzacy zajecia dba
o przestrzeganie zasad BHP, a opiekun pracowni specjalistycznej opracowuje
regulamin, w ktorym okresla zasady bezpieczenstwa i na poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaje z nimi uczniow;

w sali gimnastycznej lub na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia:

a) sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzg¢tu sportowego przed rozpoczeciem
zajgc,

b) przeprowadza wszystkie ¢wiczenia z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacym,

¢) dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow,

d) dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow,

a stopien trudnos$ci i1 intensywno$ci ¢wiczen dostosowuje do aktualnej
sprawnosci fizycznej 1 wydolno$ci ¢wiczacych,

e) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

f) zapoznaje kazdorazowo uczniow z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen,

a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

g) zwalnia uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne w danym
dniu z wykonywania planowych ¢wiczen, a w powaznych dolegliwosciach
informuje o niedyspozycji ucznia rodzicdéw i prosi o odebranie ucznia;

nauczyciel wychowawca $wietlicy sprawuje opieke 1 prowadzi zaje¢cia zgodnie

z zasadami BHP, a pod opieka jego opieka moze przebywac nie wigcej niz 25 uczniow;
nauczyciel, w porozumieniu z dyrektorem, moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub
czasu zaje¢, odwotaniu ich lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu
bezpieczenstwa ucznidw, a w naglych i nieprzewidzianych zdarzeniach taka decyzje
podejmuje sam;

nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego
wymagaja;

opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sg ostatnimi w danym dniu (zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ edukacyjnych) nauczyciel uczacy jest zobowigzany
sprowadzi¢ ucznidw do szatni i zapewni¢ im opiek¢ do momentu opuszczenia przez
nich szkoty;
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b

12) wychowawcy oddziatu przedszkolnego i klas I — III odpowiadaja za bezpieczenstwo
uczniow, ktdrzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

13) wychowawcy klas omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole 1 poza
nig — w dniu rozpoczgcia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajgé
dydaktyczno — wychowawczych, przerwa §wiateczng, feriami zimowymi 1 letnimi,
wycieczka oraz przed kazdym wyjs$ciem poza teren szkoty.

§8

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru osoby do
tego upowaznione;.

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub sprzet lub
wyposazenie tych miejsc stwarzaja zagrozenie dla bezpieczenstwa nie nalezy dopuscic¢ do
rozpoczecia zajec. Jezeli zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zajec, nalezy je
bezzwtocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktoérych nie majg wstgpu osoby nieuprawnione,
odpowiednio si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostepem.

Pokoéj nauczycielski wyposazony jest w Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.
Nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W pracowni komputerowej, sali gimnastycznej 1 bibliotece znajdujg si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

§9

Ustala si¢ nastgpujace zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza

terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkotg:

1) nauczyciel, ktory organizuje lekcje w terenie w dniu wyjscia zobowigzany jest do
dokonania wpisu w ,,Zeszycie wyjs$¢” znajdujacym si¢ w pokoju nauczycielskim;

2) nauczyciel, ktory organizuje wycieczke, wyjscie na imprezg pozaszkolng przedkiada
dyrektorowi szkoty wypetniong “’kart¢ wycieczki” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni
poprzedzajacych wyjscie;

3) na udziat w wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest zgoda rodzicOw ucznia;

4) przed wycieczkg kierownik wycieczki ma obowiagzek przypomnienia uczestnikom
»Regulaminu wycieczek 1 imprez krajoznawczo — turystycznych Szkoty Podstawowe;j
w Kiczni”;

5) obowigzkiem kazdego kierownik imprezy i opiekuna grupy jest systematyczne
sprawdzanie liczebnosci uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca,

w trakcie wyjscia 1 po powrocie na miejsce zbiorki;

6) kierownik wycieczki w czasie wycieczki przypomina uczestnikom zasady
bezpieczenstwa, a w razie wypadku podejmuje decyzje 1 ponosi za nie
odpowiedzialnos¢;

7) nie wolno organizowac zadnych wyj$¢ w teren podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

§ 10
Ustala si¢ nastepujace zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich:
1) nauczyciele pelig dyzury zgodnie z ,,Szczegbtowym regulaminem dyzuréow

nauczycieli Szkoty Podstawowej w Kiczni” oraz wg harmonogramu ustalonego na
dany rok szkolny i zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczna w czasie jej zebrania;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

w miesigcach wiosennych i letnich nauczyciele dyzurujg takze na podworku szkolnym
wg ustalonego harmonogramu;

miejscem dyzuru nauczycieli sa korytarze, schody, szatnie, sanitariaty, podworko;
dyzury pelnione sa w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ szkolnych, podczas
przerw migdzylekcyjnych do zakonczenia zajg¢ w szkole;

dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie
rozmdow z rodzicami ucznidw, nauczycielami dyzurujagcymi czy innymi osobami oraz
wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzuru;
nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom, nie
dopuszczaja do samowolnego opuszczania budynku, eliminujg wszystkie sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 zyciu uczniéw, wydajg zakazy i1 egzekwujg ich wykonywanie
przez uczniow;

nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze
samowolnie opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie dyrektora szkoty;

w razie nieobecno$ci nauczyciela, dyzur petni nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

§11

Ustala si¢ nastgpujacy tryb postepowania w podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1)

2)

3)

nauczyciel, bedacy swiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
w razie potrzeby wzywa pogotowie i zawiadamia o wypadku dyrektora szkoty

i rodzicow;

jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub
szkicu;

jezeli wypadek zdarzyt sie¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu
rodzicéw ucznia i dyrektora szkoty.

§12

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela si¢ poprzez
powiadomienie rodzicow, ktory odbieraja dziecko ze szkoty i przejmujg nad nim opieke.
W przypadku niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami, wzywa si¢ fachowa pomoc
medyczng, ktora przejmuje opiek¢ medyczna nad uczniem. W dalszym ciagu podejmuje
si¢ proby nawigzania kontaktu z rodzicami, jesli brak jest tego kontaktu to do szpitala
jedzie z uczniem nauczyciel 1 sprawuje opieke nad nim do momentu przyjazdu rodzica.

Zadania zespolow nauczycielskich

§13

W szkole moga by¢ tworzone:

1)
2)

3)

4)

zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej 1 wychowania przedszkolnego;

zespot nauczycieli przedmiotdow humanistycznych (jezyka polskiego, jezyka
angielskiego, jezyka niemieckiego, historii, plastyki, muzyki);

zespOl nauczycieli przedmiotow S$cistych (matematyki, chemii, fizyki, geografii,
biologii, informatyki, techniki);

zespot wychowawcow wszystkich klas.
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Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Do zadania zespotow nauczycieli nalezy:

1)

2)

3)
4)
S)
6)

7)
8)

9)

wspotdzialanie z dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) opiniowania programu nauczania z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed

dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

b) monitorowania przebiegu realizacji i aktualizacji programéw nauczania;
opracowanie szczegotowych zasad oceniania ucznidw zgodnie z rozporzadzeniem
MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy
oraz przeprowadzania egzamindéw i sprawdziano6w w szkotach publicznych;
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego przedmiotowo —
metodycznego, np. w formie lekcji kolezenskich;
inicjowanie postepu pedagogicznego;
wspoldzialanie w organizowaniu pracowni szkolnych, a takze przy uzupetnianiu ich
wyposazenia w pomoce naukowe (sporzadzanie wykazu niezbgdnych $rodkow
dydaktycznych);
wymiana do$wiadczen nauczycieli w zakresie metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;
sprawowanie opieki nad poczatkujacymi nauczycielami;
wnioskowanie i realizacja uchwat Rady Pedagogicznej w sprawach metod
1 organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczo — opiekunczej;
przygotowywanie i opracowywanie materialdow niezbednych do tworzenia programu
szkoty (np. plan pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej, itp.);

10) wspotpraca z bibliotekg szkolng w sprawie gromadzenia 1 wykorzystywania zasobow

bibliotecznych;

11) wspotpraca z Okrggowa Komisjg Egzaminacyjna.

Dyrektor Szkoty moze powotywaé tzw. zespoty problemowo — zadaniowe na okre$lony
czas w celu zrealizowania okreslonego zadania.

Zadaniem tego zespolu moze by¢, np.:

1))

gromadzenie 1 opracowanie materiatow do zebran Rady Pedagogicznej;

opracowanie planu szkolen dla Rady Pedagogiczne;j;

opracowanie ustalen zwigzanych ze szkolnymi zasadami oceniania;

monitorowanie i ewaluacja realizowanych w Szkole zadan i przedstawianie wnioskow
Radzie Pedagogiczne;.

Rozdziat 111

Organy szkoly
§ 14
Organami szkoty s3:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;

2)
3)
4)

Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Kompetencje poszczegolnych organdow szkoly okresla si¢ na podstawie ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. poz. 59).
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Dyrektor szkoly

§15

Dyrektor szkoly zapewnia kazdemu z organéw szkoty mozliwo$¢ swobodnego dziatania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych

1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny 1 wykonuje nastepujace zadania:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w odniesieniu do zagadnien uznanych
w szkole za istotne w jej dziatalnosci i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty,

b) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli, w szczegdlnosci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspolprace z placowkami
doskonalenia nauczycieli,

¢) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje niezb¢dne do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) we wspodtdziataniu z Radg Pedagogiczng opracowuje i wdraza wewnatrzszkolne
zasady oceniania;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o czym zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

7) organizuje prace zatrudnionych nauczycieli 1 pracownikow obstugi, spetniajgc wobec
nich funkcje pracodawcy;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza obstugg szkoty;

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada =za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu d&smoklasisty
przeprowadzonego w szkole;

11) wykonuje inne zadania wynikajace z prawa o$wiatowego;

12) sprawuje kontrole speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace
w obwodzie tej szkoty, a w szczegdlnosci:

a) kontroluje 1 egzekwuje od rodzicow dopelnienie czynno$ci zwigzanych ze
zgtoszeniem dziecka do szkoly, zapewnieniem regularnego uczeszczania
dziecka na zajecia szkolne oraz zapewnieniem dziecku warunkow
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

16



10.
1.

12.

13.

14.

b) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki,
c) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku nauki oraz
obowiazku przygotowania przedszkolnego poza szkotg;

13) wyraza zgod¢ na zwolnienie ucznia z autyzmem 1 niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej z nauki drugiego obowiazkowego jezyka obcego.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadkiej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

Organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest obowigzany w ramach zadan wtasnych

przesyta¢ dyrektorowi szkoly informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci

w wieku od 6 do 14 lat.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor sporzadza wniosek, na mocy, ktorego uczen moze

zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami, ktory w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg

Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim.

W razie wystapienia konfliktu wewnatrz szkoty dyrektor szkoty jest gldwnym rozjemca.

Dziatajac zgodnie z prawem 1 poszanowaniem godnosci stron konfliktu, po wnikliwym

rozpatrzeniu stanowisk stron poprzez rozmowy doprowadza do kompromisu i w efekcie

do zazegnania konfliktu.

Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku

szkolnego zaproponowany przez nauczycieli program wychowania przedszkolnego

1 programy nauczania.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoty

wyznaczony przez organ prowadzacy.

Dyrektor szkoly moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady

Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow

1 Rady Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor lub wniosku

ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii

Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidéw na terenie

szkotly jednolitego stroju.

Rada Pedagogiczna

§ 16

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor 1 pracownicy pedagogiczni bez wzgledu

na rodzaj stosunku pracy i wymiar czasu pracy.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziatl z gtosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem pracy Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpocz¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkolte albo co najmniej 1/3 cztonkdéw

Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) wyrazanie zgody na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zajegé
edukacyjnych;

7) promowanie ucznia szkoly (moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego),
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢¢ edukacyjnych;

8) ustalenie regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej;

9) zatwierdzanie Statutu Szkoty lub jego zmiany;

10) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Kompetencje opiniodawcze Rady Pedagogicznej:

1) organizacja pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

4) wnioski dyrektora w spawach odznaczen, nagrod innych wyr6znien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora o§wiaty;

6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przyznania nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7) opiniowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

8) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
lub zespdt nauczycieli programu wychowania przedszkolnego Iub programu
nauczania;
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10.

1.

12.

13.

9) opiniowanie materiatow C¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

10) opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoly ustalonemu przez organ
prowadzacy kandydatowi, jezeli do konkursu nie zglosit si¢ zaden kandydat lub nie
wylonit konkurs kandydata;

11) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

12) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczonys;

13) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

14) opiniowanie wniosku nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej albo wniosku rodzicow o wydanie
opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ (dla ucznia nie wczesniej niz po
ukonczeniu klasy III i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej);

15) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych;

16) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych innych
niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 11.08.2017r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603);

17) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

18) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki;

19) opinia w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

20) opinia w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole.

Uprawnienia Rady Pedagogiczne;:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

2) wyrazenie zgody lub wnioskowanie za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,

o udziat w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacania form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

3) mozliwo$¢ wystagpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora;

4) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

5) wnioskowanie o zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie szkoty
jednolitego stroju;

6) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

7) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespolu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosoéw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane — protokol sporzadzany jest pismem

komputerowym.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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14.

AR

10.
11.

12.

Na kolejnej Radzie Pedagogicznej kazdy jej czlonek ma prawo wnies¢ zastrzezenia do
tresci ostatniego protokotu.

Rada Rodzicow

§17

W szkole dziata Rada Rodzicoéw, stanowigca reprezentacje ogéotu rodzicoOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych rodzicéw

ucznidow danej klasy, wybranych w tajnym glosowaniu przez zebranie rodzicéw uczniéw

tej klasy.

W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor szkoty oraz

inne osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Pedagogicznej 1 dyrektora szkoly z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym, profilaktycznym skierowane do ucznidow i rodzicéw realizowane
przez nauczycieli;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

2) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

7) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela z okres stazu;

8) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela z okres stazu;

9) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;
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13.

14.

15.

N —

b

11) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego innego
niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

12) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktoérych nie zostala ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programoéw nauczania;

13) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

14) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

15) zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -—
wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia
11.08.2017r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603).

Uprawnienia Rady Rodzicow:

1) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

2) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora szkoty innych organdéw szkoty lub organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

4) wybor przedstawiciela Rady Rodzicéw do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczego -—

profilaktycznego szkotly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Samorzqgd Uczniowski

§18

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6t ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego.
7. Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:

1) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidw na
terenie szkoty jednolitego stroju;

2) opinia w spawie wniosku dyrektora szkoly o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju;

3) w sprawie wzoru jednolitego stroju;

4) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

6) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia
11.08.2017r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603);

7) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

8. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
9. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Zasady wspoldziatania organow szkoly oraz sposoby rozwiqgzywania sporow
miedzy nimi

§19

1. Zasady wspotdziatania organow szkotly oparte sg na:
1) zapewnieniu kazdemu organowi mozliwosci swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji, zgodnych z obowigzujacymi aktami prawnymi;
1 planowanych dzialan, drogg organizowania spotkan przedstawicieli
zainteresowanych stron.
2. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
1) prowadzi si¢ mediacje w sprawie spornej, a podjecie ostatecznej decyzji nalezy do
dyrektora;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoéregos z organéw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciaggu 14 dni od dnia ztozenia informacji o sporze.
3. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest zespot mediacyjny.
4. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organoéw szkoty, z tym,
ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
5. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postepowanie mediacyjne,
1) a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnig¢cie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial IV

Organizacja szkoly

§ 20

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrgbne przepisy.

W szkole podstawowej zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢

w pierwszym powszednim dniu wrzes$nia, a konicza w najblizszy piatek po dniu 20 czerweca.

Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek albo sobote, zajecia dydaktyczno —

wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do

31 grudnia, jezeli dzieh 22 grudnia wypada w poniedzialek.

Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie, ktorych termin ustalajg wiadze oswiatowe.

Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢¢ szkolnych

w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, w czasie trwania ktorych szkota

realizuje funkcj¢ opiekuncza i wychowawcza.

Wiosenna przerwa $wiateczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy Swicta

Wielkanocne i konczy si¢ w najblizszy wtorek po swietach.

Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych i1 koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow:

1) okres pierwszy trwa od wrze$nia do stycznia.

Rozktad zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowany jest w pieciu dniach tygodnia.

Dyrektor szkoty, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu

Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,

moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, w wymiarze do o$miu dni.

Dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) wdni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin dsmoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu

prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych

pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkola ma

obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo — opiekuncze.

23



14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w zajeciach

wychowawczo — opiekunczych organizowanych w dniach dodatkowo wolnych.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich

rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢

dydaktyczno — wychowawczych.

Szkota przeznacza jeden dzien na obchody Dnia Sportu w przedostatnim dniu nauki przed

zakonczeniem rocznych zajec.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Maksymalng liczbg uczniéw w klasach IV —VIII okresla organ prowadzacy.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki.

W przypadku szczegdlnie trudnych warunkéw demograficznych dopuszcza si¢ organizacje

nauczania w klasach faczonych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych oraz informatyki.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczeg6élnych zaje¢ w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogolny, tygodniowy czas zajec:

1) zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow;

2) w przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddzialu klasy I, II lub III szkoly podstawowe] ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady
oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest wigksza niz 25 ucznioéw;

3) dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w pkt 2) zwigkszajac
liczbe uczniow w oddziale ponad 25 ucznidw na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

4) liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 uczniow;

5) jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I — III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
0 2 uczniow, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale;

6) oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwickszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczba ucznidw w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie ramowego

planu nauczania, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.

Arkusz organizacji szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng 1 zwigzki

zawodowe przekazuje organowi prowadzacemu do dnia 21 kwietnia kazdego roku.

Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe pracownikow szkoty,

w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, stopien awansu pracownika

pedagogicznego, ogolna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.
43.

okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec¢
edukacyjnych.
Szkota w razie potrzeby zapewnia zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktoérzy pozostajg
w szkole dtuzej ze wzgledu na:
1) czas pracy obojga rodzicow;
2) 1inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Swietlica moze objaé¢ opieka wychowawcza rowniez uczniow, ktorzy nie zostali zapisani
do $wietlicy, wedlug ustalonych zasad w przypadku dysponowania wolnymi miejscami.
W szkole organizowana jest $wietlica szkolna, ktora stanowi pozalekcyjng forme
dziatalnos$ci wychowawczo — opiekuncza szkoty.
Do gléwnych celéw swietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki wychowawczej uczniom szkoty;
2) tworzenie warunkéw do wypoczynku, relaksu i nauki wilasnej oraz umozliwienie
uczniom korzystania z pomocy w nauce;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw i1 kontaktow interpersonalnych.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie opieki wychowawczej uczniom przed 1 po lekcjach;
2) umozliwienie uczniom uczestnictwa w grach i zabawach dydaktycznych oraz
ruchowych;
3) rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w grupie, integracji zespotowej;
4) zaspakajanie indywidualnych potrzeb uczniéw;
5) pomoc w nauce i odrabianiu zadan;
6) prowadzenie zaj¢¢ promujacych zdrowy tryb zycia, przeciwdziatajacych agresji
1 przemocy;
7) wspotpraca z wychowawcami klas w zakresie realizacji zadan opiekunczych
1 wychowawczych szkoty;
8) rozwijanie empatii, kreatywnosci, tworczej inwencji.
Na zajeciach $§wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow.
Grupa wychowawcza, ktorg tworzg uczniowie jest mieszana.
Swietlica szkolna funkcjonuje po zajeciach szkolnych, ale moze tez funkcjonowaé przed
zaj¢ciami, jesli organ prowadzacy wyrazi na to zgode.
Zajecia swietlicowe prowadzone sg w dostepnych salach lekcyjnych.
Zajecia $wietlicowe moga prowadzi¢ nauczyciele na podstawie art. 42 ust. 2 pkt. 2 lit.
a KN lub nauczyciel zatrudniony przez inny podmiot zewngetrzny niz organ prowadzacy.
Swietlica szkolna moze organizowaé imprezy kulturalno — rozrywkowe, konkursy,
turnieje, spektakle 1 inne, w porozumieniu z dyrektorem szkoty 1 wychowawcami klas.
Do $wietlicy szkolnej przyjmuje si¢ uczniow:
1) na wniosek rodzicow;
2) na wniosek wychowawcy.
Termin sktadania wnioskow o przyjecie ucznia do $wietlicy szkolnej oglasza dyrektor
szkoty.
Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie klas I — VIII.
W szkole obowigzuja nastepujace procedury przyjmowania ucznia do $wietlicy szkolnej:
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44,

45.

46.

47.

1) kwalifikowanie 1 przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow dziecka (wypelnienie wniosku, ktéry stanowi
zalacznik nr 1 do Regulaminu $wietlicy);

2) w przypadku naptywu mniejszej liczby wnioskow niz 25 do Swietlicy szkolnej zostaja
zapisani wszyscy zgloszeni uczniowie;

3) lista ucznidw przyjetych, obejmujaca imiona 1 nazwiska dzieci, jest podana do
publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie przez wychowawce swietlicy na tablicy
informacyjnej szkoty;

4) w przypadku naplywu wigkszej liczby wnioskow niz 25 dyrektor szkoly powotuje
komisje rekrutacyjna, w sktad ktérej wchodza: dyrektor, wychowawca §wietlicy
1 wskazany przez dyrektora jeden wychowawca klasy;

5) komisja rekrutacyjna przeprowadza nabor do §wietlicy szkolnej w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty;

6) pierwszenstwo w przyje¢ciu ucznia do swietlicy maja:

a) rodzice pracujacy zawodowo, ktorzy potwierdzaja ten fakt dostarczajac
zaswiadczenie z zaktadu pracy,

b) rodzice samotnie wychowujacy dziecko 1 pracujacy zawodowo, ktorzy
potwierdzaja ten fakt dostarczajac za§wiadczenie z zaktadu pracy,

c) rodzice wobec, ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, catkowitg niezdolno$¢ do pracy,

d) opiekunowie, ktorzy stanowig rodzing zastepcza dla dziecka;

7) komisja rekrutacyjna rozpatruje ztozone wnioski 1 tworzy list¢ uczniéw przyjetych do
swietlicy szkolnej, obejmujgcg imiona i1 nazwiska dzieci, ktora jest podana do
publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie przez wychowawce §wietlicy na tablicy
informacyjnej szkoty;

8) komisja rekrutacyjna tworzy list¢ rezerwowa;

9) uczniowie nieprzyjeci do $wietlicy szkolnej lub zgloszeni po terminie naboru
umieszczeni sg na liScie rezerwowe;j 1 kolejno przyjmowani, jezeli kto§ z uczestnikow
zrezygnuje lub zostanie skreslony z listy uczniéw uczeszczajacych do swietlicy;

10) po terminie naboru moga by¢ przyjmowani uczniowie do konca sierpnia
w wyjatkowych, nieprzewidzianych sytuacjach, po warunkiem, ze liczba juz
zapisanych nie przekracza 25 i takg sytuacj¢ nalezy udokumentowac;

11) rodzic ucznia, ktéry nie zostat zakwalifikowany do przyjecia moze ztozy¢ odwotanie
od wynikdéw rekrutacji, jezeli znajduje si¢ w szczegdlnej sytuacji;
odwotanie wraz z uzasadnieniem sktada si¢ pisemnie do dyrektora szkoly; odwotanie
bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywane;

12) decyzja dyrektora w zakresie odwolania jest ostateczna.

Notoryczne nieprzestrzeganie zapisow regulaminu $wietlicy szkolnej w konsekwencji

prowadzi do skreslenia ucznia z listy uczestnikow §wietlicy.

W przypadku nieusprawiedliwionej, ciggtej nieobecnosci ucznia na zajeciach w swietlicy

szkolnej powyzej dwoch tygodni, uczen moze by¢ skreslony z listy uczgszczajacych do

Swietlicy szkolne;.

Jezeli rodzice co najmniej trzy razy zaniedbaja obowigzek odbierania dziecka o wskazanej

godzinie, uczen moze by¢ skreslony z listy uczeszczajacych do swietlicy szkolne;.

O skresleniu ucznia z listy uczgszczajacych do $wietlicy szkolnej decyduje dyrektor

w porozumieniu z wychowawcg swietlicy.
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Przedszkole, inna forma wychowania przedszkolnego lub szkota w uzasadnionych
przypadkach moze organizowaé i prowadzi¢ zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosc.

Zajecia w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole zawiesza sig,

na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust.49, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego lub szkoly dyrektor

organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,

nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktorym mowa w ust. 49.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢, o ktérych mowa

w ust. 50, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1;

2) lub z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

3) lub przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 50, dyrektor przedszkola, innej formy wychowania

przedszkolnego lub szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, innej formy

wychowania przedszkolnego lub szkoty za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu

pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 50.

Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresli, w drodze rozporzadzenia,

szczegotowe warunki organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 48, w przedszkolu, innej formie

wychowania przedszkolnego lub szkole, uwzgledniajac indywidualne potrzeby

1 mozliwosci psychofizyczne ucznidw, a takze koniecznos¢ zapewnienia uczniom

i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym =zajecia oraz

wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢ sg organizowane

z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidOw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) 1aczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢

organizowane w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie

klasowej, grupie miedzy klasowej lub grupie wychowawcze;.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie

nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje

o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwo$ci konsultacje te odbywajg si¢

w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z Radg pedagogiczna, moze

czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania dla poszczegoélnych typoéw szkot do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaj¢¢ realizowanych
w formach pozaszkolnych;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny modyfikacji

tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajec¢ oraz tygodniowego rozktadu zajec,

o ktérych mowa w pkt. 51.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatlcenia na

odlegto$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia okolicznos$ci, ktorych

mowa w art. 125a ust. 1 pkt 3 lub 4 ustawy, dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

1 Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego

programu wychowawczo — profilaktycznego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten

program.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac

zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglto$§¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie danego
przedszkola, szkoty lub innej formy wychowania przedszkolnego:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajgcia;

2) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie tego
przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego lub szkoly oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.
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W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajeé

z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,

dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia zajgcia na

terenie danego przedszkola, szkoty lub innej formy wychowania przedszkolnego:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia;

2) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie tego
przedszkola, innej formy wychowania przedszkolnego lub szkoty oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie danego przedszkola, innej formy
wychowania przedszkolnego lub szkoty, dyrektor, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 54 i 55, zajecia na
terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, przedszkola, szkoly lub innej formy
wychowania przedszkolnego. Przepisy ust. 54 1 55 stosuje si¢ odpowiednio.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

mogg by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo
lub zdrowie ucznidw.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegto$¢, o ktérym mowa w art. 125a ust. 5 ustawy, nauczyciele moga,

w okresie zawieszenia zaje¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub

szkole, przekazywa¢ lub informowac¢ rodzicéw oraz uczniéow o dostgpnych materiatach

1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia

W miejscu zamieszkania.

Szkota organizuje i prowadzi zajecia na odlegtos¢ z wykorzystaniem aplikacji MS Teams,

dziennika elektronicznego Librus, Messenger, poczty elektronicznej.

Nauczyciele za pomocg aplikacji MS Teams, dziennika elektronicznego Librus,

Messengera, poczty elektronicznej przekazuja uczniom materiaty niezbedne do realizacji

zaje¢ na odleglose.

Uczestnictwo uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i1 technik

ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele zaznaczaja odpowiedni symbol w dzienniku

elektronicznym Librus.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,

umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Dyrektor szkoty podstawowej, w ktorej jest zorganizowany oddzial przedszkolny, takze

dyrektor szkoty podstawowej, na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem

prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego  rocznego  przygotowania  przedszkolnego, realizacje  zajec
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indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie

z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Szkota, do ktérej uczen uczeszczal przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktorym

nie zorganizowano szkoly specjalnej, na wniosek rodzicoOw ucznia oraz w porozumieniu

z kierownikiem tego podmiotu 1 organem prowadzacym szkole¢, umozliwia uczniowi

realizacje w podmiocie leczniczym zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 73, organizuje si¢ uczniowi odpowiednio do wskazan

lekarza prowadzacego leczenie ucznia.

Dyrektor szkoty, do ktorej uczen uczeszczal przed przyjeciem do podmiotu leczniczego,

w ktorym nie zorganizowano szkoly specjalnej, na wniosek nauczyciela, kierownika

podmiotu leczniczego lub upowaznionego przez niego lekarza, moze — ze wzgledu na stan

zdrowia ucznia — zezwoli¢ na:

1) odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

2) zmniejszenie liczby godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

3) odstapienie od udziatu ucznia w zajg¢ciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

W przypadku ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym krocej niz 9 dni dyrektor

szkoty, do ktorej uczen uczgszczat przed przyjeciem do podmiotu leczniczego, w ktorym

nie zorganizowano szkoly specjalnej, moze odstgpi¢ od organizowania zajec¢

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, nie dotyczy to jednak ucznia

przewlekle chorego, ktorego leczenie wymaga czestej hospitalizacji.

Warunki korzystania przez ucznia, ktory realizuje zajg¢cia z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z ust. 73, z urzadzen technologicznych (sprzetu

komputerowego, elektronicznego) i pomieszczen podmiotu leczniczego oraz ponoszenia

kosztéw ich utrzymania i1 bezpiecznego uzytkowania okresla umowa zawarta pomiedzy

organem prowadzacym szkot¢, do ktorej uczen uczeszczat przed przyjeciem do podmiotu

leczniczego, a podmiotem leczniczym, w ktdrym uczen przebywa.

§ 21

W szkole jest oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego:

1) do oddzialu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 5 — 6 lat, a ich liczba
w oddziale nie moze przekraczac 25;

2) podstawg zgloszenia dziecka 5 — letniego 1 6 — letniego do oddzialu przedszkolnego
jest wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego;

3) w pierwszej kolejnosci do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci z obwodu
szkoty;

4) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

5) dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego wynosi pie¢ godzin (od 8.00 do 13.00)
od poniedziatku do piatku;

6) godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;
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7) szkota na pisemng prosbg rodzicow moze organizowa¢ dodatkowe zajgcia oraz nauke
religii, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) czas trwania prowadzonych zaje¢ dodatkowych, w szczego6lnosci nauki religii i zajec
rewalidacyjnych, jezykowych powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci dzieci
1 wynosi 30 minut;

9) rodzice maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu
przedszkolnego;

10) dziecko moze by¢ rowniez przyprowadzane i odbierane przez osoby doroste
upowaznione na pisSmie przez rodzicOw na pierwszym zebraniu;

11) pisemne upowaznienie przechowuje nauczyciel do konca roku szkolnego;

12) osoba odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego nie moze by¢ pod wptywem
alkoholu.

Dzieciom z oddzialu przedszkolnego udzielana jest pomoc psychologiczno -

pedagogiczna, polegajaca na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb oraz

mozliwo$ci rozwojowych dziecka, wynikajacych w szczegoélnosci z niepetnosprawnosci:

1) w oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana
w formie zaje¢ specjalistycznych (logopedycznych, korekcyjno — kompensacyjnych)
oraz porad i konsultacji;

2) dzieci z oddzialu przedszkolnego moga korzysta¢ z dodatkowych zajec
organizowanych przez poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna.

Formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego sa:

1) zebrania — spotkania rodzicow oddziatu przedszkolnego organizowane przez
wychowawce¢ co najmniej cztery razy w roku szkolnym;

2) zebrania ogdlnoszkolne organizowane przez dyrektora szkoty co najmniej dwa razy
w roku;

3) kontakty telefoniczne: nauczyciel — rodzic, dyrektor — rodzic.

Rekrutacja dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadzana jest co roku na kolejny rok

szkolny na wolne miejsca w oddziale przedszkolnym.

W przypadku gdy liczba dzieci zgltoszonych do oddziatu przedszkolnego nie przekracza

liczby miejsc w oddziale, przyjec¢ dzieci dokonuje dyrektor szkoty.

W sytuacji gdy liczba dzieci zgloszonych do oddziatu przedszkolnego jest wicksza niz

liczba miejsc w oddziale, o przyjeciu dzieci decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana

przez dyrektora szkoty, w sktad ktorej wchodzi trzech nauczycieli sposrod ktorych dyrektor

wyznacza przewodniczacego.

W przypadku wigkszej liczby dzieci objetych obowiazkowym rocznym przygotowaniem

przedszkolnym niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym, na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;

7) objecie dziecka pieczg zastepcza.

Wymienione kryteria w ust.7 maja jednakowa warto$¢:
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1) wprzypadku rownorzednych wynikéw uzyskanym na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego postgpowania oddziat przedszkolny
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego
sg brane pod uwage tacznie kryteria okre§lone przez organ prowadzacy.

Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium

dochodu na osob¢ w rodzinie dziecka.

Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci spoza obwodu szkoty, jezeli po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego oddzial przedszkolny nadal dysponuje

wolnymi miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na podstawie wypetnionego i podpisanego

przez rodzicow dziecka druku ,,Wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego

spoza obwodu Szkoty Podstawowej w Kiczni” oraz dokumentéw potwierdzajacych
spetnianie kryteriow rekrutacyjnych.

W przypadku wigkszej liczby dzieci spoza obwodu szkoty niz liczba miejsc w oddziale

przedszkolnym, przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne wedtug zasad okreslonych

w ust.6 — 9.

W przypadku nieprzyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego rodzice moga ztozy¢

pisemne odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej do dyrektora szkoty

w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia:

1) dyrektor szkoty rozpatruje ztozone odwotania 1 przesyta zainteresowanym rodzicom
pisemna odpowiedz z uzasadnieniem w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania;

2) narozstrzygniecie dyrektora szkoly stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

W miar¢ wolnych miejsc do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci

w ciggu roku szkolnego, ale jezeli wymaga to przeprowadzenia zmian organizacyjnych

szkoty powodujacych dodatkowe skutki finansowe wymagana jest zgoda organu

prowadzacego.

Inne zasady rekrutacji nie ujete w niniejszym Statucie okreslaja odrgbne przepisy.

§22

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej, w szczegdlnosci:

1) szkota prowadzi Ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego i obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w obwodzie
szkoty;

2) szkota prowadzi Ksiege uczniéw, do ktérej wpisuje si¢ imi¢/imiona i nazwisko, date
1 miejsce urodzenia, nr PESEL oraz adres zamieszkania ucznia, imiona i nazwiska
rodzicoéw 1 adresy ich zamieszkania (jezeli sg rozne od adreséw zamieszkania
uczniow), datg rozpoczecia nauki w szkole oraz klasg, do ktdrej ucznia przyjeto;

3) w Ksiedze ucznidéw odnotowuje si¢ date ukonczenia szkoty albo dat¢ i przyczyne
opuszczenia szkoty przez ucznia,

4) w przypadku, gdy dziecko (uczen) nie posiada numeru PESEL, do Ksiegi ewidencji
dzieci 1 Ksiggi uczniow wpisuje si¢ seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;

5) szczegotowe zasady, sposob 1 tryb prowadzenia dokumentacji obowigzku szkolnego
reguluja odrebne przepisy.
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Oddziat przedszkolny prowadzi dla oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
nauczyciel dokumentuje przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z dzieémi,
wpisujac tematy przeprowadzonych zaj¢¢, godziny przyprowadzania i odbierania dziecka
z oddziatu przedszkolnego, odnotowuje obecnos¢ dzieci na zajeciach w danym dniu oraz
przeprowadzenie zaje¢ potwierdza swoim podpisem.

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny, w ktéorym nauczyciele

dokumentujg przebieg nauczania w danym roku szkolnym, odnotowujg obecnosci uczniow

na zaj¢ciach edukacyjnych, liczbg godzin usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych
obecnosci na tych zajeciach, wpisuja tematy przeprowadzonych zaje¢ edukacyjnych, oceny
uzyskane przez ucznidow z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania:

1) obecnos¢ dziecka/ucznia na zigciach odnotowuja nauczyciele, wychowawcy podczas
prowadzonych przez siebie zajg¢ w e-dzienniku w nastepujacy sposob:

a) zaznaczenie okienka ,nb”, co oznacza nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona na
zajeciach,

b) w przypadku usprawiedliwienia nieobecnosci wychowawca zaznacza
okienko ,,u”,

¢) zaznaczenie okienka ’ob”, co oznacza obecnos$¢ ucznia na zajgciach,

d) spoznienie na zajecia nauczyciel zaznacza w okienku ,,sp”,

e) w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w sytuacji, gdy rodzic osobiscie odbiera
ucznia ze szkoly lub w przypadku zwolnienia ucznia decyzja dyrektora z zajgc
wychowania fizycznego, z informatyki — nauczyciel zaznacza okienko ,,u”, co
znaczy uczen zwolniony, nieobecno$¢ usprawiedliwiona,

f) w przypadku zwolnienia z zaj¢¢ ucznia reprezentujacego szkote w konkursie,
zawodach sportowych, zlocie turystycznym wychowawca odnotowuje ten fakt
w e-dzienniku skrotem ,,zw” — przy wyliczaniu frekwencji uznaje si¢, Ze uczen
byt obecny na zaje¢ciach edukacyjnych.

2) uczen zwolniony, decyzjg dyrektora, z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego
i/lub z pracy przy komputerze na informatyce moze nie uczestniczy¢ w tych zajeciach
1 by¢ zwolniony do domu przy spetnieniu nastepujacych warunkow:

a) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony,
umieszczone s3 w planie zajec jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

b) rodzice ucznia wystapiag z prosba do dyrektora szkoly, w ktorej zaznacza, ze
przejmuja petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i zachowanie ucznia
W czasie jego nieobecnosci na tych =zajeciach (jest to nieobecnosé
usprawiedliwiona);

3) uczen zwolniony, z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i/lub z pracy przy
komputerze na informatyce ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu,
jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy
innymi zajeciami edukacyjnymi;

4) wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych na
podstawie pisemnej informacji rodzica z jego czytelnym podpisem lub na podstawie
wiadomosci przestanej do niego przez e — dziennik (z konta rodzica), lub na podstawie
wystawionego przez lekarza zwolnienia:

a) nie usprawiedliwia si¢ wagarow i ucieczek ucznia,

b) decyzj¢ o usprawiedliwieniu spdznienia na zaje¢cia podejmuje nauczyciel tych
Zajec,
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¢) pisemng informacj¢ o nieobecnosci lub zwolnienie lekarskie powinien uczen
dostarczy¢ wychowawcy w terminie do czternastu dni po stawieniu si¢ do szkoly
albo rodzic przesta¢ przez e — dziennik we wskazanym terminie,

d) pisemne usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia przechowuje wychowawca
klasy do konca roku szkolnego w kopercie przeznaczonej na korespondencje,

e) zazgoda wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne rodzic
moze zwolni¢ dziecko z zaje¢, sktadajac uzasadniong prosbe w formie pisemne;j:
na kartce i potwierdzajac odbior dziecka wtasnorgcznym podpisem — zwolnienie
dziecka jest rdbwnoznaczne z przejeciem przez rodzica opieki i1 catkowitej
odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka;

5) rodzic zobowigzany jest do poinformowania osobiscie lub telefonicznie wychowawce
klasy o przyczynie nieobecnosci ucznia przekraczajacej pi¢¢ dni:

a) poinformowanie telefoniczne o nieobecnosci nie jest roOwnoznaczne z jej
usprawiedliwieniem,;

b) w przypadku braku informacji od rodzicow o nieobecno$ci ucznia w szkole
powyzej pigciu dni, wychowawca zobowigzany jest do podj¢cia dziatan
majacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci,

6) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce braku realizacji obowigzku szkolnego
dyrektor szkoly wysyla do rodzicéw ucznia, listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru, wezwanie do podjecia obowigzku szkolnego przez dziecko.

Na zebranie klasyfikacyjne $rodroczne i roczne Rady Pedagogicznej wychowawcy

obliczaja 1 podaja frekwencje uczniow na dzien zebrania, ktéra zostaje zanotowana

w protokole zebran Rady Pedagogiczne;.

§ 22a

W czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty, zwigzanym z zagrozeniem
epidemiologicznym, nauka jest realizowana na odlegtos¢.

Szczegdtowe warunki, tryb, zadania organizowania ksztatcenia na odleglos¢ okreslaja
odrebne przepisy.

§23

Szkota organizuje 1 realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne Koto

Wolontariatu.

W ramach dziatalnosci Kota uczniowie w szczegdlnosci:

1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby
innych;

3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
1 Srodowiska naturalnego;

4) sa wlaczani do bezinteresownych dziatah na rzecz os6b oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz szkoty;

5) wspieraja cickawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

6) promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:
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1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznycznych.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu:
1) dyrektor szkoty:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu;
2)  opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu;
3)  wolontariusze.

Formy opieki i pomocy uczniom

§ 24

Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie; zadania te wypetniaja wszyscy nauczyciele,

a szczegolnie wychowawcy.

Opiceka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wtasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wymagajacych
szczegblnej pomocy i1 opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
1 pomocy wychowawczej;

7) stwarzanie uczniom warunkéw pozwalajacych skorzysta¢ im z organizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

9) opracowywanie i realizowanie dziatan profilaktycznych obejmujgcych nie tylko
uczniow, ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno — pedagogicznych w celu
stwierdzenia podtoza brakéw i sposobdw ich usuniecia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin dysfunkcyjnych, uczniom z rodzin wielodzietnych majacych
szczegoOlne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym, itp.;

12) zorganizowanie stoldwki i zapewnienie uczniom jednego goracego positku
w ciaggu dnia i stworzenie mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w szkole:

a) korzystanie z positku, o ktérym mowa w pkt 12), jest dobrowolne 1 odptatne,
b) warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki,
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote,
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c) szkota pobiera oplaty za tzw. ,,wsad do kotla”, a pozostata cze$¢ optaty ponosi
szkota, ktorej organ prowadzacy zapewnia srodki na ten cel,

d) optaty za positki powinny by¢ wnoszone przez rodzicOw ucznidow na konto
gminy,

e) organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicoOw ucznia z catosci lub czesci
optat, o ktérych mowa w ppkt b) i ¢) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji
materialnej rodziny lub szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych,

f) organ prowadzacy szkole¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych
mowa ppkt e), dyrektora szkoly, w ktorej zorganizowano stotowke;

13) wspotprace z lekarzem 1 pielegniarka szkolna;

14) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

W przedszkolu niebedacym przedszkolem specjalnym, w szkole podstawowej zatrudnia

si¢ nauczycieli pedagogoéw, pedagogow specjalnych, psychologéw, logopeddéw lub

terapeutéw pedagogicznych.

Laczna liczba etatow nauczycieli pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, psychologow,

logopedéw lub terapeutéw pedagogicznych w przedszkolu, szkole lub zespole, ktorych

mowa w ust. 3, nie moze by¢ nizsza niz:

1) 2 etaty, ktore powigksza si¢ o 0,2 etatu na kazdych kolejnych 100 dzieci lub uczniow
—jezeli liczba dzieci lub uczniéw przekracza 100;

2) 1,5 etatu —jezeli liczba dzieci lub uczniow przekracza 50 i nie przekracza 100;

3) 1 etat —jezeli liczba dzieci lub ucznidw przekracza 40 1 nie przekracza 50;

4) 0,8 etatu — jezeli liczba dzieci lub ucznidw przekracza 30 i nie przekracza 40;

5) 0,6 etatu —jezeli liczba dzieci lub ucznidow przekracza 20 i nie przekracza 30;

6) 0,4 etatu — jezeli liczba dzieci lub uczniow przekracza 10 i nie przekracza 20;

7) 0,25 etatu — jezeli liczba dzieci lub uczniow wynosi od 1 do 10.

Do tacznej liczby etatow, o ktorej mowa w ust. 4, nie wlicza si¢ etatow nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo

w celu wspoélorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania

ksztatcenia ucznidw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajacych
aktywne oraz pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty;

3) udzielanie wuczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
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6)
7)

8)

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoly, udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

7. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu
przedszkola, szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. o0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz. U.
7 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
1 srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczenh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow oraz metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

5) wspodlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogiczne] propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty w zakresie zadan okre§lonych
w pkt 1-5.

Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Zadania i organizacja biblioteki szkolnej

§ 25

W szkole podstawowej jest prowadzona biblioteka szkolna jako gléwne Zrodto informacji,

centrum dydaktyczne, gromadzace 1 udostepniajace wszelkie dokumenty przydatne

w nauczaniu i wychowaniu oraz umozliwiajagce pracg¢ uczniéw nad samodzielnym

zdobywaniem wiadomo$ci niezbednych w wykonywaniu zadah 1 rozwigzywaniu

problemow.

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikdéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami, zwtaszcza publicznymi.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, absolwenci ksztalcacy si¢ w szkotach

ponadpodstawowych, inni pracownicy szkoty.
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10.
1.

12.

Uczniowie stajg si¢ czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele

na podstawie arkusza organizacyjnego szkotly, absolwenci na podstawie legitymacji

szkolne;j.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre i $rodki
finansowe na dzialalno$¢ biblioteki;

2) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioru biblioteki, dba o jej protokolarne
przekazanie przy zmianie pracownika.

Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne na miar¢ mozliwosci

finansowych szkoty, ktore umozliwiajg:

1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow;

2) =zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno —  informacyjnego
umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

Biblioteka szkolng zajmuje si¢ nauczyciel — bibliotekarz (zasady zatrudniania nauczyciela

— bibliotekarza okre$laja odrebne przepisy).

Nauczyciel — bibliotekarz powinien prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw biblioteki,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 ucznidow, analizg obowigzujacych w szkole

programow i oferty rynkowej oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Zbiory rozmieszczone s3 wedtug obowigzujacych przepisow.

Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;

2) czas otwarcia biblioteki uzgodniony jest w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

3) doktadny czas pracy nauczyciela — bibliotekarza okresla tygodniowy rozktad zajec
opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego;

4) ilo$¢ godzin pracy bibliotekarza ustala si¢ wedlug zasady 1 godzina na 10 czytelnikow;
2/3 tego wymiaru przeznacza si¢ dla bezposredniej pracy z czytelnikami.

Szczegotowe prawa i obowiazki czytelnikow zawarte sg w regulaminie biblioteki szkolne;.

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6t dziatan podejmowanych
przez szkot¢ w celu przygotowania uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
1 zawodu, wej$cia na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego mtodziezy.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole zajmuje si¢
dyrektor, doradca zawodowy.
Praca doradcy ma charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng 1 grupowa
prace z uczniami.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
1) wdrazanie uczniow do samopoznania;
2) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron oraz uzdolnien
1 talentow;
3) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow (intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego);
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4) poznanie swojego typu osobowosci 1 temperamentu w konteks$cie wyboru przysztego
zawodu;

5) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe;;

6) rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

7) planowanie wlasnego rozwoju,

8) poznawanie roznych zawodow oraz przeciwwskazan zdrowotnych do ich
wykonywania;

9) konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szkoét i zawodow;

10) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych;

11) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 unijnym rynku pracy;

12) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery;

13) ksztaltowanie umiejetnosci §wiadomego 1 realistycznego wyboru szkoty 1 przysziej
pracy.

5. W roku szkolnym 2017/2018 zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane
W oparciu o program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

Organizacja wspoldziatania 7 poradniami psychologiczno — pedagogicznymi

§ 27

1. Szkota prowadzi stala wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Starym
Saczu oraz poradniami specjalistycznymi, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
1 efektywnosci uczenia si¢ dzieci oraz udzielanie im, ich rodzicom, nauczycielom,
wychowawcom pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i rehabilitacyjne;.
2. Powyzsze cele s3 realizowane poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidéw, rodzicow i Rady
Pedagogicznej;
2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydawania opinii o:

a) weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowe;,

b) odroczeniu spetnienia obowigzku szkolnego,

¢) udzieleniu zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki,

d) dostosowanie wymagan z zakresu wiedzy 1 umiej¢tno$ci z nauczanego
przedmiotu w stosunku do uczniéw, u ktorych stwierdzono deficyty rozwojowe,

e) kwalifikowaniu uczniéow do klas wyréwnawczych,

f) zwolnieniu ucznidéw z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw
okreslanych w przepisach w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

g) zwolnieniu ucznia niedostyszacego z nauki jednego jezyka obcego;

3) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Zasady i formy wspoldziatania szkoly 7 rodzicami

§ 28

1. Organizuje si¢ nastepujace formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:
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1) spotkania dyrektora szkoty z ogdétem rodzicow (przynajmniej dwa razy w roku);

2) co najmniej cztery zebrania rodzicéw z wychowawcami w roku szkolnym;

3) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami i nauczycielami uczacymi ich
dzieci oraz dyrektorem szkoty;

4) cotygodniowe spotkania rodzicOw z nauczycielami uczacymi ich dziecko w ramach
tzw. ,,godzin dostgpnosci”;

5) pomoc rodzicow w organizacji réznorodnych imprez dydaktyczno — wychowawczych;

6) kontakty korespondencyjne (list, e — mail, informacje pisemne dla rodzicow
w zeszytach przedmiotowych ucznia, pisemne zgody rodzicow w formie ustalonej

przez Rade Pedagogiczng na udzial ucznia: w zajeciach dodatkowych, wycieczce,
konkursie, zawodach sportowych);

7) rozmowy telefoniczne;

8) komunikaty, informacje i materialy publikowane na stronie www szkotly oraz
w e-Dzienniku.

Szczegdtowa tematyka spotkan dyrektora z rodzicami stanowi zalacznik do rocznego planu

pracy szkoty.

Kazdy wychowawca we wrzes$niu kazdego roku szkolnego opracowuje harmonogram

1 tematyke spotkan z rodzicami w cyklu rocznym.

Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty oraz organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania

przedszkolnego w oddziale przedszkolnym zorganizowanym przy szkole podstawowej sg

zobowigzani do:

1) dopelienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowe;j;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka, o sposobie realizacji tego

obowiazku;

4) zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktorym mowa
w art. 37 ust. 1 — ustawy Prawo oswiatowe — w przypadku dziecka realizujacego
obowigzek poza oddzialem przedszkolnym w szkole podstawowe;.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkotly
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w sposob okreslony w art. 36 ust. 10 — ustawy Prawo o$wiatowe.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zagdanie wojta gminy, na terenie
ktorej dziecko mieszka, sa obowigzani informowac go o formie speiniania obowigzku
nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

8. Rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na
podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 — ustawy Prawo o$wiatowe, sa
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.
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[98)

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej szkoly

§ 29

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majacg na celu
poszerzenie lub modyfikacj¢ zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztalcenia,
wychowania lub opieki albo popraweg skutecznosci dziatania szkoly uwzgledniajac
potrzeby srodowiska i specyfike szkoty, zgodnie z obowigzujacym przepisami prawa.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 30

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg.

Zakres obowigzkdéw nauczyciela:

1))
2)

3)
4)

S)

6)

7)

8)

9)

rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztatci 1 wychowuje mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

dba o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras

1 S$wiatopogladow;

realizuje program nauczania, ktory dobiera zgodnie z rozporzadzeniem MEN

w sprawie warunkow 1 trybu dopuszczania do uzytku szkolnego programdw nauczania
z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow i1 zalecanych srodkéw dydaktycznych;

ma prawo wyboru podrgcznika sposréd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

nauczyciel nie posiadajacy kwalifikacji (uzupehlniajacy kwalifikacje) sporzadza
pisemne scenariusze zaje¢ do czasu uzyskania petnych kwalifikacji;

nauczyciel z kwalifikacjami w pierwszym roku pracy réwniez sporzadza pisemne
scenariusze zajec;

10) decyduje w sprawie doboru odpowiednich metod, form organizacyjnych i srodkéw

dydaktycznych w prowadzeniu swoich zaje¢ edukacyjnych;

11) podejmuje réznorodne formy pracy wspierajace rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich

zdolnosci, zainteresowania, a szczegodlnie:
a) udziela uczniom pomocy w przygotowaniu konkurséw przedmiotowych,
b) udziela pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych,
c) ksponuje osiggnigcia ucznidw na gazetkach szkolnych, imprezach i zebraniach
rodzicielskich;
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12) podejmuje roznorodne dziatania przyczyniajace si¢ do wzbogacania warsztatu pracy
pedagogicznej, a w szczegolnosci:

a) wspotuczestniczy we wzbogacaniu wyposazenia w srodki dydaktyczne,

b) korzysta z pomocy szkolnych zgodnie z instrukcjami,

c) zapobiega zagubieniu i niszczeniu pomocy oraz pracuje nad wyrabianiem
u uczniow nawyku poszanowania pomocy naukowych i sprz¢tu szkolnego;

13) tworzy warunki do udziatu uczniow w roznych formach aktywnosci spoteczno —
kulturalnej, samorzadnosci, w konkursach i imprezach sportowych;

14) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych obowigzkowych i nadobowiazkowych, decyduje o tresciach programu
prowadzonego kota lub zespotu;

15) pracuje nad doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu
wiedzy merytorycznej, a w szczegolnosci:

a) dba o etyke i godno$¢ zawodu nauczyciela,

b) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego oraz
samoksztalceniu kierowanym,

c) realizuje zalecenia poobserweacyjne i poewaluacyjne,

d) zachowuje postawe zdyscyplinowania, odpowiedzialnosci, uczciwosci,
obowigzkowosci 1 zaangazowania;

16) przestrzega ustalen zawartych w WZO uczniow;

17) stosuje si¢ do zalecen poradni psychologiczno — pedagogicznej dotyczacych
dostosowania wymagan z zakresu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia oraz w wypadku
indywidualnego toku nauki dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych w wybranej
dziedzinie wiedzy lub umiejetnosci;

18) wspotdziata z organami szkoly w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

19) ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow podczas
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych, przerw miedzylekcyjnych, w czasie
ktorych sprawuje opieke nad nimi;

20) przestrzega zasad poszanowania godnos$ci osobistej uczniow;

21) zobowigzany jest natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

22) powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoly, w razie
potrzeby  zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomi¢
pracownika obstugi szkoty lub dyrektora o fakcie przebywania oso6b postronnych;

23) powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznidéw;

24) obowiazany jest realizowac inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych
szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych
wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidow.

25) prowadzi dziennik realizowanych w szkole godzin zaje¢ 1 czynnosci, o ktérych mowa
pkt. 24).

Nauczyciel odpowiada:

1) shuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoich zajeciach
edukacyjnych oraz w klasach i1 zespolach, stosownie do realizowanego
programu 1 warunkow, w jakich pracuje, stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen
oraz srodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,

b) sluzbowo przed wladzami szkoty, cywilnie lub karnie za: tragiczne skutki
wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajgciach
szkolnych, pozaszkolnych lub w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
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c) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po  zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru,

d) zniszczenie lub strate elementow majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych
mu przez dyrektora, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj uczenia si¢ oraz przygotowania do
zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniowskim, a takze pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) organizowanie spotkan z rodzicami uczniow zgodnie z kalendarzem organizacji roku
szkolnego oraz w razie doraznych potrzeb:

a) informacj¢ o spotkaniu przekazuje si¢ zainteresowanym poprzez umieszczanie
jej w e-Dzienniku w terminie co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem
spotkania.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 6:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktdrych skupia aktywnos¢ zespotu,
przeksztatca klase w grupe samowychowania 1 samorzadno$ci;

3) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot,

b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy klasowego;

4) wspoéldziata z nauczycielami w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi, a takze
z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami,

5) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

6) wspolpracuje ze specjalistami, Swiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien
uczniow zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej;

7) interesuje si¢ postgpami uczniOw w nauce, analizuje przyczyny niepowodzen,
podejmuje wraz z zespotem nauczycieli i rodzicami roznorodne dziatania zaradcze;

8) czuwa nad regularnym uczeszczaniem dzieci do szkoly, bada przyczyny absencji,
organizuje pomoc dla tych dzieci, ktére z powodu nieobecnosci majg trudnosci
w opanowaniu okre§lonych umiej¢tnosci, organizuje réoznorodne formy spotkan
z rodzicami, prowadzi ich pedagogizacj¢ w zakresie potrzeb 1 oczekiwan rodzicoOw;

9) wspotdziala z organami szkoty w zakresie stworzenia optymalnych warunkéw nauki,
bezpiecznego 1 higienicznego pobytu ucznia w szkole;

10) nawigzuje kontakt z bibliotekarzem; wspotdziala w podnoszeniu poziomu
czytelnictwa, a takze z opiekunami kot zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych;

11) dba o sprzet i estetyke sali lekcyjnej, przydzielonej danej klasie, starannie i zgodnie
z przepisami prowadzi dokumentacj¢ powierzonej mu klasy (dziennik lekcyjny,
arkusze ocen, wypisywanie $wiadectw, inne czynno$ci administracyjne dotyczace
klasy zgodnie z zarzagdzeniami wtadz szkolnych).
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10.

11.

Ustala ocen¢ zachowania zgodnie z ustaleniami zawartymi w Wewnatrzszkolnych

Zasadach Oceniania.

Ma wplyw na nagradzanie, wyrdznianie, a takze stosowanie kar okreslonych Statutem

Szkoty.

Wychowawca ma obowigzek podejmowa¢ formy spelniania zadah nauczyciela —

wychowawcy odpowiednio do wieku ucznidw, ich potrzeb, rodzaju szkoly oraz jej

warunkow srodowiskowych.

W swej pracy nauczyciel — wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej

1 metodycznej wltasciwych placéwek 1 instytucji oswiatowych, naukowych,

a w szczegolnosci:

1) ze strony dyrektora szkoty;

2) zpomocy nauczyciela — opiekuna wyznaczonego przez dyrektora szkoty, w wypadku
wychowawcy poczatkujacego;

3) zdoradztwa specjalistow, poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) wiasciwych zarzadzen wtadz szkolnych oraz z odpowiednich czasopism 1 literatury
znajdujacej si¢ w bibliotece szkolnej, bibliotekach pedagogicznych oraz innych
bibliotekach;

5) wydziatlu ds. mlodocianych.

Zadania bibliotekarza

§ 31

W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel — bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostgpniania zbiorow w wypozyczalni i1 czytelni;

2) wypozyczania podrecznikéw szkolnych, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych;

3) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

4) udzielania informacji dotyczacych czytelnictwa;

5) prowadzenia zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego przy wspotpracy
z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow;

6) udziatu w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialnej zgodnie
z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania;

7) prowadzenia zespotu uczniow wspoOtpracujacych z bibliotekag 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

8) informowania nauczycieli i wychowawcow na podstawie obserwacji pedagogiczne;j
1 prowadzonej statystyki o poziomie czytelnictwa w poszczego6lnych klasach;

9) prowadzenia roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy,
imprezy czytelnicze, itp.).

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel — bibliotekarz obowigzany

jest do:

1) gromadzenia zbiorow — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty;

2) ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) opracowania zbiorow (klasyfikowania, katalogowania, opracowanie techniczne);

4) selekcji zbiorow (materiatow zbednych i zniszczonych);

5) organizacji udostepniania zbioréw;

6) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,
prowadzenia katalogdw, kartotek, teczek tematycznych, zestawien bibliograficznych,
itp.);

7) sporzadzania projektow budzetu biblioteki.

Obowigzki nauczyciela — bibliotekarza:

1) odpowiada za stan powierzonych mu zbioréw;

2) wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszczeg6lnych przedmiotow;
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3) opiekuje sie zespotem uczniow wspolpracujacych z bibliotekg 1 pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy;

4) sporzadza plan pracy, harmonogram zaje¢ z przysposobienia czytelniczego
1 informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy;

5) prowadzi dzienng, miesi¢czng, okresowa 1 roczng statystyke wypozyczen, dziennik
pracy biblioteki, ksiggi inwentarzowe, rejestry ubytkow, karty akcesyjne czasopism,
ewidencj¢ wypozyczen;

6) doskonali warsztat pracy.

§ 32

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego zobowigzany jest:

1) sumiennie i1 systematycznie realizowaé zajecia opiekunczo — wychowawczo —
dydaktyczne bezposrednio z wychowankami, w wymiarze okres§lonym w siatce godzin
w pracy nauczyciela oddziatu przedszkolnego;

2) zapewni¢ pelne bezpieczenstwo dzieciom powierzonym jego opiece podczas zaje¢ na
terenie szkoty 1 poza nig;

3) planowa¢ prac¢ wychowawczo — dydaktyczng z dzie¢mi w okresach rocznych
1 miesi¢gcznych, uwzgledniajac realizacj¢ programu, dobor odpowiednich form i metod
pracy oraz postep w rozwoju dzieci i1 przygotowanie ich do podj¢cia nauki w szkole;

4) prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

5) dokumentowac¢ obserwacje pedagogiczne, ktore przechowuje kolejny rok szkolny;

6) przeprowadza¢ z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie pierwszej szkoly podstawowej analize gotowosci wszystkich dzieci
w oddziale do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

7) na podstawie przeprowadzonej diagnozy nauczyciel ma obowigzek wyda¢ rodzicom
informacje¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej w terminie
do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

8) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

9) wspotpracowaé ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczng, zdrowotng i inng odpowiednio do potrzeb dziecka;

10) systematycznie wspoOlpracowac z rodzicami w sprawach dzieci przestrzegajac prawa
rodzicow do znajomosci zadan realizowanych w danym oddziale 1 przewidzianych
w Statucie Szkoty;

11) udziela¢ rodzicom rzetelnej 1 wyczerpujacej informacji o zachowaniu i rozwoju
dziecka, w sposob kulturalny i dyskretny;

12) wspotpracowa¢ z innymi nauczycielami przydzielonymi do pracy w tym oddziale;

13) rzeczowo i merytorycznie uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej szkoty, tj.;

a) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach rady,

b) podejmowac ustalenia i uchwaty oraz wydawac opinie zgodnie
z obowigzujacym prawem,

¢) realizowac postanowienia Rady Pedagogiczne;;

14) aktualizowa¢ 1 weryfikowa¢ swoja wiedz¢ oraz doskonali¢ umiejetnosci
nauczycielskie poprzez samoksztalcenie, doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji;

15) dbac o pozytywny wizerunek oddzialu przedszkolnego w $rodowisku lokalnym.

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) bezpieczenstwo dzieci;

2) efekty pracy wychowawczo — dydaktycznej;

3) ilos¢ i stan powierzonych sprzetow, zabawek i pomocy dydaktycznych;

4) przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz., dyscypliny pracy.
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Nauczycielowi oddziatu przedszkolnego przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze
35 dni roboczych, tak wigc pracuje do 30 czerwca, a zaczyna pracg 16 sierpnia.

§33

Zadania wychowawcy swietlicy:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

zapewnienie opieki uczniom przebywajacym w swietlicy;

wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami;

wspoOtpraca z rodzicami ucznidéw;

opracowanie planu pracy $wietlicy na dany rok szkolny w porozumieniu

z wychowawcami klas;

realizacja zadan ujetych w planie pracy swietlicy;

organizowanie zaj¢¢ wychowawczych, integracyjnych, kulturalnych, rekreacyjnych
1 innych;

wlaczanie si¢ w realizacj¢ Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
opracowywanie sprawozdan z dziatalno$ci §wietlicy szkolnej co najmniej dwa razy
w roku szkolnym (po I i II okresie).

§ 34

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie wychowawcow, nauczycieli oraz innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 35

Pracownik obslugowi zatrudniony na terenie szkoly podlega dyrektorowi jako
kierownikowi zakladu pracy i realizuje szczegdlowy zakres obowigzkow przez niego
wyznaczony:

1))

2)

pracownik obstugi szkoly powinien zwréci¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na
teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowac¢ t¢ osobe do dyrektora;

pracownik obstugi szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Szczegdtowe ustalenia dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)

obowigzkow pracownikéw szkoty;
czasu pracy;

obowiazkow pracodawcy;

urlopéw i zwolnien od pracy;

bhp oraz ochrony przeciwpozarowej;
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6) ochrony pracy kobiet;

7) wyplaty wynagrodzenia;

8) wyrdznien 1 nagrod;

9) dyscypliny pracy zawiera przyjety regulamin pracy szkoty.

Rozdziat VI

Szczegolowe warunki i sposoby oceniania wewngtrzszkolnego

§ 36

Zasady oceniania obejmujg ocenianie wewnatrzszkolne oraz ocenianie zewnetrzne.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych, jego zachowania
oraz o postepach w tym zakresie:

a) ocenianie biezgce z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Uszczegodlowiono powyzsze cele:

1) ocenapowinna dawac¢ mozliwos¢ stworzenia indywidualnego programu naprawy dla
kazdego ucznia;

2) ocena powinna by¢ uczciwg i pomocng dla ucznia informacja zwrotng tak, aby
wiedzial, co ma zrobi¢, zeby poprawi¢ swoje wyniki;

3) uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ w procesie oceniania (samoocena)

1 dokonywac statej refleksji nad wtasnym procesem uczenia sig¢;
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10.

4) ocena przekazywana jest w atmosferze wspolnej troski o rozwdj ucznia, ma w tym
sensie charakter wspierajacy (rozpoczyna si¢ od tego, co uczen robi dobrze), a nie
charakter represji;

5) ocena dostarcza uczniowi konkretnych informacji, co uczen umie, a co powinien
poprawic;

6) ocena ma uczy¢ systematyczno$ci, organizowania uczenia si¢;

7) ocena nie powinna speinia¢ funkcji innych niz oficjalnie deklarowane (by¢ np. karg
za zte zachowanie, wynika¢ z antypatii do konkretnego ucznia, itp.);

8) ocena powinna opierac si¢ na czytelnych wymaganiach ujawnionych uczniom.

Ocenianie pelni funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego potrzeb);

2) klasyfikacyjna (réznicuje i uporzadkowuje uczniéw zgodnie z pewna skala, za
pomoca umownego symbolu).

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materiatu naukowego,

3) umiej¢tnos¢ zastosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiedzy.

Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne $rodroczne;

3) klasyfikacyjne roczne;

4) koncoworoczne.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych (ust. 78 — 80);

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Wymagania edukacyjne sa to zamierzone osiggni¢cia 1 kompetencje ucznidw na

poszczegoOlnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci 1 postaw

uczniow, ktore okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programow nauczania dla poszczegélnych zajeé
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony lub zwolniona".

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub

deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym

wynikajagcym z programu nauczania.

Opini¢ lub orzeczenie poradni rodzice moga dobrowolnie dostarczy¢ do szkoly zaraz po

jej otrzymaniu.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego najpdzniej do 20.09 informujg ucznioéw

0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice uczniow klas I — III do konca wrzes$nia otrzymuja wymagania edukacyjne na

poszczegolne oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne w formie pisemnej ze wszystkich

przedmiotdw, z ktorymi zapoznajg si¢ indywidualnie w domu, co potwierdzajg podpisem
na sporzadzonej przez wychowawece liscie na listopadowym zebraniu.

Nauczyciele uczacy w klasach IV — VIII we wrze$niu informujg ustnie ucznidw

o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania 1 oceniania o0siggnigc

edukacyjnych ucznidw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice ucznidow klas IV — VIII do konca wrzesnia otrzymujg wymagania edukacyjne na

poszczegolne oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w formie pisemnej ze wszystkich

przedmiotéw, z ktérymi zapoznajg si¢ indywidualnie w domu, co potwierdzaja podpisem
na sporzadzonej przez wychowawce liscie;
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22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

1) rodzice ucznidéw, ktorzy posiadajg opini¢ lub orzeczenie otrzymujg od wychowawcy
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktore opracowali
nauczyciele uczacy poszczegélnych przedmiotow 1 rowniez potwierdzajg ten fakt
podpisem na sporzadzonej przez wychowawce liscie.

Listy z podpisami rodzicow wychowawca przechowuje do konca roku szkolnego.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

O warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

wychowawca klasy informuje ucznidéw na pierwszej lekcji wychowawczej, a ich

rodzicéw na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

Informowanie rodzicéw o efektach pracy uczniow ma miejsce podczas:

1) zebrah klasowych;

2) spotkan indywidualnych;

3) ,.godzin dostgpnosci”;

4) korespondencji, rozmoéw telefonicznych;

5) komunikatow, informacji 1 materiatow publikowanych w e-Dzienniku.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania zapewniajg uczniom:

1) takie same zasady oceniania na wszystkich przedmiotach;

2) jasne kryteria oceny;

3) mozliwos¢ samooceny;

4) rzetelng informacje;

5) obiektywizm;

6) indywidualno$¢ oceniania;

7) wspieranie kreatywnosci i oryginalno$ci w procesie uczenia sig.

W klasach I — III w biezacym ocenianiu stosuje si¢ ocen¢ cyfrowa w skali 1 — 6;

1) dopuszcza si¢ w plusy i minusy.

W klasach I — III $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa

ocenami opisowymi.

W klasach IV — VIII oceny biezace z prac pisemnych ustala si¢ w stopniach wedlug

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 ;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

W klasach IV — VIII oceny biezace z odpowiedzi ustnych ustala si¢ w nastepujacej skali:
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31.

32.

Ocena stowna Ocena cyfrowa
Celujacy 6
plus bardzo dobry +5
bardzo dobry 5
minus bardzo dobry -5
+dobry +4
Dobry 4
minus dobry -4
plus dostateczny +3
Dostateczny 3
minus dostateczny -3
plus dopuszczajacy +2
dopuszczajacy 2
minus dopuszczajacy -2
niedostateczny 1

W klasach IV — VIII oceny $rddroczne, roczne 1 koncowe ustala si¢ wedtug nastgpujace;j

skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego:
1) sprawdzanie osiagnig¢¢ i postgpdw uczniéw cechuje:
a) obiektywizm,
b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematycznos¢,
e) jawnosc¢;
2) formy sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci ucznidw zalezne sg od specyfiki
przedmiotu i okresla je nauczyciel w wymaganiach edukacyjnych;
3) ocen¢ z odpowiedzi ustnej nauczyciel moze wpisa¢ uczniowi do zeszytu
przedmiotowego na jego prosbe;
4) zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych w klasach I —III:
a) czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych w ciggu tygodnia ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
b) sprawdziany pisemne s3 zapowiadane z przynajmniej 3 — dniowym
wyprzedzeniem,
c) poprawianie sprawdzianu polega na przekresleniu bteddéw i1 zakonczone jest
krotkim komentarzem nauczyciela i oceng cyfrowa;
5) zasady przeprowadzania sprawdzianéw w klasach IV — VIII:

a) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw,
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

b) nauczyciele zapowiadajg pisemne prace klasowe przynajmniej tydzien przed
ich terminem i zaznaczajg ten fakt w dzienniku lekcyjnym,
c) nauczyciele planuja terminy prac pisemnych,
d) moga by¢ przeprowadzone dwie kartkowki dziennie z rdéznych przedmiotow
nauczania i trzy sprawdziany w tygodniu,
e) kazda dtuzsza praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtdrzeniowa,
f) kazdy sprawdzian, ktéry przeprowadza nauczyciel musi posiada¢ punktacje,
g) nauczyciel ma obowigzek odda¢ uczniom poprawione prace pisemne do 14 dni,
h) jezeliz przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasa,
to powinien jg napisa¢ w terminie dwoch tygodni od daty powrotu do szkoty,
1) nauczyciel na prosbe ucznia ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania
sprawdzianu,
J)  poprawa sprawdzianu musi si¢ odbywac poza lekcjami danego przedmiotu,
k) w razie unikania przez ucznia sprawdzianu, nauczyciel ma prawo do zrobienia
tego sprawdzianu bez zapowiedzi,
1) kartkéwka z ostatniej lekcji moze odby¢ si¢ bez zapowiedzi.
Uczen ma obowigzek prowadzi¢ systematycznie i starannie zeszyt przedmiotowy, ktory
nauczyciel przeglada na biezaco.
Jezeli nauczyciel wprowadzit tylko zeszyt ¢wiczen podlega on rowniez przegladaniu na
biezaco.
Osiagniecia uczniow w klasach I - III dokumentuje si¢ w nastepujacy sposob:
1) biezace oceny z poszczegdlnych edukacji nauczyciele zapisuja w dzienniku
lekcyjnym cyframi;
2) ocena opisowa ucznia klas I —III, z ktérg wychowawca zapoznaje rodzicow:
a) $rodroczng pisemnie na zebraniu wywiadowczym,
b) roczng pisemnie;
3) ,teczka ucznia”, w ktérej wychowawca gromadzi prace pisemne, testy, sprawdziany
oraz inne wytwory i prace uczniow;
4) ,teczka ucznia” przechowywana jest przez wychowawce do konca kazdego roku
szkolnego.
Osiagniecia uczniow w klasach IV - VIII dokumentuje si¢ w nastepujacy sposob:
1) biezace oceny z poszczegdlnych przedmiotéw nauczyciele zapisuja w dzienniku
lekcyjnym cyframi;
2) $rédroczne oceny z poszczego6lnych przedmiotow nauczyciele zapisuja
w e-dzienniku cyframi;
3) roczne oceny z poszczegdlnych przedmiotéw nauczyciele zapisuja w e-dzienniku
cyframi;
4) wszystkie prace pisemne s3 gromadzone przez nauczyciela danego przedmiotu do
konca kazdego roku szkolnego.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie, w obecnosci ucznia lub jego rodzica
W oparciu o zastosowane i przedstawione wczesniej uczniowi kryteria:
1) ocenione pisemne prace ucznia sa udostepnione do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom w obecnosci nauczyciela na terenie szkoty.
Przy ocenach $rodrocznych i rocznych w dziennikach lekcyjnych, ktore sg podstawa
wpisu do arkuszy ocen uczniéw nie stawia si¢ plusoOw i minusow ( +, - ).
Ocenianiu biezgcemu powinna towarzyszy¢ zasada systematycznos$ci 1 terminowosci.

53



40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze ustali¢ uczniowi

oceng: 6, 5, 4, a zle wykonana praca nie podlega ocenie.

Oceny z przedmiotu ustala nauczyciel uczacy przedmiotu, a w uzasadnionych

przypadkach dyrektor wyznacza nauczyciela do ich ustalenia.

Oceny z religii s3 ocenami cyfrowymi, zar6wno w edukacji wczesnoszkolnej jak

1w klasach IV— VIIL.

Oceny ustala si¢ wedtug szczegdtowych kryteriow opracowanych przez nauczycieli

z poszczeg6lnych przedmiotow.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne:

1) klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki pierwszego
okresu, a roczne w przedostatnim tygodniu roku szkolnego;

2) klasyfikacja roczna w klasach I — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3) klasyfikacja §rdédroczna i1 roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach 1 — III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania z uwzglgdnieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych (ust. 31) i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug okreslonej skali (ust. 61);

5) klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania ucznia
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) oceny klasyfikacyjne $roédroczne 1 roczne wustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a ocen¢ zachowania — wychowawca klasy, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, klasy 1 dokonaniu przez ucznia samooceny;

7) oceng srédroczng ustala si¢ w oparciu o oceny biezace, a roczng na podstawie ocen
biezacych z drugiego okresu 1 oceny okresowe;.

Oceny s$rodroczne i roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach

I — III s3 ocenami opisowymi.

Oceny $rédroczne 1 roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow

z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3 ocenami

opisowymi.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, nauczyciel przedmiotu okresla formy pomocy stwarzajace
uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow, ktore polegaja na:
1) prowadzeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
2) opracowaniu dodatkowych zadan (uwzgledniajacych poziom trudnosci zgodny
z oceny, o ktodra uczen si¢ ubiega);
3) poswigceniu dodatkowego czasu uczniowi (w czasie zimowych i letnich ferii) na
rozwigzywanie zadan, z przedmiotu, z ktdrego uczen wykazat braki.
O planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel pisemnie informuje
wychowawce ucznia, rodzicow i dyrektora szkoty.
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem:
1) uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 52, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajed.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania:
1) uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 52, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zaje¢;
Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o spetianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw 1 innych osob.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
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57.

58.

59.

60.
61.

62.

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Zachowania pozytywne i negatywne ucznia w ciggu okresu zapisywane sg

w e-Dzienniku, ktore stanowig podstawe do oceny srédrocznej i rocznej.

W oparciu o pozytywne i1 negatywne zachowania ucznia dokonuje si¢ oceny jego

zachowania w kazdym okresie:

1) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w ktorej
powinna nastapic:

a) samoocena ucznia,

b) ocena zespotu klasowego,

c) ocena wychowawcy skonsultowana wczesniej z Radg Pedagogiczna,
d) ocena wychowawcy;

2) do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ samoocen¢ ucznia, ocen¢ zespotu klasowego,
ocen¢ wychowawcy skonsultowang z Radg Pedagogiczng oraz oceng wychowawcy
klasy.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidulanego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Srédroczne i roczne oceny zachowania ostatecznie ustala wychowawca klasy.

Roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

Ocena slowna Skrot
WZOrowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne pop
nieodpowiednie ndp
naganne ng

Szczegbdtowe kryteria ocen zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza do szkoly, majac tylko od 0 do 5
spdznien, a kazda nieobecnos¢ usprawiedliwia natychmiast,
b) zawsze w terminie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow,
c) przestrzega obowigzujagcego w szkole prawa,
d) zawsze przestrzega norm zwigzanych z kulturalnym zachowaniem — jest
taktowny, zyczliwy, kolezenski, tolerancyjny,
€) stosuje zwroty grzecznosciowe,
f) zachowuje si¢ stosownie do sytuacji — dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje
oraz innych,
g) odpowiednio zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych
1 sSrodowiskowych,

56



h)

i)
3
k)
D
m)

n)

jest aktywny spotecznie, inspiruje zespdt klasowy do prac na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska,

dba o mienie spoteczne,

szanuje rodzicOw, nauczycieli, starszych kolegow,

nie ulega wptywom otoczenia i ztym wzorcom,

przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu, wandalizmu i agresji,

nigdy nie sigga po uzywki (papierosy, alkohol, narkotyki),

jego postawa jest wzorem dla innych uczniow;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)
i)
),
k)
1)

m)

systematycznie 1 punktualnie uczgszcza do szkoly, a kazdg nieobecno$¢
usprawiedliwia natychmiast,

stosuje zwroty grzecznos$ciowe,

w terminie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i obowigzkow,

przestrzega obowigzujacego w szkole prawa,

przestrzega norm zwigzanych z kulturalnym zachowaniem — jest taktowny,
zyczliwy, kolezenski, tolerancyjny,

zachowuje si¢ stosownie do sytuacji — dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie swoje
oraz innych,

odpowiednio zachowuje si¢ czasie uroczystosci szkolnych i §rodowiskowych,
aktywnie pracuje na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

dba o mienie spoteczne,

szanuje rodzicow, nauczycieli, starszych kolegow,

nie ulega wptywom otoczenia i ztym wzorcom,

neguje przejawy wulgaryzmu, wandalizmu i agresji,

nigdy nie sigga po uzywki (papierosy, alkohol, narkotyki);

3) ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
)

3
k)

systematycznie i punktualnie uczgszcza do szkoly, a kazda nieobecnosé¢
usprawiedliwia do czternastu dni,

zazwyczaj wywiazuje si¢ w terminie z powierzonych zadan i obowiazkow,

w zakresie przestrzegania prawa obowigzujacego w szkole zdarzajg mu si¢
pojedyncze uchybienia,

zazwyczaj przestrzega norm zwigzanych z kulturalnym zachowaniem,

prawie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe,

stara si¢ uczestniczy¢ w realizacji zadan na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
stara si¢ dba¢ o mienie spoteczne,

stara si¢ wlasciwie reagowac na uwagi — nie jest wulgarny, agresywny,

odnosi si¢ do otoczenia z zyczliwoscia, a zdarzajace si¢ uchybienia majg
charakter sporadyczny,

nie ulega ztym wplywom,

nie siega po uzywki (papierosy, alkohol, narkotyki);

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

stara si¢ systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ do szkoly, jednak ma
niewielkg liczbg godzin (7 godzin) nieusprawiedliwionych,

nie zawsze wywigzuje si¢ w terminie z powierzonych zadan i obowigzkow,
nie zawsze przestrzega obowigzujacego w szkole prawa, ale stara si¢ poprawic¢
swoje bledy,
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63.

64.

65.

d) nie zawsze przestrzega norm zwigzanych z kulturalnym zachowaniem,
e) nie zawsze jest chetny do wykonywania prac na rzecz klasy, szkoty
1 Srodowiska;
f) nie zawsze wlasciwie reaguje na uwagi,
g€) nie zawsze szanuje mienie spoteczne,
h) czgsto ulega ztym wplywom,
1) zdarza mu si¢ czasem siggna¢ po uzywki (papierosy, alkohol, narkotyki);

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych i opuszcza lekcje,
ktore pozostaja nieusprawiedliwione,

b) nie zawsze wywigzuje si¢ w terminie z powierzonych zadan i obowigzkow,

C) nie zawsze przestrzega norm zwigzanych z kulturalnym zachowaniem,

d) jest niech¢tny do wykonywania prac na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

€) niszczy minie spoteczne,

f) jest wulgarny, agresywny, dokucza innym,

g) Dbardzo czesto ulega ztym wzorcom,

h) nie wykazuje checi poprawy, mimo prosb i zalecen nauczyciela,

1) swoim zachowaniem wptywa negatywnie na innych,

J)  zdarza mu si¢ czgsto siggac po uzywki (papierosy, alkohol, narkotyki);

6) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) catkowicie lekcewazy obowiazki szkolne, opuszcza lekcje, ktore pozostaja
nieusprawiedliwione,

b) swoim zachowaniem i postawg razgco uchybia normom i zasadom okreslonym
przez prawo szkolne,

c) zupelnie nie interesuje si¢ zyciem klasy 1 szkoty,

d) $wiadomie niszczy mienie spoteczne,

e) jest wulgarny , agresywny, brutalny, dokucza innym,

f) nie wykazuje chgci poprawy mimo zalecen nauczyciela,

g) ulega ztym wzorcom,

h) notorycznie sigga po uzywki (papierosy, alkohol, narkotyki),

1) dezorganizuje pracg innych.

O przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych wychowawca informuje ucznia

ustnie, a rodzicéw w formie pisemnej na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej za posrednictwem ucznia lub listownie, a potwierdzenie tego faktu

przechowuje w dokumentacji wychowawcy klasy do konca kazdego roku szkolnego.

Najpdzniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;]

poszczegolni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia ustnie 1 pisemnie

o przewidywanych dla niego ocenach rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

Rodzice otrzymuja informacj¢ o przewidywanych ocenach rocznych za posrednictwem

ucznia;

1) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca poprzez wystanie
wiadomosci w e-Dzienniku informuje rodzicéw ucznia o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub rodzic osobiscie zglasza si¢ do wychowawcy
po informacj¢ na temat przewidywanych ocen.

58



66.

67.
68.
69.

70.
71.

72.

Potwierdzong pisemng informacj¢ o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania uczen i rodzice zwracaja wychowawcy, ktory przechowuje ja do konca roku

szkolnego.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Uzasadnienie oceny przez nauczyciela odbywa si¢ w obecnos$ci ucznia i rodzica ustnie.

Nauczyciel bez wiedzy rodzicéw i uczniow nie moze zmieni¢ zasad oceniania oraz

wymagan programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego.

Kazda ocena jest jawna dla ucznia, a na zyczenie zainteresowanego utajniona przed klasa.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) pouzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych,
rodzic moze wystapi¢ w najblizszy roboczy dzien z pisemnym wnioskiem (wraz
z uzasadnieniem) o podwyzszenie oceny;

2) w kolejnym dniu roboczym po otrzymaniu pisemnego wniosku nauczyciel
zobowigzany jest do sprawdzenia czy uczen spelnia warunki okres§lone
w wymaganiach edukacyjnych z danego przedmiotu;

3) jezeli uczen nie speinia warunkow, to nauczyciel:

a) pisemnie informuje rodzica, Ze nie ma podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana,

b) dokumentacj¢ przechowuje do konca roku szkolnego;

4) jezeli uczen spelnia warunki, to nauczyciel postgpuje zgodnie z wytycznymi
zawartymi w wymaganiach edukacyjnych i przekazanymi uczniom oraz rodzicom na
poczatku roku szkolnego.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane oceny klasyfikacyjne

zachowania:

1) po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach rocznych zachowania, rodzic
moze wystapi¢ w najblizszy roboczy dzien z pisemnym wnioskiem (wraz
z uzasadnieniem) o podwyzszenie oceny, jezeli spelnia warunki:

2) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ zachowania, jezeli
spetnia warunki:

a) wystepuje rozbiezno$¢ migdzy proponowanymi ocenami zachowania:
samooceng, oceng uczniow, wychowawcy skonsultowang z Rada
Pedagogiczng 1 wychowawcy,

b) ocena roczna jest rowna lub nizsza niz ocena $rédroczna;

3) w kolejnym dniu roboczym po otrzymaniu pisemnego wniosku wychowawca
zobowigzany jest do sprawdzenia czy uczen speinia warunki okreslone w pkt. 2)

w tym celu:

a) analizuje przyjete w szkole warunki poprawy przewidywanej oceny
zachowania w obecno$ci rodzica i ucznia,

b) w przypadku nie spelienia w/w warunkéw wniosek rodzica zostaje
odrzucony, o czym wychowawca powiadamia rodzica na pi$mie,

c) jesli uczen spetnia w/w warunki to wychowawca zobowigzany jest dokona¢
weryfikacji opinii nauczycieli, uczniéw 1 ocenianego oraz przedstawi¢ na
klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej pisemne uzasadnienie ustalonej
przez siebie rocznej oceny klasyfikacyjnej,

d) informuje na pis$mie rodzica o ustalonej ocenie zachowania,
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e) przechowuje dokumentacje do konca roku szkolnego.

Na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebranie Rady Pedagogicznej wszystkie oceny

z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania uczniow nauczyciele wpisuja w dzienniku

elektronicznym.

Nauczyciele 1 wychowawcy opracowuja zestawienia 1 przygotowuja materialy

analityczno — podsumowujace prace na zebranie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej

w formie pisemne;.

Nauczyciele — opickunowie koét, organizacji uczniowskich i prowadzacy zajecia z zakresu

pomocy psychologiczno — pedagogicznej rowniez opracowuja sprawozdania

z w/w dzialalnosci w formie pisemne;.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji, promocji

ucznidw 1 ukonczenia szkotly.

Ogolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkole podstawowe;j

reguluje rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

1 stuchaczy w szkotach publicznych.

Egzamin klasyfikacyjny:

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jesli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

3) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauczania oraz uczen spetniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

5) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ tylko z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

6) w porozumieniu z rodzicami ucznia nieklasyfikowanego i z nauczycielem
przedmiotu, dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego, nie
poOzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych;

7) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;

8) pytania (Cwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje egzaminator,
a zatwierdza przewodniczacy;

9) stopien trudnosci pytan (¢wiczenia, zadania praktyczne) powinien by¢ zréznicowany
1 odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym z danego przedmiotu oraz by¢ zgodny
zZWO;

10) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;

11) egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego.

Tryb egzaminu klasyfikacyjnego:
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1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w skladzie:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyijne,
c) w charakterze obserwatorow moga uczestniczy¢ rodzice ucznia;
2) wszystkie materialy z przebiegu egzaminu sg przechowywane w dokumentacji
szkolnej przez okres roku szkolnego.
Egzamin klasyfikacyjny konczy si¢ sporzadzeniem protokotu, ktory musi zawierac:
1) nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Uczniowi, ktory zostat sklasyfikowany w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
przystuguje prawo do innych egzaminéw, wynikajacych z Zasad Wewnatrzszkolnego
Oceniania (tj. egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego).
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégl przystapic¢
w wyznaczonym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego, moze prosi¢ o ustalenie innego
terminu, ktory zostaje okreslony przez dyrektora szkoty.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, a egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu poprawkowego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektor szkoty
w skladzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 87 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotlanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, dotacza si¢ pisemne prace

ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacje

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej uczen ma prawo do dwoch egzaminow

poprawkowych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ (z zastrzezeniem ust. 51).

Egzamin sprawdzajacy:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania, zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych,;

2) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, a z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego w formie zadan praktycznych, oraz wustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosu;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji;

3) termin przeprowadzenia sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (nie
pOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen).

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo inny wskazany nauczyciel — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyijne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow;

3) nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 96 pkt 1) lit. b moze by¢ zwolniony na jego prosbe
z udzialu w pracy w komisji egzaminacyjnej; wowczas dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego z zastrzezeniem ust. 94.?

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ze sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania /pytania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z prac komisji, sporzadza si¢

protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty stanowg zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 99 dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzly

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 95 pkt. 2), lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem

1jego rodzicami.

Przepisy ust. 93 — 101 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,

z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo

WYZSZ€].
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Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I — I szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 0siggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas:

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna, moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy klasy, po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy klasy.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym:

1) uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego 1 ma opoznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej
klasy, uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oceny pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej w ciggu roku szkolnego.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) jezeli przystapil do egzaminu oOsmoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe;.

O ukonczeniu szkoly podstawowej przez ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnil warunkow, o ktéorych mowa w ust. 108,

powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym

powtarza t¢ klasg, do egzaminu.

Egzamin ésmoklasisty

§ 37

W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty.

Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim

stopniu uczen spelnia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje nastgpujace
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny.
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10.

Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktory uczy

si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkotly, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku

szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty, pisemng deklaracjg:

1) wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu;

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed

terminem egzaminu pisemng informacj¢ o zmianie jezyka obcego wskazanego

w deklaracji, zmianie przedmiotu do wyboru.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) w terminie gtownym — zgodnie z harmonogramem podanym przez OKE;

2) w terminie dodatkowym — zgodnie z harmonogramem podanym przez OKE.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotdéws;

2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do egzaminu
z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie

dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek

dyrektora szkoty sktadany w porozumieniu z rodzicami ucznia, moze zwolni¢ ucznia

z obowigzku przystgpienia do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub

przedmiotow.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub

niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé

intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

O0smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 9 moze by¢ zwolniony przez

dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowiazku przystgpienia do egzaminu

o0smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§ 38

Wyniki egzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;j:

1) wyniki egzaminu w procentach ustala dyrektor okr¢gowej komisji egzaminacyjnej na
podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow sprawdzajacych prace
egzaminacyjne;

2) elektronicznego odczytu karty odpowiedzi — w przypadku wykorzystania do
sprawdzania prac egzaminacyjnych narzedzi elektronicznych.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki,

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegétowych

wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa komisje egzaminacyjna.
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§ 39

1. Szczegdtowe zasady oraz przebieg egzaminu Osmoklasisty okresla okregowa komisja
egzaminacyjna.
2. Dyrektor szkoly odpowiada za organizacje i prawidlowy przebieg egzaminu 6smoklasisty.

Rozdziat VII

Prawa i obowiqzki ucznia oraz nagrody i kary

§ 40

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)

12)

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, na wycieczkach zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spolecznej, jak réwniez do ochrony i poszanowania jego
godnosci osobistej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym i wychowawczym,;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze §wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
prawo do nauki religii na pisemne zyczenie rodzicow;

rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

zaznajomienia ze szczegotowymi zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
znajomosci celow lekeji, zadan lekcyjnych, do jasnej i zrozumiatej dla niego tresci
lekcji;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw  dydaktycznych,
ksiegozbiorow biblioteki;

wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty
1 Konwencji o Prawach Dziecka:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

uczen lub rodzic mogg zglosi¢ skarge dotyczaca naruszenia praw ucznia i praw dziecka
przez innego ucznia, nauczyciela i pracownika niepedagogicznego;

skarga moze by¢ zgloszona w terminie do 7 dni od momentu naruszenia praw ucznia
1 praw dziecka;

uczen lub rodzic sktada skarge na ucznia lub nauczyciela do wychowawcy, ktory ja
rozpatruje i doprowadza do pozytywnego zakonczenia sprawy na drodze rozmow

w obecnosci zainteresowanych stron;

w przypadku braku mozliwosci rozwigzania sprawy, wychowawca kieruje ja do
dyrektora;

w przypadku skargi na wychowawce lub pracownika niepedagogicznego uczen lub
rodzic kieruje sprawe do dyrektora, ktory ja rozpatruje 1 doprowadza do pozytywnego
rozstrzygnigcia sprawy na drodze rozmow w obecnosci zainteresowanych stron;
decyzja dyrektora w sprawie naruszenia praw ucznia i praw dziecka jest ostateczna;
wszystkie skargi s3 rozpatrywane w terminie 7 dni.
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3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

zapewnienia sobie 1 innym uczniom oraz osobom dorostym bezpieczenstwa poprzez
nie narazanie swego zdrowia i1 zycia lub innych osob:

a) unikanie natogow,

b) dbanie o higieng osobista,

c) przeciwstawianie si¢ wszelkim przejawom agresji, przemocy fizycznej
1 psychicznej,

d) w stosunku do mlodszych, stabszych i krzywdzonych przyjmowanie zawsze
postawy gotowosci, niesienia pomocy i stuzenia innym swoimi wiadomos$ciami
1 umiejetnosciami,

e) po zakonczeniu zaje¢ uczeh moze przebywaé w szkole tylko pod opieka
nauczyciela;

uczeszcezania na zajecia wynikajace z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie;
mimo znacznego spoznienia zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja
si¢ zajecia;

zachowania nalezytej uwagi, nie rozmawiania z innymi uczniami w czasie przebiegu
zaj¢c¢, zabierania glosu, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela, a on
powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku,
gdy uczen zglosi taki zamiar;

starannego 1 systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach szkolnych przynoszac usprawiedliwienie
do 14 dni po stawieniu si¢ do szkoly:

a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach;
oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow,

b) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecnos¢ ucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie (oryginal albo kopia),

¢) uczen niepelnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecno$ci na
zajeciach;

przestrzegania regulaminéw pracowni szkolnych, biblioteki, zastgpczej sali
gimnastycznej;

poszanowania mienia szkolnego;

za zniszczenie mienia szkolnego uczen lub jego rodzice ponosza odpowiedzialnosé
materialng i s3 zobowigzani do uiszczenia aktualnej wartosci zniszczonego mienia,
wraz z kosztami zwigzanymi z catkowitym usuni¢ciem szkod.

Uczen zobowigzany jest do zachowania schludnego wygladu, pozbawionego nadmiernej

ekstrawagancji i oznak przynaleznos$ci do grup nieformalnych i sekt.
5. W szkole obowigzuje stroj codzienny i galowy:

1))

2)

3)

str6j codzienny ucznia moze mie¢ dowolng kolorystyke, ale musi spetlnia¢ nastepujace
warunki:

a) powinien by¢ skromny, czysty, wyprasowany i dostosowany do pory roku,

b) nie moze odstania¢ ramion, biustu, brzucha i bioder,

c) dlugos¢ spddniczek i szortdéw nie moze by¢ krdtsza niz do polowy uda,

d) =zabronione jest stosowanie makijazu, koloryzacji wtosow 1 paznokci oraz

wyzywajacych 0zdob i ekstrawaganckich fryzur;

stro) galowy jest obowigzkowym ubiorem podczas uroczystosci szkolnych,
grupowych lub indywidualnych wyj$¢ pozaszkolnych w charakterze reprezentacji,
imprez okolicznosciowych oraz egzaminow;
strdj galowy dziewczat sktada si¢ z biatej bluzki lub koszuli, granatowej lub czarnej
spodnicy — nie krotszej niz 10 cm nad kolano, a strdj galowy chtopcow sktada si¢
z biatej koszuli, dtugich granatowych lub czarnych spodni oraz ciemnego obuwia;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie zamienne, nie
zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu,

5) uczen ma obowigzek przestrzega¢ higieny osobistej oraz estetyki.

Na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz korzystania przez uczniow z telefonow

komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych:

1) w sytuacjach nagtych, za zgoda nauczyciela, uczen moze wiaczy¢ telefon komorkowy
1 skontaktowac si¢ z rodzicem.

Podczas pobytu w szkole zabrania si¢ fotografowania i nagrywania.

Lamanie przepisow zawartych w ust. 6 — 7 skutkuje odebraniem telefonu komoérkowego

lub innego urzadzenia po wczesniejszym jego wylaczeniu przez ucznia, zlozeniem

w depozycie u dyrektora szkoty, wezwaniem rodzica po odbidr urzadzenia.

Szkota nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci za telefony komorkowe lub inne urzadzenia

elektroniczne przynoszone przez ucznia na teren szkoty.

Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do nauczycieli

1 pracownikow obstugi oraz pozostatych uczniow.

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow moze nagradzaé ucznia za:

1) rzetelng nauke i aktywno$¢ spoteczna;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielnos¢ i odwagg.

Uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwala wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;

2) pochwalg dyrektora szkoty wobec klasy lub szkoty;

3) dyplomem i nagroda rzeczowa przyznawang za osiggni¢cia w szkolnych konkursach
1 zawodach, za wybitne wyniki w nauce badz za szczegdlng aktywnos¢ w dziatalnosci
na rzecz szkoty lub §rodowiska;

4) listem pochwalnym, ktory wystosuje Rada Pedagogiczna do rodzicow najlepszych
ucznidw na koniec roku szkolnego.

Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznane;j
przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni;

3) dyrektor szkoly (odpowiednio organ prowadzacy szkot¢) uwzglednia wniosek
i podejmuje kroki zmierzajagce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami;

4) rozstrzygnigcia dyrektora szkoty (odpowiednio organu prowadzacego szkole) sa
ostateczne.

Uczen moze by¢ ukarany za rozmyslne famanie Statutu Szkoty nastg¢pujacymi karami:

1) upomnieniem wychowawcy klasy na forum klasy lub szkoty;

2) upomnieniem dyrektora szkoly w obecnosci klasy;

3) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec uczniéw;

4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz — kare naktada dyrektor
szkoty;

5) czasowym zawieszeniem praw do udziatu w zajgciach pozalekcyjnych, w tym
wycieczkach, imprezach szkolnych;

6) ustaleniem nizszej oceny zachowania na I okres lub koniec roku szkolnego;

7) wnioskowaniem do kuratora os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej — kare naklada dyrektor szkoty po zasiggnigeciu opinii zespotu
nauczycieli uczacych w danym etapie edukacyjnym i Samorzadu Uczniowskiego; kare
te naktada dyrektor w przypadku razgcego naruszenia postanowien zawartych
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15.

16.
17.

18.
19.

20.

21.
22.

w Statucie Szkoty, a szczeg6lnie w przypadku naruszenia bezpieczenstwa swego
1 innych, narazania zycia lub zdrowia swego 1 innych.

Szkota ma obowigzek pisemnie poinformowac rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec

niego karze.

Uczen moze wystapic¢ o ztagodzenie lub zawieszenie wykonania kary w terminie do 7 dni.

Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwolania od natozonej kary:

1) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajacej kare, nastepnie do
wychowawcy klasy 1 Samorzadu Uczniowskiego;

2) wychowawca po wystuchaniu opinii Samorzadu informuje o swoim stanowisku
w terminie 3 dni;

3) wuczen lub jego rodzice wnosza do dyrektora szkoly pisemng prosbe o ponowne
rozpatrzenie zasadnos$ci udzielania kary w terminie do 3 dni od otrzymania informacji
od wychowawcy i1 Samorzgdu Uczniowskiego;

4) dyrektor powotuje komisje do powtdrnego zbadania sprawy, w sktad ktérej wehodza:

a) wychowawca klasy,
b) przedstawiciel Rady Rodzicow klasy,
c) przedstawiciel Samorzagdu Uczniowskiego.

Komisja ma obowigzek wystuchania ucznia i jego rodzicow.

W terminie co najmniej 1 tygodnia komisja na piSmie przedstawia swojg opini¢

dyrektorowi szkoly w tej sprawie.

Na podstawie opinii, dyrektor w terminie do 2 tygodni od otrzymania prosby o odwotanie,

podejmuje decyzje, ktora na pismie przedktada rodzicom.

W przypadku watpliwos$ci sprawe rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez aktywny udziat w Zyciu szkoty lub

srodowiska.

Zjawisko cyberprzemocy
§ 41

W szkole moze pojawié si¢ zjawisko cyberprzemocy, czyli wszystkie formy zastraszania,

nekania, wySmiewania przy uzyciu technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

ktorych obszarem sg fora dyskusyjne, serwisy spotecznos$ciowe, blogi, sms, mms i inne.

Sprawca cyberprzemocy moze by¢ nieznany (nie jest uczniem szkoty) i moze by¢ uczniem

szkoty.

Dziatania wobec cybersprawcy bedacego uczniem szkoty:

1) rozmowa z uczniem o jego zachowaniu,

2) wychowawca powiadamia rodzicoOw sprawcy o przebiegu zdarzenia, zapoznaje ich
z materialem dowodowym i dalszym postgpowaniem wobec ucznia oraz podjetych
przez szkote srodkach dyscyplinarnych wobec ich dziecka;

3) wychowawca podejmuje probe wspolpracy z rodzicami i opracowuje wspolny plan
dzialania wobec ucznia;

4) objecie sprawcy pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

Szkota powinna zastosowac nastepujace srodki dyscyplinarne wobec ucznia —

sprawcy cyberprzemocy:

1) podejmujac decyzje o rodzaju kary, nalezy wzig¢ pod uwagg:

a) rozmiar 1 rang¢ szkody — czy materiat zostal upubliczniony w sposéb
pozwalajacy na dotarcie do niego wielu osobom (czy trudno jest wycofac
materiatl z sieci),

b) czas trwania przesladowania — czy byto to dlugotrwate dziatanie, czy pojedynczy
incydent,
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10.

11.

¢) $wiadomos¢ popetnionego czynu — czy dziatanie bylo zaplanowane, a sprawca
byt $wiadomy, ze wyrzadza krzywdg koledze, jak wiele wysitku wlozyt
w ukrycie wlasnej tozsamosci,

d) motywacj¢ sprawcy — nalezy sprawdzi¢ czy dzialanie sprawcy nie jest
dziatlaniem odwetowym w odpowiedzi na uprzednio do$wiadczone
przesladowanie,

e) rodzaj rozpowszechnionego materiatu;

2) w szkole obowigzuja nastgpujace sankcje przewidziane za nieprzestrzeganie Statutu
Szkoty:

a) nagana wychowawcy na forum klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego oraz
ustalenie nizszej oceny zachowania,

b) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty na forum szkoty oraz ustalenie
nizszej oceny zachowania,

c) nagana dyrektora szkoly potaczona z zagrozeniem uprawnien ucznia (zakaz
uczestniczenia w imprezach i1 wycieczkach szkolnych oraz klasowych, zakaz
reprezentowania szkoly na zewnatrz) oraz ustalenie nizszej oceny zachowania
na I okres lub koniec roku szkolnego do nieodpowiedniej lub naganne;,

d) skreslenie z listy uczniow przez dyrektora na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

Wychowawca ma obowigzek pisemnie poinformowac rodzicéw ucznia o zastosowanej
wobec niego karze.
Zastosowanie $rodkow dyscyplinarnych wobec ucznia — sprawcy ma na celu:
1) zatrzymanie fali przemocy i zapewnienie poczucia bezpieczenstwa poszkodowanemu
uczniowi;
2) wzbudzenie refleksji na temat swojego zachowania, zrozumienie krzywdy,
3) skrucha, zado$¢uczynienie i powstrzymanie przed podobnym zachowaniem
w przysztosci;
4) pokazanie innym uczniom, ze cyberprzemoc nie jest tolerowana i ze szkota efektywnie
reaguje na jej przejawy.
Z rozmOw ze sprawcg zaistniatego zdarzenia, poszkodowanym, ich rodzicami oraz
swiadkami dyrektor sporzadza notatke stuzbowag w obecnosci wychowawcy lub innego
nauczyciela w razie nieobecno$ci wychowawcy, ktora jest podpisywana przez wszystkich
obecnych.
W razie odmowy ztozenia podpisu ktorejs ze stron fakt ten dyrektor odnotowuje w notatce
stuzbowe;.
Jezeli zaistniatego przypadku cyberprzemocy nie mozna rozwigzac przy uzyciu srodkéw
wychowawczych jakimi dysponuje szkota, sprawe nalezy przekierowac, zglaszajac ja do
sadu rodzinnego z zawiadomieniem o postgpowaniu w sprawach nieletnich.
Jezeli rodzice sprawcy cyberprzemocy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢
w szkole, a uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, dyrektor szkoly powinien
pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny.
Jezeli sprawca cyberprzemocy jest nieznany (nie jest uczniem szkoty) nalezy podjaé
wszelkie czynno$ci w celu przerwania ataku cyberprzemocy zaczynajac od zawiadomienia
administratora serwisu (w celu usunigcia krzywdzacych materialdéw) i powiadomieniu
policji lub prokuratury.
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12. Ofiara cyberprzemocy musi otrzyma¢ pomoc i wsparcie emocjonalne, musi takze zosta¢

13.

zapewniona, ze szkota podejmie odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu.
Ofiara cyberprzemocy powinna otrzymac porade, jak ma si¢ zachowac, aby mogta czu¢ si¢
bezpiecznie 1 co musi zrobi¢, by nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.

Tradycje szkoly
§ 42

Do tradycji szkoty nalezy organizowanie nast¢pujacych akademii i uroczystosci szkolnych:
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) Slubowanie uczniéw klasy pierwszej;

4) Swigto Odzyskania Niepodlegtosci;

5) Wigilia szkolna;

6) Jasetka dla spotecznos$ci lokalnej;

7) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

8) Dzien Matki i Ojca — Dnia Rodziny;

9) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego — pozegnanie absolwentow.

W szkole obowigzuje ceremonial, bedacy zbiorem niezmiennych zasad i regut
postepowania uczniéw, nauczycieli i rodzicow w czasie uroczystosci szkolnych.
Uroczystosci o charakterze patriotycznym 1 powaznym zaczynajg si¢ zaspiewaniem hymnu
panstwowego.

Przed od$piewaniem hymnu osoba prowadzaca dang uroczysto$¢ wydaje polecenie

1 komendg: ,,Prosze o powstanie”, nastgpnie ,,Bacznos¢. Do hymnu”, a po od$piewaniu
hymnu wydaje polecenie: ,,Po hymnie”.

Donioste wydarzenia z zycia szkoty odnotowywane sa w kronice i na stronie internetowe;j
szkoty.

Flaga narodowa to symbol panstwowy, do ktérego nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig

i szacunkiem.

Budynek szkoty jest dekorowany flagami panstwowymi w czasie $wiat panstwowych

1 koscielnych, waznych rocznic oraz nieprzewidzianych zdarzen o charakterze
panstwowym.

W czasie zaloby narodowej ogloszonej przez Prezydenta RP wywieszona flaga jest
ozdobiona czarnym kirem.

W razie nieprzewidzianego zdarzenia losowego na terenie gminy 1 szkoly rowniez
wywieszona flaga jest ozdobiona czarnym kirem.
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Rozdziat VIII

Przyjmowanie uczniow do szkoly
§43

1. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly podstawowej okreslaja przepisy zawarte
w rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw 1 trybu przyjmowania uczniow do
publicznych przedszkoli i szkét oraz przechodzenia z jednych typdéw szkot do innych.
2. Do klasy pierwszej o$mioletniej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego,
a takze dzieci, w stosunku do ktorych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do szkoty.
3. Do osmioletniej szkoly podstawowej prowadzonej przez gming przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty;

2) na wniosek rodzicéw — dzieci zamieszkate poza obwodem danej szkoty, jesli
w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.

4. Do klasy programowo wyzszej w osmioletniej szkole podstawowej, przyjmuje si¢ ucznia
na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktdrej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw w przypadku:

a) przyjmowania do o$mioletniej szkoty podstawowe] ucznia, ktory speinia
obowigzek szkolny poza szkota,

b) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i1 ostatniego
Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

5. Osoby nie bedace obywatelami polskimi (cudzoziemcy), sa przyjmowane:

1) do klasy pierwszej szkoty podstawowej na warunkach i w trybie dotyczacych
obywateli polskich;

2) do klas IT — VIII szkoty podstawowej na podstawie:

a) Swiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granica
szkoty lub kolejnego etapu edukacji,

b) Swiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkotg za
granicg, potwierdzajacego uczegszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granica
1 wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktoéry cudzoziemiec ukonczyl w szkole
za granicg, oraz dokumentu potwierdzajagcego sume lat nauki szkolnej
cudzoziemca.

6. Ustalenie klasy (roku nauki) nastgpuje na podstawie dokumentéw wydanych przez szkote
za granicg, a w przypadku ich braku o§wiadczenia rodzicoéw o sumie lat nauki za granica:

1) dokumenty nie musza by¢ thumaczone przez tlumacza przysigglego na jezyk polski;

2) rodzice dziecka moga zwroci¢ si¢ do dyrektora o przyjecie do nizszej klasy niz wynika
to z sumy ukonczonych lat nauki szkolnej, np. ze wzgledu na wiek dziecka.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku brakoéw dokumentow potwierdzajacych sumg lat nauki szkolnej cudzoziemca

dyrektor szkoly przeprowadza rozmowg¢ z udzialem, w razie potrzeby nauczyciela lub

nauczycieli.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka (jezykow) obcego niz

ten, ktérego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajg¢ uniemozliwia mu uczgszczanie

na zajgcia innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie jezyka (jezykéw) obowigzujacego w danym oddziale, wyréwnujac we
wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego, ktorego uczyt si¢
w poprzedniej szkole.

Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego jako

przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub

innej szkoty, wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku, gdy dyrektor nie moze

zapewni¢ nauczyciela danego jezyka — przez dyrektora innej szkoty.

Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu

1 obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znajg go na poziomie

niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkot¢ organizuje w szkole

dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec¢ lekcyjnych

z jezyka polskiego.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub

w grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu

umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz dwie

godziny lekcyjne tygodniowo.

Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych z zaje¢ edukacyjnych z jezyka

polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty,

w ktorej sg organizowane te zajecia.

Dla cudzoziemcoéw oraz obywateli polskich, w odniesieniu do ktérych nauczyciel

prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu nauczania stwierdzi konieczno$é

uzupetnienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkote

organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z tego przedmiotu.

Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu nauczania s3 prowadzone

indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu,

w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyrownawczych ustala, w porozumieniu

z organem prowadzacym szkole, dyrektor szkoty, w ktdrej s organizowane te zaj¢cia.

Laczny wymiar godzin z zaje¢ lekcyjnych, o ktérych mowa nie moze by¢ wyzszy niz pigé

godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

Dyrektor szkoty publicznej decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty

podstawowe;j.

Przyjecie do szkoty podstawowej dziecka zamieszkatego poza obwodem szkolnym

wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
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Rozdziat IX

Postanowienia koncowe

§ 44

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.
Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu 1 podaje do publicznej informacji.

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, zgodnie z odrgbnymi przepisami. E-Dziennik

obowigzuje od 1 wrzesnia 2020r.

§ 45

. Statut zatwierdzony uchwatq nr 17/2024/2025 Rady Pedagogicznej Szkotly Podstawowej

w Kiczni z dnia 25 lutego 2025 roku.
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Uchwala nr 11/2025/2026

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej w Kiczni z dnia 19 listopada 2025r.

w sprawie zmian w Statucie Szkoty

Dziatajac na podst. art. 52, ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty

(Dz. U. z 2025 r., poz.881) oraz § 16 ust. 8 pkt 9) Statutu Szkoty Podstawowej] w Kiczni
uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

W Statucie Szkoly z dnia 25 lutego 2025 r. (uchwala nr 17/2024/2025 Rady
Pedagogicznej) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 26 skresla si¢ ust. 5.
2) w § 36 skresla si¢ ust. 7 pkt 4).
3) w § 36 ust. 8 pkt 4) zmienia brzmienie:
,»4) koncowe”.
4) w § 36 skresla sig ust. 25 pkt 3).
5) w § 40 ust. 3 pkt 5) litera a) zmienia brzmienie:
,»a) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia, ktore moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow”.
6) w § 40 ust. 5 pkt 1) litera a) zmienia brzmienie:
,»a) powinien by¢ skromny, czysty i dostosowany do pory roku”.
7) w § 40 skresla si¢ ust. 5 pkt 1) litera d).
8) w § 40 skresla sie ust. 14 pkt 5).

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi szkoty.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j
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