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ROZDZIAL 1
NAZWAITYP SZKOLY

§1

1.Szkota Podstawowa w Szczerezu jest publiczng, osmioletnig szkotg podstawowa.

2.Szkota ma siedzibe w Szczerezu 69, 33-390 Lacko, w gminie Lacko, w powiecie nowosagdeckim.
3.Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa w Szczerezu i jest uzywana w pelnym
brzmieniu.

4.0rganem prowadzacym jest Gmina ktacko z siedziba w Lacku 445, 33-390.
5.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Matopolski Kurator O$wiaty:
ul. Szlak 73 31-153 Krakow.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Szczerezu;
2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej
w Szczerezu;
3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opieckunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;
4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej w Szczerezu;
5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lacko;
6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty; ul. Szlak 73 31-153 Krakow;
7) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia2016 r. — Prawo o§wiatowe.

§3

1.Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-11I szkoty podstawowe;j;
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

§ 4

1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



ROZDZIAL Il

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1.Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie oraz wydanych na jej podstawie przepisach
wykonawczych, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.
2. Celami 1 zadaniami Szkoty sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji ramowych plandw nauczania;

2) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia
og6lnego;

3) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow;

4) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia Szkotly oraz do dalszego ksztaltcenia;

5) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi
ucznia;

6) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia

z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku
ucznia niepelnosprawnego ze szczegbélnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju jego
niepetnosprawnosci;

7) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

8) zapewnianie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktycznej;

9) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

§ 6

1. Szkota realizuje powyzsze cele i1 zadania poprzez:
1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;
2) innowacyjny proces nauczania, udzial w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo
W zyciu spolecznosci lokalne;j;
3) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz programow autorskich
nauczycieli;
4) systematyczne diagnozowanie zachowania uczniow;
5) poszanowanie indywidualno$ci uczniow 1 ich praw;
6) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;
7) wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;
8) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;
9) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej 1 wolnosci sumienia;
10) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;



11) budzenie szacunku do pracy w szczegdlno$ci poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkoty
1 Srodowiska;
12) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing oraz srodowiskiem;
13) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci tworczej;
14) wdrazanie samodyscypliny i punktualnos$ci;
15) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;
16) rozwijanie samorzadnosci;
17) nauk¢ praworzadnosci i demokracji;
18) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;
19) nauke szacunku dla wspoélnego i cudzego mienia;
20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidéw, rodzicéw oraz nauczycieli;
21) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wérdd
ucznidw patologii 1 agresji;
22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu ucznidéw w Szkole
oraz w trakcie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole poza jej terenem;
23) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
24) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwoSci
rozwojowych dzieci;
26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajagcych do Szkoly dzieci
niepetnosprawnych;
27) ksztattowanie postaw patriotycznych swoich uczniow, w szczegdlnosci poprzez uczenie
szacunku dla bohaterskich 1 postgpowych tradycji oraz symboli narodowych, eksponowanie
tresci patriotycznych w toku dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza
w przeprowadzanych zgodnie z ceremoniatem uroczystosciach szkolnych i1 srodowiskowych.

. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programow nauczania.

§7

. W ramach dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkota opracowuje i realizuje szkolny
program profilaktyczno-wychowawczy, ktory dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz srodowiska lokalnego:

1) program profilaktyczno-wychowawczy jest corocznie uchwalany przez Rade Pedagogiczng
w porozumieniu z Radg Rodzicow;

2) za jego realizacje¢ odpowiedzialni sg: Dyrektor, pedagog szkolny, pedagog specjalny,
psycholog, wychowawcy klas 1 wszyscy nauczyciele uczacy;

3) ewaluacji programu dokonuje si¢ raz w roku, a w razie potrzeby takze na biezaco.

. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczeg6lnosci poprzez
organizowanie zaj¢¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga oraz zapewnienie podstawowej opieki
medycznej.



3. Szkota wspiera uczniéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach artystycznych i festiwalach.

4. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniéw majacych trudnosci
z nauka, posiadajacych opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, m.in.
poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwoS$ci uczniow.

5. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych wustala corocznie Dyrektor, w porozumieniu
Z nauczycielami, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
mozliwos$ci organizacyjnych Szkoty.

6. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Szczegdlowe zasady udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady wspotdziatania Szkoty
z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslajg odrgbne przepisy.

§8

1.Szkota realizuje funkcje opiekuncza. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnos$ci
na S$cistym respektowaniu obowigzujacych w Szkole ogoélnych przepisow bezpieczenstwa
I higieny, sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej opieki
uczniami.
2. Indywidualng opiekg otaczani s3 w Szkole:
1) uczniowie klas I-111 w zakresie:
a) ich aklimatyzacji w Szkole,
b) wypetniania przez nich czynno$ci porzadkowych 1 higienicznych,
C) przygotowania ich do bezpiecznego zachowania si¢ w drodze do Szkoly, w $cistym
wspoéldziataniu wychowawcow z rodzicami dzieci;
2) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narzadéow ruchu, shuchu i wzroku,
przewlektymi chorobami - w wyzej wymienionym zakresie, z uwzglgednieniem zalecen poradni
specjalistycznych odpowiednich do rodzaju zaburzen;
3) dzieci majace zte warunki rodzinne lub poszkodowane losowo — poprzez wnioskowanie do
odpowiednich organdéw 1 instytucji, np. o przyznanie im pomocy materialnej na dozywianie
w stotowce, w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy w rodzinie.
3. Indywidualne formy opieki polegaja takze na zapewnieniu mozliwos$ci korzystania z pomocy
psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.

§9

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania



potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  Szkole wynika
W szczeg6lnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nicodptatne.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatow.

6. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Do zadan nauczycieli, wychowawcdéw w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;



3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo
w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor.

9. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest
zadaniem zespotu nauczycieli (wychowawcy i specjalistow). Tworza oni IPET dla ucznia.

10. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor
informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

§ 10

1.Przy realizacji celow i zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:
1) uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli podczas zaje¢ edukacyjnych w Szkole
i poza Szkota:
a) kazdy nauczyciel ma obowiagzek sprawdzenia pod wzgledem bezpieczenstwa miejsca
i sprzetu, ktorego uzywa podczas prowadzonych zajec;
b) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos¢ ucznidéw na swojej lekcji i odnotowuje nieobecnosci
w dzienniku.
2) za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych i1 innych, przydzielonych zastepstw
za nieobecnego nauczyciela, odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,
3) podczas przerw miedzylekcyjnych oraz 20 minut przed i 10 minut po zajeciach w Szkole
opieke nad wuczniami sprawuja nauczyciele wedlug harmonogramu dyzurow zgodnie
Z regulaminem dyzurow;
4) nauczyciel przejmujacy zastgpstwo za nauczyciela nieobecnego przejmuje réwniez za niego
dyzur po przebytej lekcji;
5) w przypadku koniecznosci weze$niejszego zejscia z dyzuru nauczyciel dyzurujacy organizuje
we wlasnym zakresie zastepstwo, informujac o tym Dyrektora;
6) pomieszczenia o zwiekszonym ryzyku wypadku, takie jak np.: sala gimnastyczna, pracownia
komputerowa, chemiczna, posiadajg swoj odrgbny regulamin, z ktérym zapoznaje uczniow
nauczyciel prowadzacy dane zajecia, egzekwujac jego przestrzeganie;
7) za bezpieczenstwo uczniow w czasie zabaw szkolnych sg odpowiedzialni nauczyciele
organizujacy zabawy, wyznaczeni przez Dyrektora, lub wychowawcy klas;
8) za bezpieczenstwo uczniéw udajacych sie na konkursy, zawody sportowe jest odpowiedzialny
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty;



9) za bezpieczenstwo ucznidéw wyjezdzajacych na wycieczki, rajdy, biwaki organizowane przez
Szkote jest odpowiedzialny nauczyciel opiekun, wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
10) nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza swoje wyjscie z uczniami
Dyrektorowi Szkoty;
11) za bezpieczenstwo dzieci w §wietlicy odpowiada nauczyciel - wychowawca $swietlicy;
12) obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoly przez uczniow w czasie przerw
miedzylekcyjnych 1 zaje¢ edukacyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem lekcji
powinni przebywaé¢ w Szkole;
13) za zgoda wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne rodzic moze
zwolni¢ dziecko z zaje¢é, sktadajac uzasadniong prosbe w formie pisemnej lub osobiscie
odbierajac dziecko ze Szkotly i1 potwierdzajac odbior dziecka wlasnorgcznym podpisem
w dokumentacji wychowawcy;
14) w przypadku choroby, ztego samopoczucia ucznia w Szkole, nauczyciel, wychowawca lub
inny pracownik Szkoty powiadamia telefonicznie rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgloszenie
si¢ do Szkoty i odebranie dziecka. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznia
niezwlocznie wzywa si¢ lekarza;
15) ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin zaje¢¢ (lekcje odwotane) jedynie
po uprzednim, co najmniej jednodniowym, powiadomieniu ucznidw i ich rodzicow przez
Dyrektora, wychowawce lub innego nauczyciela wskazanego przez Dyrektora;
16) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania na zajecia i odbierania po zajeciach dzieci, ktore
nie ukonczyty 7 lat;
17) opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela - wyjscie w czasie zaje¢ w przypadku ztego
samopoczucia - jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasa
przejmie w tym czasie inny nauczyciel, wyznaczony przez Dyrektora;
18) w przypadku zauwazenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu nalezy natychmiast
powiadomi¢ najblizszego nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;
19) w zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego kazdy nauczyciel, ktory jest $wiadkiem
zdarzenia wykonuje ponizsze czynnosci:
a) udziela pomocy przedmedycznej,
b) zawiadamia pielggniarke szkolng lub osobe przeszkolona do udzielania pierwszej pomocy,
c¢) zawiadamia Dyrektora o zaistnialym zdarzeniu.
20) jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawno$ciag techniczng pomieszczenia lub
urzadzen, miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;
21) jezeli wypadek zdarzytby si¢ w godzinach popotudniowych, np. w czasie zabawy, dyskoteki
- nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu, w trudniejszym przypadku wzywa Pogotowie
Ratunkowe, zawiadamia Dyrektora, a nastepnie rodzicow;
22) jezeli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie;
23) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia i1 wypadki z udzialem ucznia w czasie,
gdy ten samowolnie opuscit teren Szkoty lub samowolnie przebywa na jej terenie bez opieki;



24) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ organizowanych
przez organizacje i inne instytucje wynajmujace pomieszczenia szkolne na wlasng dziatalnosé¢
na podstawie umowy najmu.
. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniow poprzez:

1) nauczanie zasad zachowania bezpieczenstwa, w szczeg6lnosci w czasie: zaje¢ ruchowych,
pobytu nad wodg lub w gérach, uczestniczenia w ruchu drogowym, w kontaktach z lekami
i substancjami chemicznymi;

2) wskazywanie sposobu szukania pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia;

3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz spozywania positkow
w Szkole;

4) uktadanie tygodniowego planu godzin z uwzglednieniem higieny pracy ucznia;

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i wychowania komunikacyjnego w toku zajec 1 sytuacji
edukacyjnych;

6) propagowanie zdrowego stylu zycia i dbania o higien¢ osobista;

7) wspotprace z placowka shuzby zdrowia w Czarnym Potoku i innymi instytucjami
promujacymi zdrowie i1 bezpieczenstwo: z inspektoratem sanitarno-epidemiologicznym,
wydziatem gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska, Komisariatem Policji;

8) opieke przedlekarskg prowadzong na terenie Szkoty na podstawie odrebnych przepisow,
organizowanie posterunkéw sanitarnych w celu udzielania uczniom pierwszej pomocy
przedmedycznej;

9) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu/ filia w Starym Saczu;
10) zaznajomienie z warunkami dotyczacymi ubezpieczenia i na zyczenie rodzicow, za
odplatnoscia rodzicow, sfinalizowanie ubezpieczenia dzieci od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

11) opracowywanie i przestrzeganie regulaminéw szkolnych, m.in. regulaminu dyzurow
nauczycielskich, wycieczek, sali gimnastycznej i pracowni komputerowej oraz instrukcji
obowiagzujacych w Szkole 1 procedur postgpowania w sytuacjach trudnych i zagrozenia;

12) usuwanie zagrozen dotyczacych bezpieczenstwa uczniow, w tym zainstalowanie

1 aktualizowanie oprogramowania komputerowego zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju ucznia;

13) organizowanie dodatkowych zaje¢ sportowych, edukacyjnych wyjazdéw i wycieczek
uczniéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

14) reagowanie na dostosowanie ubioru ucznia do warunkéw pogodowych, zwlaszcza podczas
przerw migdzylekcyjnych 1 po zajeciach edukacyjnych, kiedy uczniowie opuszczaja teren
Szkoty;

15) kontrolowanie wiasciwej postawy uczniow w czasie zaje¢, korygowanie zauwazonych
btedow;

16) przypominanie uczniom zasad bezpieczenstwa, w szczegoélnosci przez wychowawce na
poczatku roku szkolnego, przed feriami oraz w miar¢ potrzeb;

17) zapewnienie pracownikom Szkoly zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec
uczniéw przewlekle chorych lub z niepelnosprawnoscig, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych
uczniow.
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ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY

§ 11
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 12

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspolprace z Rada Rodzicow,
Samorzagdem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny 1 organem
prowadzacym.

2. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Lacko;
2) obowigzujacych przepisOw prawa.
3. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej dziatalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje Szkotg na zewnatrz;
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw i wykonuje
czynno$ci z zakresu prawa pracy;
5) odpowiada za dziatalno$¢ Szkoty.

4. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie go
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy;

5) przygotowywanie projektow arkuszy organizacyjnych oraz aneksow;

6) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie 1 prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku ich niezgodnosci z prawem;

9) wykonywanie w stosunku do pracownikow Szkotly czynno$ci z zakresu prawa pracy;

10) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11) wspodlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi pracg Szkoty;
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12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13) organizowanie egzaminow zewnetrznych;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych.
5. Tryb i zasady powotywania Dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celow ksztatcenia, wychowania
I opieki.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

6. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

7. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 14

1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do Szkoty, ktéra wspiera
dziatalnos¢ statutowa Szkoty.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.
3. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje
z Radg Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
4. Rada Rodzicow opiniuje:
1) szkolny program wychowawczo- profilaktyczny;
2) inne dokumenty lub wnioski na prosbe Dyrektora;
3) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.
5. Szczegotowe zadania, tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.
6. Inne kompetencje Rady Rodzicéw okresla Ustawa.

§15

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogdt uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi swoje wnioski
1 opinie, a w szczegdlnosci dotyczace:
1) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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2) prawa organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.

. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki dziatania oraz
stale wspOlpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

. Samorzagd w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Ustawa.

§16

. Koordynatorem wspoéidziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informacji.

. Organy wspoltdzialaja ze soba w szczegolnosci poprzez:

1) wymiane informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie wspolnych dziatan.

. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoty o0 podejmowanych i planowanych dziataniach
odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania Dyrektora z przedstawicielami organdéw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen;
4) $rodki technologii informatyczne;.

. Wspotdziatanie organ6w ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkdéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

. Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg, promujac dziatalnos¢ Szkoty.

. Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu zwolanym
przez Dyrektora.

. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora.
W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisj¢ sktadajaca si¢
z przedstawicieli zainteresowanych stron.

. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialno$ci porzadkowej;
3) spordéw ze stosunku pracy w zakresie objetym wiasciwoscig sadow pracy.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy — pierwszy trwa od 1 wrze$nia do konca stycznia,
drugi od poczatku lutego do zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§18

. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedklada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwigzkowym, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiggni¢ciu opinii Matopolskiego

Kuratora O$wiaty.

§19

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora Szkoly 1 Rady Rodzicow.

. Do Przedszkola ucze¢szczajg dzieci w wieku od 3 lat do rozpoczgcia nauki w klasie pierwsze;.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wyrazi¢ zgode na przyjecie
do Przedszkola dziecka 2,5 letniego.

. Liczba dzieci w oddziale Przedszkola nie moze przekraczac 25.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczony do uzytku przez Dyrektora
program wychowania przedszkolnego.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw). Na podstawie ramowego rozktadu dnia
nauczyciel, ktoremu powierzono opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Godzina prowadzonych zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa 60 minut.
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11.

. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,

w tym czas trwania zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka obcego, zaje¢ rewalidacyjnych wynosi ok. 30
min.

. Zajecia prowadzone w Przedszkolu dokumentowane sa w dzienniku elektronicznym.
10.

W roku poprzedzajacym nauke¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowosci dziecka 6-
letniego do podjecia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.
Do 30 kwietnia rodzice otrzymujg ,,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

podstawowe;j”.
§ 19a

. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie catosciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniem warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieraniem aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiga im cigglo$¢ procesdOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzeniem warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzeniem warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowani i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy
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1

2.
3.

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w szkole, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznym uzupetnianiem, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 19b

.Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i1 odbierania dziecka

Z Przedszkola z zastrzezeniem ustepu 3.

Opieke nad dzieckiem w drodze do i1 z Przedszkola sprawuja rodzice.

Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z Przedszkola. Upowaznienie
powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamosci oraz
wlasnoregczny podpis rodzica. Upowaznienie wazne jest na dany rok szkolny i przechowywane
jest przez wychowawce w dokumentacji Przedszkola.

.Rodzice lub osoba upowazniona powinna w szatni przygotowaé dziecko do pobytu

w Przedszkolu i nastepnie przekaza¢ pod opieke nauczyciela.

. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan (np.

nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z przedszkola do godziny jego zamknigcia.

W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka z Przedszkola, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak
do jednej godziny od zakonczonych zajec.

. Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami

upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujaca
0 nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu, o ktorym

mowa w ust. 5, oraz niemoznoS$cig skontaktowania si¢ z nimi bagdZ osobami upowaznionymi,
Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu

Z rodzicoéw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sgdowym.
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§ 19¢

1. Przedszkole organizuje rézne formy opieki i pomocy dzieciom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc
materialna.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad wszystkimi dzie¢mi, a w szczegdlno$ci nad tymi z deficytami
rozwojowymi.

3. Przedszkole w miar¢ mozliwosci pomaga dzieciom z deficytami rozwojowymi poprzez:

1) organizacj¢ zajec¢ korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych oraz logopedycznych;

2) wspolprace z rodzicami w zakresie pomocy udzielanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng 1 uwzgledniania, za zgoda rodzicow, opinii tej poradni do wyréwnywania
I korygowania brakow w obszarze umiejetnosci i wiadomosci dziecka.

4. Przedszkole udziela pomocy dzieciom i uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji losowej
W miar¢ swoich mozliwos$ci poprzez:

1) organizowanie nieodptatnych positkéw;
2) przyznawanie zapomoOg losowych.

§ 19d

Rekrutacja dzieci do Przedszkola przy Szkole Podstawowej w Szczerezu przeprowadzana jest co
roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca i odbywa si¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci, z zastrzezeniem:
1) w pierwsze] kolejnosci przyjmowane dzieci podlegajace obowigzkowi odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego, zamieszkate w obwodzie Szkoty Podstawowej w Szczerezu,
przyjmuje si¢ z urzedu;
2) kolejno przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
3) w miar¢ wolnych miejsc do Przedszkola przyjmowane sg dzieci spoza obwodu Szkoty,
zamieszkale na obszarze gminy Lacko;
4) do Przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci spoza obszaru gminy Lacko, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami;
5) w miar¢ wolnych miejsc do Przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci w ciggu catego roku
szkolnego.

2. Organ prowadzacy okresla terminy postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola, sktadania
dokumentow oraz postepowania uzupeiniajacego.

3. Informacja o terminach i kryteriach rekrutacji do Przedszkola podawana jest przez Dyrektora
Szkoty do publicznej wiadomosci rodzicom kandydatow w formie ogloszenia umieszczonego
na stronie internetowej Szkoty.

4. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na podstawie wypelnionego 1 podpisanego przez
rodzicow dziecka Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, ztozonego do Dyrektora Szkoty
wraz z innymi dokumentami potwierdzajacymi spetnianie kryteridéw rekrutacyjnych.
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5. O przyjeciu dzieci do Przedszkola decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat ztozony z wuczniow, ktorzy
W jednorocznym etapie edukacji danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programéw nauczania dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczbe ucznidow w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

3. Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektdrych zajg¢ edukacyjnych reguluja odrebne
przepisy.

4. Organizacje¢ zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

5. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych oraz, a takze poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, Dyrektor, w miarg
mozliwo$ci organizacyjnych, powierza jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty
etap edukacyjny.

8. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w prawie o§wiatowym mozna
taczy¢ oddziaty zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego

§21

1. Organizacj¢ obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ
prowadzacy arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I1I ustala nauczyciel prowadzacy
te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W klasach IV-VIII podstawowg forma pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

5. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk
obcy nowozytny, informatyka 1 wychowanie fizyczne mogag by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w grupach migedzyoddziatowych.

6. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw $niadaniowej i obiadowej, ktore
trwaja po 15 minut. W szczegdlnych przypadkach przerwy 10-minutowe moga by¢ skrdcone do
5 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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§ 22

1. W Szkole organizuje si¢ zaj¢cia dodatkowe dla ucznidow z uwzglednieniem w szczeg6élnos$ci ich

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych:

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci: zajgcia artystyczne/ plastyczne, muzyczne, zajecia
sportowe, kota zainteresowan;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII.

2. W Szkole organizuje si¢ zaj¢cia edukacyjne z religii, zgodnie z odrgbnymi przepisami, dla
uczniow, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego
oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢
zmienione.

1) Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uczestnicza w  3-dniowych rekolekcjach
wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Opiek¢ nad uczniami w tym czasie sprawuja
wyznaczeni nauczyciele;

2) Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objgci sa zajgciami etyki lub opiekunczo-
wychowawczymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacji zdrowotne;.

1) zajecia odbywaja si¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym
w klasie VIII sa realizowane tylko do konca stycznia danego roku szkolnego;

2) udziat ucznia w zajgciach nie jest obowigzkowy;

3) uczen niepetnoletni uczestniczy w tych zajeciach, chyba ze rodzic/opiekun zglosi pisemnie
rezygnacj¢ do Dyrektora szkoty;

4) zajecia z edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie 1 nie majg wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty;

5) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel prowadzacy przedmiot wraz z wychowawca
organizuje spotkanie informacyjne dla rodzicow ucznidow niepetnoletnich na ktorym zostang
przedstawione cele, tresci programu, materiaty edukacyjne oraz srodki dydaktyczne;

6) rezygnacja z uczestnictwa w zaj¢ciach musi by¢ zgltoszona pisemnie: przez rodzica/opiekuna
prawnego w przypadku ucznia niepetnoletniego, termin rezygnacji ustala dyrektor, jednak nie
p6zniej niz do dnia 25 wrze$nia biezacego roku szkolnego.

4. Szkota moze zorganizowa¢, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, oddzialy
przygotowawcze dla ucznidw nieznajacych jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy:

1) oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w ciggu roku szkolnego;

2) ucznidow bez obywatelstwa polskiego kwalifikuje zespot ztozony z Dyrektora, nauczyciela
jezyka polskiego oraz pedagoga/psychologa szkolnego, ktorzy badaja znajomo$¢ jezyka
polskiego;

3) tygodniowy wymiar godzin ustala Dyrektor w arkuszu organizacji Szkoly, zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;
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4) zajecia integrujg uczniow i przygotowuja ich do nauki w polskiej szkole. Tresci programu
nauczania sg dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow;

5) nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedtug programu nauczania w oparciu 0 ramowy program
kurséw nauki jezyka dla cudzoziemcows;

6) uczniom oddzialu przygotowawczego zapewnia si¢ pomoc psychologicznopedagogiczng oraz
bezpieczenstwo i warunki higieny na takich samych zasadach jak innym uczniom Szkoty.

§ 23

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli w celu odbycia praktyk pedagogicznych, na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 24

1. Dokumentacj¢ pracy nauczyciela stanowig prowadzone dzienniki lekcyjne:
1) w oddziale przedszkolnym oraz w klasach od I do VIII w formie elektronicznej;
2) na zajgciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, bibliotekarza, wychowawcy $wietlicy, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy 1 innych specjalistow, w formie elektronicznej lub papierowej; decyzje podejmuje
Dyrektor Szkoty.

2. Nauczycieli, rodzicow i ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiazuja
nastepujace zasady:
1) kazdy nauczyciel, rodzic 1 uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktore umozliwia mu
korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta hasta dostgpu;
2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;
3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos$¢ za dokonywane zapisy.

§ 25

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkoltg wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami-
§ 26

1. Szkota zapewnia swoim uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych

jest potrzebna pomoc i wsparcie, indywidualne formy opieki, ktdre polegaja w szczegdlnosci na:
1) objeciu pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
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2) zapewnianiu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa;
3) udzielaniu pomocy w korzystaniu z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznych;
4) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do wskazan i zalecen zawartych w opiniach z poradni
psychologiczno- pedagogicznych i innych specjalistycznych;
5) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego lub Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Lacku o0 udzielenie pomocy;
6) zwolnieniu z odptatnosci za ubezpieczenie;
7) opracowaniu i realizowaniu programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko ucznioéw,
ale takze rodzicow.
. W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa ucznia nauczyciel podejmuje nastepujace kroki:
1) powiadamia wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu,
2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;
3) wychowawca wzywa do Szkoly rodzicow ucznia, przekazuje im uzyskang informacje
| przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;
4) w przypadku potwierdzenia informacji wychowawca zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicéw zas do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem;
5) w toku interwencji profilaktycznej wychowawca moze zaproponowaé rodzicom skierowanie
dziecka do specjalistycznej placowki i udzial w programie terapeutycznym;
6) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal z wiarygodnych
zrédel naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji Sad Rodzinny lub Policj¢. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tych instytucji.
. Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Lacko:
1) pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa: stypendium szkolne, zasitek
szkolny;
3) stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:
a) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w Szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza Szkota,
b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.
4) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym s3:
a) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,
b) stypendium Prezesa Rady Ministréw,
¢) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
5) uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym;
6) zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
zamieszkalych na terenie Gminy Lacko okresla uchwata Rada Gminy oraz ustawa o systemie
oswiaty.
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§ 28

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow oraz
o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
W przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w petnieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztalcgco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

3. Z biblioteki mogg korzystac¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice oraz inne
0soby - za zgoda Dyrektora.

4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

5. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

6. Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

7. Biblioteka dysponuje miejscem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, multimedia oraz kacik
czytelniczy.

8. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec,

W szczegblnosci:

1) w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do potowy czerwca kazdego roku szkolnego.

9. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni, w szczegodlno$ci regulaminu
wypozyczania podrgcznikow i udostepniania materiatow ¢wiczeniowych;

2) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji, takze podrecznikow 1 materialow
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego 1 tytutowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikows;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i pogtebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup 1 oprawa ksigzek;

13) wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

14) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru;

15) wspotpraca z innymi bibliotekami.
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6.
7.

8

§ 29

. W szkole dziata swietlica.
. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas

pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkotly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych;

2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujgcych rodzicow;

3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow

w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
. Godzina zaje¢¢ s$wietlicowych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza

si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Nauczyciele prowadzacy zajecia na §wietlicy skladajg sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

. Liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac 25.
9.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

10. Cele i zadania $§wietlicy szkolnej, to w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki uczniom przed i po zajeciach odbywajacych si¢ na terenie Szkoty w czasie
godzin pracy §wietlicy;

2) wlasciwa organizacja czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom
majacym trudno$ci w nauce;

4) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniow, w tym rozwdj zdolnosci
manualnych;

5) ksztattowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zycia i budowanie motywacji do zachowan
prozdrowotnych, w tym organizowanie gier i zabaw ruchowych;

6) ksztattowanie nawykow kultury osobistej i wspolzycia w grupie.

7) realizowanie wybranych zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

11. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w swietlicy;

2) pomoc w odrabianiu zadan domowych;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej majacych na celu
prawidtowy rozwo6j dziecka i1 rozwijanie zainteresowan, uzdolnien;

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) opieka nad uczniami w imprezach organizowanych przez nich lub dla nich;

6) wspolpraca z rodzicami, wychowawcami klas, w celu rozwigzywania napotkanych trudnosci
wychowawczych;

7) kontrolowanie i odnotowywanie obecnos$ci ucznia na kazdej godzinie zaje¢;

8) sktadanie sprawozdan z pracy §wietlicy dwa razy w ciaggu roku szkolnego, podczas zebran
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rady klasyfikacyjnej;
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu zaj¢¢ -w dzienniku zaje¢ w §wietlicy.
12. Uczen korzystajacy ze swietlicy ma prawo do:
1) zyczliwego, podmiotowego traktowania;
2) rozwijania swoich zainteresowan, zamitowan i uzdolnien;
3) uczestnictwa we wszystkich organizowanych zajeciach 1 zabawach;
4) uzyskania pomocy w czasie odrabiania zadan domowych;
5) zwracania si¢ do wychowawcy z problemami szkolnymi, uczniowskimi, osobistymi
i rodzinnymi;
6) korzystania z wyposazenia swietlicy za zgoda prowadzacego zajecia;
7) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej - zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego
I psychicznego.
13. Do obowigzkéw ucznia przebywajacego w swietlicy nalezy:
1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajeciach swietlicowych;
2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy $wietlicy oraz regut obowigzujacych w Szkole
w zakresie dyscypliny i obuwia zamiennego;
3) poszanowanie sprzetu, pomocy naukowych i gier, z ktorych korzysta w czasie zaje¢ tylko za
zgoda wychowawcy $wietlicy;
4) po zakonczonych zajeciach pozostawienie miejsca pracy lub zabawy w odpowiednim
porzadku;
5) informowanie kazdorazowo wychowawce $wietlicy o swoim przyj$ciu oraz wyjsciu ze
swietlicy;
6) zglaszanie wszelkich wypadkow oraz swego ztego samopoczucia.
14. W $wietlicy obowiazuja wewnetrzne kontrakty regulujace zasady zachowania oraz
motywowania dzieci przez wychowawcow. Sa one redagowane wspdllnie z dzie¢mi
i obowigzuja w danym roku szkolnym.
15. Jezeli dziecko jest pod opieka specjalisty, np. lekarza, terapeuty, psychologa, rodzic
zobowigzany jest poinformowaé¢ wychowawce §wietlicy o zaleceniach do pracy z dzieckiem.
16. Za warto$ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci nauczyciel $wietlicy nie ponosi
odpowiedzialnosci.
17. Za celowo wyrzadzone szkody w $wietlicy materialng odpowiedzialno$¢ ponosza rodzice.

§ 30

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do poznania samego siebie i wilasnych
predyspozycji zawodowych.
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw
nim rzadzacych;
3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
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5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno—zawodowe;j.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady

Pedagogicznej, a w szczeg6lnosci przez wychowawcoOw i pedagoga specjalnego, przy
wspoOtpracy rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, w szczego6lnosci poradni
psychologiczno— pedagogicznych, urzedow pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej

diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki w ramach
preorientacji zawodowej, targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami szkot i uczelni itp.

. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzgledniaé tresci zwigzane z:

1) poznawaniem r6éznych zawodow;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiagnie¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;

4) planowaniem wlasnej kariery edukacyjno—zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 30

. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z innymi instytucjami

dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, migdzy innymi z:
1) Powiatowag Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Nowym Saczu/ filig Poradni
w Starym Saczu, w zakresie udzielania dzieciom i mtodziezy, a takze rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wspomagania Szkoly w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
2) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej oraz pielggniarka w zakresie organizacji
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad dzie¢mi 1 mtodzieza, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
3) policja - utrzymanie stalej, biezacej wspotpracy w zakresie profilaktyki zagrozen;
4) wladzami lokalnymi i samorzagdowymi w zakresie:
a) zapoznania uczniéw z pracg urzedow,
b) nawigzywania kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami i uczniami
Z okazji uroczystosci szkolnych 1 lokalnych,
¢) dofinansowania do projektow edukacyjnych i sportowych,
d) sponsorowania nagrod na konkursy organizowane przez Szkote,
e) promocji Szkoty na stronach portalu internetowego;
5) Straza Pozarna, szczegolnie w zakresie przeprowadzenia probnej ewakuacji oraz udzialu
uczniéw w konkursach i turniejach organizowanych pod patronatem strazy;
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6) Parafia Rzymsko-Katolicka w Lacku, parafialnym Caritas - wspoOlpraca w zakresie
organizowania pomocy najbardziej potrzebujacym i przeprowadzania akcji charytatywnych;
7) Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie m.in. rozpoznania §rodowiska ucznia
1 udzielania doraznej pomocy finansowej i materialnej rodzinom potrzebujacych pomocy;
8) Gminnym Osrodkiem Kultury, Bibliotekag Publiczng - udzial uczniow 1 nauczycieli
w konkursach miedzyszkolnych organizowanych przez instytucje oraz wspdlne organizowanie
czasu wolnego uczniom;
9) instytucjami i organizacjami wspierajgcymi edukacje ekologiczng i zdrowotng — udziatu
uczniow w projektach 1 programach o tematyce ekologicznej, profilaktycznej, konkursach,
wycieczkach, akcjach ekologicznych i charytatywnych oraz zajeciach praktycznych dla
ucznidw 1 nauczycieli dotyczacych umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy;

2. Za organizacj¢ wspoOldziatania z poradnia psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc jest odpowiedzialny
wychowawca klasy oraz Dyrektor Szkoty.

§ 31

1. Szkota organizuje wspotprace z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki, wiaczajac ich w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego, stwarzajac
mozliwo$ci wymiany informacji dotyczacych postepéw edukacyjnych uczniéw i podejmowania
decyzji w sprawach dalszych dziatan stuzacych rozwojowi ucznia.
2. Wspotdziatanie Szkoty z rodzicami odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa
i rozumienia racji obu stron.
3. Szkota realizuje nastgpujace formy wspotdziatania, kontaktu z rodzicami:
1) zebrania og6lne - spotkania Dyrektora z ogdtem rodzicow i1 nauczycieli, w szczegdlnosci
wychowawcow, odbywajace si¢ co najmniej raz w roku ,w miar¢ potrzeb;
2) zebrania klasowe z wychowawcg, odbywajace si¢ zgodnie z Kalendarzem Organizacji Roku
Szkolnego oraz w miare potrzeb;
3) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcami i nauczycielami uczacymi ich dzieci;
4) rozmowy indywidualne Dyrektora z rodzicami;
5) pomoc rodzicow w organizacji imprez i uroczystosci dydaktyczno -wychowawczych;
6) inne formy wspotpracy grupowej lub indywidualnej wprowadzane w miarg potrzeb przez
Szkote, w tym:
a) spotkania Rad Oddzialowych z Dyrektorem,
b) spotkania z ekspertami, na przyktad z psychologiem, pedagogiem,
c) kontakty korespondencyjne: list, e — mail; pisemne informowanie o biezacych ocenach
ucznia w zeszycie przedmiotowym i/lub na sprawdzianie; wykaz ocen biezgcych/srodrocznych
uzyskanych przez ucznia; pisemne zgody rodzicow (w formie ustalonej przez Rade
Pedagogiczng), na udzial ucznia: w zajeciach dodatkowych, w wycieczce, konkursie,
zawodach sportowych,
d) kontakt telefoniczny,
e) komunikaty, informacje i materiaty publikowane na stronie internetowej Szkoty oraz w
e-dzienniku.
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4. Formy wspotpracy 1 wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci Statutu Szkoty i innych dokumentow regulujacych organizacje i zasady jej pracy;
2) znajomosci zadan, zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Szkole i w danym oddziale;
3) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow, przeprowadzania
egzamindw oraz warunkow i procedury odwotywania si¢ od ocen;
4) informacji o wymaganiach edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow, sposobach
sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej, niz
przewidywana, rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec i zachowania;
5) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
W nauce i przyczyn trudno$ci w nauce oraz sposobow pomocy;
6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
7) przekazywania wychowawcy informacji na temat sytuacji wychowawczej w oddziale;
8) skierowania do Dyrektora uzasadnionego, pisemnego wniosku dotyczacego zmiany
wychowawcy;
9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly Radzie Rodzicow, Dyrektorowi,
organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny nad Szkola.
5. Rozmowa indywidualna rodzica z nauczycielem nie moze zakldcac lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

§3la

1. Rodzice s3 obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;
2) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.
2. Obowiazkiem rodzicow jest:
1) regularne kontaktowanie si¢ z wychowawca i nauczycielami uczacymi dziecko, szczegdlnie
podczas zebran klasowych;
2) pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych poprzez
przekazanie wychowawcy prosby uzasadniajacej nieobecnos¢, lub przestanie usprawiedliwienia
w dzienniku elektronicznym; w prosbie o usprawiedliwienie znajdujg si¢: imi¢ 1 nazwisko
dziecka, data nieobecnosci, jej przyczyna oraz podpis rodzica:
a) wychowawca klasy na podstawie prosby ztozonej przez rodzicow ucznia moze uznaé
nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych za usprawiedliwiong, gdy zostata
spowodowana chorobg lub waznym zdarzeniem losowym, uniemozliwiajagcym udziat w tych
zajeciach,
b) prosbe o usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia nalezy dostarczy¢ do Szkoty, przestaé
przez e-dziennik lub ustnie w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do Szkoty,
C) nieztozenie w okreslonym terminie prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci skutkuje
uznaniem nieobecnosci ucznia za nieusprawiedliwiong;
3) na prosbe¢ wychowawcy, w miar¢ mozliwosci sprawowanie opieki pomocniczej w czasie
wycieczek, zabaw szkolnych i1 uroczystosci;
4) uczestniczenie w zyciu Szkoty w formie wspotpracy z innymi rodzicami w Radzie Rodzicow
w poszczegllnych oddziatach zgodnie z regulaminem tej Rady;
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5) respektowanie uchwat i postanowien Rady Rodzicow;
6) poinformowanie ustnie lub na piSmie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego
wychowawce klasy o wszelkich wystepujacych u ucznia przeciwwskazaniach, na przyktad
chorobach przewlektych, w realizacji zaj¢¢ przewidzianych planem pracy Szkoly. Nalezy
réwniez kazdorazowo informowaé o zmianie stanu rzeczy;
7) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
b) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego za
granicg, na podstawie odrgbnych przepisow;

. Szczegotowe zasady wspoétdziatania wychowawcoéw klas i nauczycieli z rodzicami ustalajg
wychowawcy klas i1 przedstawiaja rodzicom na poczatku roku szkolnego podczas zebrania
klasowego z wychowawca.

. Kontakty wychowawcy 1 nauczycieli z rodzicami dotyczace postepoéw dziecka w nauce
i zachowaniu sg odnotowywane w dzienniku.

§ 32

. W szkole dziala wolontariat, ktory sprzyja aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym
I ksztaltowaniu postaw prospotecznych. Jest jednym z elementow programu wychowawczo-
profilaktycznego.

. Wolontariat jest skierowany do wszystkich chcacych dobrowolnie, §wiadomie i bezptatnie
pomagac najbardziej potrzebujacym, inicjowac dziatania w §rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomaga¢ m. in. inicjatywy charytatywne i kulturalne.

. Dzialaniami wolontariatu kieruje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob wiedzy
z zakresu probleméw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniéw, statej gotowosci niesienia
pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjScie naprzeciw potrzebom uczniéw pochodzacym z ubogich rodzin, ktorych
rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.

. W sktad Szkolnego Kota Wolontariusza wchodza:

1) opiekun Kota (nauczyciel)
2) lider Kota (wybrany sposrod uczniow);
3) cztonkowie Kota — uczniowie szkoty.

. Do zadan opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu nalezy w szczego6lnosci:

1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachgcenie wolontariuszy do zaangazowania;
3) wspotpraca z rodzicami;

. Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzn¢ wspodtpracy z innymi instytucjami
w $srodowisku lokalnym — o$rodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka,
placowkami opieki i wychowania.
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8. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegolnosci:
1) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;
3) odwiedziny w $wietlicach §rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spotecznej;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placowek
funkcjonujacych w srodowisku lokalnym.

§ 33

1.Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy posilek w ciggu dnia 1 stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
2.Korzystanie z positku, o ktorym mowa w pkt. 1, jest dobrowolne i odptatne.
1) positki do stotowki dostarcza gminna kuchnia dziatajaca przy SCUW w Lacku;
2) korzystanie z positkow w stotowce jest odptatne i nieodptatne dla dzieci objetych pomoca
OPS;
3) ze stotowki korzystaja uczniowie oraz pracownicy Szkoty po wniesieniu ustalonej optaty;
4) optate za positki ustala organ prowadzacy;
5) zasady wnoszenia oplat oraz mozliwo$¢ zwolnienia okre§lone sa przez Gming t.acko.

§ 34

1. Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ zajecia w Szkole oraz oddziale przedszkolnym na czas
oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3; 2. W przypadku zawieszenia zajec¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor
Szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglos¢. Zajecia te s organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
2. Zdalne nauczanie odbywa si¢ przemiennie w formie lekcji on-line oraz poprzez podejmowanie
przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materiatem, wykonaniem zadan, ¢wiczen.
3. Zdalne nauczanie odbywa si¢ z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;j
uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych oraz dostosowaniem czasu pracy
przed monitorem komputera.

§34a
1. Po podjeciu decyzji o wprowadzeniu zdalnego nauczaniu Dyrektor Szkotly publikuje informacje
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na stronie internetowej Szkoty oraz przesyla ja do wychowawcow, rodzicéw 1 uczniow za
pomoca dziennika elektronicznego.
2. Wychowawcy klas bezzwtocznie kontaktujg si¢ z rodzicami uczniow w celu potwierdzenia
przyjecia przestanej informacji.
3. Wychowawcy klas podejmuja dziatania majace na celu rozwigzanie ewentualnych probleméw
sprzetowych ucznia:
1) powiadamiajg Dyrektora o zaistniatych trudnos$ciach;
2) pomagajg w procesie pozyskania niezbednego sprzetu z zasobow szkolnych;
3) monitorujg proces rozwigzania problemu do czasu jego petnego rozwigzania.
4. Kluczowa role w realizacji zdalnego nauczania petnig wychowawcy poszczegolnych klas.
5. Nauczyciele wszystkich przedmiotow uczacy w Szkole przedstawiajag uczniom zasady
wspotpracy podczas nauczania zdalnego.
6. Zasady komunikowania si¢ nauczycieli z rodzicami w systemie nauczania zdalnego to:
1) wychowawcy w czasie trwania trybu zdalnego nauczania sg zobowigzani do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicami;
2) kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywac si¢ z wykorzystaniem e-dziennika, poczty
elektronicznej e-mail, telefonow komorkowych i stacjonarnych;
3) kontaktujac si¢ z rodzicami, nalezy okresli¢ 1 poda¢ do ich wiadomo$ci sposoby oraz czas,
kiedy nauczyciel jest dostepny dla rodzicow.
7. Zdalne nauczanie ma mie¢ przede wszystkim charakter:
1) synchroniczny - zajgcia online odbywaja si¢ w czasie rzeczywistym na platformie Teams;
2) asynchroniczny - nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym. Udostepnianie materialdéw realizowane powinno by¢ za posrednictwem
e-dziennika Librus, a w sytuacji braku dostgpu do Internetu z wykorzystaniem telefonéw
komoérkowych.
8. Nauczyciele, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i inni specjaliSci, bibliotekarz,
wychowawcy $wietlicy szkolnej prowadza zdalne nauczanie oraz inne dzialania dydaktyczno-
wychowawcze z budynku szkoty lub z domu — na wniosek nauczyciela.
9. Zobowiazuje si¢ wszystkich nauczycieli uczacych w Szkole do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych
zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narz¢dzi 1 metod zdalnego
nauczania.

§ 34D

1. Czas trwania jednostki lekcyjnej organizowanej w formie on-line, trwa 45 badz 30 minut,
(kolejne 15 minut powinno by¢ przeznaczone na konsultacje z uczniami).
2. Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy migdzy zajeciami przy komputerze, a ich dlugosé
wynika z planu zaje¢ zespotu klasowego. 31
3. W trakcie przerwy uczniowie staraja si¢ odpoczywac¢ w taki sposob, by nie korzysta¢ w tym
czasie z urzadzen multimedialnych.

§34c

1. Tygodniowy plan nauki zdalnej wykorzystuje tygodniowy plan zajeé¢ stacjonarnych.
2. Zajecia zdalne rozpoczynaja si¢ w godzinach rozpoczynania si¢ zajec¢ stacjonarnych.
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3.

Liczba zaje¢ prowadzonych zdalnie z uczniami klas I-VIII réwna jest liczbie zaje¢ ujetych

w tygodniowym planie zaje¢ stacjonarnych.

4.

1.

2.

1.

Tygodniowy plan nauki zdalnej uwzglednia:

1) rbwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciagu dnia;

4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia, np. praca
z podregcznikiem, samodzielne wykonywanie zadan, ¢wiczen fizycznych;

5) zaleca si¢ realizacj¢ zaje¢ plastycznych, muzycznych oraz wychowania fizycznego
w charakterze zaj¢¢ asynchronicznych z elementami zaje¢ synchronicznych.

. Nauczyciele podczas planowych zaje¢ sa w stalym kontakcie z uczniami, dostgpni sg dla nich

przez cate 45 minut.
§34d

. Praca zdalna z dzie¢émi/uczniami odbywa si¢ z wykorzystaniem narz¢dzi dopuszczonych do

uzytku w Szkole, tj. MS Teams i e-dziennik elektroniczny Librus. W razie zaistnialych
utrudnien, po uzgodnieniu z Dyrektorem, w komunikacji dopuszczalne jest sporadyczne
wykorzystywanie poczty e-mail i telefonu.

. Wykorzystywane narzedzia umozliwiaja rejestrowanie uczestnictwa na zajeciach oraz

dokumentowanie aktywnosci i realizacj¢ zadan przez uczniow.

. Program Teams oraz e-dziennik Librus umozliwia efektywne monitorowanie postepow oraz

weryfikacje wiedzy i umiejetnosci uczniow.

§34e

Wychowawca klasy pelni rolg koordynatora nauczania zdalnego w stosunku do powierzonych
jego opiece uczniow.

Wychowawca ma obowigzek:

1) niezwtocznego poinformowania rodzicéw 1 ucznidéw swojej klasy o zmianie trybu nauczania;
2) ustalenia, czy kazdy z jego uczniow posiada w domu dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu. W przypadku braku takiego dostgpu wychowawca niezwtocznie zawiadamia o tym
fakcie Dyrektora Szkoty w celu rozwigzania problemu lub ewentualnego ustalenia
alternatywnych form ksztalcenia;

3) monitorowania procesu rozwigzania problemu do czasu jego pelnego ustapienia;

4) reagowania na biezace potrzeby i problemy zwigzane z ksztatceniem zdalnym, ktére zgtaszaja
jego uczniowie lub rodzice;

5) wskazania warunkow, w jakich uczniowie i rodzice mogg korzysta¢ ze zdalnych konsultacji
z wychowawca klasy.

§34f

Uczniowie realizuja obowiazki przewidziane w Statucie Szkoty.
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2. Uczniowie przestrzegajg zasad pracy zdalnej, aktywnie uczestniczg w zajeciach on-line
I systematycznie wykonujac zlecone przez nauczycieli zadania.
3. Obowiazuje catkowity zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ z udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, konsultacji i spotkan prowadzonych w trybie zdalnego
nauczania.
4. Zobowigzuje si¢ uczestnikow zdalnego nauczania do przestrzegania netykiety oraz
przestrzegania zasad kultury.
5. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny
Z prawem. W szczegdlnosci:
1) nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materialdw nauczyciela
I pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;
2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac osob trzecich
I przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim;
3) nie wolno udostgpnia¢é osobom trzecim kodéw, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatoréw.

§349

1. Do obowigzkdw rodzicOw nalezy zapewnienie uczniowi sprzetu komputerowego wyposazonego
w mikrofon, gltosniki/stuchawki, kamerg oraz dostep do Internetu.

2. W przypadku niemozliwoséci  spelnienia powyzszego obowigzku rodzic zwraca si¢ do
Sekretariatu Szkoty o udostepnienie sprzetu komputerowego bedacego na wyposazeniu szkoty.
Sprzet komputerowy jest wypozyczany w miar¢ mozliwosci przez Szkote rodzicowi ucznia na
podstawie umowy uzyczenia.

3. W przypadku problemo6w technicznych, innych probleméw uniemozliwiajacych uczestniczenie

ucznia w zaje¢ciach zdalnych, rodzic powiadamia niezwtocznie o tym fakcie wychowawce klasy.

4. Rodzice zapewniajg uczniowi ergonomiczne miejsce do pracy z komputerem.

§34 h

1. Nauczyciele, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, nauczyciele prowadzacy rewalidacje

zobowigzani sg do:

1) nauczania zdalnego realizowanego przy wykorzystaniu aplikacji Microsoft Teams oraz
e-dziennika Librus;

2) dokumentowania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w e-dzienniku Librus poprzez
wpisanie frekwencji oraz tematu zaje¢ lekcyjnych;

3) reagowania na brak aktywnosci ucznia w nauce zdalnej, powiadamiajac o tym fakcie
wychowawcg klasy.

2. W przypadku braku aktywnosci ucznia podczas nauczania zdalnego (powyzej 2 dni), nauczyciel
zglasza ten fakt wychowawcy, ktory podejmuje dziatania wyjasniajace, korzystajac z procedur
przewidzianych prawem.

3. Fakt nieuczestniczenia ucznia w zdalnych procesach edukacyjnych wychowawca zglasza

Dyrektorowi Szkoty.
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4. Nauczyciele monitorujg postepy 1 osiggni¢cia uczniow w nauce zdalnej oraz informujg uczniow
i rodzicow o postepach w nauce przez system dziennika elektronicznego.

5. Nauczyciel jest do dyspozycji ucznidéw zgodnie z planem zaj¢¢, udziela im indywidualnych
konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

6. Pedagog specjalny, psycholog i inni specjalisci, wychowawcy $wietlicy, bibliotekarz, realizuja
zadania okreslone w Statucie Szkoly w formie dostosowanej do potrzeb ucznidow oraz
wynikajacymi z potrzeb szkoty.

§34i

1. Szkota w ramach nauczania zdalnego organizuje dla ucznidow i ich rodzicow konsultacje
Z nauczycielami.

2. Konsultacje moga odbywaé si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym:
na zasadzie kontaktu przez dziennik elektroniczny.

3. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

4. Harmonogram konsultacji zostaje udostepniony uczniom i rodzicom.

§34]

1. Nauczyciele maja obowigzek monitorowania postepéw w nauce zdalnej uczniow.

2. Nauczyciele maja obowigzek informowania ucznidéw i ich rodzicéw o osigganych postepach
I ocenach w trakcie nauczania zdalnego.

3. Szczegodtowe warunki weryfikowania wiedzy, informowania o postgpach oraz otrzymanych
ocenach to:
1) postepy ucznidéw s3 monitorowane podczas zaje¢ online lub na podstawie wykonanych
¢wiczen, prac, quizow, projektdow w czasie odroczonym (asynchroniczny tryb zajec);
2) nauczyciel moze wymaga¢ od ucznidow wykonania okreslonych polecen, zadan, prac,
projektow umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach edukacyjnych lub
poprosi¢ o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej, np. w postaci zdjecia
przestanego przez dziennik elektroniczny;
3) zdalne nauczanie nie moze polega¢ wytacznie na wskazywaniu i/lub przesylaniu zakresu
materiatu do samodzielnego opracowania przez ucznia;
4) nauczyciel ma obowiazek wytlumaczy¢, omowi¢ i prze¢wiczy¢ z uczniami nowe tresci
podstawy programowej. Uczen ma prawo skorzysta¢ z konsultacji, porad i wskazowek
nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie okreslonych wczesniej przez nauczyciela;
5) nauczyciel informuje ucznia 1 rodzica o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach poprzez
e-dziennik;
6) nauczyciel na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych sie trudnosciach w opanowaniu
przez ucznia wiedzy i1 umiejetnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na odlegtos$¢
(e-dziennik lub telefonicznie).
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§ 34K

1. W trakcie realizacji nauczania zdalnego obowigzuja przepisy dotyczace oceniania okreslone
w Statucie Szkoty.

2. Szczegotowe warunki oceniania wynikajace ze specyfiki nauczania na odlegtos¢ to:
1) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;
2) na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moga mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostgpem do sprzetu komputerowego i do Internetu;
3) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;
4) na oceng osiggniec ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowacé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
5) w czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiajg oceny biezace za wykonywane zadania,
odpowiedzi i inne wybrane formy sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci ucznia, zawarte
w Statucie;
6) nauczyciele w pracy zdalnej przeprowadzaja testy, kartkowki, sprawdziany ze szczegdlnym
uwzglednieniem mozliwo$ci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia;
7) nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane;
8) nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas 1 ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy.

§341

1. Na czas zdalnego nauczania wprowadza si¢ szczegélne warunki korzystania z narze¢dzi
informatycznych 1 zasobow w Internecie.

2. Do przestrzegania tych zasad zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Szkoty.

3. W trakcie nauczania zdalnego nauczyciel powinien stale przypomina¢ uczniom o zasadach
bezpiecznego korzystania z sieci.

4. Obowigzuje caltkowity zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ z udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, konsultacji i spotkan prowadzonych w trybie zdalnego
nauczania.

5. Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposéb niezgodny
Z prawem, a w szczegolnosci:

1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materialdw nauczyciela
I pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniaé;

2) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywaé prac o0sOb trzecich
I przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim.
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4.

6.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaj¢c
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢

tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

§ 35

. Szkota dba o bezpieczenstwo dzieci/ucznidow w szczegolnosci poprzez:

1) zapewnienie dzieciom/uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow Szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na korytarzach;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca i innych zajeciach;

4) szkolenie pracownikéw Szkoly w zakresie bhp;

5) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych;

6) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i1 sprzetu szkolnego
W stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci (sprzgty nabywane przez Szkote, winny posiadaé
odpowiednie atesty i certyfikaty);

8) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

9) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia;

10) zapewnienie przeprowadzenia w Szkole prac remontowych pod nieobecno$¢ uczniow;

11) umieszczanie w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoty.

. Kazdy nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania

uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Wszyscy pracownicy Szkoly w przypadku pojawienia si¢ na terenie Szkoty oso6b postronnych,

zobligowani sg do reagowania — uzyskania informacji na temat celu pobytu na obszarze Szkoty
oraz zawiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty niezwlocznie zawiadamia Dyrektora Szkoty o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznioéw.

. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych poza jej terenem zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

. Szkota stosuje szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okre§lone w ,,Standardach ochrony

maloletnich w Szkole Podstawowej w Szczerezu " — dokument dostgpny w sekretariacie oraz
bibliotece.
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§ 36

. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 37

. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dzialan majacych na celu wspieranie ucznidow w procesie podejmowania §wiadomych decyz;ji
edukacyjnych i zawodowych.

.Na kazdy rok szkolny w Szkole doradca zawodowy opracowuje program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 2.

. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach O-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa,
ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych

postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.

. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami;

. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli 1 koordynowane jest
przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dzialania Szkoty maja spdjny
charakter.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane;

1) w klasach O-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i na zajeciach z wychowawca;
2)w klasach VII-VIII na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych oraz na zajgciach

z wychowawca i zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego.

. Szkota stwarza mozliwosci udziatu ucznidéw:
1) w dniach otwartych szko6t zawodowych;
2) w targach edukacyjnych i dniach otwartych szkot;
3) w spotkaniach z przedstawicielami r6znych zawodow;
4) wycieczkach zawodowoznawczych.

. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informatory o szkotach ponadpodstawowych;
2) prezentuje w gablocie szkolnej informacje, zestawienia statystyczne i dane dotyczace zmian
na rynku pracy;
3) prowadzeni zajecia warsztatowe, ktorych celem bedzie okreslenie predyspozycji uczniéw na
podstawie uzdolnien, zainteresowan, cech usposobienia i temperamentu;
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4) wyposaza ucznidw w umiejetnosci sporzgdzania dokumentow okre$lonych procedura
ubiegania si¢ o pracg, a w tym zakresie m.in. przeprowadzenie z uczniami ¢wiczen w pisaniu
dokumentow.
5) Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie doradztwa
zawodowego.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 38

. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okres$laja odrgbne przepisy.

. Liczbg pracownikow oraz wymiar ich zatrudnienia ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony

przez organ prowadzacy arkusz organizacyjny.

. Szczegdlowe zakresy obowiazkoéw dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty okresla Dyrektor.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty regulujg odrgbne
przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres§la minister wtasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Szkole;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw
przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 39

. Do ogodlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;
4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
5) bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) przygotowywanie wymagan edukacyjnych na poszczegélne oceny z nauczanego przedmiotu;
7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie
zaje¢¢ przez nig organizowanych;
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8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi w szczegodlnosci pomoc psychologiczno—
pedagogiczng i zdrowotna;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniow z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z realizowanego programu
nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania i postepow
W nauce,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen Dyrektora i podmiotéw kontrolnych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogdlnych obowigzujacych w Szkole oraz przepisow
BHP i ppoz. oraz obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub
dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty.

2. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania uczniéw i ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ponadto najp6zniej w terminie 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele poszczegélnych przedmiotoéw i1 wychowawcy sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych, a o przewidywanym
stopniu niedostatecznym nalezy poinformowac ucznia i jego rodzicOw na miesigc przed
zakonczeniem roku szkolnego.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych jednostek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

38



6. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 40

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty problemowo—
zadaniowe.

2. Zadaniem nauczycieli tworzacych zespoly przedmiotowe jest w szczegolnosci:

1) tworzenie lub wybdr programow nauczania oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) opiniowanie programow z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
w Szkole;

3) wybor podrecznikoéw, materiatlow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla ucznidw,
W tym uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajagcym
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

4) analizowanie wynikow egzaminow zewngtrznych i1 probnych oraz wdrazanie wnioskow;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego 1 wsparcia dla poczatkujacych
nauczycieli;

6) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania ucznia z zajg¢ edukacyjnych
I zachowania oraz sposobow badania wynikdw nauczania;

7) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddzialu, w miarg potrzeb.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
tworzony jest zespot, zgodnie z odrgbnymi przepisami:

4. Dla doraznych potrzeb Dyrektor Szkoty moze powotaé zespoty problemowo- zadaniowe do
wykonywania zadan wynikajacych z organizacji procesu dydaktycznego i kierowania Szkota.
Powotanie zespotu i wybor jego cztonkow odbywa si¢ na zebraniu Rady Pedagogiczne;j.

5. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

§ 41

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji z funkcji wychowawcy przez samego nauczyciela, wraz z podaniem
uzasadnienia;
3) na umotywowany wniosek co najmniej trzy czwarte liczby rodzicow danego oddziatu;
4) z innych powodoéw, na przyktad organizacyjnych.

4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow §rodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadanh wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

39



1) planowanie realizacji programu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

3) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidw oraz integracja zespotu;

4) ustalenie ocen zachowania ucznidow, zgodnie z kryteriami zawartymi w Statucie;

5) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;

6) wspieranie uczniow w poszukiwaniu drogi rozwoju i dokonywaniu wyboru dojrzatych
decyzji;

7) wspolpraca z rodzicami poszczegodlnych ucznidw, szczegdlnie w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

8) wspotpraca z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie aktywnosci czytelniczej uczniow;

9) wspotpraca z pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami oraz z instytucjami
i stowarzyszeniami pracujagcymi na rzecz dziecka;

10) prowadzenie mediacji w sytuacjach trudnych pomig¢dzy uczniami i nauczycielami;

11) w trudnych sytuacjach prowadzenie rozmoéw trojstronnych: rodzic - uczen - wychowawca;
12) doskonalenie kompetencji wychowawczych zgodnie z potrzebami Szkoty i oczekiwaniami
wychowankow;

13) udzielanie nagréd i kar zgodnie z postanowieniami Statutu;

14) egzekwowanie praw i obowigzkow ucznia;

15) przygotowanie opinii wychowawcy klasy o predyspozycjach i mozliwosciach edukacyjnych
ucznia oraz dotychczasowych osiggni¢ciach w zwigzku z wnioskiem o indywidualny program
lub tok nauki;

16) zgodnie z Kalendarzem organizacji Szkoty oraz w razie doraznych potrzeb organizowanie
spotkan z rodzicami ucznidéw. W spotkaniach z rodzicami moga tez uczestniczy¢ nauczyciele
niebgdacy wychowawcami oraz inne osoby zaproszone przez Szkofle;

17) systematyczne informowanie uczniow o postanowieniach Statutu Szkoty i o jego zmianach,
w przypadku zmian ich dotyczacych;

18) prowadzenie dokumentacji wychowawcy zgodnie z prawem o$wiatowym w tym wzgledzie
1 zarzagdzeniami Dyrektora.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, zespolow wychowawczych, doradcow metodycznych, instytucji wspomagajacych
szkote oraz pedagoga specjalnego i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

§ 42

. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, psychologa, logopede oraz nauczyciela
wspotorganizujgcego ksztalcenie.

. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:
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a) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych =z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
c) okre$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.
2) wspolpraca w zespole specjalistycznym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologicznopedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy uczniem,
c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.
4) udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom  uczniow
i nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb z uczniem, rodzicami, Dyrektorem Szkoty,
nauczycielami, wychowawcami, specjalistami w Szkole, poradniami, pomoca nauczyciela,
pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, kuratorami sagdowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami lub podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy;
6) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego
ewaluacji;
7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty.
3. Psycholog szkolny realizuje na terenie Szkoly zadania zapewniajace uczniom pomoc
psychologiczno - pedagogiczna, a w szczegolnosci:
1) prowadzi badania i dzialania diagnostyczne uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozuje sytuacje wychowawcze w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,
3) organizuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmuje wraz z innymi nauczycielami dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow ucznidéw;
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5) podejmuje dziatania majace na celu minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku
szkolnym uczniow;
6) inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych,
7) udziela pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) wspiera nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
9) prowadzi wspoélprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.
. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
gloénej 1 pisma;
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;
3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma;
4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne;
5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;
6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia;
7) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i jego
ewaluacji.
. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia nalezy w szczegolnosci:
1) dokonanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, we wspdlpracy z zespotem
nauczycieli klasy, do ktorej uczgszcza uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i na jej podstawie opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dla tego ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zajg¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej
oraz realizowanie wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawce;
4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcy w doborze form i metod pracy
z uczniem z niepelnosprawnoscia, niedostosowanym spolecznie oraz zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym;
5) prowadzenie lub organizowanie rdéznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
I psychologicznej dla ucznia i jego rodzicow.
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§ 43

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami lub pedagogiem specjalnym, programu oraz koordynowanie jego
realizacji;
4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia.

§ 44

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z roznych Zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;
8) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;
10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

§ 45

Nauczyciele swietlicy realizujg nast¢pujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow;
2) organizujg pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wtlasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizuja gry 1 zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamilowan 1 uzdolnien;
6) ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

43



© 00 N O

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosé.

§ 46

. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi dziatalnosci innowacyjne, zwane dalej ,,innowacjami”.
. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na

celu poprawe jakosci pracy Szkoty.

. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji

planowanych dziatan innowacyjnych.

. W przypadku gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, Dyrektor Szkoty zwraca sig¢

0 odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego Szkote.

. Innowacja o ktérej mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ

prowadzacy Szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

. Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji.

. Autorzy zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja.

. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia

ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 47

. W Szkole zatrudnia sig¢:

1) sprzataczke;
2) konserwatora/palacza.

. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) utrzymywanie na biezaco czystosci 1 porzadku w wyznaczonych pomieszczeniach zgodnie
z wymaganiami higieny szkolnej;

2) systematyczne lokalizowanie i zglaszanie konserwatorowi usterek wystgpujacych w Szkole
poprzez codzienne dokonywanie przegladow pomieszczen dydaktycznych, socjalnych,
komunikacyjnych oraz pomieszczen sportowych;

3) przygotowanie pomieszczen do remontdw oraz sprzatanie po remoncie;

4) w czasie ferii letnich i zimowych wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora;

5) dokonywanie porzadkow generalnych w okresie przerw $§wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich;

6) oszczgdne gospodarowanie Srodkami czystosci, kontrolowanie zuzycia wody 1 energii
elektrycznej;

7) wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp;

8) wykonywanie innych czynno$ci wynikajacych z potrzeb Szkoty zleconych przez Dyrektora;

9) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

. Do zakresu zadan konserwatora - palacza nalezy:

1) systematyczne dokonywanie przegladéw wszystkich pomieszczen Szkoty,
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2) zgtaszanie Dyrektorowi uszkodzen, dokonywanie napraw, konserwacje sprzetu i urzadzen;
3) wykonywanie  prac  malarskich i  remontowo-budowlanych, niewymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzgtu;
4) petlienie nadzoru nad obiektem szkolnym oraz zabezpieczanie budynku przed kradzieza
I wlamaniem;
5) dbanie o tad 1 porzadek wokot Szkoty, w tym koszenie trawnikow, konserwacja ogrodzenia;
6) w czasie ferii letnich i zimowych wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora;
7) w okresie zimy usuwanie $niegu z chodnikow oraz innych przejs¢ komunikacyjnych,
stosowanie srodkow zapobiegajacych skutkom gotoledzi;
8) nadzor nad praca urzadzen w kotlowni i instalacji CO zgodnie z instrukcjg ich obstugi;
9) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w miejscu pracy oraz wykonywanie wszystkich prac
zgodnie z zasadami bhp;
10) dokonywanie wraz z zespotem do spraw bhp przegladéw obiektu;
11) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb Szkoty zleconych przez Dyrektora;
12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Szczegdlowy przydzial zadan opracowuje Dyrektor.

5. O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora.

ROZDZIAL 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 48

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Pierwszy okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia 1 trwa nie pdzniej niz

do 31 stycznia.

3. Drugi okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten wypada
w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych 1 trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Klasyfikacje $§rodroczng przeprowadza si¢ jeden raz w roku szkolnym, na zakonczenie | okresu.

5. Klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ nie wczesniej niz na tydzien przed zakoficzeniem zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

6. Dzien zebrania Rady Pedagogicznej w sprawie $rodrocznej i rocznej klasyfikacji uczniow,
0 ktorych mowa w ust. 4 1 5, ustala Dyrektor Szkoty.

§ 49
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
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1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
. Ocenianie wewnatrzszkolne na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,;
5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
I)formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow ocen zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz
rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych/koncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej/koncowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
. Ocenianie z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 50

. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, informujg
uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
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1.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:
a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie, kryteriach

ocen zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci. W przypadku nieobecno$ci rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze
szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi

w Szkole,

3) uczniow i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —na lekcjach i na najblizszym
zebraniu rodzicéw, dokumentujac ten fakt, jak w pkt. 11 2.

. Zakres wymagan edukacyjnych oraz kryteria ocen znajduja si¢ w zestawie dokumentacji

wszystkich nauczycieli. Na zyczenie rodzicéw s3 one udostepniane do wgladu.
§ 51
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie posiadanej przez ucznia
opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub innej poradni specjalistycznej.

§ 52

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srodroczne, roczne i koncowe.

. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu systematyczne monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

. Oceny biezace w klasach I — III, oraz oceny biezace i klasyfikacyjne $rodroczne, roczne

I koncowe z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII ustala si¢ wedlug skali sze$ciostopniowe;j
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(z podaniem peinej nazwy stopnia, jego skrotu oraz cyfry):
— stopien celujacy — cel / 6,
— stopien bardzo dobry — bdb / 5,
— stopien dobry —db / 4,
— stopien dostateczny — dst / 3,
— stopien dopuszczajacy — dop / 2,
— stopien niedostateczny — ndst / 1.
4. Oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele danych zajec.
5. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:
1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory w wysokim stopniu opanowal wiedzg 1 umiejgtnosci
Z danego przedmiotu okre$lone programem nauczania;
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okre§lone podstawa programowa,
b) potrafi stosowa¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania problemow i zadan,
€) w nowych sytuacjach wykazuje duzg samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela
korzysta¢ z r6znych zrodel wiedzy.
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada kompetencje okreslone na oceny dopuszczajacg i dostateczna,
b) opanowat w niepelnym stopniu wiadomosci i umiejetnosci ujete w podstawie programowej,
¢) prawidtowo postuguje si¢ terminologig z zakresu wiedzy o spoleczenstwie, -samodzielnie
wycigga ogolne wnioski;
4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) w podstawowym zakresie potrafi korzystac z takich zrodet wiedzy, jak: wykresy, tablice;
b) potrafi pisa¢ i uzgadniaé proste rOwnania;
c¢) rozwigzuje zadania obliczeniowe o niewielkim stopniu trudnosci;
5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
ale te braki nie przekreslajg mozliwosci dalszego ksztalcenia,
b) rozwigzuje, z pomocg nauczyciela, typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.
6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy i umiejetnosci
koniecznych do zrozumienia materialu z podstawy programowej, umozliwiajacej swiadome
korzystanie z lekcji i wykonywanie prostych zadan. Nie udziela odpowiedzi na pytania
postawione przez nauczyciela, nawet przy jego pomocy.
4. Szczegdlowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele poszczegodlnych
przedmiotow.
5. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas zebran, ktorych
roczny harmonogram jest zamieszczany na stronie internetowej oraz spotkan indywidualnych
Z wychowawcg lub nauczycielem.
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§ 53

1. Stosuje si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) pisemne formy wypowiedzi;
2) ¢wiczenia i zadania wykonane na lekcji;
3) dyktanda;
4) sprawdziany pisemne, sprawdziany diagnostyczne, egzaminy probne i inne, obejmujace
material nauczania jednego lub wigcej dzialdéw programowych, trwajace do dwodch godzin
lekcyjnych;
5) kartkéwki — prace pisemne sprawdzajgce stopien opanowania materiatu nauczania z jednej,
dwoch lub trzech ostatnich lekc;ji;
6) wypowiedzi ustne;
7) wytwory dziatalno$ci uczniow w tym z wykorzystaniem TIK;
8) prace dtugoterminowe 1 prace projektowe;
9) ¢wiczenia praktyczne;
10) inne formy zlecone przez nauczyciela.
2. Ocenianie ucznia powinno by¢:
1) dokonywane systematycznie;
2) w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny;
3) w r6znych formach;
4) jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Planowany termin sprawdzianu pisemnego nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje
ucznidow o jego zakresie i formie z co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. Kartkéwki nie wymagaja zapowiadania.

5. W ciagu tygodnia moga by¢ przeprowadzone co najwyzej 3 sprawdziany pisemne i nie wigcej
niz jeden w danym dniu. W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci
lub pisemny test nie odbyly si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zostac¢
zrealizowany na pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma
zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

6. Sprawdziany, testy, zadania klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow:

1) uczen, ktory nie pisat sprawdzianu lub zadania klasowego z usprawiedliwionych przyczyn,
powinien go napisa¢ w terminie do dwoch tygodni od dnia powrotu do Szkoty lub uczen moze
odpowiada¢ ustnie z przewidzianego na sprawdzianie/zadaniu klasowym zakresu wiedzy
i umiejgtnosci;

2) uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiejetnosci w terminie 1 formie ustalonych przez nauczyciela;

3) jezeli uczen nie przystapi do okreslonej formy sprawdzania osiggnigé w wyznaczonym
terminie, otrzymuje oceng niedostateczna;

4) termin, czas trwania oraz miejsce pisania sprawdzianu, zadania klasowego wyznacza
nauczyciel tak, aby nie zaktdcaé procesu nauczania pozostatych uczniow.
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7. Uczen, ktory nie pisal kartkowki z powodu nieobecnos$ci na zajeciach, moze jg napisa¢ na
najblizszej lekcji lub moze odpowiadac ustnie z materiatu programowego, przewidzianego na
kartkowce. Decyzje podejmuje nauczyciel zajec.

8. Uczen, ktory uzyskatl biezaca oceng niedostateczng, powinien niezwtocznie nadrobi¢ braki,
uzupehi¢ wiadomosci 1 umiej¢tnosci z okreslonego zakresu materiatu. Decyzj¢ co do formy,
terminu i dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

9. Oceny z prac pisemnych nauczyciel wpisuje do dziennika i podaje uczniom do wiadomosci
W ciggu 14 dni od daty przeprowadzenia sprawdzianu. Termin zwrotu prac pisemnych moze
by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nicobecnosci nauczyciela lub nieodbycia zaje¢ z powodow
niezaleznych od nauczyciela.

10. Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o oceng¢ wyzsza od otrzymanej oceny dobrej i nizszej ze
sprawdzianu/testu, w terminie do 2 tygodni od otrzymania oceny i w formie ustalonej przez
nauczyciela zaje¢, z zastrzezeniem:

1) uczen, ktory z nieuzasadnionych przyczyn nie zglosit si¢ do poprawy oceny w terminie
Wyznaczonym przez nauczyciela, traci mozliwo$¢ jej poprawienia;

2) poprawianie oceny niekorzystnej, innej niz niedostateczna, odbywa si¢ pod warunkiem, ze
nie byla ona wynikiem razacego lekcewazenia obowigzkow ucznia lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci;

3) do poprawy oceny uzyskanej z danej partii materiatu uczen moze przystapi¢ tylko raz;

4) w uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe powtdrne stworzenie warunkéw do
realizacji danego wymagania, nauczyciel moze odmowi¢ uczniowi prawa poprawienia
uzyskanej oceny.

11. Ocena uzyskana w wyniku poprawy zostaje wpisana obok oceny uzyskanej przed poprawa.

Ocena uzyskana z poprawy jest ostateczna.
12. Podczas pisania sprawdziandéw i kartkowek obowigzuje zasada absolutnej samodzielnosci.

Stwierdzenie faktu odpisywania przez ucznia podczas pracy klasowej jest podstawa ustalenia
biezacej oceny niedostatecznej, bez prawa do poprawy.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany sg przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego.

14. Jezeli pisemna praca jest przeprowadzana pod koniec okresu, to termin jej przeprowadzenia
i oddania uczniowi powinien by¢ taki, aby uczen znal ocen¢ na tydzien przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

15. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych,
wskazujac dobrze opanowana wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

16. Dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi oraz jego rodzicom.

17. Rodzice moga zwrdci¢ si¢ o pisemne uzasadnienie oceny.

18. W przypadku, o ktorym mowa w ust.17 nauczyciel przedstawia pisemne uzasadnienie
W odniesieniu do wymagan edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania wniosku.
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§ 54

. Klasyfikacja $§rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacje srdédroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na zakonczenie
| okresu.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢é
edukacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole.

. Informacj¢ o proponowanych $rdédrocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
nauczyciel i wychowawca informujg ustnie.

. Nie pozniej niz na 7 dni przed datg zebrania rady pedagogicznej w sprawie rocznej/koncowe;j
klasyfikacji, nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy
wpisuja do dziennika elektronicznego przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

. Wychowawcy klas przekazuja rodzicom za pomocg dziennika elektronicznego informacje
o0 fakcie ustalenia przez nauczycieli przewidywanych rocznych ocen z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i zachowania.

. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy ocen¢ zachowania ustala 1 przekazuje o niej
informacj¢ wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

. W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej, nagannej i nieodpowiedniej oceny
zachowania lub nieklasyfikowania ucznia, informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem
zebrania Rady Pedagogicznej w sprawie rocznej klasyfikacji:

1) uczniowi w formie ustnej oraz w postaci zapisu w dzienniku elektronicznym;
2) rodzicowi w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru;
3) dokumentacje z ust 7 pkt 1 wychowawca przechowuje do konca roku szkolnego.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest érednig ocen biezacych. Nauczyciel

ustalajacy $rodroczng lub roczng oceng klasyfikacyjna powinien ja uzasadni¢. Oceny

klasyfikacyjne sa zapisywane w dokumentacji przebiegu nauczania.

11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 55

1. Uznaje si¢, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona zgodnie
Z przepisami prawa, gdy nauczyciel:
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1) zapoznat uczniéw i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkami i trybem ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;
2) umozliwit uczniowi poprawg ocen biezacych w sposob i w terminie ustalonym z nauczycielem
3) ustalit roczng oceng klasyfikacyjng w oparciu o speilnianie wymagan edukacyjnych na
poszczegbdlne oceny;
4) poinformowal ucznia i rodzicéw o przewidywanej ocenie w formie i terminie okreslonym
w Statucie;
5) umozliwit uczniowi poprawe oceny, jesli uczen lub rodzic wnioskowal o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zgodnie z warunkami i trybem zapisanym
W statucie szkoty.

. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela jest ostateczna,
Z wyjatkiem oceny, co do ktorej zgtoszono zastrzezenia jako ustalonej niezgodnie z przyjetym
trybem wystawiania.

§ 56

. Na wniosek ucznia lub rodzicow umozliwia si¢ uczniowi poprawe oceny rocznej na stopien
wyzszy niz przewidywany na nast¢pujacych warunkach:

1) ze wszystkich form sprawdzajacych poziom wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow z danych zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym, uczen mial wiecej niz 50% ocen wyzszych niz
przewidywana ocena roczna,;

2) Uczen przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych a w przypadku nieobecnosci przystapit do nich w dodatkowym terminie ustalonym
przez nauczyciela;

3) uczen uzyskat z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen¢ wyzsza niz ocena
niedostateczna, rowniez w trybie poprawy ocen;

4) uczen skorzystal z wszystkich mozliwosci poprawy ocen biezacych w formie i1 terminie
ustalonym przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych;

. Uczen lub jego rodzic sktada do nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek o umozliwienie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
najp6zniej do 2 dni roboczych od przekazania przez nauczyciela informacji o przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

. Jesli ktory§ z warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 nie zostal spetniony, wniosek zostaje
odrzucony, a przyczyne odmowy odnotowuje si¢ na wniosku.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, uczen nie pdzniej niz 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, przystepuje do dodatkowego sprawdzianu
badajacego umiejetnosci 1 wiadomosci z danych zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej, ustne;j
lub zadan praktycznych.

. Termin i forme¢ sprawdzianu ustala nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i przekazuje t¢

informacj¢ uczniowi i jego rodzicom.
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6. Sprawdzian przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, obejmuje on materiat z catego
roku szkolnego i jest przygotowany zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na oceng, o ktora
ubiega si¢ uczen.

7. Uczen otrzymuje ocen¢ wyzszg niz przewidywana, jesli uzyska ze sprawdzianu minimum 90%
punktéw mozliwych do zdobycia, czyli otrzyma ze sprawdzianu ocene, o ktora si¢ ubiega. Jesli
uczen uzyska w wyniku sprawdzianu ocen¢ nizszg, podtrzymuje si¢ ocen¢ przewidywana.

8. Ze sprawdzenia umiejetnosci 1 wiadomosci sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony sprawdzian, imi¢ i nazwisko
nauczyciela przygotowujgcego i przeprowadzajgcego sprawdzian, termin 1 forme¢ sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejg¢tnosci, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace oraz ustalong oceng
klasyfikacyjna. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia lub zwigzla
informacj¢ o pytaniach i odpowiedziach ucznia lub wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot jest przechowywany przez nauczyciela do 31 sierpnia danego roku
I moze by¢ udostgpniona uczniowi lub rodzicowi do wgladu.

9. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie 0d wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

10. Oceny $rodroczne 1 roczne z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodroczne i roczne
oceny zachowania nauczyciele ustalajg i wpisuja do dziennika lekcyjnego na 2 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji.

§ 57

1. W | etapie edukacyjnym - w klasach I-I11, ocena rozumiana jest jako informacja o poziomie
intelektualnego, emocjonalnego 1 spotecznego rozwoju ucznia z uwzglednieniem jego
mozliwosci 1 predyspozycji. Informacja ta ma charakter diagnozujacy i stuzy wspieraniu ucznia
we wszelkich przejawach jego aktywnosci.

2. Wszystkie dziatania nauczyciela 1 ucznia koncentrujg si¢ na opanowaniu przez uczniow pigciu
kluczowych umiejetnosci:

1) pisania;

2) czytania;

3) rozumowania;

4) wykorzystywania wiedzy w praktyce;

5) korzystania z r6znych Zrodet informacji.

3. Nauczyciel w klasach I-111 prowadzi:

1) kontrole ciagla, bezposrednig 1 biezacg w toku codziennych zaje¢ poprzez:
a) obserwacje pracy poszczeg6dlnych uczniow;
b) indywidualne rozmowy z uczniami i ich rodzicami.

2) kontrole dorazng, majaca charakter diagnostyczno-informacyjny, pozwalajaca rozpoznac

osiggniecia uczniow, obejmujacy :
a) prace na zajeciach: - samodzielno$¢ ucznia w dziataniu i mysleniu, - sprawno$¢ ucznia
w dziataniu indywidualnym i zespolowym, - zaangazowanie emocjonalne, - osobistg
motywacje ucznia do nauki, - indywidualne tempo rozwoju ucznia.
b) wiadomosci 1 umiej¢tnosci wynikajace z kontrolnych kart pracy ucznia i prac domowych;
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c) konkursy;
d) samoocene w klasie IT 1 III.
4. Ocenianie biezace:
1) osiagnigcia uczniéw z zaje¢ edukacyjnych w klasie I-11I sg przekazywane w formie oceny
cyfrowej w zeszytach, ¢wiczeniach ucznidw, dzienniku zaje¢¢, zgodnie z przyjeta skala ocen
w klasach IV-VIII i ogoélnymi kryteriami na poszczegdlne oceny oraz ustnych pochwat
i gratulacji:
a) oceng celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory zadania wykonuje bezbtednie, starannie, z pelnym
zrozumieniem, calkowicie samodzielnie oraz podejmuje zadania dodatkowe,
b) oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktdry zadania wykonuje bardzo dobrze
(dopuszczalny 1 btad), starannie, z pelnym zrozumieniem, samodzielnie,
c¢) ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéry zadania wykonuje dobrze (dopuszczalne dwa, trzy
btedy), ze zrozumieniem, samodzielnie Iub z niewielka pomocg nauczyciela, poprawnie pod
wzgledem graficznym,
d) ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory zadania wykonuje z btgdami, bez zrozumienia
zagadnienia, brak samodzielno$ci, niestarannie,
e) ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktdry zadania wykonuje bardzo stabo, z wieloma
btgdami, brak samodzielnos$ci, brak opanowania podstawowych tresci programowych, praca
wykonana bardzo niestarannie,
f) ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan na oceng
dopuszczajaca;
2) ocenie biezacej podlegaja postepy i1 osiagni¢cia ucznidow z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, spotecznej, przyrodniczej, plastycznej, muzycznej, technicznej,
informatycznej, wychowania fizycznego, jezyka angielskiego oraz religii;
3) nauczyciel sprawdza i ocenia umiej¢tnosci ucznidéw na podstawie obserwacji:
a) aktywnosci 1 zaangazowania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,
b) umiejetnosci praktycznych,
¢) wytworow dzieciecych,
d) wypowiedzi ustnych,
e) prac pisemnych,
f) pracy w grupach,
g) pracy dtugoterminowej (hodowle, obserwacje, do§wiadczenia),
h) zadah domowych;
4) celem sprawdzenia poziomu opanowania przez uczniow poszczegdlnych umiejetnosci
I wiadomosci nauczyciel przeprowadza pisemne sprawdziany $rodroczne i roczne;
5) w klasie 111 - po I etapie edukacyjnym, przeprowadza si¢ zintegrowany sprawdzian;
6) ocena ze sprawdzianu pisemnego jest oceng cyfrowg i opisows, zawierajacg informacje
0 poziomie opanowania przez ucznia badanych umiejetnosci 1 wiadomosci;
7) sprawdziany $rodroczne sg przechowywane przez nauczyciela w Szkole do konca roku
szkolnego;
5. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
w kazdym roku szkolnym.
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6. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu
klasy, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

7. Na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy lub na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 promowaniu ucznia klasy I lub II do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziomem rozwoju i osiggni¢¢ uczen rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 58

1. Obowiazkiem wychowawcy klasy na poczatku kazdego roku szkolnego jest zapoznanie
i poinformowanie uczniéw i ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania ucznia w terminie okre$lonym przez dyrektora
szkoty. Po zapoznaniu si¢ z zapisami w dzienniku elektronicznym, po zasiggnig¢ciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia ustala ocen¢ zachowania.

3. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
5. Kryteria oceny zachowania uczniow klas I-111:
1) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,
b) uczestniczy w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych,
c) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, przejawia w tym wzgledzie wilasng inicjatywe,
d) bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
e)zmienia obuwie na szkolne,
f) zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,
g) jest ambitny 1 wytrwale dazy do osiggni¢cia sukcesow;
2) w zakresie postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,
b) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
¢) szanuje godno$¢ osobistg wlasng 1 innych osob,
d) chetnie i bezinteresownie pomaga kolegom zarowno w nauce, jak i w innych sprawach
zyciowych,
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e) troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
3) w zakresie dbatosci o honor i tradycje szkoty:
a) zna i potrafi zaspiewa¢ hymn,
b) uczestniczy w uroczystosciach szkoty,
c) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;
4) w zakresie dbatosci o pickno mowy ojczystej:
a) wypowiada si¢ pelnymi, poprawnymi zdaniami,
b) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi i rowie$nikami;
5) w zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) podczas lekcji i przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,
b) reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrdd spotecznosci uczniowskiej,
c¢) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej grupy;
6) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i1 poza nig:
a) posiada wysoka kulture osobista,
b) przestrzega norm spotecznych,
c) jest prawdomowny, uczciwy i odpowiedzialny,
d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie ze statutem Szkoty;
7) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
a) szanuje nauczycieli, kolegow, pracownikow szkoty i inne osoby,
b) w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty, 0sob starszych
oraz kolezanek i kolegéw zaréwno w szkole jak i poza nig, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwo$cig w stosunku do otoczenia,
c) jest tolerancyjny, kolezenski i zyczliwy.

. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Ocen¢ wzorowa zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze wzorowo wypelnia obowigzki szkolne;
2) systematycznie uczgszcza do szkoty, nie spoznia si¢, a wszelkie nieobecnos$ci i1 spoznienia na
biezaco usprawiedliwia;
3)godnie reprezentuje Szkote w S$rodowisku; bierze udzial w uroczysto$ciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz Szkoty i1 srodowiska;
4) jest chetny do pomocy innym, jest zyczliwy, kolezenski,
5) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, uzywa poprawnej polszczyzny, form
grzeczno$ciowych;
6) zawsze dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne i kolegéw, o higiene osobistg 1 swoj wyglad,
ubiera si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega Zadnym nalogom;
7) jest prawdomowny i zdyscyplinowany;
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8) zawsze z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoty oraz osob starszych
I kolegow;

9) cieszy si¢ autorytetem, jest wzorem dla kolegow;

10) zawsze nosi obuwie zmienne;

11) uczestniczy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych;

12) jest inicjatorem/wspotorganizatorem prac spotecznych na rzecz Szkoty lub srodowiska.

8. Oceng bardzo dobrg zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) jest przygotowany do zaje¢, wywigzuje si¢ z obowigzkow;
2) regularnie uczeszcza do szkoty, nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie spoznia si¢ na
lekcje, na biezaco usprawiedliwia swoje nieobecnosci;
3) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegéw, o higieng osobista i swoj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okoliczno$ci, nie ulega zadnym natogom,;
4) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;
5) jest kolezenski, chetny do pomocy innym w rozwigzywaniu problemows;
6) kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nia;
7) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych;
8) zawsze nosi obuwie zmienne,
9) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow Szkoly oraz osob starszych i kolegow.

9. Oceng dobra zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) przewaznie wywiazuje si¢ z obowigzkow;
2) dba o wyglad podrecznikoéw i materiatlow szkolnych;
3) systematycznie uczeszcza do szkoly, posiada nieliczne sp6znienia na zajecia
4) szkolne, a wszelkie nieobecnosci i spéznienia usprawiedliwia;
5) bierze udziat w uroczystosciach klasowych i szkolnych;
na przerwach zachowuje si¢ w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu wiasnemu i innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w Szkole i poza nig;

7) nosi obuwie zmienne,

8) dba o kulture stowa, uzywa form grzecznosciowych;

9) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoly oraz osobom starszym i kolegom,
10) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i kolegow, o higien¢ osobistg i swdj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okolicznosci, nie ulega zadnym natogom.

10. Ocene poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) zazwyczaj jest przygotowany do zajec;
2) swiadomie zakloca tok lekcji swoim zachowaniem, jest mato zainteresowany rozwojem
swoich uzdolnien;
3) przewaznie systematycznie uczeszcza do Szkoly, wigkszo§¢ nieobecnosci 1 spdznien
usprawiedliwia;
4) zazwyczaj dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne i kolegéw, o higiene i swoj wyglad, stara
si¢ ubiera¢ stosownie do okoliczno$ci 1 nie ulega natogom;
5) zwykle nosi obuwie zmienne;
6) w swoim postepowaniu na ogot kieruje si¢ dobrem spotecznosci szkolnej;
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7) stara si¢ kulturalnie zachowywa¢ w Szkole i poza nig;

8) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe, a jego kultura wypowiedzi budzi nieliczne
zastrzezenia;

9) nie wykazuje dbatosci o tad i porzadek w klasie i Szkole;

10) nie wyroznia si¢ w zadnej dziedzinie zycia Szkoty, chociaz obiecuje poprawe;

11) na ogot odnosi si¢ pozytywnie do nauczycieli, pracownikoéw Szkoty oraz osob starszych
i kolegow.

11. Oceng nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) opuszcza, bez usprawiedliwienia zajecia edukacyjne lub dni nauki szkolnej;
2) swoja postawag wywiera negatywny wptyw na rowiesnikoOw; stwarza sytuacje
konfliktowe;
3) utrudnia prowadzenie lekcji, nagminnie nie respektuje zarzadzen dotyczacych stroju,
4) wykazuje brak kultury osobistej w kontaktach z innymi osobami, nie wywigzuje si¢
Z podjetych zobowigzan, uzywa wulgaryzmow:
5) celowo utrudnia nauczycielom ustalanie swojego poziomu wiedzy i umiejetnosci
edukacyjnych; np. unika lekcji, na ktérych przeprowadzany jest sprawdzian pisemny, klasowka,
6) prezentuje niska kulturg osobista;
7) w swoim postepowaniu czesto nie kieruje si¢ dobrem spotecznosci szkolnej;
8) czasami nie nosi obuwia zamiennego;
9) rzadko przestrzega zasad dobrego wychowania i nie uzywa zwrotow grzecznosciowych;
10) jego zachowanie w Szkole i1 poza nig cz¢sto cechuje brak godnosci i kultury;
11) zdarza sig, ze nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, osobom
starszym 1 kolegom;
12) nie potrafi przyzna¢ si¢ do wtasnych bledow;
13) nie dba o swoj wyglad zewnetrzny, czesto trzeba mu przypomina¢ o zachowaniu higieny
osobistej lub odpowiednim do okolicznosci stroju.

12. Ocene naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) opuszcza bez usprawiedliwienia zajgcia lekcyjne, wagaruje;
3) nie zmienia obuwia;
4) notorycznie tamie zakaz uzywania w czasie zaje¢ dydaktycznych urzadzen elektronicznych;
5) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i kolegow;
6) celowo niszczy mienie Szkoty i wlasnos¢ innych, dopuszcza si¢ kradziezy;
7) nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegdw, o higiene osobistg i swdj wyglad, ubiera
si¢ stosownie do okolicznosci, ulega natogom;
8) na zajeciach przeszkadza innym w pracy, nie reaguje na uwagi nauczyciela;
9) na przerwach zachowuje si¢ w sposob zagrazajacy bezpieczenstwu wilasnemu, wdaje si¢
w konflikty z kolegami, nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela dyzurujacego;
10) uzywa wulgaryzmow w stosunku do kolegow i dorostych.
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13. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacje potwierdzajaca sposéb ustalania oceny
zachowania do konca roku szkolnego.

§ 59
1. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) ceny z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2. Uznaje si¢, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona zgodnie z przepisami
prawa, gdy wychowawca:
1) na poczatku roku szkolnego poinformowat uczniow i rodzicow o warunkach, sposobie
i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) przed ustaleniem rocznej oceny zachowania zasiggnal opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia;
3) ustalil roczng ocene klasyfikacyjng w oparciu o kryteria oceniania zachowania zawarte
w Statucie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu ucznia
1 innych oséb, kultury osobistej ucznia oraz dotyczacych godzin nieusprawiedliwionych;
4) poinformowat ucznia i rodzicow o przewidywanej ocenie w formie i terminie okre§lonych
w Statucie.
3.0cena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna, za wyjatkiem oceny, co do ktorej
zgloszone zostang zastrzezenia jako ustalonej niezgodnie z przyjetym trybem wystawiania.

§ 59a

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej przez
wychowawce rocznej oceny zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice sktadaja u wychowawcy pisemny lub ustny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.

3. Wniosek ten moze by¢ zlozony w terminie do 2 dni od otrzymaniu informacji o przewidywanej
ocenie zachowania.

4. Po zlozeniu powyzszego wniosku wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajaca
z uczniem:
1) przed jej przeprowadzeniem wychowawca ponownie analizuje sytuacj¢ ucznia, w razie
potrzeby ponownie zasi¢gajac opinii innych nauczycieli oraz ucznidéw danego zespotu
klasowego;
2) podczas rozmowy omawiany jest stopien spelnienia przez ucznia kryteribw oceniania
zachowania zawartych w Statucie, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zachowania zagrazajacego
bezpieczenstwu ucznia i innych osob, kultury osobistej ucznia oraz dotyczacych godzin
nieusprawiedliwionych, a takze ponownie analizuje si¢ odnotowane przez nauczycieli
W dzienniku pochwaty 1 uwagi.
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5.

6.

7.

8.

Termin rozmowy wyjasniajacej uzgadnia z uczniem lub rodzicem wychowawca. Rozmowa musi
si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Na zyczenie rodzicow,
wychowawca informuje ich o wyniku rozmowy wyjasniajace;.

Uczen, ktéry w wyznaczonym terminie nie przystapi do rozmowy wyjasniajacej, traci prawo do
dalszego ubiegania si¢ o jej podwyzszenie.

Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela samorzadu klasowego lub/i przedstawiciela Rady Pedagogiczne;.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz zwiezla informacj¢ z przeprowadzonych
czynnosci zawierajacg wynik przeprowadzonej rozmowy wraz z uzasadnieniem dolacza si¢ do
dokumentacji szkolnej.

. Oceng ustalong przez wychowawce w trakcie ww. czynno$ci uznaje si¢ za ostateczng.

§ 60

. Dyrektor, na wniosek rodzicow, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen

fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

. Dyrektor, na wniosek rodzicow, zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i/lub zajeé¢

informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

. Uczen zwolniony decyzja Dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego i/lub innych zajec,

wymienionych w ust. 2 - 4, moze nie uczestniczy¢ w tych zajeciach i by¢ zwolniony do domu
po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) zajecia wychowania fizycznego, zaje¢ informatyki, jezyka obcego, z ktorych uczen zostat
zwolniony, umieszczone s3 w tygodniowym planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z pisemng prosba do Dyrektora, w ktorej zaznacza, ze przejmuja
catkowita odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na tych zajeciach.

. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych decyzja Dyrektora przechowywane jest

w dokumentacji Szkoty.

§ 61

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

60



nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

whniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin Klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkots;

3) przyjmowany do Szkoty w przypadku przechodzenia ze szkoty niepublicznej nieposiadajace;j
uprawnien szkoty publicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 62

1§ 63.

9. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych.

10. Warunki, tryb 1 forme¢ przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktoérych nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego ucznia
realizujgcego obowiazek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego przebiegu okreslaja
odrebne przepisy.

§ 62

1. Poczawszy od klasy IV uczenf, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

5. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w Szkole
promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
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Z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane
w Kklasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych zajec
edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sklad komisji powotanej do
przeprowadzenia  egzaminu  poprawkowego, z  uwzglednieniem  prawidlowoSci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okresla
rozporzadzenie W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
w szkotach publicznych.

§ 63

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

§ 64

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
Z zastrzezeniem ust.2.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.
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3. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen, spelniajacy obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza Szkota, konczy szkote
podstawowg /lub otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej/ z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji rocznej/koncowej uzyskat z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75. Uczniowi nie ustala si¢ oceny
zachowania.

5. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cig umystowg postanawia na zakonczenie
klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

§ 65

1. W ostatniej klasie szkoty podstawowej komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin
O0smoklasisty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie i na zasadach ustalonych przez Centralng Komisj¢
Egzaminacyjna.

4. Dokumentacja dotyczaca przebiegu egzaminu przechowywana jest w Szkole.

§ 66

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy Szkote Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowsg oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 67

1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
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2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnietego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow w nauce
oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnos$ci w nauce;

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢
pisemng skarge do Dyrektora zawierajacg okreslenie, ktére z praw, w jaki sposob 1 przez kogo
zostato naruszone. W przypadku takiej skargi uczen i1 jego rodzice powinni uzyska¢ pisemng
odpowiedZ uzasadniajaca przyjete w danej sprawie stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 68
W szkole obowigzujg procedury ochrony uczniéw zawarte w dokumencie Standardy Ochrony
Matoletnich.

§ 69
1. Do obowiazkow ucznia nalezy w szczegdlnos$ci:

1) systematyczne uczeszczanie na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w tygodniowym
rozkladzie zajg¢;
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2) przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz aktywny udzial w zajeciach;
3) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikow, pomocy
I sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;
4) uzupetnienie brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajgciach;
5) szanowanie symboli narodowych i religijnych;
6) dbanie o tad i porzadek oraz mienie szkolne.
7) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych.
2. Do obowigzkéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zaj¢ciach edukacyjnych
nalezy:
1) dostarczenie wychowawcy, pisemnej prosby rodzicow o usprawiedliwienie nieobecnosci
w szkole;
2) dopuszcza si¢ usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia przez rodzica ustnie lub poprzez
dziennik elektroniczny.
3. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wiasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych nalezy:
1) zachowanie porzadku 1 wtasciwej dyscypliny na zajgciach;
2) zachowanie petnej kultury wypowiedzi;
3) nieprzeszkadzanie innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach;
4) stosowanie si¢ do uwag 1 polecen nauczyciela prowadzacego zajecia.
4. Do obowiazkow ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie Szkoty nalezy:
1) noszenie stroju codziennego, ktéry powinien by¢:
a) czysty, wygodny, wykonany z nieprzeswitujacej tkaniny,
b) bez wulgarnych i wyzywajacych napiséw na koszulkach i innych czgsciach garderoby,
c¢) zakrywajacy brzuch,
d) nieeksponujacy glebokiego dekoltu,
e) zakrywajacy posladki i nogi do potowy uda;
f) stosowny do okolicznosci, miejsca i warunkow pogodowych (wycieczka, rajd, ognisko,
impreza sportowa, zabawa/dyskoteka itp.),
2) noszenie stroju galowego w czasie swiat i uroczystosci szkolnych okreslonych w kalendarzu
organizacji Szkoty (np. rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego oraz gdy klasa jest
organizatorem akademii) oraz innych dni wskazanych przez Dyrektora lub wychowawce klasy,
lub Rade¢ Pedagogiczna:
a) za stroj galowy uznaje si¢ ubior w kolorach czerni, granatu, szarosci oraz bieli;
b) dopuszcza si¢ noszenie marynarki lub swetra, w miar¢ mozliwosci dostosowanego
kolorystycznie do reszty stroju;
3) noszenie obuwia niezagrazajgcego zdrowiu oraz obuwia zamiennego lekkiego, sportowego,
na podeszwie nierysujgcej podiogi; na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stroj
i obuwie sportowe, zgodnie z wymogami nauczyciela;
4) przestrzeganie postanowien dotyczacych wygladu:
a) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne nie mogg powodowa¢ zagrozenia, zranienia
siebie lub innych,
b) w budynku szkolnym ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ chodzenia w czapkach
| zaktadania na glowe kapturow.
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5. Zasady Korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty:
1) przyniesiony przez ucznia telefon jest wyciszony i znajduje si¢ w plecaku ucznia;
2) obowigzuje zakaz wykonywania zdje¢, nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych
uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw
miedzylekcyjnych i1 innych zwigzanych z organizacjg zaje¢;
3) uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora
takich jak:
a) osobistych zwigzanych z konieczno$cig skontaktowania si¢ z rodzicami,
b) szkolnych i klasowych zwigzanych z uroczysto$ciami i imprezami,
¢) w zwigzku z realizacja programu nauczania wykorzystanie telefonu jako narz¢dzia
edukacyjnego utatwiajacego dostep do informacji.
4) w sytuacji, gdy uczen nie podporzadkuje si¢ wyzej wymienionym zasadom nauczyciel
wpisuje uwage negatywng z zachowania;
5) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku zagubienia, zniszczenia lub utraty telefonu,
lub innego sprzgtu elektronicznego przyniesionego do Szkoly przez ucznia.
6. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:
1) traktowanie z godnoscia i szacunkiem nauczycieli, pracownikéw Szkoty i kolegow;
2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia, obowigzujacych norm zachowania i wartos$ci;
3) reagowanie na dostrzezone przejawy zla;
4) dbanie o kulture jezyka i1 zakaz stosowania mowy nienawisci.
7. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych przez
Dyrektora Szkoty.

§ 70
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) szczegdlne osiggnigcia w nauce;
2) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach, konkursach sportowych,
artystycznych;
3) zaangazowanie w r6znorodng dziatalno$¢ pozalekcyjng Szkoty;
4) wyjatkowe osiagniecia i aktywnos$¢ na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego;
5) wzorowg frekwencje.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) ustna pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwata ustna Dyrektora Szkoty;
3) pochwata ustna Dyrektora na forum szkoty;
4) dyplom uznania od Dyrektora;
5) nagroda rzeczowa ufundowang przez rad¢ rodzicoOw.
3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony lub jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania.
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4. W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1, Dyrektor moze odstgpi¢ od
przyznania nagrody, utrzymac przyznang nagrod¢ lub zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

5. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego i ocenie zasadnosci zastrzezen
Dyrektor niezwlocznie informuje wznoszacego zastrzezenia.

§71
1. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw okreslonych w statucie Szkoty.
2. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy lub nauczyciela;
2) uwaga nauczyciela, badz wychowawcy;
3) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;
4) upomnienie ustne Dyrektora;
5) nagana Dyrektora Szkoty.
3. W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez zachowania
zasady gradacji kar:
1) sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu (bojki, samowolne opuszczenie terenu Szkoty);
2) niszczenie mienia spotecznego, wandalizm;
3) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;
4) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;
5) picie alkoholu, palenie papierosd6w, uzywanie narkotykow lub §rodkow odurzajacych;
6) naruszenie godnosci i prywatnosci drugiego cztowieka;
7) falszowanie dokumentow, podpiso6w nauczycieli i rodzicow;
8) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
4. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowac wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej
| inni pracownicy szkoty.
5. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do zlozZenia wyjasnien.
6. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 3.
7. Wychowawca ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o zastosowaniu wobec niego
kary.

§ 72

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
3. Dyrektor Szkoty w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty ztozenia odwotania,
0 ktorym mowa w ust. 1, powiadamia ucznia i jego rodzicow o sposobie rozpatrzenia odwotania.
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§73

1. Za wielokrotne i szczeg6lnie razace tamanie postanowien statutu i regulamindéw szkolnych
Dyrektor Szkoly moze skierowaé¢ wniosek do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczegdlnosci, gdy uczen:
1) notorycznie famie postanowienia statutu 1 regulaminéw szkolnych;
2) otrzymal kary przewidziane w statucie Szkoty, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow;
3) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;
4) dopuszcza si¢ czynow tamiagcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;
5) dopuscit sie spozycia alkoholu lub narkotykéw albo dystrybucji narkotykow lub $rodkow
odurzajacych na terenie Szkoty;
6) dopuscit si¢ innych czynow karalnych.

3. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor Szkoty moze

zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 8
PRZYJMOWANIE UCZNIOW DO SZKOLY

§ 74

1. Do klasy I Szkoly przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicoOw.

2. Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole innej niz szkota
podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, jest przyjmowane do
klasy I Szkoty bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

3. O przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Szkoty.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do Szkoty, rodzaje
dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo o§wiatowe.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 75
1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w szczegdlnosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia - slubowanie ucznioéw klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;
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4) 11 listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtosci;
5) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskie;j;
6) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
7) zakonczenie roku szkolnego;
8) inne uroczystosci ustalone przez Rade Pedagogiczna.
. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem galowym $wiat panstwowych
1 szkolnych, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 76

. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkole¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 77
. Zmiany w statucie wprowadzone sg zgodnie z przepisami ustawy- Prawo o$wiatowe.
. Dyrektor szkoly po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu. Dyrektor, po
przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;j.
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