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I. [bookmark: _Toc176472262]Podstawa Prawna

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325).
II. [bookmark: _Toc176472263]Wstęp

W sytuacji wciąż dużego bezrobocia w Polsce, pomoc doradców zawodowych lub innych osób zajmujących się doradztwem zawodowym powinna być dostępna na każdym etapie życia człowieka. Coraz częściej, bowiem będzie on zmuszony wielokrotnie zmieniać zawód, uzupełniać kwalifikacje oraz poszukiwać pracy. Ciągłe podnoszenie kwalifikacji i ich zmiana stają się czynnikami na trwale wpisanymi w życiorys zawodowy każdego pracownika. Stąd też ważnym elementem modernizacji systemu edukacji, w tym głównie systemu edukacji zawodowej, staje się wyposażenie uczniów w umiejętności przydatne w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczących wyboru zawodu, które rzutować będą na dalszy przebieg kariery zawodowej młodego człowieka.

Oznacza to konieczność stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, który zapewni uczniom nie tylko poznanie możliwości zdobycia zawodów oferowanych przez szkoły oraz wymagań, jakie stawiają one kandydatom, ale umożliwi także rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych umiejętności kwalifikacji i zainteresowań- w aspekcie życzeniowym i rzeczywistym. Ponadto tworzony system doradztwa winien zapewnić poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania decyzji oraz uświadomienie konsekwencji dokonywanych wyborów. Wreszcie powinien stworzyć możliwość kształcenia umiejętności radzenia sobie ze zmianami poprzez rozwijanie umiejętności adaptacyjnych oraz umiejętności wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom. Tym wyzwaniom próbuje sprostać Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego koordynowany przez szkolnego doradcę zawodowego.

WSDZ stwarza uczniowi realną możliwość zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej – poznania siebie i własnych predyspozycji zawodowych, zasad rządzących rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania własnej kariery zawodowej.



















III. [bookmark: _Toc176472264]Funkcjonowanie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego 

1. [bookmark: _Toc176472265]Główne cele realizacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole podstawowej

Celem preorientacji zawodowej jest wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najbliższymi ich otoczeniu, kształtowanie postawy pracy i motywacji do działania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowań dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzeń.

Celem orientacji zawodowej w klasach I – III jest wstępne zapoznanie uczniów 
z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu 
i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji. 

Celem orientacji zawodowej w klasach IV – VI jest poznanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych 
i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

2. [bookmark: _Toc176472266]Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Działania związane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej są kierowane do trzech grup adresatów:
a) UCZNIOWIE:
Przykładowe działania kierowane do uczniów:
· udzielanie porad i konsultacji indywidualne;
· prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie własnych zasobów, świat zawodów i rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno – zawodowych;
· stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. wyjście na drzwi otwarte do pobliskich szkół ponadpodstawowych;
· prezentowanie ofert szkół ponadpodstawowych;
· organizowanie kącików informacji edukacyjno – zawodowej;
· organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów;
· angażowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez udział w konkursach organizowanych na terenie szkoły, przygotowywanie określonych działań na zajęcia przedmiotowe, udział w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych;
· organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów;
· organizowanie zajęć w świetlicy związanych z orientacją zawodową;
· udostępnianie materiałów multimedialnych ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
· organizowanie wycieczek zawodoznawczych.

b) RODZICE:
Przykładowe działania kierowane do rodziców:
· konsultacje z wychowawcą i nauczycielami przedmiotów, specjalistami;
· udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
· inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji działających na rynku;
· włączanie rodziców w szkolne działania związane z preorientacją zawodową, orientacją zawodową i doradztwem zawodowym;
· organizowanie spotkań informacyjnych (w szczególności dla rodziców uczniów klas 8) na temat rodzajów szkół ponadpodstawowych.

c) NAUCZYCIELE:
Przykładowe działania kierowanie do nauczycieli:
· udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego;
· szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego;
· inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji działających na rynku;
· wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego.


3. [bookmark: _Toc176472267]Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym

W realizację działań związanych z WSDZ zaangażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole, tj.:

a) DYREKTOR:
· współpraca z doradcą zawodowym lub koordynatorem doradztwa zawodowego 
w szkole;
· wspieranie działań mających na celu opracowanie dokumentu WSDZ;
· wspieranie działań mających na celu opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego;
· zatwierdzenie po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną programu realizacji doradztwa zawodowego (do 30 września każdego roku szkolnego);
· zapewnienie warunków do realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w szkole ;
· zapewnienie adekwatne do potrzeb i oczekiwań nauczycieli dostępu do form dokształcania/doskonalenia zawodowego;
· powierzanie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego osobie posiadającej odpowiednie kompetencje, a także kwalifikacje;
· ujęcie w arkuszu organizacyjnym wymiaru godzin z zakresu doradztwa zawodowego;

b) DORADCA ZAWODOWY:
· diagnoza predyspozycji, potencjału i możliwości ucznia;
· określanie zainteresowań;
· prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII);
· pełnienie funkcji wspierającej dla nauczycieli przedmiotów oraz wychowawców w zakresie doradztwa zawodowego;
· we współpracy z innymi nauczycielami i specjalistami współtworzy WSDZ;
· gromadzenie i rozpowszechnianie informacji zawodoznawczych;
· przekazywanie rodzicom wiedzy z zakresu doradztwa zawodowego;
· współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym;
· współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami działającymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno-gospodarczego w celu realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego;

c) WYCHOWAWCY:
· określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów;
· eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 
· włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 
· realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych; 
· wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej; 
· współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci; 
· współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym;

d) NAUCZYCIELE:
· określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
· eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 
· współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 
· przygotowują uczniów do udziału w konkursach; 
· prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe; 
· organizują w sali edukacji wczesnoszkolnej kąciki zawodoznawcze; 
· współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym;

e) SPECJALIŚCI:
· określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 
· włączają treści z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajęcia dla uczniów; 
· współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 
· włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty); 
· współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym;

f) NAUCZYCIELE – WYCHOWAWCY W ŚWIETLICY SZKOLNEJ:
· włączają w zajęcia realizowane w świetlicy szkolnej treści z zakresu orientacji  zawodowej; 
· organizują w sali kąciki zawodoznawcze;
· rozpoznają i wspierają w rozwoju zdolności i uzdolnienia uczniów; 
· wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w wyborze kierunku kształcenia i zawodu; 
· udzielają uczniom informacji o możliwościach korzystania z usług doradcy  zawodowego;

4. [bookmark: _Toc176472268]Zasoby materialne przydatne w realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym

Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w specjalnie przeznaczonej do tego sali lub innej sali, w której znajduje się komputer z dostępem do Internetu oraz rzutnik multimedialny. Doradca zawodowy ma zapewniony dostęp do pracowni komputerowej w celu prowadzenia zajęć grupowych. 

Wyposażenie doradcy zawodowego stanowią: 
· biblioteczka z materiałami i publikacjami dla uczniów, dla nauczycieli i rodziców (przewodnik po zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiały zawodoznawcze, ulotki, broszury, klasyfikacja zawodów i specjalności itp.); 
· sprzęt do ekspozycji materiałów drukowanych (tablice informacyjne); 
· sprzęt do powielania materiałów informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka); 
· zbiory informacji multimedialnych;
· materiały wspomagające pracę doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajęć itp.; 
· materiały biurowe i inne niezbędne do realizacji zajęć z zakresu doradztwa zawodowego;
· tablice.

5. [bookmark: _Toc176472269]Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ

Diagnoza potrzeb uczniów, rodziców, nauczycieli i sojuszników w otoczeniu społecznogospodarczym przeprowadzana jest w celu realizacji skutecznych działań z zakresu doradztwa zawodowego. Diagnozę potrzeb może przeprowadzać doradca zawodowy oraz wychowawcy i inni nauczyciele uczący w danej klasie, przy wsparciu doradcy zawodowego. 

Przykładowe metody diagnozy: 
· badanie ankietowe – ankieta diagnostyczna dla uczniów, rodziców i nauczycieli;
· rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej lub innych zajęciach bądź obserwacja;
· rozmowa z rodzicami podczas zebrań, spotkań indywidualnych; 
· rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej, zebrań zespołów lub w ramach indywidualnych kontaktów; 
· diagnoza otoczenia społeczno-gospodarczego pod kątem kontynuowania i podjęcia współpracy. 

Decyzje, w jaki sposób i w jakiej formie przeprowadzana będzie diagnoza, podejmuje szkoła.




6. [bookmark: _Toc176472270]Program realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym

Program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zawiera działania/tematykę działań, metody i formy realizacji działań, terminy realizacji działań, osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań, podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań. Program ten opracowuje bądź uaktualnia co roku doradca zawodowy/koordynator doradztwa zawodowego wraz z przedstawicielami zespołów przedmiotowych (wychowawcy, pedagog lub psycholog).  

Program zatwierdza się do dnia 30 września danego roku. Natomiast istnieje możliwość, iż w trakcie roku szkolnego zostaną podjęte działania związane  z doradztwem zawodowym, które wynikną z bieżących potrzeb szkoły bądź napływających na bieżąco ofert np.: konkursów – które nie zostaną ujęte w programie, natomiast będą realizowane w danym roku szkolnym. Program o którym mowa stanowi załącznik 1.


7. [bookmark: _Toc176472271]Monitoring i ewaluacja wewnętrzna WSDZ

Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa jest niezbędna, aby działania doradcy zawodowego były zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów szkoły. W tym celu potrzebne będzie:
· śledzenie losów absolwentów,
· obserwacja własna zajęć grupowych i indywidualnych.
· sprawozdanie z realizacji Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.
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