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z dnia 10 czerwca 2026 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Czarnym Potoku

Wersja 1.1/2026 z dnia 10 czerwca 2026 .



PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Czarnym Potoku jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa,

przepisdéw wewngtrznych placowki oraz swoich kompetenc;ji.

W reakcji na dziatania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023
r. poz. 1606) zmieniajacej dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, ktorej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje
brzmienie ,,0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestg¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pozn. zm.) Zespo6t Szkolno- Przedszkolny
w Czarnym Potoku niniejszym wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich, majace na celu
wdrozenie dziatah nacelowanych na ochrong dzieci przed wszelkimi przejawami i formami

przemocy.

Standardy Ochrony Matoletnich wyznaczaja zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci,
procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka, a
takze dziatania profilaktyczne majace na celu przeciwdziatanie naruszeniom dobra dziecka.

Personel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Potoku zna i stosuje zasady zawarte
w niniejszym dokumencie 1 zalgcznikach do Standardéw. Maloletni, a ich opiekunowie s3
zapoznawani z trescig Standardow Ochrony Matoletnich w szczegdlnosci poprzez wdrazane

przez personel placowki dziatania edukacyjne i informacyjne.

SEOWNICZEK TERMINOW

1. Dane osobowe dziecka — wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka, niezaleznie od zrédta ich pochodzenia.

2. Dyrektor — Dyrektor ZSP w Czarnym Potoku - mgr Janina Bochniarz.

3. Dziecko (dalej takze: matoletni) — 0soba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

4. Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode

dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka,



w tym jego zaniedbywanie.

5. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic(takze rodzic
zastepczy) lub opiekun prawny.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora pracownik, nadzorujacy
korzystanie z Internetu przez maloletnich na terenie szkoty oraz czuwajacy nad ich
bezpieczenstwem w Internecie — mgr Marta Faron.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — wyznaczony przez
Dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja, monitorowaniem 1 aktualizacja
Standardow — mgr Katarzyna Wierzbicka-Stowik.

8. Personel (dalej takze: pracownik) — osoba $wiadczaca prace w ZSP, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra ma badz
moze mie¢ kontakt z dzie¢mi.

9. Placéwka (dalej takze: szkota) — Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czarnym Potoku, 33-
390 Lacko, Czarny Potok 111, Tel.18 4479115

10. Przemoc — wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej, w tym
takze przemocy domowej.

11. Wizerunek — wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech
fizycznych, poprzez ktore uzyskuje si¢ wyobrazenie o jej wygladzie, umozliwiajacych
zidentyfikowanie danej osoby, jako konkretng jednostke fizyczng.

12. Zaniedbywanie — niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego  odzywiania,  schronienia i
bezpieczenstwa, w ramach $rodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom, i w nastgpstwie
powodujace lub mogace powodowaé uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spolecznego. Formami zaniedbania sg: zaniedbanie fizyczne
(ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

13. Zgoda rodzica/opiekuna — zgoda co najmniej jednego z rodzicow/ opiekunow dziecka. W
braku porozumienia migdzy rodzicami/opiekunami dziecka nalezy ich poinformowaé 0

koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

ROZDZIAL |
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

1. Szkota ustanowita i wprowadzita Standardy Ochrony Matoletnich.
2. Placowka ksztatci personel w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci. Personel rozwija swoje

kompetencje w zakresie  rozpoznawania czynnikow  krzywdzenia  matoletnich i



zapobiegania krzywdzeniu.

3. Pracownicy placowki znajg i postepuja wedle ustanowionych w szkole zasad bezpiecznych
relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko.

4. W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji
w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami/opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

6. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka. Wspierajg dziecko.

7. Szkota monitoruje 1 weryfikuje zgodno$¢ podejmowanych dzialan z uregulowaniami
zawartymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich.

8. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

ROZDZIAL 11
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Procedury w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

1. Pracownik placéwki, a takze inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych powziety podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, obowigzane sa zapewni¢ poufnos¢
uzyskanych informacji, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

2. Personel w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego ustala,
czy wystapito uszkodzenia ciata dziecka oraz czy matoletni potrzebuje pomocy lekarskiej. W
razie koniecznosci skorzystania z pomocy medycznej, pracownik szkoty kontaktuje si¢ z osoba
odpowiedzialng za pomoc medyczng w placowce. W przypadku podejrzenia, ze zycie
matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek na zdrowiu, personel szkotly
zawiadamia odpowiednie stuzby (np. dzwonigc pod numer alarmowy).

3. Po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego pracownik szkoty
niezwlocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie.

4. Pracownik placowki sporzadza notatke stuzbowg z zaistnialej sytuacji.

5. Pracownik szkoty bez zbednej zwtoki przekazuje uzyskane informacje wychowawcy lub
pedagogowi lub psychologowi, a takze dyrektorowi placowki oraz osobie monitorujacej

stosowanie Standardow Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.



5a. Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sagdu opiekunczego jest Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Czarnym Potoku, a w przypadku jego nieobecno$ci — osoba go zastepujaca.
6. Pedagog lub psycholog lub dyrektor szkoty kontaktuje si¢ z opiekunami maloletniego,
ktorego krzywdzenie podejrzewa. W przypadku, gdy problem krzywdzenia nie wymaga
siegniecia po srodki represji karnej wobec opiekuna dziecka 1 gdy nie stwierdzono zagrozenia
zycia lub zdrowia matoletniego, pedagog, psycholog, dyrektor placowki lub osoba przez niego
wyznaczona organizuje spotkanie z opiekunami maloletniego celem zaprezentowania form
wsparcia matoletniego. Ze spotkania sporzadzana jest notatka stuzbowa.

7. Pedagog lub psycholog lub dyrektor szkoty dokonuje analizy sytuacji szkolnej i rodzinnej
matoletniego w oparciu o rozmowy z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i opiekunami
matoletniego, nastepnie sporzadza ich opis.

8. Personel szkoty, w szczegbdlnosci pedagog lub psycholog przedstawia plan pomocy dziecku,
ktory zawiera m.in.. wytyczne w zakresie dziatan nacelowanych na zapewnienie
bezpieczenstwa maloletniemu, czynnosci wspierajacych dziecko oraz w razie potrzeby —
wskazania dotyczace skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku. Jezeli
jest to uzasadnione — personel szkoty przygotowuje propozycje objecia matoletniego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, takze we wspélpracy z instytucjami zewng¢trznymi, w tym
poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub poradnig specjalistyczna.

9. W trudniejszych przypadkach dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad,
ktorego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor szkoly oraz inni
pracownicy majacy wiedze¢ na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku. W trudniejszych przypadkach zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.
Powolanie zespolu interwencyjnego jest obligatoryjne w sytuacji, gdy zglaszajacymi
podejrzenie krzywdzenia byli opiekunowie matoletniego.

10. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec
maloletniego osoba uprawniona na podstawie przepisOw o przeciwdzialaniu przemocy domowe;j
wszczyna procedurg ,,Niebieskie Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta — A”.
O wszczeciu procedury pracownik niezwlocznie informuje Dyrektora. Wypeliony formularz
przekazuje si¢ do wlasciwego zespotu interdyscyplinarnego w terminie okreSlonym w
przepisach.

11. Pracownicy szkoly uczestnicza w realizacji procedury ,Niebieskie Karty” zgodnie z
obowigzujacymi przepisami, w tym osoby uprawnione wszczynajg t¢ procedure w przypadkach
okreslonych prawem.

12. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popeltnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego,

Dyrektor niezwlocznie sktada zawiadomienie do wtasciwych organdw $cigania, niezaleznie od
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stanowiska rodzicéw lub opiekunow matoletniego. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone, Dyrektor
zawiadamia wilasciwy sad opiekunczy, w szczegdlnosci poprzez ztozenie wniosku o wglad w
sytuacje dziecka i rodziny. W razie potrzeby placoéwka nawigzuje wspoOlprace z wlasciwymi
instytucjami pomocy spotecznej oraz obejmuje maloletniego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng.
13. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé rowniez uczniow bedacych jej
inicjatorami, bioragc pod uwage potrzebe wspolpracy w tym zakresie z instytucjami
zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy byli
ewentualnymi swiadkami zdarzenia.
14. W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
dziecka sporzadza si¢ karte interwencji. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
15. W kazdej sytuacji krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia matoletnich, przygotowywana jest
teczka zawierajaca dokumentacje zebrang w toku procedur opisanych w niniejszym rozdziale.
Tworzenie 1 prowadzenie tej dokumentacji powierza si¢ psychologowi szkolnemu.
Dokumentacja jest chroniona przed dostgpem oséb nieuprawnionych.
15a. Dokumentacj¢ dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych przypadkow krzywdzenia
matoletnich oraz podjetych interwencji przechowuje si¢ w sposob zabezpieczajacy ja przed
dostgpem o0sO6b nieuprawnionych. Dostep do dokumentacji posiadaja wylacznie osoby
upowaznione przez Dyrektora w zakresie niezbednym do wykonywania powierzonych im
obowigzkow.
16. Personel szkoty regularnie przeprowadza spotkania/warsztaty z maloletnimi nakierowane
na szerzenie wiedzy o formach pomocy dostepnej dla krzywdzonych matoletnich.
17. Matoletni uzyskuja informacje o mozliwych formach wsparcia telefony zaufania dla
maloletnich:

1) Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy - 116 111,

2) Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12 oraz strona

www.800121212.pl,
3) Numer SOS Lina Pomocy Pokrzywdzonym 222 309 900.


http://www.800121212.pl/

ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU ORAZ DOPUSZCZANIA
INNYCH OSOB DO DZIALALNOSCI ZWIAZANEJ Z MALOLETNIMI
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W CZARNYM POTOKU

1. Nadrzednym celem przy zatrudnianiu personelu placéwki jest zapewnienie matoletnim
ochrony ich praw i bezpieczenstwa.
2. Personel placowki posiada adekwatne kwalifikacje do pracy z maloletnimi, gdy jest to
niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku. W takim
przypadku Dyrektor placowki moze zada¢ informacji kandydata/kandydatki w zakresie:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.
W szczegolnosci Dyrektor placowki moze zazada¢ udostepnienia dokumentéw dotyczacych
powyzszych obszarow.
3. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem jej do dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich lub opieka nad nimi Dyrektor realizuje obowigzki weryfikacyjne okre§lone w
art. 21 ustawy, w tym dokonuje wymaganych sprawdzen w odpowiednich rejestrach.
4. Przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem Dyrektor dokonuje weryfikacji w
Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych w przypadkach i1 na zasadach okreslonych w
przepisach Karty Nauczyciela.
5. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci, w przypadkach
okreslonych przepisami, przedktada Dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w
wymaganym prawem zakresie. Pozyskane informacje przechowuje si¢ w aktach osobowych
pracownika lub dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci z matoletnimi.
5a. Osoba posiadajgca obywatelstwo panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska przedktada
ponadto informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, zgodnie z wymaganiami art. 21
ustawy.
5b. Osoba przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dzialalnosci sklada
oswiadczenie o panstwie lub panstwach, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo
obywatelstwa, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, oraz przedktada wymagane
przepisami informacje z rejestrow karnych tych panstw.
5c. Jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji wymaganej do celéw

dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedkiada si¢
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informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa. Jezeli w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego lub nie wydaje si¢ takiej informacji, osoba sktada odpowiednie o$wiadczenie na
zasadach okreslonych w art. 21 ustawy.
6. W razie ponownego zatrudnienia pracownika w placowce w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasni¢cia na podstawie przepisu art. 20 ust. Sc¢ ustawy Karta Nauczyciela
poprzedniego zatrudnienia Dyrektor nie ma obowigzku dokonania ponownej weryfikacji
informacji z Krajowego Rejestru Karnego.
7. Celem dokonania weryfikacji kandydata/kandydatki w ww. rejestrach Dyrektor placowki
pozyskuje od kandydata/kandydatki jego/jej dane osobowe w postaci:

1) imie i nazwisko,

2) data i miejsce urodzenia,

3) numer PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca i matki.
8. Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem/kandydatka na
stanowisku pedagogicznym badz z kandydatem/kandydatkg na stanowisku, ktére dopuszcza
kontakt z dzieckiem uzyskuje od kandydata/kandydatki pisemne o$wiadczenie o posiadaniu
pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych oraz, ze nie toczy si¢
przeciwko kandydatowi/kandydatce postgpowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne, ktore stanowi zatacznik do
umowy bedacej podstawg zatrudnienia pracownika.
9. Personel placowki przed przystagpieniem do pracy zapoznaje si¢ z:

1) Statutem placowki,

2) Regulaminem pracy,

3) Procedurami dotyczgcymi bezpieczenstwa w szkole,

4) Politykg Ochrony Danych Osobowych,

5) Dokumentami BHP | PPOZ,

6) Regulaminem wycieczek,

7) Regulaminem dyzuréw nauczycielskich,

8) Regulaminem pracowni,

9) Standardami Ochrony Matoletnich z zatacznikami.
Personel placowki potwierdza zapoznanie si¢ z ww. dokumentami i deklaruje zobowigzanie do
ich przestrzegania skladajac oswiadczenie w formie pisemnej. Ww. oS$wiadczenie
przechowywane jest w aktach osobowych pracownika badz stanowi zatacznik (integralng czesé)
do umowy na podstawie, ktorej osoba dopuszczona jest do pracy z maloletnimi w ramach

dzialalnosci placowki. Wzor oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 1.



10. Za przygotowanie personelu do stosowania Standardéow odpowiada Dyrektor lub
wyznaczona przez niego osoba. Przygotowanie obejmuje w szczegolnosci zapoznanie
personelu ze Standardami, zasadami rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia, procedurami
interwencji, sposobem dokumentowania zdarzen oraz zasadami zawiadamiania wtasciwych
organdéw 1 instytucji. Przygotowanie dokumentuje si¢ w szczegdlnosci poprzez o§wiadczenia

pracownikow, listy obecnosci, protokoty lub zaswiadczenia ze szkolen.

ROZDZIAL IV
OCHRONA DZIECI ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNY MI,
W TYM Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

1. Zasady ogélne obowiazujace w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Czarnym Potoku
odno$nie ochrony dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z

niepelnosprawnos$ciami.

1. Kazde dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi jest traktowane z nalezytym
szacunkiem, nie dyskryminowane ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby,
niepelnosprawnosc.

2. Pracownicy okazuja wszystkim dzieciom troske 0 ich dobro i rozwo;.

3. Eliminuja bariery utrudniajace dzieciom samodzielne funkcjonowanie i ekspresjg, w tym
bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne, cyfrowe.

4. Poszukujg metod pracy opartych na dowodach naukowych, najbardziej adekwatnych do
rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci.

5. Angazujg srodowisko rodzinne i lokalne w rozwdj dzieci.

2. Zalecenia dotyczace personelu Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Czarnym Potoku
odnosnie ochrony dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

niepelnosprawnosciami.

1. Kazda pomoc swiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z
niepelnosprawno$ciami, nastgpuje W zgodzie z obowigzujagcymi przepisami prawa i
uwzglednia najwyzszy komfort dziecka.

2. W placowce zapewniona jest obecnos$¢ 0soby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnosé

udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej — mgr Michal Faron.



3. Relacje miedzy personelem a dzie¢mi.

1. Zadaniem personelu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Potoku jest identyfikowanie
sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka, aby umozliwié realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest
beneficjentem. Uwzglednia si¢ przy tym informacje dotyczace dziecka udostepnione przez
rodzicow (opiekunow). Zasadno$¢ 1 zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych
okreslaja odrebne przepisy.

2. Pracownicy Zespotu rozpoznajg indywidualne potrzeby dziecka oraz specyfike jego
funkcjonowania.

3. Tworzg bezpieczne srodowisko do rozwoju dziecka. Przeciwdziataja wszelkim formom
o$mieszania, dyskryminacji, ponizania, o0czerniania, zastraszania, wykluczenia dziecka lub
jakiejkolwiek innej formy przemocy.

4. W Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Czarnym Potoku uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wtym z niepetnosprawnosciami W razie konieczno$ci wsparcia W czynnosciach
samoobstugowych 1 higienicznych mogg liczy¢ na pomoc personelu, ktory

zobowigzany jest czyni¢ to w taki sposdb, aby nie skutkowalo to dyskomfortem dziecka,
upokorzeniem czy wysmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie w takich przypadkach odbywa¢

si¢ powinno z zachowaniem prywatnosci, z mozliwos$cig kontroli przez inne osoby z personelu.

4. Zachowania niedozwolone personelu.

1. W Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Czarnym Potoku zabrania sig:
1) omawiania w obecnosci osob nieupowaznionych sytuacji dziecka;
2) lekcewazenia lub powierzchownego, nieuwaznego traktowania zglaszanej przez
dziecko potrzeby pomocy i wsparcia;
3) biernej postawy personelu w zakresie troski 0 rozwoj i zabezpieczenie dziecka w

sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

5. Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego lub przemocy

ze strony dziecka.

1. Kazdy z personelu Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Czarnym Potoku ma obowiagzek
zareagowac W sytuacji agresji, przemocy (bedac $wiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o
zdarzeniu) tj. podja¢ probe przerwania sytuacji, zapewnic¢ bezpieczenstwo osobom: swiadkom,
krzywdzonemu, krzywdzacemu — ich odizolowanie.

2. Zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby wskazanej do
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podejmowania dziatan interwencyjnych, ktora nastgpnie zajmie si¢ catoSciowo sprawg lub innej

osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

6. Proces wdrozenia procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego,

agresywnego lub przemocy ze strony dziecka.

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdéw wzmozonego napigcia, zdenerwowania
lub trudnos$ci stwarzajacych prawdopodobienstwo wystapienia zachowania trudnego, w tym
agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego, Swiadek zdarzenia niezwtocznie podejmuje
dziatania, aby przeciwdziata¢ jego rozwinigciu, w tym podejmuje z dzieckiem rozmowe
uspokajajaca, wyciszajaca, 0 ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi)
lub inne oddzialywania kojace/uspokajajace.

2. Jezeli podjete czynnosci W danej sytuacji nie przynosza efektow i nastepuje eskalacja zachowan
trudnych, agresywnych, autoagresywnych, §wiadek zdarzenia informuje osoby wskazane do
podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktore znajduja si¢ W poblizu, z
prosba o pomoc; osoby te niezwlocznie informujg osoby decyzyjne lub specjalistow i udzielaja
wsparcia w danej sytuacji.

3. W przypadku wystapienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna powstrzymac i
stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wlasnego i innych o0sob, nalezy niezwlocznie, jezeli
jest taka konieczno$¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwa¢ Pogotowie
Ratunkowe lub Policje, a nastgpnie powiadomi¢ rodzicéw (opiekunow) dziecka.

4. Nalezy zadbac¢ 0 bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym $wiadkow.

7. Wskazania dla personelu Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Czarnym Potoku.

1. Zapoznanie si¢ z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego
lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami 1 procesem realizowania w przypadku jej podjecia.

2. Wspolpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w placowce,
stosowanie si¢ do jej polecen w trakcie zdarzenia.

3. Dysponowanie numerami os6b odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji w placowce,
0s6b decyzyjnych.

4. Doskonalenie kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania dziatan okreslonychw

w/w procedurze.
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ROZDZIAL V
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO
ORAZ DZIECKO - DZIECKO - SZKOLA PODSTAWOWA

1. Personel szkoty zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem a dzie¢mi.
Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i1 praktyki sg
dopuszczalne, a jakie niepozadane w pracy z dzieémi. W przypadku kazdej interakcji z
dzieckiem personel szanuje godnos$¢ matoletniego oraz ma na wzglegdzie jego bezpieczenstwo.

2. Personel placowki zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi. Zasady
bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg dopuszczalne, a
jakie niepozadane w pracy z matoletnimi. Personel szkoty zaznajamia matoletnich w
przystepny dla nich sposob z zasadami bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi. W
przypadku kazdej interakcji dziecka z dzieckiem personel placowki dba o to, by zapewnié

kazdemu z maloletnich bezpieczenstwo oraz poszanowanie jego godnosci.

1. Postanowienia ogélne

1. Celem wszelkich dziatan podejmowanych przez personel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Czarnym Potoku jest dobro 1 bezpieczenstwo matoletnich.

2. Personel odnosi si¢ do matoletnich z nalezytym szacunkiem, majac na uwadze ich godno$¢
oraz indywidualne potrzeby. Personel szkoly nie réznicuje matoletnich ze wzgledu na wiek,
ras¢, kolor skory, pochodzenie etniczne, pte¢, niepelnosprawnos¢, jezyk, religi¢, poglady
polityczne, status majatkowy, orientacj¢ seksualng, poziom umiejetnosci.

3. Personel oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu trudnosci, przy czym wsparcie uwzglednia
poziom umiejetnosci dziecka i1 dostosowane jest do ewentualnych niepelnosprawnosci lub
specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka.

4. Personel dba o to, aby nie naraza¢ dziecka na sytuacje upokarzajace lub zawstydzajace.

5. Stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie jest nieakceptowane,
dotyczy to roéwniez wykorzystywania wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej.

6. Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi jest obligatoryjne dla
wszystkich pracownikow bez wzgledu na formg ich zatrudnienia.

7. Personel potwierdza zapoznanie si¢ z niniejszymi zasadami w formie o$wiadczenia.
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2. Zasady komunikacji z dzieckiem

1. Personel komunikuje si¢ z dzieCmi wyrazajac Szacunek, wykazujagc zrozumienie i
empati¢ wobec uczud i potrzeb dzieci.

2. Komunikacja z dzie¢mi powinna by¢ jasna, zrozumiala i dostosowana do wieku, poziomu
rozwoju kazdego dziecka oraz sytuacji.

3. Personel aktywnie stucha dzieci, dajac im przestrzen do wyrazania swoich mysli, uczu¢
I opinii.

4. Personel jest gotow dostosowa¢ komunikacje do indywidualnych potrzeb 1 stylu
porozumiewania si¢ kazdego dziecka.

5. W komunikacji z dzie¢mi personel unika stosowania wszelkich form przemocy stownej czy
fizycznej wobec dzieci.

6. W komunikacji z dzieckiem personel ma na uwadze budowanie pozytywnych relacji
z dzie¢mi poprzez wyrazanie zrozumienia, niebagatelizowanie problemow dzieci i wspieranie
ich rozwoju emocjonalnego.

7. W sytuacjach konfliktowych personel zacheca do otwartej rozmowy, pomagajac dzieciom
zrozumie¢ i rozwigzac problemy.

8. Personel szanuje prywatnos¢ dzieci, wszelkie informacje przekazywane przez dzieci traktuje
jako poufne, zgodnie z regulacjami wewnetrznymi placoOwki 1 powszechnie obowigzujacym
prawem.

9. Rozmowa indywidualna z dzieckiem powinna odbywaé si¢ z poszanowaniem jego
prywatno$ci oraz przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa i transparentnosci. Jezeli charakter
rozmowy wymaga szczegdlnej poufnosci, nalezy — w miar¢ mozliwosci — prowadzi¢ ja w
pomieszczeniu zapewniajagcym mozliwos¢ kontroli sytuacji przez inne osoby, bez naruszania
prawa dziecka do prywatnosci.

10. Wszelkie przejawy agresji stownej sa niedopuszczalne. Personel postuguje si¢ poprawng
polszczyzna, dostosowana do wieku dziecka. Zabronione jest uzywanie wulgaryzmoéw,

niestosowanych gestow czy zartow.

3. Zasady interakcji z dzieckiem

1. Personel respektuje granice dziecka, nie naruszajac ich i1 szanujagc prywatnos¢ kazdego
matoletniego.

2. Personel dba o bezpieczenstwo dzieci, monitorujac otoczenie, stosujgc procedury
bezpieczenstwa i nadzorujac wszelkie czynnosci.

3. Personel nie stosuje agresji wobec dzieci. Personel unika wszelkich dziatan, ktore moga
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sprawi¢ dyskomfort dziecku.

4. Personel promuje rozw6j samodzielnosci i odpowiedzialno$ci u dzieci, dajac im mozliwo$¢
podejmowania decyzji i samostanowienia.

5. Personel unika faworyzowania dzieci.

6. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnosci i1 nietykalnosci
osobistej.

7. Personel zauwaza i w adekwatny sposob nagradza pozytywne zachowania dziecka.

8. Personel nie narusza integralnos$ci fizycznej dziecka.

9.Wszelkie dziatania, ktére wymagaja fizycznego kontaktu sg  wykonywane z
poszanowaniem godnosci 1 uczu¢ dziecka, promujac pozytywne doswiadczenia i bezpieczne
relacje.

10. Personelowi nie jest dozwolone nawigzywanie z dzieckiem relacji romantycznych ani
seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nicodpowiednim charakterze.

11. Personel dba o to, by kontakt fizyczny z matoletnim byl ograniczony do niezbg¢dnego
minimum oraz by nie byt nieprzyzwoity czy niestosowny.

12. Nieakceptowane jest formutowanie przez personel komentarzy, zartéw, gestow o
charakterze  seksualnym  oraz  udostgpnianie maloletnim tre$ci  erotycznych i
pornograficznych, niezaleznie od ich formy.

13. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych. Zasady
wykorzystywania wizerunku dziecka w placowce wskazane sg w Rozdziale VIII.

14. Proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak

réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich i ich promowanie jest niedozwolone.

4. Zasady kontaktu z dzieckiem poza placowka

1. Kontakty personelu z dzie¢mi co do zasady ograniczaja si¢ do godzin pracy i dotycza
aspektow zwigzanych z edukacja lub wychowaniem.

2. Pracownicy nie spotykaja si¢ z dzieémi poza godzinami pracy, z wyjatkiem wcze$niej
zaplanowanych, organizowanych przez placowke wyjs¢/ spotkan/ wycieczek szkolnych/
wyjazdow. Personel jest zobowigzany poinformowaé opiekundow dziecka o planowanym
wydarzeniu, a opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢ zgodg¢ na takie spotkanie.

3. Personel nie utrzymuje kontaktu z dzie¢mi za poSrednictwem prywatnych $rodkéw
komunikacji, takich jak telefon, e-mail czy media spotecznosciowe. Celem koniecznos$ci
komunikacji z dzieémi i ich opiekunami poza standardowymi godzinami pracy, zaleca si¢
korzystanie ze stuzbowych kanatow komunikacji, takich jak telefon, dziennik elektroniczny

LIBRUS.
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4. Personel nie utrzymuje kontaktow z dzie¢mi poprzez portale internetowe ani komunikatory
internetowe, W szczegolnosci hie przyjmuje ani nie wysyta zaproszen do grona znajomych
w mediach spolecznosciowych.

5. W szczegélnie wuzasadnionych przypadkach, w szczegdlno$ci zwigzanych z
bezpieczenstwem, zdrowiem lub sytuacjg naglta, dopuszcza si¢ wykorzystanie innego sposobu
kontaktu, jezeli jest to niezbedne dla dobra matoletniego. Kontakt taki powinien mie¢ charakter

stuzbowy i, jezeli wymaga tego sytuacja, zosta¢ udokumentowany.

5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1. Personel dba o to, by matoletni wzajemnie si¢ szanowali i akceptowali roznice kulturowe,
spoteczne i indywidualne, promujgc atmosfere otwartosci i tolerancji.

2. Personel uczy maloletnich szanowac granice osobiste innych.

3. Personel zacheca matoletnich do rozwijania empatii, zrozumienia uczu¢ innych i udzielania
wsparcia, co przyczynia si¢ do tworzenia pozytywnych relacji migdzy matoletnimi.

4. Maloletni uczg si¢, jak komunikowaé si¢ w bezpieczny sposob, uzywajac stow, by wyrazié
swoje uczucia i potrzeby.

5. Maloletni ucza si¢, w jaki sposob komunikowacé si¢ ze sobg w sieci internetowej. Personel
uswiadamia maloletnich, by odpowiedzialnie korzystali z nowych technologii, unikali
rozpowszechniania tresci nieodpowiednich lub obrazliwych w stosunku do innych uczniow.

6. Personel dba o to, by dzieci zachowywaly wysoka kultur¢ osobistg poprzez unikanie
wulgaryzmow, przedrzezniania, wyzwisk, a takze uzywanie zwrotow grzecznosciowych.

7. Maloletni biorag odpowiedzialno$¢ za swoje stowa i czyny, dbajac o to, by ich zachowanie
przyczyniato si¢ do tworzenia bezpiecznego 1 pozytywnego srodowiska szkolnego.

8. Maloletni uczestniczg w aktywnos$ciach i zadaniach, ktore promuja wspotpraceg, uczac sie
rozwigzywac problemy i budowa¢ zdrowe relacje.

9. Wysmiewanie i ponizanie W relacji dziecko-dziecko jest nieakceptowane.

10. Wszelkie formy agresji w relacji dziecko-dziecko sa niedozwolone. Personel reaguje na
przejawy agresji mig¢dzy matoletnimi.

11. Jakakolwiek forma hejtu w relacjach dziecko-dziecko jest nieakceptowalna. Personel
reaguje na wszelkie przejawy hejtu w relacjach miedzy matoletnimi.

12. Personel placowki regularnie monitoruje zachowania matoletnich, aby zapewnié
bezpieczne 1 pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowaé 1 zapewniac
odpowiednie srodowisko do rozwoju.

13.

15



ROZDZIAL VI
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO
ORAZ DZIECKO - DZIECKO - PRZEDSZKOLE

1. Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzie¢mi w przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziatla¢ w sposob otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

2. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka.

4. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

5. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i stara¢ si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

7. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyja$ni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

8. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢é, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

9. Nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

10. Nalezy zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja sie¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi
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przedszkola lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w

jednostce oswiatowej) 1 moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

3. Dzialania z dzieémi

1. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowa¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacjc  seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$é, — status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i
Swiatopoglad.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody 1 nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow oraz samych dzieci.

5. Zabronione jest proponowanie nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich.

6. Zabrania si¢ przyjmowania pieniedzy, prezentdow od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw
dziecka.

7. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ W sposéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swigtami w
roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi przedszkola. Jesli pracownik
jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godno$¢ osob zainteresowanych.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
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spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedziag na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
3. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

4. Nalezy kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ biednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

5. Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

6. Zabrania si¢ dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

7. Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

8. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywno$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

9. Nalezy zachowaé szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

10. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze powinien poinformowac¢ 0 tym osobe odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

11. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

12. Nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata
inna osoba z instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi nalezy do
obowigzkow pracownika, zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

13. Podczas wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie pracownika z dzieckiem w
jednym t6zku. Zakwaterowanie pracownika w jednym pokoju z matoletnim jest dopuszczalne
wylacznie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wynikajacych z potrzeb opiekunczych

lub zdrowotnych dziecka, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa, poszanowania prywatnosci
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dziecka oraz transparentnos$ci sytuacji.

5. Kontakt poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych);

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

ROZDZIAL VII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. Szkota zachowuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich stosownie
do obowigzujacych przepisdw prawa.

2. W placowce wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych o0s6b fizycznych
(pracownikow, wychowankdéw, rodzicow/opiekunow).

3. Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych zostala opracowana zgodniez
wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 Europejskiego
1 Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych wzwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz
ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

4. Dane osobowe matoletnich udost¢pnianie sg jedynie podmiotom uprawnionym.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe do uzyskiwania jakichkolwiek informacji odno$nie
dziecka uprawnieni sg wylacznie jego rodzice, prawni opiekunowie dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
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5. Placowka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowigzkow wynikajacych z przepiséw ustawy Prawo oswiatowe.

6. Personel szkoty obowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub §wiatopogladowych matoletnich. Obowiazek zachowania poufnosci
nie wylgcza przekazywania informacji osobom i instytucjom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa ani ujawnienia informacji w zakresie niezb¢dnym do ochrony zycia, zdrowia,
bezpieczenstwa lub dobra matoletniego.

7. W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania i $rodki techniczne na wypadek
wystapienia naruszenia ochrony danych osobowych.

8. Dane osobowe maloletnich, zarejestrowane na pismie, przechowywane sa w zamknietych
szafach, z ograniczonym dostgpem do pomieszczen, w ktorych sa sktadowane celem

zabezpieczenia ich poufnosci.

ROZDZIAL VIII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Placowka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku maloletnich wedle
obowigzujacych przepisdéw prawa. Szkota szanuje prawo do prywatnosci kazdego maloletniego.
2. Pracownicy szkoty zobowigzuja si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

3. Zdjecia, filmy, nagrania nie mogg przedstawia¢ matoletnich w sytuacjach ich o§mieszajacych
lub ponizajacych. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku nagich badz rozneglizowanych
maloletnich.

4. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) badz
umozliwianie jego utrwalania na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna prawnego
dziecka jest niedozwolone.

5. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, film,
nagranie glosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Rodzic wyraza pisemng zgod¢ dotyczaca przetwarzania wizerunku i danych osobowych
dziecka wskazanych we wniosku o przyjecie do szkoly lub w umowie podczas rekrutacji.
Dodatkowo jest informowany o ryzyku zwigzanym z publikacja wizerunku dziecka. Opiekun
matoletniego moze zada¢ informacji o sposobie przechowywania ww. danych.

7. Pracownik szkoly moze skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka celem uzyskania zgody na

nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie
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bedzie wykorzystywany, i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku matoletniego.

8. Jezeli wizerunek matoletniego sktada si¢ na wycinek wigkszej cato$ci, jak np.: zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
konieczna.

9. Przedstawiciele mediéw lub inne osoby zamierzajgce utrwali¢ organizowane przez placowke
wydarzenie i1 opublikowa¢ zarejestrowany material, przedktadajg dyrektorowi szkoty prosbe o
zgode na rejestracj¢ wydarzenia.

10. Personel nie umozliwia przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz bez zgody
dyrektora szkoty.

11. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

12. Utrwalanie przez rodzicow lub opiekunéw wizerunku uczestnikow wydarzenia na wtasny
uzytek osobisty odbywa si¢ na ich odpowiedzialno$¢. Rozpowszechnianie, w szczegdlnosci
publikowanie w Internecie lub mediach spolecznosciowych, materialdw umozliwiajacych
identyfikacj¢ innych dzieci lub osé6b wymaga respektowania ich prawa do wizerunku i
prywatnos$ci oraz uzyskania wymaganych prawem zgdd.

13. W razie braku zgody opickunéw dziecka na utrwalenie jego wizerunku, szkota ustala
z opiekunami dziecka sposob ochrony dziecka, ktéry nie bedzie dla niego stygmatyzujacy.

14. Materiaty zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sa w miejscu niedostepnym dla
0soOb postronnych.

15. Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych poprzez system monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okre$lonych w regulaminie jego funkcjonowania. Regulamin funkcjonowania
monitoringu w placéwce precyzuje zasady udostepniania nagran podmiotom zewnetrznym.

16. Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletnich sg rejestrowane

1 zglaszane dyrektorowi placowki.

ROZDZIAL IX
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarnym Potoku matoletni nie majg swobodnego
dostepu do komputeréw. Maloletni korzystaja z komputerow/tabletéw jedynie podczas zajec
lekcyjnych i1 informatycznych. W placowce matoletni pod nadzorem nauczyciela korzystaja z

monitorOw interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych
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dostosowanych do wieku i mozliwosci matoletnich.

2. Dostep do sieci internetowej chroniony jest hastem.

3. Maloletni nie majg swobodnego dostepu do Internetu na terenie placowki.

4. Placowka, zapewnia dzieciom bezpieczny dostep do Ogodlnopolskiej Sieci Edukacyjnej
(OSE), ktory zabezpiecza przed szkodliwymi tre$ciami.

5. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ placowki byta zabezpieczona przed
niebezpiecznymi tresciami, ktore zapewnia Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna OSE.

6. Dostgp do Internetu ograniczony jest przed tresciami, ktore moglyby stanowi¢ zagrozenie
dla rozwoju matoletnich.

7. W szkole wyznaczono osoby odpowiedzialne za Internet. Osobg odpowiedzialng za Internet
w placowce jest mgr Marta Faron.

8. Placowka udostgpnia materialty edukacyjne promujace bezpieczenstwo w sieci. Osoba
odpowiedzialna za dostep do Internetu w szkole przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych.

9. Szkota przeprowadza pogadanki z opiekunami matoletnich na temat bezpieczenstwaw Sieci.
10. Korzystanie z urzadzen elektronicznych stluzy wylacznie celom edukacyjnym. Urzadzenia
elektroniczne mogg by¢ wykorzystywane podczas zaje¢ jednie w celach dydaktycznych pod
opieka oraz za zgoda prowadzacego zaj¢cia.

11. Placéwka, zapewniajac maloletnim dostep do urzadzen elektronicznych, jest zobowigzana
jest monitorowac ich zawartos¢. W przypadku, gdy na urzadzeniu znajduja si¢ niebezpieczne
tresci wyznaczony pracownik podejmuje czynnos$ci wyjasniajgce oraz ostatecznie majgce na
celu usunigcie szkodliwych tresci.

12. W przypadku dostgpu do urzadzen elektronicznych realizowanego pod nadzorem
pracownika placowki, personel ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach
bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych. Personel placéwki pelni nadzoér nad
bezpiecznym korzystaniem z mediow elektronicznych przez maloletnich w trakcie zajec.

13. Nauczyciele prowadzacy =zajecia komputerowe, przedstawiaja maloletnim zasady
bezpiecznego korzystania z urzgdzen elektronicznych.

14. W przypadku ujawnienia tresci szkodliwych, nielegalnych lub nieodpowiednich dla
maloletnich albo innych zagrozen zwigzanych z korzystaniem z Internetu lub urzadzen
elektronicznych pracownik zabezpiecza — w miar¢ mozliwosci i bez dalszego rozpowszechniania
— informacje mogace stanowi¢ dowod zdarzenia, informuje osobg odpowiedzialng za Internet
oraz Dyrektora, a nast¢pnie podejmowane s3g dzialania odpowiednie do charakteru zdarzenia.
Jezeli zdarzenie moze stanowi¢ krzywdzenie maloletniego, stosuje si¢ procedur¢ interwencji
okreslong w Rozdziale II.

15. Maloletniemu, ktory miat kontakt z treSciami szkodliwymi lub doswiadczyt krzywdzenia za

22



posrednictwem Internetu albo innych technologii, zapewnia si¢ wsparcie odpowiednie do jego
potrzeb, w szczegdlnos$ci pomoc wychowawcy, pedagoga lub psychologa oraz — w razie potrzeby

— pomoc specjalistyczna.

ROZDZIAL X
MONITORING STOSOWANIA STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

1. Dyrekcja placoéwki wyznacza Panig mgr Katarzyng Wierzbicka-Stowik jako osobe
odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich w placéwce.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich propaguje znajomo$¢ Standardow
Ochrony Matoletnich w$réd matoletnich, ich opiekunéw i personelu placowki.

3. Osoba odpowiedzialna monitoruje realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich, reaguje na
sygnaty naruszenia Standardow oraz prowadzi rejestr zgloszen.

4. Nie rzadziej niz raz na dwa lata osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje ich oceny w
celu zapewnienia dostosowania do aktualnych potrzeb placowki oraz zgodnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa. W ramach oceny uwzglednia si¢ w szczegdlnosci wyniki
ankiet, analize zgloszen 1 interwencji, uwagi personelu, maloletnich i ich rodzicow lub
opiekundéw oraz zmiany przepisOw prawa. Ankieta monitorujgca stanowi Zalacznik nr 4 do
niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich.

5. Whnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje si¢ pisemnie. Na podstawie wnioskow
osoba odpowiedzialna przedstawia Dyrektorowi propozycje zmian Standardow.

6. Dyrektor placowki wprowadza do Standardow Ochrony Matoletnich konieczne zmiany,

PO zapoznaniu si¢ z propozycjami sporzagdzonymi przez osob¢ odpowiedzialng za Standardy.
Dyrektor ogtasza pracownikom placowki, matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie
Standardéw w sposob dostgpny dla pracownikow placowki, matoletnich i ich opiekunéw,
W szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéow lub poprzez
przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i
wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie placowki, réwniez w wersji skroconej,

przeznaczonej dla matoletnich.
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ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, matoletnich i ich
opickunoéw, w szczeg6lnoséci poprzez wywieszenie na tablicy przeznaczonej dla personelu
placowki lub poprzez przestanie ich tekstu drogg elektroniczng pracownikom oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej placowki i wywieszenie ich w widocznym miejscu w

siedzibie szkoly, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla maloletnich.
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Zatgcznik nr

1 do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym

w Czarnym Potoku

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czarnym Potoku i zobowigzuj¢ si¢ do
ich przestrzegania.
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Karta interwencji

Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym

w Czarnym Potoku

1.Imie i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3. Osoba zawiadamiajgca 0 podejrzeniu krzywdzenia:

4. Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis
5. Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

6. Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ whasciwe)

¢ zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
¢ whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki....

(tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem

o$wiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub

inne)

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data

interwencji
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8.Wyniki interwencji: dziatania
organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania

placowki/dziatania rodzicéw

9. Dodatkowe wazne

informacje
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Rejestr interwencji

Zalgczniknr 3
do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym

w Czarnym Potoku

Lp.

Data
interwencji/zgloszenia

Przedmiot
interwencji/
zgloszenia

Wynik
interwencji/
zgloszenia

Uwagi
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Zalgczniknr 4

do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym

w Czarnym Potoku

Monitoring Standardéw Ochrony Maloletnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Czarnym Potoku

Lp. | Pytanie/informacja Tak Nie

1 Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace W placowce,

w ktorej pracujesz?

2 Czyznasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3 Czy potrafisz opracowa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4 Czywiesz jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5 Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem przez
innego pracownika?

6 Jesli TAK — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedZ opisowa)

7 Czypodjaltes/as jakie$ dziatania: jesli tak to
jakie?

Jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

8 Czymasz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace Polityki Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zalgczniknr 5

do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym

w Czarnym Potoku

OSWIADCZENIE DOTYCZACE PANSTW ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT

Ja i ————— yNPPESEL ..o, , oSwiadczam, ze w
ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/-em w nastgpujacych panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo mojego obywatelstwa:

........................................................................................................................................ . O$wiadczam, ze

podane informacje sg zgodne z prawda.

miejscowos¢, data podpis
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Zalgczniknr 6

do Standardow Ochrony
Maltoletnich w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym

w Czarnym Potoku

OSWIADCZENIE SKEADANE W PRZYPADKU BRAKU INFORMACJI Z ZAGRANICZNEGO

REJESTRU KARNEGO

Ja i ———— yNFPESEL ..o, , 0$wiadczam, ze prawo
PANSTWA .ttt ettt nie przewiduje sporzadzenia informacji z rejestru
karnego do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / w panstwie
tym nie prowadzi si¢ rejestru karnego albo nie wydaje si¢ informacji z takiego rejestru. Jednoczes$nie
o$wiadczam, ze nie bytam/-em prawomocnie skazana/-y w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom wskazanym w art. 21 ustawy oraz ze nie wydano wobec mnie innego orzeczenia
stwierdzajacego dopuszczenie si¢ takich czyndw, a takze ze nie cigzy na mnie wynikajacy z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy obowigzek stosowania si¢ do zakazu zajmowania stanowisk,
wykonywania zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z matoletnimi lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

miejscowosé, data podpis
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