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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Przedszkole Samorzagdowe w Czarnym Potoku, zwane dalej ,,Przedszkolem”, wchodzi
w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Potoku, zwanego dalej ,,Zespotem”.

2. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe w Czarnym Potoku w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Czarnym Potoku.

3. Siedzibg Przedszkola jest wies Czarny Potok 111, 33-390 L.gcko.
4. Ustalona nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

5. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Lacko z siedzibg w Lacku 445, 33-390
¥.acko.

6. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny jest Malopolski Kurator O$wiaty z siedziba
w Krakowie.

§2
Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:

1) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie;

2) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, zgodnie z potrzebami
rozwojowymi dzieci oraz oczekiwaniami rodzicow wynikajacymi w szczegdlnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjalem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach
ze $rodowiskiem spotecznym, kulturowym i przyrodniczym w zakresie realizacji celow
wychowania przedszkolnego, zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.




§4

Przedszkole realizuje w szczegdlno$ci nast¢pujgce zadania wynikajace z przepisow prawa:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu dos$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji - sensorycznej
I umiejetnoscei korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggltos¢ procesoéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji Sprzyjajacych rozwojowi nawykow
I zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
| bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwd) wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto§ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;




14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
19) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

20) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
I kulturowej;

21) stosowanie zasad bezpieczenstwa;
22) stosowanie zasad promocji zdrowia;

23) stosowanie szczegdlnych srodkoéw ochrony matoletnich okreslonych w standardach
ochrony matoletnich, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym 1 ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 i 1228);

24) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

25) ksztattowanie u dzieci, odpowiednio do ich wieku i mozliwosci rozwojowych, zasad
bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w tym rozwijanie podstaw higieny cyfrowej oraz uwrazliwianie
na zagrozenia zwigzane z korzystaniem z Internetu 1 urzadzen cyfrowych;

26) podejmowanie dziatan stuzacych ochronie dzieci przed dostepem do tresci
nieodpowiednich do ich wieku, cyberprzemocg, nieuprawnionym rejestrowaniem
1 rozpowszechnianiem wizerunku lub glosu oraz innymi zagrozeniami wynikajacymi
z korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

27) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i bezpiecznego korzystania z tresci cyfrowych,
w tym uwrazliwianie dzieci na mozliwo$¢ wystepowania tresci nieprawdziwych,
zmanipulowanych lub wygenerowanych cyfrowo.

§5
1. Przedszkole udziela dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci z:
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1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekiej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejsza edukacja za granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola, zwany dalej
,Dyrektorem”.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) Dyrektora;

4) nauczyciela, nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem lub specjalisty prowadzacych
zajecia z dzieckiem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;
7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;




2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zajec specjalistycznych logopedycznych;
4) porad i konsultacji;
5) warsztatow.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

11. Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad oddziatem, we wspdtpracy z nauczycielami
i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang
dziecku ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy
Z uczniem.

12. Szczegblowe zasady udzielania i organizowania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

§6
Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a w szczegdlnosci:

1) dostosowuje metody i sposoby oddziatywan do indywidualnych mozliwosci i potrzeb
dziecka;

2) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nauczyciela;

3) zapewnia dodatkowa opieke woznej w zakresie czynnosci samoobstugowych oraz
podczas zajec¢ poza budynkiem Przedszkola;

4) zapewnia odpowiednie do indywidualnych potrzeb dziecka warunki bezpieczenstwa
I komfortu emocjonalnego.

§7
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, w szczegdlnosci:
1) stwarza warunki umozliwiajace dziecku poznawanie historii, tradycji oraz dziedzictwa

kulturowego wtasnego narodu, regionu lub grupy etnicznej;

2) ksztaltuje u dzieci poczucie wiezi ze wspolnotg lokalng, narodowa lub etniczng oraz
postawy patriotyczne;




3)
4)

5)
6)

stwarza mozliwo$ci rozwoju mowy oraz gotowosci do nauki czytania i pisania
W jezyku ojczystym lub grupy etnicznej;

buduje system wartoSci oparty na zasadach moralnych wynikajacych
z chrzes$cijanskiego systemu wartosci i uniwersalnych zasad etyki;

organizuje zajecia religii praktykowanej przez dzieci i ich rodziny;

ksztattuje u dzieci tolerancj¢ dla odmiennego zachowania, obyczajow i1 przekonan,
wynikajacych z odrgbnosci narodowej, etnicznej, j¢zykowej i religijnej, jezeli nie
stanowig one zagrozenia dla innych ludzi.

§8

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkolnym wprowadza si¢:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

zakaz przebywania na terenie Przedszkola os6b obcych, nie bedacych najblizsza
rodzing dziecka,;

zapewnienie opieki nauczyciela na zajeciach zgodnie z rozktadem zajec;

zapewnienie opieki nad przedszkolakami podczas wyj$¢ poza teren Przedszkola
I w trakcie wycieczek organizowanych przez Przedszkole przez nauczycieli
Przedszkola z pomoca woznej lub studentki odbywajacej w Przedszkolu praktyke
pedagogiczna;

omawianie z dzie¢mi i utrwalanie zasad bezpieczenstwa w Przedszkolu;

systematyczne omawianie z dzie¢mi zasad bezpiecznego poruszania si¢ na drodze -
edukacja komunikacyjna;

dostosowanie stolikow, krzesel, sprzetu do wzrostu dzieci;
szkolenie pracownikow Przedszkola w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

zaznajamianie rodzicow z warunkami dotyczgcymi ubezpieczenia i zgodnie
z wyborem rodzicow ubezpieczanie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

przestrzeganie procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola;

10) przestrzeganie ustalen dotyczacych nieprzychodzenia do Przedszkola dzieci chorych;

11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa podczas korzystania z urzadzen cyfrowych

i technologii informacyjno-komunikacyjnych wykorzystywanych w Przedszkolu;

12) podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych dotyczacych higieny

cyfrowej, bezpiecznego korzystania z Internetu, ochrony danych osobowych,
wizerunku 1 prywatnosci;

13) podejmowanie niezwlocznych dziatan w przypadku stwierdzenia lub uzyskania

informacji o0 cyberprzemocy, nieuprawnionym nagrywaniu, fotografowaniu,
rozpowszechnianiu wizerunku lub innych tre$ci naruszajacych prawa dziecka.

2. W przypadku zlego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice dziecka zostaja
niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.




§8a
1. Na terenie Przedszkola oraz podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem Przedszkola
obowigzuje zakaz wnoszenia i korzystania przez dzieci z telefonéw komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie si¢ na odleglos¢
lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku, zgodnie z art. 102a ustawy — Prawo o§wiatowe.

2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegélnosci telefony komodrkowe,
smartwatche z funkcja komunikacji lub rejestrowania obrazu albo dzwigku, tablety,
urzadzenia z funkcja nagrywania oraz inne urzadzenia spelniajace funkcje wskazane
W ustawie.

3. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, nie narusza prawa dziecka do korzystania z odpowiedniego
sprzgtu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia,
jezeli wynika to z choroby, niepetnosprawnosci lub innych szczegolnych potrzeb dziecka
1 zostato ustalone zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Podczas wycieczek organizowanych przez Przedszkole obowigzuje rowniez zakaz
korzystania przez dzieci z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych,
o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednieniem wyjatkow okreslonych w przepisach prawa.

5. Kontakt rodzicéw z dzieckiem podczas pobytu w Przedszkolu odbywa si¢ za
posrednictwem Przedszkola, nauczyciela lub dyrektora, z wykorzystaniem ustalonych
przez Przedszkole sposobow komunikacji.

§9
Przedszkole prowadzi promocj¢ i ochrong zdrowia poprzez:

1) edukacj¢ zdrowotng prowadzong w ramach realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

2) przestrzeganie zasad higieny pracy i otoczenia dzieci, nauczycieli i innych
pracownikow;

3) zapewnienie dzieciom opieki pielggniarki srodowiskowej;

4) zapewnienie higienicznych warunkéw do spozywania przez dzieci positkow;

5) dbanie o racjonalne odzywianie dzieci w stotowce;

6) wykonywanie gazetek Sciennych na temat promocji zdrowia i aktywnosci fizycznej;
7) udzial w programie ,,Kubusiowi Przyjaciele Natury”;

8) organizowanie konkursow przedszkolnych i mig¢dzyprzedszkolnych oraz udziat
w konkursach gminnych i migdzyprzedszkolnych o tematyce prozdrowotnej;

9) udziat w programach profilaktycznych organizowanych przez SANEPID.

§ 10
Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, realizowane jest w szczegdlnosSci poprzez:
1) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej;




2) opracowanie i realizacj¢ indywidualnych programoéw wspomagania i korygowania
rozwoju dzieci;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu zaspokajania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

4) wspotpracg z poradniag psychologiczno-pedagogiczng w razie potrzeby poglebionej
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dzieci;

5) wspolprace z rodzicami w zakresie wspierania osiaggnie¢ rozwojowych dziecka i
fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg.

§11

Wspomaganie dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci, odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o niepetnosprawnosci;

2) zapewnienie odpowiednich do indywidualnych potrzeb dziecka warunkow, sprzgtu
i sSrodkéw dydaktycznych;

3) przygotowywanie dziecka do samodzielnos$ci;

4) wspotprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng;

5) udzielanie pomocy rodzicom dzieci w formie porad, konsultacji oraz spotkan
ze specjalistami.

§12

1. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego objete sg w Przedszkolu pomoca
psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednianiem rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem z orzeczeniem tworza zespot
organizujacy 1 realizujacy pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Pracg zespolu organizuje i koordynuje nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
oddziatem, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony
przez Dyrektora.

4. Zespot opracowuje dla dziecka indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany
dalej ,,IPET”, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
W orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb,
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

5. Program IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki wydane zostalo orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program realizuje si¢ w
tym okresie.

6. Sposob i tryb organizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych okreslaja odrebne
przepisy.
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§13

Dla dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia realizacje
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, organizuje si¢ indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowania przedszkolne.

Indywidualne obowigzkowe roczne przygotowania przedszkolne organizuje si¢ na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, na czas okreslony
W orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka, w szczego6lnosci w domu rodzinnym.

3a. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego dla dziecka, ktorych stan zdrowia

3b.

znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moga by¢ prowadzone takze
W przedszkolu jezeli Przedszkole dysponuje pomieszczeniem, w ktorym mogg odbywac
si¢ zajecia dla tego dziecka.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, po zasig¢gnigciu opinii rodzicow dziecka, moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektdrych tresci nauczania obje¢tych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkow w miejscu, w ktorym organizowane sg zajecia.

W przypadku dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola,
Dyrektor organizuje roézne formy uczestnictwa w zyciu przedszkolnym. Dyrektor w
szczegolnosci umozliwia dzieciom udzial w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Dziecku objetemu indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, jego rodzicom i nauczycielom udziela si¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Sposob 1 tryb organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dziecka okreslajg odrebne przepisy.

§14

Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa
si¢ w szczegoOlnosci poprzez:

1) wiaczanie rodzicow do ksztattowania u dziecka wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

2) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
dziatan wspierajacych dziecko w jego rozwoju;

3) przekazywanie rodzicom informacji o stanie gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole, w celu utatwienia rodzicom wspomagania tej gotowosci odpowiednio do potrzeb
1 mozliwosci dziecka;

4) organizowanie wspolpracy rodzicow ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng;
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5) organizowanie spotkan rodzicéw z psychologiem lub pedagogiem;

6) stwarzanie w Przedszkolu mozliwosci wspdlnego spedzania czasu rodzicoOw z dzieémi
podczas zabaw, uroczystosci i wycieczek przedszkolnych.

§15
1. Do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole zapewnia:
1) pomieszczenia do nauczania, wychowania i opieki wraz z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) plac zabaw;
3) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
4) szatnig;
5) jadalnig;
6) positki.

2. Dyrektor wyznacza nauczycieli odpowiedzialnych za pomieszczenia do zaje¢ i ich
wyposazenie.

3. Dyrektor wyznacza pracownikow niepedagogicznych odpowiedzialnych za pomieszczenia
sanitarno-higieniczne, szatni¢ i jadalni¢ oraz ich wyposazenie.

4. Dyrektor zobowigzuje nauczycieli korzystajacych podczas zaje¢ z placu zabaw do
odpowiedzialnosci za bezpieczne i zgodne z przeznaczeniem jego uzytkowanie przez dzieci.

5. Szczegdtowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie Przedszkola okresla Dyrektor
Przedszkola. Ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie
przepisOw prawa.

§16

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stala opiecke nad dzie¢mi w czasie pobytu dziecka w
Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola od momentu
przyprowadzenia dziecka, do momentu jego odebrania;

2) opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu sprawuja
rodzice lub osoba przez nich uprawniona zapewniajgca dziecku pelne bezpieczenstwo;

3) w trakcie zajg¢¢ i zabaw dzieci poza budynkiem przedszkolnym zapewnia si¢
dodatkowo opieke woznej;

4) w czasie zaje¢ dodatkowych opieke i odpowiedzialno$¢ za dzieci w nich
uczestniczacych przejmuje osoba prowadzaca te zajecia;

5) Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

6) Przedszkole stosuje w swoich dziatalnosci obowiazujace przepisy bhp, ppz i HACCP;

7) dzieci przedszkolne mogg by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

za zgoda rodzicow; stawke ubezpieczenia corocznie ustala si¢ z rodzicami na
pierwszym zebraniu na poczatku roku szkolnego;
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8)

9)

w Przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie oprocz udzielania,
w razie koniecznosci, pierwszej pomocy;

w przypadku naglych zachorowan Iub wypadkow przedszkole natychmiast
zawiadamia rodzicow i wzywa pomoc lekarskg;

10) Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek pieszych i autokarowych zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

§ 17

Ustala si¢ nastepujaca procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1)

rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Przedszkola i s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu;

2) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg¢ dorosta, zdolng do

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzica;
upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do
Przedszkola; moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione; rodzice moga
takze upowazni¢ do odbioru dziecka z Przedszkola osobg, ktora osiggneta wiek co
najmniej 10 lat;

rodzice moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka z
Przedszkola; takie wupowaznienie powinno nastagpi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemnej; upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko
osoby odbierajacej dziecko, date w ktorym dniu dziecko bedzie odbierane oraz podpis
rodzica;

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona zdolna zapewnic
dziecku opieki i bezpieczenstwa;

w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka Dyrektor jest niezwlocznie
poinformowany; w takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem;

w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzica o zaistniatym fakcie;

w przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonow nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
Przedszkolu 1 godzing;

po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicem; dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do czasu
odebrania go przez rodzica lub osobe przez niego upowazniong, dopuszcza si¢ miejsce
oczekiwania poza Przedszkolem. O miejscu pobytu dziecka zostaje poinformowana
policja oraz rodzic po skontaktowaniu si¢ z nauczycielem;

zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

§ 18

1. Ustala si¢ nastgpujace podstawowe formy wspotdziatania Przedszkola z rodzicami:

13



1) zebrania ogoélne, organizowane przez Dyrektora raz na pét roku szkolnego;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne rodzicow z nauczycielami;

3) przekazywanie pisemnej informacji o rozwoju dzieci w formie i czestotliwosci ustalanej
corocznie przez Rade Pedagogiczng;

4) zajecia otwarte dla rodzicow;
5) uroczysto$ci przedszkolne;
6) kaciki informacyjne dla rodzicow;
7) udoste¢pnianie rodzicom wytwordow pracy ich dzieci;
8) wycieczki krajoznawcze i rekreacyjne z udziatem rodzicow;
9) pedagogizacja rodzicow z udziatem specjalistow;
10) kierowanie dzieci do poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych
specjalistycznych.
2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoétdziata¢ ze sobg w zakresie ksztaltowania
higieny cyfrowej, bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania przez dzieci z technologii
informacyjno-komunikacyjnych oraz Internetu, a takze przestrzegania zasad dotyczacych

urzadzen elektronicznych okre§lonych w Statucie w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§19
Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz programem
wychowania przedszkolnego realizowanego w Przedszkolu, a takze zadaniami
wychowawczymi i ksztalcagcymi realizowanymi w Przedszkolu;

2) systematycznego uzyskiwania od nauczycieli informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wlaczania si¢ do ksztaltowania u dziecka okreSlonych w podstawie programowej
wiadomosci i umiejetnosci oraz do wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci
I tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiajg;

5) wspotdecydowania w sprawach Przedszkola;

6) udzialu w réznych formach spotkan oddzialowych, w szczegodlnosci w zajeciach
otwartych, w zebraniach organizacyjnych i informacyjnych, prelekcjach
specjalistycznych,  warsztatach  praktycznych, imprezach 1 wuroczystosciach
wewnetrznych oraz $Srodowiskowych zgodnie z wewnetrznym kalendarzem roku
szkolnego;

7) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi uwag 1 opinii na temat pracy nauczycieli
I Przedszkola;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu
i organowi nadzorujgcemu Przedszkole poprzez swoje przedstawicielstwo.
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§ 20

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

przestrzeganie niniejszego Statutu;

respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Oddziatowej Rodzicow;
zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;
terminowe uiszczanie odptat za pobyt dziecka w Przedszkolu;

przestrzeganie procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola;

przestrzeganie warunkow umowy cywilno-prawnej zawartej z Dyrektorem, dotyczacej
warunkow pobytu dziecka w Przedszkolu;

wspotpracowanie z Przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazu
wnoszenia 1 korzystania z telefonow komorkowych oraz innych wurzadzen
elektronicznych okreslonych w § 8a Statutu;

ksztatltowanie w domu rodzinnym zasad higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego
i bezpiecznego korzystania przez dziecko z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, w szczegdlnosci z Internetu.

Rozdzial 3

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§21

1. Zgodnie z postanowieniami statutu Zespolu nie zachowuje si¢ odrgbnosci Rad
Pedagogicznych Przedszkola i Szkoly wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Organami Przedszkola sa:

1)
2)

3)

Dyrektor Zespotu;

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Potoku, zwana dalej
,»Rada Pedagogiczng”;

Rada Rodzicow dziatajaca w Przedszkolu, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”.

§ 22

Szczegotowe kompetencje organow, o ktorych mowa w § 21 ust. 2 pkt 1 1 2, okresla statut
Zespotu.

§23
(uchylony).

§ 24
(uchylony).
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§ 25
(uchylony).

§26
(uchylony).

§ 27
(uchylony).

§ 28

. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow dzieci
w Przedszkolu.

. Sklad Rady Rodzicow wybierany jest zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoly i Przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych, oraz przedstawicieli
rad oddziatowych do rady rodzicow Przedszkola;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw, o ktérych mowa w ust. 3.

§29
. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) wybor przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu.

. Rada Rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora Zespotu;

3) podjecia i prowadzenie w Przedszkolu dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

4) prace nauczyciela w zwigzku jego oceng pracy;
5) organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Przedszkolu.
. Rady Rodzicéw moze wnioskowaé w szczegolnosci o:
1) ustalenia ramowego rozktadu dnia okreslajacego organizacje pracy Przedszkola;

2) dokonanie oceny pracy nauczyciela.
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4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola.

§ 30
(uchylony).

§31
(uchylony).

§ 32
Wszystkim organom Przedszkola zapewnia sie:

1) mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych
Statutem i przepisami prawa;

2) umozliwienie rozwigzywania sporéw wewnatrz Przedszkola i Zespotu;

3) biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

§33

Szczegdtowe warunki wspotdziatania organow, o ktorych mowa w § 21 ust. 2, okresla statut
Zespotu.

§ 34

Sposob rozwiazywania sporéw mi¢dzy organami, o ktorych mowa w § 21 ust. 2, okresla statut
Zespotu.

Rozdziat 4

Organizacja pracy Przedszkola

§ 35
1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci 3-6 letnich.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przediozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Organizacj¢ wychowania, nauczania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
zatwierdzony przez organ prowadzacy Przedszkole arkusz organizacyjny Przedszkola.

5. Dyrektor Zespolu opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola,
zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe 1 przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty
1 wychowania w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkoét 1 publicznych
przedszkoli.
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§ 36

Dyrektor Przedszkola powierza oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy lub realizowanych zadan.

. W Przedszkolu jest jeden oddziat mieszany wiekowo od 3 do 6 lat.

. Liczba oddziatow w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych placoéwki moze
ulec zmianie.

Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 9 godzin, tj. od godz. 7.00 do godz. 16.00.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii 1 zajgc
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — do 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — do 30 minut.

Organizacje pracy Przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
Zespotu na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy:

1) dniami wolnymi od pracy sa dni ustawowo wolne od pracy oraz soboty;

2) w okresie przerwy wakacyjnej moga by¢ organizowane dyzury odpowiednio do potrzeb
srodowiska;

3) okres trwania przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzacy.

. Dzieci przedszkolne mogg korzysta¢ z nastgpujacych form wyzywienia:
1) $niadanie;

2) obiad - dwa dania;

3) podwieczorek.

§ 37

Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
pobytu dzieci w Przedszkolu w wymiarze 5-godzinnym.

. Za inne $wiadczenia, tj. opieke, zajecia dodatkowe, wykraczajace poza godziny realizacji
podstawy programowej ustala si¢ wysokos¢ optaty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dzieci i pracownikow Przedszkola:
1) rodzice pokrywaja w catosci koszt wyzywienia dzieci; wysokos¢ optat za positki ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Przedszkole;

2) nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola wnoszg oplaty za wyzywienie w wysokosci
100% stawki zywieniowe;j.
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5. W przypadku nieobecnosci dziecka, ktora rodzice powinni zglosi¢ do godz. 8.00;
Przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa pomnozong przez liczbg dni nieobecnosci.

6. Opflaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sg z goéry w dniach ustalonych na
poczatku kazdego miesigca.

§38

Przedszkole zapewnia warunki do spetniania przez dzieci obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego:

1) obowigzek, rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat;

2) Przedszkole prowadzi bezptatne wychowanie i nauczanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci spetniajagcych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego w czasie 5 godzinnego pobytu dzieci
w Przedszkolu;

3) dzieci realizujace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego za pobyt
w Przedszkolu nie wnoszg zadnej oplaty;

4) wyzywienie oraz zajecia wykraczajagce poza podstawe programowa dla dzieci
realizujgcych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego sga finansowane
przez rodzicow zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 39

Ustala si¢ nastepujacy tryb dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu programu wychowania
przedszkolnego:

1) nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego, w celu dopuszczenia go do uzytku w Przedszkolu;

2) nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami, moze zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow), moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami;

3) Dyrektor, po =zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Przedszkolu  zaproponowany przez nauczyciela program  wychowania
przedszkolnego, jezeli spelnia szczegblowe warunki dopuszczenia okre§lone
W odrgbnych przepisach.

§ 40
1. Ustala si¢ nastepujagce zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola:

1) wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat;

2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku;

3) wychowaniem przedszkolnym objete sg dzieci, ktorych obowigzek szkolny zostat
odroczony;
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4) dziecko w ustawowym wieku obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne;

5) do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w wyniku postgpowania rekrutacyjnego;

6) postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca;
7) informacja o terminach i kryteriach rekrutacji podawana jest do wiadomosci rodzicom

kandydatéw w formie ogloszenia umieszczonego na wiejskiej tablicy ogloszen oraz
przedszkolnej tablicy ogloszen dla rodzicow;

8) rodzice dzieci przyj¢tych do Przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu, w terminie
ustalonym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

9) do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy f.acko,
na podstawie ztozonego przez rodzicdw wniosku o przyjecie dziecka;

10) w przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych w gminie Lacko, niz liczba
wolnych miejsc w Przedszkolu, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa
brane po uwage facznie kryteria, zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa;

11) w przypadku uzyskania réwnorzednych wynikéw lub w przypadku dysponowania
wolnymi miejscami, przeprowadzany jest drugi etap postgpowania rekrutacyjnego, na
ktérym sg brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy;

12) kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Lacko moga byé przyjeci do
Przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina nadal
dysponuje wolnymi miejscami w Przedszkolu;

13) jezeli liczba kandydatow zamieszkatych poza obszarem gminy jest wigksza od liczby
miejsc, przeprowadza si¢ dla tych kandydatow pierwszy i w razie potrzeby drugi etap
postgpowania rekrutacyjnego;

14) postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora; Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji;

15) wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na drzwiach wejsciowych do budynku Przedszkola listy dzieci
przyjetych i listy dzieci nieprzyjetych lub informacji o liczbie wolnych miejsc;

16) od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Dyrektora Przedszkola w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy przyje¢cia dziecka do
Przedszkola sporzadzonego przez komisje na wniosek rodzica; na rozstrzygnigcie
Dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego;

17) jezeli po przeprowadzeniu postegpowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupelniajace.

2. Szczegbélowe zasady rekrutacji nie ujete w niniejszym Statucie okreslaja przepisy prawa
o$wiatowego oraz samorzadowego, a takze wewnetrzne Regulaminy rekrutacji.
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Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§ 41

. Przedszkole zatrudnia nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami.

. Zasady =zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkotly okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych.

. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

§ 42

. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku.
Moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza
diagnoze przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia opiekunczo-
wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami S$wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.

. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

. Nauczyciel wykonujacy zaj¢cia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie.
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8. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1)
2)
3)
4)

5)

wspotprace stuzacg uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci;

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej;

organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

wspoéltdziataniec w organizowaniu sali zaje¢, kacikoOw zainteresowan, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

opiniowanie przygotowanych w Przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

9. Nauczyciel ksztattuje u dzieci, odpowiednio do ich wieku i mozliwosci rozwojowych,
prawidlowe nawyki zwigzane z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
w tym zasady higieny cyfrowej, ochrony prywatno$ci oraz poszanowania wizerunku i praw
innych osob.

10.

Nauczyciel reaguje na przypadki naruszania bezpieczenstwa dziecka w §rodowisku

cyfrowym, w  szczegdlnoSci na  cyberprzemoc, nieuprawnione nagrywanie
lub fotografowanie oraz rozpowszechnianie materialow dotyczacych dziecka, zgodnie
z obowigzujacymi w Przedszkolu procedurami.

§43

1. Do zadan nauczycieli w zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych i stabych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka w zyciu Przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu Przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pracy w $rodowisku przedszkolnym
I pozaprzedszkolnym dzieci;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspolpraca z rodzicami i innymi nauczycielami w zakresie rozpoznawania i rozwijania
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci oraz organizacji
I udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem, do ktorego uczgszcza dziecko objete pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.

3. (uchylony).
§ 44
Do innych zadan nauczycieli naleza:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

2) prowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej;

3) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc zdrowotng i innag;
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych, prywatno$ci i wizerunku dzieci oraz
zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen i technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych w pracy Przedszkola;

9) korzystanie podczas pracy z dzie¢mi wylacznie z urzadzen, aplikacji, materiatow
1 zrodel odpowiednich do wieku dzieci oraz zgodnych z zasadami bezpieczenstwa
obowigzujacymi w Przedszkolu;

10) nieutrwalanie i nieudostgpnianie wizerunku, glosu ani innych danych dzieci poza
zasadami przyjetymi w Przedszkolu 1 obowigzujacymi przepisami prawa;

11) niedokonywanie bez odpowiedniej podstawy prawnej lub wymaganej zgody
fotografowania, nagrywania, utrwalania i rozpowszechniania wizerunku, glosu lub
innych danych dzieci, rodzicéw 1 pracownikoéw Przedszkola;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, m.in. przez
organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktoéw indywidualnych, wspolnego swietowania, kacika dla rodzicow
oraz innych uroczysto$ci, w ktérych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
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14) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;
15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa;

18) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci;

19) wspotpraca z nauczycielkami zaj¢¢ dodatkowych;
20) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

21) otaczanie indywidualng opicka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wlaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola;

22) prowadzenie  pracy  wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej — zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej
pracy;

23) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

24) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych;

25) udziat w pracach zespolow ds. ewaluacji wewnetrznej;

26) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
Z biezacej dzialalnosci placowki.

§ 44a

1. W Przedszkolu =zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogdéw specjalnych, psychologdéw i
logopedow.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogoéw specjalnych, w ramach
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1) zaje¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

24



¢) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatlceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,
w tym dziatah majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkow zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939);

2) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz, realizuja zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petlnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (Dz. U. 2024 r. poz. 1411),

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola, we wspotpracy z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezpo$redniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,

7) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

wspolpraca z nauczycielami, nauczycielami opiekujacymi si¢ oddziatem lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petlnego uczestnictwa dzieci w zyciu Przedszkola oraz dostepnosci,

0 ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
I jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkoéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci
i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z:

a) rodzicami dzieci,

b) dyrektorem Zespotu,

C) nauczycielami, specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
d) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

e) placowkami doskonalenia nauczycieli,

f) innymi przedszkolami,

g) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziez,
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h) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna,
i) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

K) kuratorem sagdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 44b
Do zakresu zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu Przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
I mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 45
Do zakresu zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka,;
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 46
Do zakresu zadan nauczycieli, ktérym powierzono opieke nad danym oddziatem nalezy:
1) planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

2) ustalanie dla danego oddziatu szczegdtowego rozktadu dnia na podstawie ramowego
rozktadu dnia;

3) wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych Przedszkola;
4) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami dzieci oddziatu;

5) prowadzenie dziennika oddziatu;

6) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;

7) wspélpraca z innymi nauczycielami uczgacymi w oddziale w zakresie dzialan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

8) realizacja zadan w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze soba.
2. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

3. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos$¢.

4. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddzialu, z wyprzedzeniem
jednotygodniowym;
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2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;
4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zaj¢é otwartych i kolezenskich.

5. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte pracy indywidualnej;

3) Kkarte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracujg z instytucjami §wiadczgcymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczng, m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Sgczu, filia w Starym
Saczu;
2) Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Lacku.

§ 48

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
obstugi:

1) wozna;
2) (uchylony);
3) sprzataczka.

2. Zadaniami pracownikdw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Do zakresu zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy w szczeg6lnosci:
1) rzetelna realizacja zadan okreslonych w indywidualnym przydziale czynnosci;

2) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania
pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez dzieci;

3) reagowanie na wszelkie niewlasciwe, a w szczegolno$ci zagrazajace bezpieczenstwu,
zachowania dzieci;

4) wspodlprace w zakresie zapewnieniu dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowania ich godnos$ci osobistej;

5) zglaszanie nauczycielom, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych — dyrektorowi
Zespotu, wszelkich zaobserwowanych zdarzen 1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci;

6) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku

pracy.
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Rozdzial 6

Prawa i obowiazki dzieci

§49

Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemocy;

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli 1 przekonah w szczegdélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych;

akceptacji takim jakim jest;

spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

11) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

12) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

13) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony;

14) zdrowego jedzenia;

15) ochrony przed tre$ciami, zachowaniami i dziataniami w $rodowisku cyfrowym, ktore

moga naruszac jego bezpieczenstwo, prywatnos¢, godnos¢ lub dobrostan psychiczny;

16) poszanowania jego wizerunku, gtosu, prywatnosci i danych osobowych.

§ 50

Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych
W spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1)
2)

3)
4)
5)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu
Przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
I innych pracownikéw Przedszkola;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;
dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w Przedszkolu;

przestrzegania zasad dotyczacych zakazu wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych okreslonych w § 8a Statutu;
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6) nieuzywania urzadzen elektronicznych w celu fotografowania, nagrywania lub
rejestrowania obrazu albo dzwigku innych dzieci, nauczycieli, pracownikow
Przedszkola lub innych osob;

7) poszanowania prywatnosci, wizerunku i godno$ci innych osob, rowniez w srodowisku
cyfrowym.

§ 51

Dyrektor Zespolu moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych
do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) na wniosek rodzicow;

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrze$nia,
jesli rodzice nie powiadomig dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;

3) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig dyrektora
0 przyczynie nieobecnos$ci dziecka;

4) rozwigzania umowy cywilnoprawnej o $wiadczenie ustugi  wychowania
przedszkolnego.

Rozdziat 7

Zasady funkcjonowania Przedszkola w okresie ksztalcenia na odleglo$é

§ 52

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu uczniow realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie
organizowania 1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

2. Przedszkole zapewnia narzedzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zaj¢¢ zdalnych
a takze bezpieczng komunikacje z dzie¢mi, rodzicami oraz innymi nauczycielami
i dyrektorem.

3. Nauczyciele prowadza zdalne nauczanie na terenie Przedszkola lub ze swoich prywatnych
domow pod warunkiem posiadania niezbednego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne
prowadzenie ksztalcenia 1 komunikacji na odlegtosc.

4. Nauczyciele majg obowigzek kontaktowac sie z dzie¢mi i ich rodzicami online codziennie
z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams, przy czym czas prowadzenia zaj¢¢ online
Z dzie¢mi zaleze¢ bedzie od mozliwosci psychofizycznych dzieci i stworzonych przez
rodzica/opiekuna mozliwos$ci technicznych.

5. W czasie samodzielnej pracy dzieci w rzeczywistym czasie zaje¢ nauczyciele pozostaja
w statej gotowosci do pomocy dzieciom 1 ich rodzicom/opiekunom 1 wspierania
aktywno$ci dzieci stosownie do ich indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych.
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Sa.

5b.

5cC.

5d.

10.

11.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa w ust.
1, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem,
do ktorych nalezg:

1) Microsoft Teams;
2) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;
3) programy telewizji publicznej i audycje radiowe.

Uczniowie korzystaja z materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajed, ktore sg im przekazywane:

1) z wykorzystaniem Microsoft Teams;
2) w formie dostepu do platform edukacyjnych;
3) jako linki do materiatow edukacyjnych;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1 - 3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Nauczyciele przekazuja uczniom informacj¢ na temat zrodet i materiatéw niezbednych
do realizacji zajg¢, w tym materialbw w postaci elektronicznej niezbednych do
prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. Sa.

W szczegblnych przypadkach gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystac
z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem 1 rodzicem moze by¢ ustalany

indywidualnie.

W celu zréznicowania form pracy z dzieCmi oraz umozliwienia wszystkim dzieciom
udzialu w zajeciach, zdalne ksztalcenie moze by¢ prowadzone w sposéb asynchroniczny,
tzn. nauczyciel moze udostepnia¢ rodzicom materiaty do pracy — dziecko wykonuje prace
w czasie odroczonym i rodzic/opiekun odsyta wykonane prace za posrednictwem aplikacji
Microsoft Teams lub w inny sposob uzgodniony z rodzicami dziecka (poczta elektroniczna,
telefonicznie, SMS, MMS, komunikator Messenger albo w formie papierowej).

Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajg¢ciach jest fakt nawigzania z nauczycielem
podczas zdalnej lekcji potgczenia za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.

W sytuacji wystgpienia problemoéw technicznych, rodzinnych lub psychofizycznych
dziecka podstawg uznania obecno$ci dziecka na zajeciach jest indywidualny kontakt
dziecka rodzica/opiekuna z nauczycielem w czasie odroczonym w celu uzupetienia
zalegtosci.

Nieobecnosci dziecka usprawiedliwia jego rodzic telefonicznie lub za posrednictwem
ustalonych z rodzicami komunikatorow.

W okresie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami i dyrektorem
indywidualnie a w razie potrzeby organizowane jest zebrania ogolne wychowawcow oraz
dyrektora z rodzicami online za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.

Materialy cyfrowe udostepniane dzieciom powinny pochodzi¢ z bezpiecznych
1 wiarygodnych zrodet oraz by¢ dostosowane do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.
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12.

13.

Y

Podczas zaje¢ zdalnych zabrania si¢ utrwalania, rozpowszechniania lub publikowania bez
uprawnienia wizerunku, glosu, wypowiedzi oraz innych danych dzieci, rodzicow,
nauczycieli 1 innych uczestnikow zajec.

Pozostale zapisy statutu Przedszkola obowigzujg bez zmian.

§ 53

uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

I technik ksztatcenia na odlegto$¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ zakres tresci nauczania i rozklad zaje¢, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia w sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglosc.

§ 54

Dyrektor powoluje zespdt nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zaje¢ dla dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego 1 wczesnego wspomagania rozwoju (nauczyciel opiekujacy sig
oddziatem i specjaliSci, m.in. logopedzi, pedagodzy, psycholodzy, doradcy zawodowi).

Zespot analizuje dotychczasowe programy wychowania przedszkolnego dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i wczesnego wspomagania rozwoju oraz dostosowuja je w taki sposob, aby
dziecko mogto realizowac¢ je zdalnie z pomoca rodzica/opiekuna.

Podstawa modyfikacji programow wychowania przedszkolnego s3 mozliwosci
psychofizyczne dziecka do podjecia pracy zdalnej z pomoca rodzica/opiekuna. Szczegdlng
uwage nalezy zwrdci¢ na zalecenia i1 dostosowania wynikajace z dokumentacji stworzonej
w ramach udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Jesli dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub posiadajace orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wczesnego wspomagania rozwoju nie jest w stanie
zrealizowaé programu z pomoca rodzica/opiekuna w sposob zdalny, nalezy wskazaé
alternatywng forme realizacji zajec.

Dla ww. dzieci oraz dla ich rodzicow organizuje si¢ zdalne konsultacje i pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym —
na zasadzie kontaktu mailowego 1/lub poprzez np. komunikatory spotecznosciowe.

Dzieci, ktore z braku mozliwo$ci uczestniczenia w zajeciach zdalnych w domu moga
za zgoda dyrektora realizowac zajgcia na terenie przedszkola.

Pozostate zapisy Statutu Przedszkola obowiazuja bez zmian.

Zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe Przedszkole umozliwia dziecku, ktore
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
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10. W przypadku, gdy zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego o ktorych mowa w ust. 9, prowadzone beda z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglo$¢ przepisy § 52 ust. 5a i § 54a stosuje si¢ odpowiednio.

§ S54a
1. Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo dzieci w tych zajeciach w szczegdlnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w § 52
ust. 5a statutu Przedszkola;

2) majac na uwadze lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
I bez ich uzycia.

2. Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nast¢pujace:

1) rodzice otrzymujg od nauczycicla opiekujgcego si¢ danym oddziatem adres poczty
elektronicznej oraz hasto dostepu;

2) w sytuacji realizowania zaj¢¢ w formie wideo-zaje¢ rodzice otrzymujg indywidualne
loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform lub narzedzi,

3) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

4) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

5) nie wolno utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

6) nalezy korzysta¢ z materiatlow pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

3. Uczestnicy zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtosé
przestrzegaja netykiety oraz zasad kultury.

4. Obowiazuje catkowity zakaz nagrywania zaje¢ przedszkolnych, zaje¢ z udzielanej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, konsultacji i spotkan prowadzonych w trybie zdalnego
nauczania.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 55

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czarnym Potoku posiada tablice urzedowa i pieczed
podtuzng wspodlng dla Szkoty 1 Przedszkola, wchodzacych w sktad Zespotu, zawierajaca
nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny w Czarnym Potoku.

2. Tablice urzgdowe i pieczgcie podtuzne Przedszkola, wchodzacego w sktad Zespotu,
zawieraja nazwe Zespotu i nazwe Przedszkola.

3. Na pieczeciach podluznych mozna uzywaé czytelnego skrotu nazwy Przedszkola:
PS w Czarnym Potoku ZSP w Czarnym Potoku.

4. Na budynku Przedszkola umieszczane sg flagi panstwowe w dni $wigt panstwowych
i narodowych oraz zgodnie z odrgbnym przepisami.
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Zespot posiada strone internetowa wspdlng ze Szkotg i1 z Przedszkolem, wchodzacymi
w sktad Zespotu: https://scuwlacko.pl/placowki/zespol-szkolno-przedszkolny-w-
czarnym-potoku.

§ 56
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowo-ksiecgowej i materialowe] Przedszkola okre$la organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

§ 57
Zmiany w statucie wprowadzane sg zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.
(uchylony).
(uchylony).

Dyrektor udostgpnia nauczycielom, uczniom, rodzicom ucznidow, pracownikom
niepedagogicznym i wszystkim organom Przedszkola uchwalony statut oraz tres¢
uchwalonych zmian.

Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna i postugiwanie si¢ tekstem statutu moze by¢
istotnie utrudnione, Dyrektor opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

§58
(uchylony).
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