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Rozdziat 1

Postanowienia ogélne

§1
Szkota Podstawowa w Czarnym Potoku, zwana dalej ,,Szkotg”, wchodzi w skiad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Potoku, zwanego dalej ,,Zespotem”.

Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa w Czarnym Potoku w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Czarnym Potoku.

Siedzibg Szkoty jest wies Czarny Potok 111, 33-390 Lacko.
Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Lacko z siedzibg w Lacku 445, 33-390 Lacko.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty z siedzibg w
Krakowie.

Granice obwodu Szkoty ustala Rada Gminy Lacko.

§2

Szkota jest oSmioletnig szkota podstawowg 0 strukturze organizacyjnej klas I — VIII.
Szkota jest szkotg publiczna, ktora:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidow W oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego,

b) ramowy plan nauczania,

C) ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881 i 1019 oraz z 2026 r. poz. 203 i 319),
zwanej dalej ,,ustawg o systemie oswiaty”;

5) umozliwia uzyskanie szkolnych $wiadectw promocyjnych oraz $wiadectwa ukonczenia
szkoly podstawowe;.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub
opiekundéw prawnych.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly oraz sposéb ich wykonywania

§3
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.



2. Nauczanie i wychowanie w Szkole za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etykKi
wynikajace z chrzescijanskiego systemu warto$ci.

3. Szkota w szczegblnosci realizuje nastepujac cele:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)

16)

wprowadzanie uczniow W $wiat warto$ci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, dbania o srodowisko przyrodnicze, w
tym klimat, w skali lokalnej i globalnej, wskazywanie wzorcéw postgpowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej i szacunku dla godnosci innych osob;
rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosc;

rozwijanie umiejetnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki, ksztaltowanie
umiejetnosci samodzielnego uczenia sig;

wyposazanie UCznidéw W taki zasob wiadomosci oraz ksztatcenie takich umiejgtnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

wszechstronny rozwoj 0So0bowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc¢;

zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;
wspieranie dobrostanu psychicznego 1 fizycznego uczniow;

organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na do$wiadczeniu, wspodtpracy 1 realizacji
projektéw edukacyjnych;

przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym.

§4

Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace zadania:

1) prowadzi uczniow do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami 1 ksztaltowania nawykow spotecznego wspodizycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;



3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $wiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pami¢ciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myS$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwoj moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcjg¢ 0soby;

7) ksztaltuje i rozwija postawy ucznidbw W oparciu 0 chrzesdcijanski system warto$ci z
zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,
b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,
C) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrozniania S$wiata rzeczywistego od wyobrazonego oOraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostgpnego jego dos§wiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwo¢j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ 0 zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg |1 zapobiegawczg wsrod dzieci i milodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
nikotynizmowi, alkoholizmowi, narkomanii, dopalaczom, uzaleznieniu od Internetu;

16) ksztattuje Swiadomo$¢ ekologiczna;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;
19) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty lokalnej;



21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan ucznioéw;

23) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej.

§5

1. Szkota wykonuje swoje zadania z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow rozwoju i
potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia w czasie zajg¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia Szkoty;

organizuje dziatania wychowawcze tak, aby cele i zadania zawarte w Statucie mogly by¢
realizowane;

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami Szkoty, w
szczegolnos$ci poprzez:

a) dobrowolne i nicodptatne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,

C) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu Szkoly uczgszczanie do
Szkoty,

d) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zajg¢ pozalekcyjnych,
np. kola zainteresowan, zaj¢cia sportowe, nauczanie jezykow obcych i inne,

e) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ W trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) wypracowuje wspolnie z uczniami reguly zachowania w Szkole i spisuje je w
formie kontraktu,

b) eliminuje zachowania agresywne poprzez szukanie ich zrodta w domu rodzinnym,
srodowisku rowiesniczym i w szkole;

zapewnia opiek¢ nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia dla wszystkich pracownikow Szkoty w zakresie bhp oraz w
zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ uczniow 0d nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

C) zapewnia uczniom ciagla opieke w czasie pobytu w Szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajg¢,



d) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem Szkoly zgodnie z obowigzujagcym
zarzadzeniem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

6) wspiera nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
ucznioéw;
7) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami;

8) stosuje szczegolne srodki ochrony maloletnich okreslone w standardach ochrony
matoletnich, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r.
poz. 110, z pdzn. zm.).

Szkota, realizujac swoje zadania, podejmuje dziatania majgce na celu podnoszenie jakosci
Swojej pracy i rozwoju organizacyjnego.

§6
Do realizacji zadan Szkota zapewnia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerows;
4) sale gimnastyczng Z niezbednym wyposazeniem;
5) boisko sportowe wielofunkcyjne;
6) plac zabaw;
7) pokdj nauczycielski;
8) gabinet Dyrektora;
9) szatnie;
10) pomieszczenia gospodarcze i sanitariaty;
11) s$wietlicg;
12) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

13) pomieszczenie umozliwiajace bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

W bibliotece, pracowni komputerowej, sali gimnastycznej, na boisku sportowym oraz placu
zabaw obowigzuja regulaminy i instrukcje korzystania z tych pomieszczen i obiektow
szkolnych.

Rozdziat 3
Dzialalnos$¢ edukacyjna Szkoty i pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§7
Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.



Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
tworza spojna cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej; ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej Szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

Obok zadan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczyciele wykonujg rowniez zadania
opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

§8
Szkolny zestaw programow nauczania obejmuje cata dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego.

Szkolny zestaw programOw nauczania uwzglednia cato$¢ podstawy programowej dla
pierwszego oraz drugiego etapu edukacyjnego, sktada si¢ z zestawoOw programow nauczania
dla kazdego oddziatu, a ten sktada si¢ z programow nauczania indywidualnie wybranych przez
nauczycieli lub ich autorstwa.

§9
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli |
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
W tym czynnikdw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

§ 10

Szkota udziela uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelmego uczestnictwa w zyciu
Szkoly oraz w $rodowisku spotecznym, a takze obejmuje dzialania wspierajace dobrostan uczniow
oraz rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci z:
1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) zaburzen zachowania lub emocji;


https://pl.wikipedia.org/wiki/Szko%C5%82a_(o%C5%9Bwiata)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Dydaktyka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Podstawa_programowa

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjag bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznig;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora;

4) nauczyciela, nauczyciela wychowawcy, wychowawcy swietlicy lub specjalisty
prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni specjalistycznej;

7) (uchylony);

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym;

5) =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia;



10.

11.

7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw oraz nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oOraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen objety pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng W ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej
pracy z uczniem.

§ 11

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow wymagajgcych stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy, tj.:

1) niepetnosprawnych, w tym z niepelnosprawnoscia intelektualna;
2) niedostosowanych spotecznie;
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym organizuje
si¢ w Szkole w integracji z uczniami pelnosprawnymi, na kazdym etapie ksztalcenia.

Ksztatcenie ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze by¢
prowadzone do konca roku szkolnego, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym Szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

5) integracje ucznidow ze Srodowiskiem rowiesniczym, W tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci W zyciu dorostym.
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6. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym niepetnosprawnosci intelektualnej,
uczniom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia
nauke W dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje i
resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc 1 opieke.

7. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego, zwanego dalej ,,IPET”, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

8. IPET opracowuje i realizuje zespot nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z
uczniem niepelnosprawnym.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen, albo
nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez Dyrektora.

10. IPET opracowuje si¢ po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnozg 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od
potrzeb 1 mozliwosci, z poradniga psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

11. TIPET opracowuje si¢ na okres, na jaki wydane zostalo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program realizuje si¢ w tym okresie.

§12

Szkota organizuje szczegdlng opieke nad uczniami niepelnosprawnymi, z uwzglednieniem
rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej, zgodnie z
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

1) dostosowuje metody i1 sposoby oddziatywan wychowawczych do indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb ucznia;

2) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nauczyciela;

3) zapewnia dodatkowa opiek¢ woznej w zakresie czynnosci samoobstugowych oraz
podczas zaje¢ poza budynkiem Szkoty;

4) zapewnia odpowiednie do indywidualnych potrzeb ucznia warunki bezpieczefstwa i
komfortu emocjonalnego.

§13

Formami opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie sg w szczegolnosci:

1) organizowanie statej lub doraznej pomocy materialnej lub finansowej we wspolpracy z
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lacku;

2) organizowanie dozywiania We wspotpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lacku;

3) pomoc w uzyskaniu wsparcia w zakresie dobrowolnego ubezpieczenia ucznia, jezeli jest
ono dostgpne na zasadach okreslonych przez podmiot oferujacy ubezpieczenie;

4) organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych dla uczniow z trudnos$ciami
edukacyjnymi;
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5)
6)
7)

organizowanie pomocy udzielanej przez instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo;
udzielanie i organizowanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie, za zgoda organu prowadzacego, $wietlicy lub zaje¢ $wietlicowych dla
ucznioéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do Szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
uczniowi w Szkole.

§14
Szkota organizuje indywidualne nauczanie, ktorego sposob i tryb okre$lajg odrebne przepisy.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ dla ucznidow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, na czas okreslony w orzeczeniu.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegolnosci w
domu rodzinnym. W przypadku ucznia, ktdrego stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do Szkoty, zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ prowadzone takze w Szkole, jezeli
Szkota dysponuje pomieszczeniem, w ktorym moga odbywac si¢ zajecia dla tego ucznia.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, po
zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych
tre§ci  nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw w miejscu, w ktérym organizowane sg
zajecia.

W przypadku uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty, Dyrektor organizuje rdzne formy uczestnictwa w zyciu
szkolnym. Dyrektor w szczegdlnosci umozliwia uczniowi udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i1 imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, jego rodzicom i nauczycielom udziela sig
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

O miejscu realizacji zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, decyduje Dyrektor na wniosek rodzicow
ucznia. Przed podjeciem decyzji Dyrektor moze zasiggna¢ opinii nauczycieli prowadzacych
zajecia z uczniem w zakresie mozliwosci uczestniczenia przez niego w zajeciach
indywidualnego nauczania prowadzonych w Szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo§¢ w przypadkach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 15

W celu wspierania harmonijnego i1 wszechstronnego rozwoju ucznidw oraz wyréwnywania
ich szans edukacyjnych, w Szkole organizuje si¢ zaj¢cia pozalekcyjne i pozaszkolne, imprezy
1 uroczystos$ci, wyjazdy 1 wycieczki, ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci:

1) ksztalcenie umiejgtnosci pracy zespotowej;

2) poglebianie zainteresowan;

12



3) rozwijanie zdolnosci;
4) ksztaltowanie poczucia obowigzku;
5) ksztaltowanie  postaw: poznawczych, samodzielno$ci, systematycznoS$ci, kreatywnosci;

6) ksztaltowanie umiejetnosci aktywnego stuchania oraz dzielenia si¢ swoimi
umiejetnosciami z innymi;

7) ksztaltowanie wrazliwosci na otaczajacy $wiat;

8) usprawnianie zaburzonych funkcji, wyrownywanie brakow edukacyjnych;
9) racjonalne zagospodarowanie czasu wolnego ucznia;

10) uczestnictwo w kulturze;

11) orientacj¢ zawodows;

12) rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow.

2. Zajgcia wspierajace harmonijny i wszechstronny rozwoj uczniow oraz wyréwnujace Szanse
edukacyjne uczniow organizowane s3 w ramach posiadanych przez Szkole¢ srodkéw
finansowych, ktore reguluja odrebne przepisy.

3. W Szkole mogg by¢ prowadzone w szczegbdlnosci nastgpujace rodzaje zajgé pozalekcyjnych:

1) kota zainteresowan, np. artystyczne, tj. plastyczne, muzyczne, taneczne, sportowe,
techniczne, jezykowe, czytelnicze, fotograficzne, r¢kodzielnicze, turystyczne, teatralne;

2) projekty edukacyjne;

3) warsztaty;

4) spotkania z ludzmi r6znych zawodow;
5) zabawy integracyjne.

4. Zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych i
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

5. Udziat ucznia w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz w wyjazdach 1 wycieczkach
jest dobrowolny 1 odbywa si¢ na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach oraz
zasadach organizacji danej formy zajec.

§ 16

1. Szkota prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,
w celu wspierania ucznibw W procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w
tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, polegajace w
szczegblnosci na prowadzeniu:

1) w klasach 1-VI orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie uczniow z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VIl i VIl zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
2. (uchylony).
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

diagnozowanie zapotrzebowania uczniow w zakresie oferty edukacyjnej dotyczacej
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia na drodze do wyboru zawodu oraz ofert zawodowych
na rynku pracy;

gromadzenie, aktualizacj¢ i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wilasciwych dla danego etapu ksztalcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem kariery zawodowej;

pomoc w indywidualnym planowaniu ksztatcenia i wyboru zawodu;
organizowanie spotkan z ludzmi ré6znych zawodow;

organizowanie wyjs¢ 1 wyjazdow do réznych instytucji, firm  uslugowych i
przedsiebiorstw oraz branzowych centrow umiejetnosci.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, zgodnie z przepisami rozporzadzenia w sprawie doradztwa
zawodowego.

§ 17

Szkota prowadzi promocje i ochrone zdrowia poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

edukacj¢ zdrowotng prowadzong w ramach realizacji program6éw nauczania oraz
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

przestrzeganie zasad higieny pracy i otoczenia uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow;

zapewnienie opieki pielegniarskiej;

zapewnienie higienicznych warunkow do spozywania przez uczniéw drugiego
sniadania;

dbanie o racjonalne odzywianie uczniow na terenie Szkoty;

wykonywanie gazetek sciennych na temat promocji zdrowia i aktywnosci fizyczneyj;
udziat w programach promujacych zdrowe zywienie i prawidtowe nawyki zywieniowe uczniow;

udziat w programie Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy ,,Ratujemy i uczymy
ratowac”;

(uchylony);

10) udziat w programach profilaktycznych Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

§ 18

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

stwarza warunki umozliwiajagce uczniom poznawanie historii, tradycji  oraz
dziedzictwa kulturowego wlasnego narodu, regionu lub grupy etnicznej;

ksztaltuje U uczniow poczucie wiegzi ze wspolnotg lokalng, narodowg lub etniczng oraz
postawy patriotyczne;

stwarza mozliwosci rozwoju mowy oraz nauki czytania i pisania w jezyku ojczystym lub
grupy etnicznej;
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10.

4) buduje system wartosci oparty na zasadach moralnych wynikajagcych 2z
chrzescijanskiego systemu warto$ci i uniwersalnych zasad etyki;

5) organizuje nauke religii i etyki na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

6) ksztaltuje u uczniéw tolerancj¢ dla odmiennego zachowania, obyczajow i przekonan,
wynikajacych z odrgbnosci narodowej, etnicznej, jezykowej i1 religijnej, jezeli nie
stanowig one zagrozenia dla innych ludzi.

§ 18a

Szkota organizuje tydzien projektowy w klasach IV-VIIl zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa o§wiatowego.

W klasach, w ktorych organizacja tygodnia projektowego w danym roku szkolnym nie jest
obowigzkowa, tydzien projektowy moze by¢ zorganizowany na zasadach okreslonych w
obowigzujacych przepisach prawa.

Termin i sposdb organizacji tygodnia projektowego w Szkole ustala Dyrektor w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

Dziatania zwigzane z wyborem tematu, okresleniem celéw oraz planowaniem i realizacja
projektu moga rozpocza¢ si¢ przed terminem tygodnia projektowego.

Dyrektor, za posrednictwem wychowawcow klas, informuje uczniow oraz ich rodzicow 0
terminie realizacji tygodnia projektowego w danym roku szkolnym, w terminie wynikajacym
z odrebnych przepisow.

W ramach tygodnia projektowego uczniowie, pod opieka nauczyciela, realizujg w grupach
mig¢dzyprzedmiotowe projekty edukacyjne, bedace planowym dziataniem majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod.

Projekt edukacyjny obejmuje w szczegdlnosci:

1) sformutowanie lub wybor tematu projektu;

2) okreslenie celow projektu;

3) zaplanowanie i realizacje poszczegdlnych etapow projektu;
4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu.

Projekt edukacyjny moze by¢ realizowany przez grup¢ uczniow tej samej klasy lub przez
grupg¢ uczniow réznych klas.

W trakcie tygodnia projektowego nie odbywajg si¢ zajecia edukacyjne prowadzone w formie
zaje¢ klasowo-lekcyjnych, z wyjatkiem zajeé, ktore zgodnie z odrgbnymi przepisami sg
prowadzone wedlug tygodniowego rozktadu zajec.

Organizacja pracy projektowej stuzy w szczegdlnosci:

1) rozwijaniu samodzielno$ci, sprawczosci i kreatywnos$ci uczniow;

2) rozwijaniu umiejetnosci wspotpracy i komunikowania sie;

3) ksztattowaniu umiejetnosci planowania i organizowania wlasnej pracy;
4) rozwijaniu umiejetno$ci rozwigzywania problemows;

5) integrowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z réznych dziedzin;

6) rozwijaniu umiejetno$ci praktycznego zastosowania wiedzy;

7) ksztaltowaniu odpowiedzialnosci za powierzone zadania.
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11.

12.

13.

Szkota zapewnia uczniom, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci psychofizycznych,
warunki umozliwiajace udziat w pracy projektowej, z uwzglednieniem zalecen wynikajacych
z posiadanych przez uczniéw opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Informacje dotyczace udziatu ucznia w projekcie zamieszcza si¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania oraz na $wiadectwach w zakresie 1 w sposob okreslony w odrebnych przepisach

Zasady oceniania ucznia w zwigzku z realizacja projektu okreslaja przepisy dotyczace
oceniania wewnatrzszkolnego zawarte w Statucie Szkoty.

§ 18b

Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniéw oraz przygotowuje ich do odpowiedzialnego,
bezpiecznego 1 $wiadomego funkcjonowania w §rodowisku cyfrowym.

Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow odbywa si¢ w szczegdlno$ci poprzez:
1) s$wiadome i odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;
2) wykorzystywanie narzedzi i zasobow cyfrowych w procesie uczenia si¢;

3) rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania, analizowania i weryfikowania
informac;ji;

4) ksztattowanie krytycznego podejscia do tresci dostepnych w Internecie i innych mediach;
5) edukacj¢ medialng i informacyjna;

6) ksztaltowanie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen cyfrowych i zasobow
sieciowych;

7) rozwijanie umiejetnosci ochrony danych osobowych, prywatnos$ci i wlasnego wizerunku,

8) ksztaltowanie zasad odpowiedzialnego komunikowania si¢ w Srodowisku cyfrowym, w
tym zasad netykiety;

9) przeciwdziatanie cyberprzemocy, dezinformacji oraz innym zagrozeniom zwigzanym z
korzystaniem z technologii cyfrowych;

10) rozwijanie umiejetnosci  tworzenia, przetwarzania 1 prezentowania treSci  z
wykorzystaniem narze¢dzi cyfrowych;

11) ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za tresci publikowane i udostepniane w $rodowisku
cyfrowym, z uwzglednieniem praw autorskich i zasad korzystania z cudzych materiatow;

12) rozwijanie umiejetnosci korzystania z narzedzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje
w sposob §wiadomy, krytyczny, bezpieczny i odpowiedzialny, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz zasadami okreslonymi w Szkole.

Szkota, w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, zapewnia uczniom dostgp do odpowiednich

technologii, narzedzi 1 zasobow cyfrowych oraz stwarza warunki do ich wykorzystywania w
procesie ksztatcenia.

Korzystanie przez uczniow z urzadzen i1 zasobow cyfrowych na terenie Szkoty odbywa sie
zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie Szkoty, regulaminach oraz innych dokumentach
obowiazujacych w Szkole.
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1.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo w Szkole i poza Szkola

§ 19
Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa polega W szczegdlnosci na:

1) wprowadzeniu i przestrzeganiu zasad oraz procedur okreSlonych wewnetrznymi
regulaminami i przepisami prawa, dotyczacych zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i
ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innymi przejawami patologii
spotecznej, w czasie pobytu uczniow w Szkole, a takze wyjs¢, wycieczek i zaje¢ poza
Szkota;

2) przestrzeganiu zasad bhp i przepisow ppoz;

3) przeprowadzaniu okresowych przegladow i kontroli obiektu szkolnego oraz jego
urzadzen i wyposazenia;

4) stosowaniu si¢ do zasad ergonomii przy organizacji stanowisk pracy ucznioéw;

5) przestrzeganiu przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych;

6) zabezpieczeniu odpowiednim oprogramowaniem komputerow Szkolnych przed
dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla uczniow;

7) przeciwdzialaniu cyberprzemocy, omawianiu z uczniami zasad bezpiecznego korzystania
z komputera i Internetu;

8) kontrolowaniu dostepu do budynku Szkoty oraz zapewnieniu, aby osoby niebg¢dace
uczniami ani pracownikami Szkoty przebywaty na jej terenie zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i organizacji pracy obowigzujacymi w Szkole;

9) zwalczaniu niepozadanych zachowan w stosunku do uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

10) zakazie samowolnego wychodzenia uczniow w czasie pobytu w Szkole poza teren posesji
Szkoty;

11) egzekwowaniu od uczniow przestrzegania godzin przyjscia do i wyj$cia ze Szkoty
zgodnie z rozktadem zaje¢ danego dnia;

12) odnotowywaniu w dziennikach lekcyjnych nieobecno$ci uczniow na zajeciach, spéznien
1 zwolnien;

13) obowigzku dostarczania przez ucznia lub jego rodzica usprawiedliwienia nicobecnosci w
Szkole w terminie do tygodnia od dnia powrotu ucznia do Szkoty w formie papierowe;j
lub dostarczania przez rodzica (z konta rodzica) usprawiedliwienia w wiadomosci
przestanej w e-dzienniku do wychowawcy klasy;

14) obowigzku systematycznego monitorowania frekwencji ucznidéw przez wychowawce
klasy;

15) zwalnianiu ucznia z lekcji wylacznie na pisemng prosbe¢ rodzica zawierajaca przyczyne
oraz dzien 1 godzing wyjscia ucznia ze Szkoty;
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16) informowaniu rodzicéw przez wychowawce, innego nauczyciela lub Dyrektora poprzez
e-dziennik, telefonicznie lub pisemnie za posrednictwem uczniow o doraznych
zmianach w rozktadzie zaje¢ w przypadku zmiany godzin rozpocze¢cia i zakonczenia
zaje¢, co najmniej na dzien wezesniej; odczytanie informacji przez rodzica w e-dzienniku
lub w wiadomosci SMS powinno by¢ potwierdzone lub informacja pisemna powinna by¢
podpisana przez rodzica, a w razie braku potwierdzenia lub podpisu zapewnia si¢
uczniom opieke na terenie Szkoty w czasie zgodnym z rozktadem zaje¢;

17) informowaniu rodzicow do konca wrze$nia kazdego roku szkolnego 0 terminach
dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz 0 mozliwosci
udzialu ucznidéw w zajeciach opiekunczych organizowanych w Szkole w te dni;

18) zakazie nagrywania, fotografowania oraz filmowania uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly bez ich zgody, a w przypadku uczniéw, takze bez zgody ich
rodzicoOw;

19) zakazie przynoszenia przez uczniow do Szkoty, bez uzgodnienia z dyrektorem lub
nauczycielem, przedmiotéw niebedacych wyposazeniem szkolnym, ktore moga zagrazaé
bezpieczenstwu lub zaktocaé spokoj innych osob, a takze przedmiotow kosztownych; za
przedmioty kosztowne przyniesione przez ucznia do Szkoly bez takiego uzgodnienia
odpowiada uczen oraz jego rodzice, z =zastrzezeniem przypadkow, w ktorych
odpowiedzialnos$¢ Szkoty wynika z obowigzujacych przepiséw prawa;

20) zezwoleniu uczniowi na przynoszenie do Szkoty telefonu komorkowego lub smartwatcha
wyposazonego w funkcje wykonywania potaczen 1 wysylania wiadomosci SMS w celu
umozliwienia kontaktu z rodzicem w drodze do i ze Szkoly, z zastrzezeniem zasad
zawartych w § 19a;

21) zakazie przebywania uczniéw bez nauczyciela, na przerwie, przed i po lekcjach, w
pomieszczeniach lekcyjnych, z wyjatkiem dyzurnych;

22) obowigzku opuszczania szatni szkolnej zaraz po przebraniu sig;

23) obowigzku przestrzegania przez ucznidow i nauczycieli regulaminu organizowania
wycieczki, wyjazdu, imprezy poza Szkota, w tym obowigzku dostosowania programu
wycieczek, wyjazdow oraz imprez do wieku, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej
uczniow;

24) obowiazku uzyskania od rodzicow pisemnej zgody na udzial dziecka w zajeciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

25) omawianiu z uczniami zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach, w szkole, na
wycieczkach, podczas ferii zimowych, na wakacjach;

26) przygotowaniu uczniow i organizowaniu egzaminu na kart¢ rowerowa, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

27) przestrzeganiu prawa ucznia do udzialu w roznych konkursach, projektach, programach
edukacyjnych lub akcjach promujgcych bezpieczenstwo oraz prozdrowotnych;

28) obowiazku przyprowadzania i odbierania ze Szkoty dziecka do ukonczenia przez niego 7
lat przez uprawniong osobg, zgodnie z odregbnymi przepisami;

29) obowiazku niezwlocznego powiadomienia rodzicow o ztym samopoczuciu lub wypadku
ucznia oraz obowigzku udzielenia uczniowi pomocy.

W celu zapewnienia uczniom opieki i bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych,
przed i po lekcjach, wprowadza si¢ dyzury nauczycielskie zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

1) dyzury pelnione sg wedtug regulaminu i harmonogramu ustalonego przez Dyrektora;
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2) poczatek dyzuru ustala si¢ na 20 minut przed rozpoczeciem zaje¢, W ciggu dnia podczas
przerw miedzylekcyjnych oraz po zajg¢ciach do opuszczenia Szkoty przez uczniow;

3) nauczyciel wyznaczony do pelnienia dyzuru czuwa nad bezpieczenstwem uczniow
przebywajacych w obszarze petnienia przez niego dyzuru;

4) nauczyciel dyzuruje punktualnie w godzinach ustalonych w harmonogramie;

5) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne nauczyciele dyzurujacy umozliwiajg
uczniom, zapewniajac opieke, przebywanie podczas przerw miedzylekcyjnych na boisku
szkolnym lub placu zabaw zgodnie z ustalonymi zasadami bezpieczenstwa;

6) za nieobecnych nauczycieli Dyrektor wyznacza na dyzur nauczyciela w zastepstwie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, np. naglej choroby nauczyciela, dopuszcza si¢
taczenie klas i przekazanie opieki nad nimi jednemu nauczycielowi.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa w Szkole prowadzony jest monitoring na zasadach
okreslonych w Regulaminie monitoringu.

§19a
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

Podczas pobytu ucznia na terenie Szkoly w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych korzystanie przez ucznia z telefonu komoérkowego,
smartwatcha lub innego urzadzenia elektronicznego jest zabronione, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w przepisach prawa.

Uczen, ktory przynosi do Szkotly telefon komdrkowy, smartwatch lub inne urzadzenie, jest
zobowigzany:

1) wylaczy¢ urzadzenie przed rozpoczgciem zaje¢ lub  ustawié¢ je w  trybie
uniemozliwiajagcym odbieranie potaczen, wiadomosci i powiadomien;

2) pozostawi¢ urzadzenie na czas pobytu w Szkole w przydzielonej mu szafce zamykanej
na klucz;

3) przechowywac klucz do szafki w sposob uniemozliwiajacy dostep do urzadzenia innym
osobom;

4) nie udostgpniac¢ urzagdzenia innym uczniom.
Nakaz, o ktorym mowa w ust. 2, nie ma zastosowania:

1) gdy nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia, jezeli
korzystanie z niego stuzy realizacji programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
lub sprawdzeniu wiedzy uczniow;

2) gdy dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica, wyrazi zgode¢ na korzystanie z telefonu lub
innego urzadzenia ze wzgledu na chorobg, niepelnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne
potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzg¢tu specjalistycznego lub
aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia;

3) gdy wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na
terenie Szkoty lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza
terenem Szkoty, zagrozenie mienia tych osob lub mienia Szkoty.

Korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia na podstawie wyjatkow, o ktérych mowa w ust.
3, odbywa si¢ wylacznie w zakresie 1 przez czas niezbedny do realizacji celu, dla ktorego
wyjatek ma zastosowanie.
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Podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoty, ktore nie sg wycieczkami
organizowanymi zgodnie z przepisami dotyczacymi organizowania krajoznawstwa i
turystyki, obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw i innych urzadzen, z uwzglednieniem
wyjatkow okreslonych w ust. 3.

Podczas wycieczek organizowanych przez Szkote zgodnie z przepisami dotyczacymi
organizowania krajoznawstwa 1 turystyki korzystanie przez uczniow z telefonow
komorkowych, smartwatchy 1 innych urzadzen elektronicznych jest dozwolone na
nastepujacych zasadach:

1) podczas realizacji programu wycieczki, w szczegdlno$ci podczas zwiedzania, zajec
edukacyjnych, warsztatow, konkursow, zawodow, przejazdéw oraz innych aktywnos$ci
wymagajacych skupienia, uczen korzysta z urzagdzenia wytacznie za zgoda kierownika
lub opiekuna;

2) kierownik wycieczki lub opiekun moze okresli¢ godziny lub sytuacje, w ktorych
korzystanie z urzadzen jest dozwolone, oraz godziny lub sytuacje, w ktorych urzadzenia
powinny by¢ wytaczone, wyciszone albo odtozone w bezpieczne miejsce;

3) korzystanie z urzadzenia nie moze zaktocac realizacji programu wycieczki,

4) uczen nie moze korzysta¢ z urzadzenia w sposob stwarzajacy zagrozenie dla siebie lub
innych oséb, w szczegdlnosci podczas przechodzenia przez jezdni¢, poruszania si¢ w
miejscach wymagajacych szczegdlnej ostroznosci, wykonywania ¢wiczen lub
aktywnos$ci ruchowych;

5) wuczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad obowigzujacych w odwiedzanych
miejscach, w szczeg6lnosci dotyczacych fotografowania, filmowania, nagrywania
dzwiegku 1 korzystania z urzadzen elektronicznych;

6) korzystanie z urzadzenia nie moze narusza¢ prywatnosci, godnosci, dobrego imienia ani
praw innych osob;

7) wykonywanie, przechowywanie, publikowanie lub udostepnianie zdje¢, nagran obrazu
lub dZzwigku przedstawiajacych inne osoby odbywa si¢ z poszanowaniem ich praw oraz
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

8) wuczen ma obowigzek wykonywac polecenia kierownika wycieczki lub opiekuna
dotyczace korzystania z urzadzenia;

9) szczegotowe zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen podczas konkretnej
wycieczki moga zosta¢ okreslone w regulaminie tej wycieczki;

10) ograniczenia lub zakazy nie moga narusza¢ wyjatkow okreslonych w przepisach prawa,
w szczegolnosci dotyczacych korzystania z urzadzenia ze wzgledu na chorobe,
niepelnosprawno$¢ lub inne szczegdlne potrzeby oraz sytuacji bezposredniego
zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.

W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad korzystania z telefonu lub innego urzadzenia
nauczyciel:

1) poleca uczniowi niezwloczne zaprzestanie korzystania z urzadzenia;

2) w przypadku naruszenia zasad obowigzujgcych na terenie Szkoty poleca uczniowi
wylaczenie urzadzenia 1 odlozenie go do przydzielonej mu szafki;

3) w przypadku naruszenia zasad podczas wycieczki poleca uczniowi wylgczenie,
wyciszenie lub odlozenie urzadzenia w miejsce wskazane przez nauczyciela, stosownie
do organizacji wycieczki;
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10.

11.

12.

13.

4) moze poinformowa¢ wychowawce klasy o naruszeniu zasad, w szczegdlnosci w
przypadku powtarzajacych si¢ naruszen.

W przypadku odmowy wykonania polecenia nauczyciela dotyczacego zaprzestania
korzystania z urzadzenia lub powtarzajacego si¢ naruszania zasad nauczyciel informuje o tym
wychowawce klasy, ktéry podejmuje odpowiednie dzialania wychowawcze.

W przypadku powtarzajacych si¢ lub razacych naruszen zasad korzystania z telefonow i
innych urzadzen moga by¢ stosowane wobec ucznia kary przewidziane w Statucie, z
uwzglednieniem rodzaju, czgstotliwoscei i okoliczno$ci naruszenia oraz zasady stopniowania
kar.

Naruszeniem zasad korzystania z telefonu lub innego urzadzenia jest w szczegdlnosci:
1) korzystanie z urzadzenia bez wymaganej zgody;

2) uzywanie urzadzenia podczas zaje¢ lub w innym czasie, w ktorym korzystanie z niego
jest zabronione;

3) nieprzechowywanie urzadzenia w sposob okreslony w niniejszym paragrafie;

4) odmowa wykonania polecenia nauczyciela dotyczacego zaprzestania korzystania z
urzadzenia;

5) udostgpnianie urzadzenia innym uczniom w celu obejscia obowigzujacych zasad,
6) wykonywanie zdje¢, nagran obrazu lub dzwigku z naruszeniem praw innych osob;

7) publikowanie lub udostepnianie materiatdow dotyczacych innych osob z naruszeniem ich
praw lub obowigzujacych przepisow;

8) wykorzystywanie urzadzenia do dziatan zagrazajacych bezpieczenstwu, godnosci lub
dobremu imieniu innych oséb.

W przypadku naruszenia zasad Szkola moze zastosowaé wobec ucznia, odpowiednio do
charakteru i okolicznos$ci naruszenia, nastepujace dziatania:

1) zwrocenie uczniowi uwagi i przypomnienie obowiazujacych zasad;
2) rozmowg¢ wychowawczg z uczniem;
3) poinformowanie rodzica o naruszeniu zasad;

4) zastosowanie kary przewidzianej w Statucie, jezeli naruszenie ma charakter powtarzajacy
si¢ lub razacy.

Zastosowanie kary statutowej za naruszenie zasad korzystania z telefonu lub innego
urzadzenia nie moze nastgpowaé automatycznie wylacznie z powodu jednorazowego
naruszenia zasad 1 powinno uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) charakter i stopien naruszenia;

2) jego wplyw na bezpieczenstwo, przebieg zaj¢¢ lub prawa innych osob;
3) czestotliwos¢ wezesniejszych naruszen;

4) wiek i stopien dojrzatoSci ucznia;

5) okolicznos$ci zdarzenia oraz postawg ucznia po naruszeniu zasad.

Szkota zapewnia mozliwos¢ pilnego kontaktu ucznia z rodzicem za posrednictwem
nauczyciela, wychowawcy, sekretariatu Szkoty lub innego pracownika Szkoty wskazanego
przez dyrektora.
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14.

15.

16.

17.

Rodzic, ktory chce pilnie skontaktowac si¢ z uczniem podczas jego pobytu w Szkole, moze
przekaza¢ wiadomo$¢ za posrednictwem sekretariatu Szkoty, wychowawcy lub nauczyciela,
a podczas wycieczek/wyjazdow z Kierownikiem wycieczki lub opiekunem.

Telefon komoérkowy, smartwatch lub inne urzadzenie wniesione przez ucznia na teren Szkoty
pozostaje wlasnoscig ucznia lub jego rodzica. Uczen jest zobowigzany do jego nalezytego
zabezpieczenia i przechowywania zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym paragrafie.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zagubienie, kradziez lub uszkodzenie telefonu,
smartwatcha lub innego urzadzenia, ktére uczen pozostawil w miejscu innym niz miejsce
wyznaczone przez Szkot¢ do jego przechowywania, z zastrzezeniem odpowiedzialnosci
Szkoty wynikajacej z obowigzujacych przepisow prawa.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do smartwatchy oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegltos¢ albo
rejestrowanie obrazu lub dzwigku, niezaleznie od ich nazwy, rodzaju lub sposobu dzialania.

§ 20

Rodzice na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznawani sg z warunkami dotyczacymi
ubezpieczenia ucznidow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow; rodzice moga dokonad
wyboru firmy ubezpieczeniowe] oraz wariantu ubezpieczenia i dobrowolnie ubezpieczy¢
swoje dzieci.

W razie biezacych potrzeb szczegdélowe rozwigzania dotyczace bezpieczenstwa zawarte
zostang w zarzadzeniach Dyrektora.

Rozdziat 5
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§ 21
Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

Wspotdziatanie Szkoty z rodzicami odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku,
partnerstwa i rozumienia racji obu stron.

Wspotdziatanie ze Szkota zapewnia rodzicom:
1) znajomo$¢ celow i zadan Szkoty oraz planow pracy klasy;

2) znajomos$C przepisoOw prawa szkolnego i oswiatowego, w szczegdlnosci w zakresie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindéw;

3) uzyskiwanie biezacej 1 rzetelnej informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu swojego dziecka oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie porad
i konsultacji w sprawach wychowania i ksztalcenia;

4) uzyskiwanie informacji o postepach w realizacji projektéw edukacyjnych;
5) uzyskiwanie informacji o wynikach oceniania wspierajgcego rozwoj ucznia;

6) uzyskiwanie informacji o dziataniach Szkoty zwigzanych z realizacjg reformy
programowe;.

Formami wspoétdziatania Szkoty z rodzicami sa:
1) spotkania ogotu rodzicow z Dyrektorem;
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5.

6.

2) spotkania rodzicéw danej klasy z wychowawca;

3) spotkania rodzicow danej klasy z Dyrektorem;

4) spotkania rodzicow danej klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;
5) spotkanie Rady Rodzicow z Dyrektorem;

6) spotkania rady oddziatlowej rodzicow z wychowawca;

7) spotkania rady oddziatowej/ rad oddziatowych z Dyrektorem;

8) indywidualne spotkania wychowawcy i nauczycieli z rodzicami;

9) przyjmowanie rodzicow przez Dyrektora w godzinach urzedowania Szkoty, tj. poza
stalymi zajeciami dydaktycznymi;

10) kontakt poprzez e-dziennik;

11) kontakty telefoniczne (rozmowa telefoniczna, wiadomo$¢ sms) z wychowawca,
nauczycielem, Dyrektorem;

12) korespondencja mailowa;

13) kontakt poprzez komunikator internetowy (np. MsTeams);
14) korespondencja listowna;

15) informacje pisemne przekazywane za posrednictwem ucznia;

16) wiaczanie rodzicow do organizowania imprez, uroczystosci, wycieczek oraz
uczestnictwo w nich;

17) wspoldziatanie Szkoty z rodzicami w zakresie rozwigzywania indywidualnych,
klasowych 1 ogolnoszkolnych problemoéw dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i organizacyjnych.

Ustala si¢ nastepujacy sposob powiadamiania rodzicéw o spotkaniach w szkole oraz

dokumentowania spotkan:

1) o terminie spotkan szkolnych i klasowych rodzic powiadamiany jest przynajmniej 5 dni
przed terminem spotkania za posrednictwem e-dziennika;

2) (uchylony);

3) spotkanie rad oddziatlowych, Rady Rodzicow oraz indywidualny kontakt rodzica z
wychowawcg, nauczycielem, Dyrektorem jest mozliwy w trakcie organizowanych w
Szkole zebran z rodzicami, a takze w innym terminie po jego wczesniejszym
uzgodnieniu; indywidualne spotkanie rodzica z wychowawca, nauczycielem nie moze
zaktocac lekcji, pelnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z
uczniami;

4) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia, takich jak: gwaltowny
spadek wynikéw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, ztego zachowania,
przyjmuje si¢ zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy z rodzicami;

5) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej.

Rodzice, poprzez swoje organy, tj. rady oddziatowe rodzicow, Rad¢ Rodzicéw, przedstawiaja
opinie na temat pracy Szkoty lub poszczegolnych jej organdéw i pracownikow:

1) Dyrektorowi w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu lub sprawujagcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji
niemoznos$ci poprawy stanu rzeczy w Szkole, w celu interwenc;ji.
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7. Rodzice, za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Szkoty mogg otrzymacé na
zakonczenie roku pisemne podzigkowania od Rady Pedagogicznej i Dyrektora.

Rozdziat 6
Organy Szkoty

§ 22

1. Zgodnie z postanowieniami statutu Zespotu nie zachowuje si¢ odrebnosci Rad
Pedagogicznych Przedszkola i Szkoty wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Potoku, ktory jednocze$nie jest
Dyrektorem Szkoty, zwanym dalej ,,Dyrektorem”;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Czarnym Potoku, zwana dalej
,»Rada Pedagogiczna”;

3) Samorzad Uczniowski dziatajacy w Szkole;
4) Rada Rodzicéw dziatajaca w Szkole.

§ 23

Szczegbtowe kompetencje organdow, 0 ktorych mowa w § 22 ust. 2 pkt 1 i 2, okresla statut
Zespotu.

§24
(uchylony).

§ 25
(uchylony).

§ 26
(uchylony).

§ 27
(uchylony).

§ 28
(uchylony).

§ 29
(uchylony).
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§ 30
(uchylony).

§31
(uchylony).

§32
(uchylony).

§33
(uchylony).

§ 34
(uchylony).

§35
(uchylony).

§ 36
1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”, tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad dziala zgodnie z regulaminem swojej dzialalnosci, uchwalonym przez ogoét
uczniéw W glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, opisujacym w szczegdlnosci: cele
dzialania Samorzadu, zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu, tryb
przeprowadzania wyborow opiekuna Samorzadu, zadania opiekuna Samorzadu oraz sposob
prowadzenia dokumentacji pracy.

(uchylony).

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu oraz statutem Szkoty
Podstawowej w Czarnym Potoku.

5. Regulamin, Plan pracy i Uchwaty Samorzadu sa respektowane przez ogot uczniow.

§37
Celami dziatania Samorzadu Uczniowskiego sg W szczegolnosci:
1) obrona praw uczniowskich;
2) czuwanie nad przestrzeganiem przez uczniéw ich obowigzkow;
3) inicjowanie roznych dziatan majacych na celu podniesienie poziomu pracy Szkoty;
4) organizowanie lub wspotudziat w organizacji imprez;
5) ksztaltowanie demokratycznych form wspotzycia;
6) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych;
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7)
8)

rozwijanie odpowiedzialnosci moralnej, rozumienia odrebnos$ci przekonan, tolerancji;

przygotowanie do dorostego, aktywnego spotecznie zycia W spoteczenstwie.

§ 38

W zakresie swych kompetencji Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi,
Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow opinie i wnioski we wszystkich sprawach
Szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem Zespotu;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy W szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoly jednolitego stroju;

opiniowanie wniosku dyrektora Zespotu 0 wprowadzeniu obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

na wniosek dyrektora Zespotu opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z
dokonywaniem oceny jego pracy;

opiniowanieustalenia  dodatkowych dni  wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

opiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych;

opiniowanie organizacji przerw w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow
na terenie Szkoty.

§ 39
(uchylony).

§ 40
(uchylony).
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§41
(uchylony).

§ 42
(uchylony).

§43
(uchylony).

§ 44

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania w zakresie
wolontariatu szkolnego, organizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do celow i zadan wolontariatu szkolnego nalezg migdzy innymi:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

bezinteresowna i dobrowolna pomoc potrzebujacym;

pobudzanie ucznibw do angazowania si¢ na rzecz spotecznosci Szkolnej i
pozaszkolnej, w tym lokalnej;

tworzenie wiezi W srodowisku szkolnym i ze srodowiskiem lokalnym;
uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych;
ksztattowanie postaw prospotecznych;

rozwijanie empatii i tolerancji;

ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole;

nawigzanie wspotpracy i zdobywanie doswiadczen w zakresie wspoétdziatania z
pozaszkolnymi organizacjami spolecznymi i mtodziezowymi, a takze instytucjami
dziatajacymi na rzecz wolontariatu.

Wolontariat szkolny dziata na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego poprzez migdzy
innymi:

1)
2)

3)
4)

5)

organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce;

pomoc uczniom Szkoty z rodzin wielodzietnych, ubogich lub zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

zbiorke pienigdzy dla potrzebujacych ucznidow Szkoty, poprzez np. zorganizowanie loterii
fantowej, imprezy integracyjnej;

przeprowadzanie lekcji, pogadanek, organizowanie spektakli, gazetek o tematyce
humanitarnej;

organizowanie akcji charytatywnych na rzecz potrzebujgcych z miejsca zamieszkania
uczniow.

Wolontariat dziata na rzecz srodowiska pozaszkolnego, w tym lokalnego poprzez miedzy
innymi udziat w akcjach charytatywnych organizowanych przez podmioty zewnetrzne, np.
,»Gora Grosza”, ,Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy”, ,,SURSUM CORDA”,,,CARITAS”.
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§ 45
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Szkolne Koto Wolontariatu.

Na wniosek Samorzadu, Dyrektor powotuje z grona nauczycielskiego koordynatora pracy
wolontariackiej, uwzgledniajac propozycje kandydata wytypowanego przez Samorzad.

Szczegbdtowe cele, zadania, organizacj¢ dziatalnosci, tryb wyboru cztonkow Szkolnego Kota
Wolontariatu oraz kandydata na koordynatora pracy wolontariackiej, prawa i obowiazki
wolontariusza, prawa i obowigzki koordynatora, okresla Regulamin dziatalnosci Samorzadu.

§ 46
Rada Rodzicow jest organem spotecznym Szkoty, reprezentujgcym ogoét rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranym w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Wybory, o ktoérych mowa w ust. 2, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym; w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegblnosci:

1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze porozumiewaé si¢ Z Rada Rodzicow Przedszkola i radami rodzicow
innych szkol, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organdéw Szkoly, organu
prowadzacego Szkole, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty.

§ 47

Do zadan Rady Rodzicéw nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania celéw i zadan
Szkoty;

uczestniczenie w planowaniu pracy Szkoty;

wspoéldziatanie w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz zadan
opiekunczych;

wykonywanie zadan w ramach swych kompetencji stanowigcych i opiniodawczych;
wspotpraca z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim oraz rodzicami.

§ 48

W celu wspierania statutowej dziatalnosci Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet; zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.
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Fundusze Rady Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym

Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na

tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade
Rodzicow.

§ 49

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty; jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

wybor przedstawicieli do pracy w komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu;

wybor przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata ustalona niezgodnie z
prawem;

zgoda (na wniosek innych organéw szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow na terenie Szkoty.

§ 50

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezg w szczegdlnoscei:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji obowigzkowych zajec
wychowania fizycznego;

opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

wyrazenie opinii w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
opiniowanie pracy nauczyciela w zwigzku z oceng jego pracy;

wybor przedstawiciela Rady Rodzicow do zespotu rozpatrujacego odwolanie
nauczyciela od oceny pracy;

opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
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10) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na
terenie Szkoly jednolitego stroju;

11) zgoda, na wniosek innych organow Szkoty, na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

12) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow na terenie Szkoty;

13) wnioskowanie wraz z Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim o nadanie
imienia Szkole;

14) (uchylony);

15) opiniowanie propozycji podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddzialach danej klasy przez okres okreslony w odrgbnych przepisach;

16) opiniowanie propozycji materiatow ¢wiczeniowych obowigzujagcych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

17) opiniowanie organizacji dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

18) wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole;

19) ustalenie dlugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacj¢ przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty.

§51
(uchylony).

§ 52
(uchylony).

§53
Wszystkim organom Szkoty zapewnia sie:

1) mozliwos¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych
prawem 1 Statutem Szkoty;

2) mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;

3) biezaca wymian¢ informacji o planowanych oraz podejmowanych zadaniach i
dziataniach.

§ 54

Szczegotowe warunki wspotdziatania organdéw, o ktorych mowa w § 22 ust. 2, okresla statut
Zespotu.
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§ 55

Spos6b rozwigzywania sporéw migdzy organami, o ktorych mowa w § 22 ust. 2, okreéla statut

Zespotu.
Rozdziat 7
Organizacja Szkoly
§ 56
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31

o > N

10.

11.

sierpnia nastepnego roku.

Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat szkolny.
Liczbe¢ uczniéw W oddziale okres$lajg odrebne przepisy.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

W celu zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego, jezeli pozwala na to
organizacja pracy Szkoty.

W przypadku trudnych warunkéw demograficznych, w zakresie danego etapu edukacyjnego
organizuje si¢ nauczanie w klasach tagczonych.

Organizacj¢ nauczania w klasach taczonych okreslaja odrebne przepisy.
Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I-VIII.

Mozliwe jest utworzenie w Szkole oddzialu przedszkolnego dla dzieci realizujacych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

Dopuszcza si¢ podziat na grupy miedzy klasami lub oddziatami zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

Tygodniowy plan zaje¢ opracowywany jest zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 57
Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny.

Termin przerw swiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz termin dni dodatkowo wolnych od
zaje¢ dydaktycznych okreslaja odrebne przepisy.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) okres | trwa od dnia rozpoczynajacego rok szkolny do konca stycznia;

2) okres Il trwa od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
danym roku szkolnym.

Podstawowsg forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym; niektore zajecia obowigzkowe, a takze zajecia pozalekcyjne
mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Obowiazkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywaja si¢ przez pig¢ dniw
tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Zajecia lekcyjne w Szkole rozpoczynaja si¢ nie wczesniej niz 0 godzinie 7.10.
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10.

11.

12.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym, niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajg¢ okreslonym w arkuszu organizacji Szkoty na dany rok szkolny.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc¢, 0 ktorych mowa w ust. 8, w
czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tgczny tygodniowy czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym.

Dhugos$¢ przerw miedzylekcyjnych oraz organizacj¢ przerwy w sposéb umozliwiajacy
uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty ustala dyrektor Zespolu po zasiggnieciu opinii
Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) |etap edukacyjny obejmujacy Klasy I-111 — edukacja wczesnoszkolna;

2) |l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zaj¢cia dydaktyczne;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 58

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany przez dyrektora Zespotu, zgodnie z ustawg z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 i 1837 oraz z 2026 r.
poz. 187, 203 1 451), zwanej dalej ,,ustawg — Prawo os$wiatowe” 1 przepisami ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania w sprawie szczegotowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor na kazdy rok szkolny. Projekt arkusza
przekazuje si¢ zakladowym organizacjom zwigzkowym do zaopiniowania w przypadkach 1
terminach okreslonych w odrgbnych przepisach. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty dyrektor Zespotu, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajeé¢
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej w Czarnym Potoku.

Dyrektor ustala plan dyzuréw nauczycieli; plan dyzuréw nauczycieli opiniuje Rada
Pedagogiczna.

Zasady tworzenia, tres¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.
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§ 59

Nieobowigzkowe zajecia edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego organizuje si¢ i realizuje zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Nauczanie religii w Szkole odbywa si¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia od zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem nauczania prowadzi Dyrektor oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

Liczbe uczestnikow i czas trwania zaje¢ nadobowigzkowych okreslaja odrebne przepisy.

§ 60

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
»programem nauczania” dopuszcza do uzytku w Szkole Dyrektor, odpowiednio na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli moze byc¢
opracowany:

1) samodzielnie przez nauczyciela;

2) we wspolpracy z innymi nauczycielami;

3) przez innego autora badz autorow wraz z dokonanymi zmianami.

Program nauczania zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogolnego zawiera:
1) zestawy celow i treSci nauczania,;

2) umieje¢tnoscei uczniow;

3) zadania wychowawcze szkoty do poszczegdlnych etapow ksztalcenia.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdélnego na dany etap edukacyjny, wraz z
wnioskiem o dopuszczenia do uzytku w Szkole, zgodnie z przyjeta procedura.

Nauczyciele, wybierajac program nauczania oraz podrecznik, kieruja si¢ nastgpujacymi
zasadami:

1) podstawowym kryterium doboru programu nauczania jest zgodno$¢ z podstawa
programowa oraz dostosowanie do potrzeb i mozliwo$ci uczniow, dla ktorych jest
przeznaczony;

2) wybierajac podrecznik nauczyciel zwraca uwage na to, czy tresci programowe sg zgodne
Z podstawg programowg Oraz czy sg przekazywane w sposob jasny i interesujacy dla
ucznia, czy szata graficzna jest ciekawa oraz bierze pod uwage cen¢ podrecznika;
nauczyciel wybiera podrecznik sposréd podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Programy nauczania moga obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres tresci
nauczania ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.

Programy nauczania, powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych
s przeznaczone.

Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, dopuszcza do uzytku
w Szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program nauczania.
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9.

10.

Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania, stanowig szkolny zestaw programow
nauczania.

Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow nauczania catosci
podstawy programowe;j ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

§61
Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania — do wyboru:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow.

la. Program nauczania moze by¢ realizowany rowniez z wykorzystaniem w szczego6lno$ci

urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z
uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III oraz zespdt nauczycieli

prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV—VIII przedstawiaja

Dyrektorowi propozycje:

1) podrecznikéw do zajg¢ z zakresu danej edukacji, a takze materiatow edukacyjnych lub
¢wiczeniowych dla uczniow danej klasy — w przypadku klas I-111;

2) jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow danej klasy — w
przypadku klas 1V - VIII;

3) materiatdow edukacyjnych lub ¢wiczeniowych dla uczniéw danej klasy —w przypadku klas
IV —VIII.

Zespoly nauczycieli, moga przedstawi¢ Dyrektorowi propozycje wiecej niz jednego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania
jezykoéw obeych nowozytnych — w przypadku klas V-V,

2) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

Zespoty nauczycieli, przy wyborze podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych dla ucznidow niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym,
uwzgledniaja potrzeby edukacyjne i mozliwo$ci psychofizyczne tych uczniow.

Dyrektor, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikéw lub
materiatlow edukacyjnych, ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow:

1) zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy w danej klasie przez co
najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz zmiany
materialow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupehié¢ zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.
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Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w nastgpnym roku szkolnym.

§ 62

Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materialdéw edukacyjnych
lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania; zasady
wypozyczania w Szkole podrecznikow okresla odrgbna ,,Procedura wypozyczania
podrecznikéw szkolnych”.

(uchylony).
Wyposazenie Szkoty w podreczniki do wszystkich zaje¢ edukacyjnych zapewnia Dyrektor.
(uchylony).
(uchylony).

Szkota zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i
materialdow ¢wiczeniowych w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie o finansowaniu
zadan o$wiatowych oraz w przepisach wykonawczych.

§ 63

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
organizacj¢ dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
uczniowi w Szkole, organizuje si¢ w Szkole §wietlice lub zajecia Swietlicowe.

Zajgcia $wietlicowe lub zaje¢cia w $wietlicy prowadzone sag w grupach wychowawczych, przy
czym liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

Zajecia swietlicowe lub zajecia w $wietlicy prowadzone sg dla uczniow klas I-VIII.

Zajecia w Swietlicowe lub zajecia w $wietlicy sg uzupelieniem procesu edukacyjnego w
Szkole 1 majg na celu w szczegolnosci:

1) rozwijanie zdolnos$ci | zainteresowan uczniéw;

2) wspieranie dzieci w uczeniu sig;

3) stwarzanie warunkow do rekreacji i wypoczynku;

4) ksztattowanie kultury osobistej oraz zasad pracy w grupie i wspotzycia w zespole.
Czas pracy swietlicy oraz zaj¢¢ swietlicowych ustala corocznie Dyrektor.

Przyjmowanie uczniéw do $swietlicy lub na zajecia swietlicowe dokonuje si¢ na podstawie
pisemnego zgloszenia rodzicow dziecka.

Do $wietlicy lub na zajgcia swietlicowe przyjmowani sa WSzyscy potrzebujacy uczniowie.

Szczegdtowe zasady dziatalnosci Swietlicy okresla regulamin $wietlicy.
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§ 64

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Nowym Saczu, filia w
Starym Saczu, zwang dalej ,,Poradnig” oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy, zwanymi dalej ,,Instytucjami”, w celu niesienia pomocy
pedagogicznej 1 psychologicznej uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom, a takze
specjalistycznego poradnictwa i wsparcia.

2. Szkota wspotpracuje z Poradnig w zakresie:
1) kierowania na badania uczniow z deficytami rozwojowymi;
2) realizacji zalecen zawartych w wydanych przez Poradni¢ opiniach i orzeczeniach;
3) prowadzenia doradztwa zawodowego;
4) organizacji poradnictwa i pogadanek dla rodzicow.

3. Szkota wnioskuje do Poradni o udzielenie pomocy lub poradnictwa na podstawie odrgbnych
przepisow.

4. Instytucjami, z ktérymi wspotpracuje Szkota sg miedzy innymi: osrodki pomocy spotecznej,
policja, straz pozarna, sad rodzinny, osrodek adopcyjny, gminny o$rodek kultury, Swietlica
srodowiskowa.

5. Organizacje i zakres wspotpracy z Instytucjami okreslajg odrebne przepisy.

§ 65

1. Szkota prowadzi dziatalno$§¢ innowacyjna majaca na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztalcenia, wychowania lub opieki albo
poprawe skutecznosci dziatania szkoly uwzgledniajac potrzeby $rodowiska i specyfike
szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota wspoéldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej w szczego6lnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji i jakos$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspotpracy migdzy Szkolg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej.

3. Do form wspolpracy mozna zaliczy¢ W szczegdlnoscei:

1) spotkania pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;

2) koordynowanie dziatan, a takze prowadzenie wspolnych przedsiewzieé;

3) doradztwo i udzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy merytorycznej
Szkole.

§ 66

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna, ktoéra jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i
zainteresowan nauczycieli, uczniow i rodzicow; stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia, jak réwniez do korzystania z innych typow
bibliotek 1 §rodkéw informac;ji.
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2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiegozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.
3. Biblioteka, stosujac wtasciwe sobie metody i srodki, petni funkcje:
1) ksztalcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informaciji,
c) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspoldziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
3a. Biblioteka szkolna realizuje zadania w szczegdlnosci w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatdw bibliotecznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oOraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem

przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

5. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwos$¢ korzystania z ksiggozbioru w wyznaczonych
godzinach w czasie trwania zajec lekcyjnych.

6. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze: ksigzki, czasopisma 1 inne oraz
dokumenty nie piSmiennicze: materiaty audiowizualne.

§ 67
Bezposredni nadzor na biblioteka sprawuje Dyrektor:
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia srodki finansowe;
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3) zarzadza skontrum zbiorow;

4) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji;
5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec;

6) obserwuje i ocenia pracg biblioteki;

7) zatwierdza plan pracy biblioteki.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 68

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow (psychologa, pedagoga specjalnego,
logopedg) oraz pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrgbne przepisy: Karta
Nauczyciela, Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdéw oraz zasady ich wynagradzania okreslaja
odrgbne przepisy.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru oraz oceniania pracy nauczycieli i innych pracownikéw
okreslajg odrebne przepisy.

§ 69
Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy i dyrektor sag obowigzani z urzedu wystgpowaé W obronie nauczyciela, gdy
ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§70
Nauczyciel w szczegdlnosci:

1) rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu Stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym:

a) zadania zwigzane z zapewnieniem opieki i bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkole,

b) zadania zwiazane 2z realizacja zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, uwzgledniajacych potrzeby, mozliwosci psychofizyczne, uzdolnienia
1 zainteresowania uczniow,

C) zadania w zakresie doradztwa zawodowego;

2) w pracy z uczniami kieruje si¢ dobrem uczniow, troska 0 ich bezpieczenstwo i
zdrowie, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia;

3) ksztatci i wychowuje uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego
cztowieka;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

dba o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodoéw, rasi
swiatopogladow, wspiera rozwoj kompetencji spotecznych uczniow;

wspiera kazdego ucznia, dazac do jego wszechstronnego rozwoju, jako nadrzednego celu
pracy edukacyjnej, polegajacej na harmonijnej realizacji zadan w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, w szczego6lnosci wykorzystuje ocenianie ksztattujace, organizuje
dziatania projektowe i miedzyprzedmiotowe oraz monitoruje dobrostan uczniow;

odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece uczniéw podczas
zaj¢¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dyzuréw, wycieczek, rajdow i
imprez szkolnych, zabaw szkolnych, akademii, uroczysto$ci, apeléw, konkursow,
zawodow 1 innych organizowanych przez Szkotg, nie moze opusci¢ uczniow, nad ktorymi
sprawuje opieke; w wyjatkowych sytuacjach opieke nad uczniami moze przejaé¢ inny
nauczyciel za zgoda Dyrektora;

pelniac obowigzki kierownika wycieczki lub imprezy szkolnej stosuje si¢ do regulaminu
organizowania wycieczek/ imprez w Szkole, a w szczegdlnosci: opracowuje
harmonogram, zapoznaje wuczestnikow z regulaminem wycieczki/imprezy i
harmonogramem, zbiera pisemne zgody od rodzicOw na uczestnictwo ich dzieci w
planowanej wycieczce lub imprezie, sprawuje nadzor nad realizacja harmonogramu,
zapewnia opiek¢ 1 bezpieczenstwo uczestnikom, nadzoruje zaopatrzenie w apteczke,
organizuje transport, dokonuje rozliczenia finansowego; kierownik wycieczKi
obowigzany jest pozostawi¢ odpowiednig dokumentacj¢ Dyrektorowi;

organizujac zajecia pozalekcyjne, w tym zabawy, konkursy i inne, zobowigzany jest do
uzyskania pisemnej zgody od rodzicoéw na udziat ich dzieci w tych zajgciach; zgody
przechowywane sa w dokumentacji nauczyciela organizatora do konca roku szkolnego;

zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

ma obowigzek zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty, w
razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomié
Dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych;

ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniow;

w razie zaistnialego wypadku ucznia lub pracownika ma obowiazek udzieli¢ mu
pierwszej pomocy, zawiadomi¢ niezwlocznie Dyrektora, rodzicow poszkodowanego
ucznia i w razie potrzeby wezwac odpowiednie stuzby;

organizuje 1 prowadzi proces dydaktyczny w sposdb zapewniajacy osigganie przez
uczniéw optymalnych wynikow nauczania oraz zapewnia warunki $wiadomego i
aktywnego uczestnictwa uczniow w zajeciach edukacyjnych;

wybiera program nauczania oraz podrgcznik;

opracowuje roczny plan edukacyjny, bioragc pod uwage podstawe programowsg, oraz
program nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny, a takze potrzeby i
warunki srodowiskowe oraz efekty uczenia si¢ uczniow, w razie potrzeby modyfikuje go
w toku pracy, w celu osiggni¢cia mozliwie najwyzszych wynikdw nauczania;
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16) opracowuje wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz okresla sposoby i formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow; na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw 1 rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach 1 formach sprawdzania osiggniec¢
edukacyjnych ucznia, co zostaje odnotowane w dzienniku lekcyjnym;

16a) informuje uczniow oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

17) bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie rowno traktuje wszystkich uczniow;

18) przygotowuje wszystkich uczniow do diagnozowania wynikéw nauczania oraz do
egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

19) wraz z innymi nauczycielami ma obowigzek zapewni¢ uczniom opieke i
bezpieczenstwo podczas rekolekcji zgodnie z zasadami ustalonymi przez Dyrektora w
porozumieniu z proboszczem parafii;

20) obowiazkowo uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej;
21) przestrzega tajemnicy stuzbowej;

22) przestrzega przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

23) dba o dobre imi¢ Szkoty;
24) nauczyciel dba o wlasciwe relacje interpersonalne pomiedzy pracownikami Szkoty;

25) wspotodpowiada za dobrg atmosferg pracy i wspotpracy w gronie pedagogicznym, z
Dyrektorem oraz z pracownikami niepedagogicznymi;

26) odpowiada materialnie za powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne znajdujace si¢ w
pomieszczeniach lekcyjnych, w ktérych prowadzi zajecia:

a) o wszelkich uszkodzeniach, awariach, brakach powiadamia Dyrektora,

b) zgtasza do Dyrektora zapotrzebowanie na sprze¢t i pomoce dydaktyczne,

C) zabezpiecza sprzgt i pomoce dydaktyczne na okres przerw w nauce,

d) reaguje na biezaco na kazdy przejaw niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego;

27) we wszystkich sprawach dotyczacych ucznidow wspélpracuje z Dyrektorem,
wychowawcg oraz rodzicami uczniow, a takze odpowiednimi instytucjami i stuzbami,

28) odpowiada za jako$¢ swojej pracy oraz jest zobowigzany do systematycznej ewaluacji
jakosci swojej pracy;

29) systematycznie doskonali swoj warsztat pracy poprzez samoksztatcenie, uczestnictwo w
doskonaleniu  zawodowym  nauczycieli oraz instytucjonalnym  podnoszeniu
wyksztalcenia; a takze poprzez dazenie do uzyskania kolejnych stopni awansu
zawodowego;

30) dazy do peini wlasnego rozwoju osobistego.

Do zadan nauczycieli w zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow;
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéow i ich
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w
celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegdlnosci W zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw 1 ich uczestnictwo w zyciu Szkoty
oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania
dalszych zmian;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniow klas I-III deficytow

kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegbdlnych uzdolnien;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje
o tym wychowawce.

§71

Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ oddziatem.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego, jesli pozwala na to organizacja pracy.

Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1)
2)
3)
4)
5)

uzasadnionego wniosku nauczyciela wychowawcy;
przeniesienia nauczyciela;

dhugotrwatej niecobecnos$ci nauczyciela;

braku efektow w pracy wychowawczej;

jezeli na ogolnym zebraniu rodzicow danego oddziatu zostanie zgloszony wniosek o
zmiang nauczyciela wychowawcy i opowie si¢ za nim, w glosowaniu tajnym, co
najmniej 50% rodzicéw ucznidow tego oddziatu.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami danej klasy, ktorej jest
wychowawcg, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie;
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi
cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

41



1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) prowadzi prace wychowawcza, zgodnie z planem wychowawczym, opracowanym z
uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego oraz potrzeb klasy;

3) wspolnie z uczniami i ich rodzicami ustala tre§¢ i1 formy zaje¢ tematycznych
realizowanych na zajeciach z wychowawca;

4) planuje i organizuje, wspdlnie z uczniami i ich rodzicami, rézne formy zycia
zespotowego klasy, rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot uczniowski;

5) zawiera z uczniami kontrakt, okreslajacy zasady obowigzujace ucznidow danej klasy i
wychowawce;

6) wspotdziata z nauczycielami uczacymi i opiekunem Samorzadu Uczniowskiego, w
celu koordynowania dziatan wychowawczych wobec ogétu uczniow, a takze wobec
uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych i uczniéw z trudnosciami i niepowodzeniami,

7) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, wspomagania dziatan wychowawczych domu, zapobiegania
patologiom oraz wiaczenia rodzicow w zycie klasy i Szkoty, a takze otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach wychowawczych oraz w celu dostarczania rodzicom
systematycznych informacji o wynikach w nauce, zachowaniu i frekwencji ich dziecka;

8) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng w celu
rozpoznawania 1 zaspokajania potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i1 pokonywania

trudnos$ci ucznidow, zgodnie z przepisami szczegétowymi w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) prowadzi na biezgco dokumentacje wychowawcy klasy, a w szczegdlno$ci: dziennik
lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

10) systematycznie monitoruje wyniki ucznia w nauce, zachowaniu oraz jego frekwencjg, w
szczegblnosci:

a) analizuje wyniki nauczania przed kazdym zebraniem z rodzicami,

b) ustala biezaca ocen¢ zachowania co miesigc oraz ustala §rodroczng i roczng ocene
zachowania, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

Cc) usprawiedliwia nieobecnosci ucznia na zajgciach szkolnych na podstawie
usprawiedliwienia napisanego przez rodzica lub zwolnienia lekarskiego;

11) inspiruje uczniéw do dbania o pomieszczenie lekcyjne przydzielone danej klasie.

Wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
we wspotpracy z nauczycielami i specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng W ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej
pracy z uczniem.

Wychowawca klasy, w ramach pracy wychowawczej z uczniami, realizuje zadania w
zakresie doradztwa zawodowego.

Wspotdziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciggu catego
cyklu ksztalcenia w nastgpujacych formach:

1) cykliczne spotkania rodzicow uczniow klasy z wychowawcag — co najmniej 4 razy w
ciggu roku szkolnego;

2) indywidualne konsultacje, spotkania z rodzicami, kontakt telefoniczny i listowny w
miar¢ potrzeb;
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3) lekcje otwarte dla rodzicow;
4) wspoélorganizowanie imprez i wycieczek klasowych.

Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej Dyrektora,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, innej specjalistycznej, szkolnej stuzby zdrowia oraz
innych instytucji i stuzb do tego powotanych.

§72
Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza naleza w szczeg6lnosci:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planow dzialania biblioteki oraz terminow wazniejszych
imprez,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z Dyrektorem,
c) projektowanie wydatkoéw na rok kalendarzowy,
d) sporzadzanie sprawozdan z pracy biblioteki zawierajace oceny czytelnictwa,
e) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;
2) praca pedagogiczna:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbiorow,
¢) udzielanie informacji bibliotecznych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,
e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego, zgodnie z
programem,

g) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa,

I) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,

j) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

k) dobra znajomo$¢ zbiorow i potrzeb czytelniczych,

I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;
3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) opracowanie bibliotecznych zbiorow,

c) selekcja zbioréw i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogéw,

g) udostepnianie zbioroéw,
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N

h) dbatos$¢ 0 wystrdj pomieszczenia oraz aktualnos$¢ gazetki $ciennej,

1) zamawianie, kupno i katalogowanie ksigzek.

W miar¢ mozliwo$ci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami uczniow,
bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

§ 72a

Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1.
2.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

zapewnienie dzieciom i mlodziezy zorganizowanej opieki, pomocy w nauce oraz
odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej, rekreacji, i rozwijania wiasnych
zainteresowan;

ksztaltowanie nawykow kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

organizacja zaje¢ sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan, zamitowan i uzdolnien
uczniow;

wdrazanie do samodzielnej pracy umystowe;j;
udzielanie pomocy uczniom majacym trudno$ci W nauce;
tworzenie warunk6éw do nauki wilasnej uczniow;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zarowno w
pomieszczeniach, jak 1 wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego rozwoju
fizycznego dziecka;

tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych rozrywek
1 ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci uczniow;

wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami, a w miar¢ potrzeb réwniez z placowkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami i
stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w srodowisku Szkoty.

§ 72b

W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, psychologa, logopedg.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1, z wyjatkiem pedagogéow specjalnych, w ramach
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych |
opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, realizuja:

1)

zajecia W ramach zadan zwiazanych z:

a) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreslenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,
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2)

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodkow zastepczych i1 nowych substancji psychoaktywnych
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii;

zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, realizujg zaje¢cia w ramach zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

rekomendowaniem dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i1 pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o
ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

prowadzeniem badan 1 dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspolpracy z
nauczycielami,

wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkoéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym,

okreslaniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzeniem zaje¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

4. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy W szczegdlnosci:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi Zespotu do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz dostepnos$ci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci 0sobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, w zakresic opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow I
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

rodzicami uczniow,
dyrektorem Zespotu,

nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajgcia z
uczniem,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziez,
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h) pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolna,
1) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

k) kuratorem sagdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§72c
Do zakresu zadan psychologa w Szkole nalezy W szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiagzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow wW:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, W tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§72d
Do zakresu zadan logopedy W Szkole nalezy W szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
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2)
3)

4)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow |
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow W

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 72¢e

1. Doradca zawodowy planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

prowadzi zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowe;;

wspotpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dzialania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami lub pedagogiem, programu, o ktorym mowa w § 16 ust.
3, oraz koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow 1 pedagoga, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie, o ktorym mowa w § 16 ust. 3;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkote, w
tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 16 ust. 3.

§73

1. Dyrektor moze tworzy¢ w Szkole zespoty nauczycielskie:

1)
2)
3)

zespot nauczycieli uczacych w 1 etapie edukacyjnym;
zespot nauczycieli uczacych w II etapie edukacyjnym;
zespoty zadaniowo-problemowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespothu.
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Cele i zadania zespotow obejmuja:

1) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
w Szkole oraz jego modyfikowanie w razie potrzeby;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla  uzgodnienia sposoboéw  realizacji
programdw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

3) wspodlne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoldziatanie w organizowaniu pomieszczen lekcyjnych, a takze uzupetnianie ich
wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w Szkole wtasnych, innowacyjnych
programow nauczania i rozwigzan organizacyjnych;

7) monitorowanie i ewaluacja realizowanych w Szkole zadan oraz przedstawienie
wnioskow Radzie Pedagogiczne;.

Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci prowadzacy zajecia W Szkole z uczniem o
indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ciach
psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnieniach tworzg zesp6t ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 74

Podstawowym zadaniem pracownikdéw obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci,
wspomaganie pracy nauczycieli, zabezpieczanie sprzetu 1 materiatow do realizacji zadan
Szkoty.

W Szkole zatrudnia si¢ wozna.

Do podstawowych obowigzkow woznej Szkoty naleza:

1) sprzatanie pomieszczen budynku mieszczacych si¢ na parterze i pigtrze;
2) porzadkowanie i od$niezanie otoczenia budynku;

3) pranie fartuchow, Scierek, firanek;

4) wspomaganie pracy nauczycieli w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniow i dzieci
przedszkolnych, a w szczegdlnosci:

a) niewpuszczanie na teren obiektu oséb nieuprawnionych, zwracanie si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadamianie o tym fakcie Dyrektora,

b) natychmiastowe zgtaszanie powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie dla Zycia i zdrowia,

c) natychmiastowe zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub zagrazajacych zdrowiu lub Zyciu uczniow i
pracownikow;

5) zabezpieczanie sprzgtu | materiatow;

6) stosowanie si¢ do przepisow bhp, ppoz;
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7) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajgcych z realizacji statutowych zadan
Szkoty.

Szczegdtowy zakres zadan, praw i obowiazkow pracownikow niepedagogicznych okreslaja
odrgbne przepisy.

Rozdziat 9

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 75

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw okreslaja: rozdzial 3a ustawy o systemie
o$wiaty oraz rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania w
sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach

publicznych.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;

2) klasyfikacyjne: srodroczne i roczne oraz koncowe.
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowania w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziahu,
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w drugim okresie lub klasie
programowo wyzszej, Szkota stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;

3) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb ucznia;

4) indywidualng pracg z uczniem w ramach zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, W tym 2z poradnig
specjalistyczng;
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6)

wspolprace z rodzicami.

8. Zasady oceniania ucznia z religii/ etyki lub zaje¢ dodatkowych okreslaja odrebne przepisy.

§ 76

Szkota dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

posiadajaceg0 orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
wymienionych poradni wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w pkt. 1, 2 i 3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow pracujacych z
uczniem;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

§ 77

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma charakter wspierajacy ucznia i ma na celu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

monitorowanie postgpéw ucznia i informowanie go 0 poziomie jego osiagniec
edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o
tym, co uczen wykonatl poprawnie, co wymaga poprawy, w jaki sposob moze dokonac
poprawy, jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)  formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w
przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty;

2)  ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3, a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)  przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 21 3
ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 31 4
ustawy — Prawo o§wiatowe;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13
ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)  ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§78

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego — w terminie do 15 wrzesnia — informujg
ucznidéw, co zostaje poswiadczone zapisem w dzienniku lekcyjnym oraz ich rodzicow poprzez
przestanie w e dzienniku na konto rodzica, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

1a) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
2) (uchylony);

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow, CO zostaje poswiadczone zapisem w dzienniku lekcyjnym, o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela muszg byc¢ spetnione nastepujace Wymogi:
1) jawno$¢, tzn. oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;
2) obiektywnosc, tzn. sg jasno okreslone wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny;

3) celowosc, tzn. okresla si¢ dynamike rozwoju ucznia, czyli co uczen osiagnat, a nad czym
musi jeszcze popracowac;

4) przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnego.
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Nauczyciel uczniowi i rodzicowi ustnie uzasadnia ustalong oceng; na pisemny wniosek
rodzica, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong
oceng; uzasadnienie jest oparte na szczegdtowych warunkach 1 sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, wymaganiach
edukacyjnych i zapisach w dzienniku lekcyjnym (e-dziennik).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sga udostepniane:

1) uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych, na ktorych prace sa omawiane przez nauczyciela
lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem;

2) rodzicom podczas zebran albo indywidualnych spotkan z rodzicami.

5a. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania lub sporzadzenia kopii pracy, 0 ktorej mowa w

ust. 5.

5b. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,

5c.

egzaminu poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 5b udostepniana jest do wgladu na terenie Szkoty w
obecno$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy lub wyznaczonego
pracownika.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

9 a. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ drugiego jezyka obcego nowozytnego nha

10.

11.

podstawie orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, na czas
okreslony w orzeczeniu.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
drugiego jezyka obcego nowozytnego Uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony/ zwolniona”.

Kryteria ocen sg jednakowe dla wszystkich uczniow danego etapu ksztatcenia, z wyjatkiem
zastosowania dostosowania wymagan edukacyjnych.

§79
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacja uczniow:
1) okres | zaczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego, a konczy 31 stycznia;
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2) okres Il zaczyna si¢ 1 lutego, a konczy z zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych okreslonym
w kalendarzu roku szkolnego.

Na koniec okresu | przeprowadza si¢ klasyfikacje $rodroczng, na koniec roku szkolnego —
klasyfikacj¢ roczng i koncows.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalceni specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia; uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne do $redniej ocen na §wiadectwie szkolnym wlicza si¢ roczne oceny z tych zajec;
roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

Na klasyfikacje koncowa, ktorg dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§ 80
Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ W nastepujacym trybie:
1) (uchylony);

2) srodroczne Klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej odbywa sie nie wczesniej niz na
10 dni i nie pdzniej niz na 5 dni przed koncem stycznia - jezeli termin ferii zimowych
przypada na luty, lub nie wcze$niej niz na 10 dni i nie po6zniej niz na 5 dni przed datg
rozpoczecia ferii zimowych - jezeli termin ich rozpoczecia przypada na styczen;
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3)

4)

5)
6)

date $rodrocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor
Szkoty;

przed s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas ustalajg $rodroczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz wpisuja je w dzienniku
lekcyjnym (e-dziennik), z kategorig ocena $roédroczna;

(uchylony);

w przypadku zagrazajacej srédrocznej oceny niedostatecznej ustala si¢ nastepujacy tryb
postepowania:

a) w przypadku zagrazajacej $rodrocznej oceny niedostatecznej, na miesigc przed
planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, nauczyciel
przedmiotu dokonuje podsumowania osiagnie¢ dydaktycznych ucznia z zajeé
edukacyjnych i informuje ucznia o zagrazajacej ocenie;

b) wychowawca klasy na miesigc przed planowanym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej pisemnie — w wiadomos$ci przestanej na konto rodzica przez e-
dziennik lub w formie papierowej informuje rodzicoéw ucznia o zagrazajacych
ocenach niedostatecznych;

c) informacje zwrotng dla wychowawcow stanowi potwierdzenie odczytania
wiadomosci w e-dzienniku, badZz podpis rodzica pod informacja w formie
papierowej, zwrotne potwierdzenie odbioru lub dowdd przekazu pocztowego, ktore
sa przechowywane do konca roku szkolnego.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ W nastepujacym trybie:

1)

2)
3)

4)

5)

nie p6zniej niz na 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
ustalaja przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
oraz wpisuja je w dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku), z kategorig ocena przewidywana
roczna,

(uchylony);

informacja o przewidywanych ocenach rocznych przekazywana jest rodzicom poprzez e-
dziennik (ocena jest wpisana w e-dzienniku z kategorig ocena przewidywana roczna);

na prosbe rodzica przekazane wychowawcy klasy (na piSmie) rodzic zostaje
poinformowany w formie pisemnej o przewidywanych ocenach rocznych za
posrednictwem ucznia lub osobiscie w szkole; informacje zwrotng dla wychowawcy
stanowi podpis rodzica pod otrzymang propozycja ocen; wychowaweca przechowuje ja do
konca roku szkolnego; informacje zwrotng wychowawca powinien otrzymac¢ w ciggu
2 dni, a w razie braku ww. potwierdzenia — wychowawca indywidualnie kontaktuje si¢ z
rodzicami ucznia;

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas
wpisuja w e-dzienniku ustalone roczne oceny klasyfikacyjne, z kategorig ocena roczna,
w terminie do dnia planowanego klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej przed
jego rozpoczeciem.

W przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej oraz w przypadku
przewidywanego zachowania nagannego na koniec roku ustala si¢ nastgpujacy tryb
postepowania:
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1)

2)

3)

4)

5)

4, Po

w przypadku przewidywanej rocznej oceny niedostatecznej, na miesigc przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, nauczyciel
przedmiotu dokonuje podsumowania osiggnie¢ dydaktycznych wucznia z zajeé
edukacyjnych oraz wpisuje w dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku) ocene¢ niedostateczna,
z kategorig przewidywana ocena roczna;

w przypadku przewidywanego zachowania nagannego na miesigc przed planowanym
posiedzeniem  klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowawca dokonuje
podsumowania zachowania ucznia oraz wpisuje w dzienniku lekcyjnym (e-dzienniku)
oceng naganng, z kategorig przewidywana ocena roczna;

w przypadku oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel uczacy, a w
przypadku oceny nagannej zachowania — wychowawca, informuje ucznia o
przewidywanej ocenie na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych;

wychowawca klasy na miesigc przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych
pisemnie — w wiadomosci przestanej na konto rodzica przez e-dziennik lub w formie
papierowej informuje rodzicow ucznia o przewidywanych ocenach niedostatecznych i
nagannej ocenie zachowania;

informacje zwrotng dla wychowawcow stanowi potwierdzenie odczytania wiadomosci w
e-dzienniku, badz podpis rodzica pod informacja w formie papierowej, zwrotne
potwierdzenie odbioru lub dowodd przekazu pocztowego, ktore sa przechowywane do
konca roku szkolnego.

uzyskaniu  informacji o przewidywanych ocenach rocznych z  zajgé

edukacyjnych/zachowania, rodzic lub uczen moze wystapi¢ w terminie dwoch dni, do
nauczyciela przedmiotu/wychowawcy o ustalenie oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
przewidywana.

§ 81

1. Uczen lub jego rodzice maja mozliwo$s¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

2. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢:

1)
2)

dhuzsza usprawiedliwiona nieobecno$¢ na zajgciach edukacyjnych;
inne wazne sytuacje zyciowe, jak na przyktad choroba lub wypadek.

§ 82
(uchylony).

§ 83

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

uczen lub jego rodzice zgtaszaja do nauczyciela danego przedmiotu, nie p6zniej niz 3 dni
przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zamiar uzyskania
wyzszej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2) jezeli uczen nie spelnia warunkéw okre$lonych w § 81, to nauczyciel niezwtocznie
informuje rodzica i ucznia o braku podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana;

3) jezeli uczen spelnia warunki okreslone § 81, to nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych
niezwlocznie:

a) przypomina uczniowi wymagania edukacyjne na oceng, 0 ktorg si¢ ubiega,
b) okresla zakres, formg i termin sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia,
¢) informuje rodzica i ucznia o terminie sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,

d) sprawdzenie wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia musi nastgpi¢ przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

e) nauczyciel po sprawdzeniu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia utrzymuje badz ustala
wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, a ocena
ta jest ostateczna, z zastrzezeniem § 110 ust. 1 oraz § 112 ust. 1.

§ 84
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen lub jego rodzice zglaszaja do wychowawcy nie pdzniej niz 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej zamiar uzyskania wyzszej od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktore w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okre§lonymi w statucie, moga wptywac¢ na
zmian¢ oceny zachowania;

3) wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje,
badz ustala wyzszg niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, a ocena ta
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 110 ust. 1.

§ 85

1. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok — na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata — na drugim etapie edukacyjnym.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 1 podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z  uczniem
niepetnosprawnym,;

2) zgody rodzicow ucznia.

§ 86
Rada Pedagogiczna przyjmuje uchwate w sprawie wynikow klasyfikacji.
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§ 87

1. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych obejmuje opis osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

polonistycznej/ jezykowej - polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie,
ortografia;

jezyka obcego nowozytnego: pisanie, znajomos$¢ stownictwa, wymowa fonetyczna,
rozumienie tekstu stuchanego i czytanego;

matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych
dziatan arytmetycznych: dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia, umiejetnosé¢
rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci i umiejetnosci praktyczne;

spotecznej, przyrodniczej: wiedza 0 otaczajacym S$rodowisku przyrodniczym i
spotecznym, umiejetnos¢ dokonywania obserwacji;

muzycznej, plastycznej/artystycznej — plastyka i muzyka oraz wychowania fizycznego,
gdzie przy ustalaniu oceny w szczeg6lnosci bierze si¢ pod uwage wysilek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej;

technicznej i informatycznej: gdzie przy ustalaniu oceny w szczeg6lnosci bierze si¢ pod
uwage umiejetno$¢ poslugiwania si¢ narzedziami 1 materialami technicznymi,
planowanie i wykonanie prac technicznych, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
obstluge komputera i1 postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie i
wykorzystywanie informacji, przestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z
technologii oraz podstawowe umiejetnosci programowania.”;

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

przejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasny rozwoj 1 realizacj¢ celow rozwojowych,
przestrzeganie norm spotecznych w klasie i poza nia,

dbatos¢ o kulture jezyka,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych osob,

wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

§ 88

1. W klasach I - I11 oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach w nastepujacej skali:

1)

stopien celujacy — 6;
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2)
3)
4)
5)
6)

stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

2. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,+” dopisanego do stopni:
dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry — zapisanych cyframi lub skrétami,
oznaczajgcego Spelnienie wymagan na poziomie nieco wyzszym od wyzej wymienionych
stopni oraz stosowanie znaku ,,-” dopisanego do stopni: dopuszczajacy, dostateczny, dobry,
bardzo dobry — zapisanych cyframi lub skrotami, oznaczajacego spetlnienie wymagan na
poziomie nieco nizszym od wyzej wymienionych stopni.

§ 89

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria biezgcych ocen, o ktorych mowa w § 88 ust. 1:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory na biezaco opanowat petny zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie i tworczo rozwiazuje zadania teoretyczne i1 praktyczne,
proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry na biezaco bardzo dobrze opanowat zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, sprawnie postuguje
si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i
praktyczne;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal w wigkszosci wiadomosci i
umiejetnosci okreslone w podstawie programowej, poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory na biezaco opanowal wiadomosci i
umiejetnosci okreSlone w podstawie programowej na poziomie wystarczajacym,
rozwigzuje typowe zadania praktyczne i teoretyczne;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory na biezaco ma braki w opanowaniu
wiadomosci | umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej, nie przekreslajace
mozliwos$ci dalszej nauki po ich nadrobieniu;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktorego biezace braki w zakresie wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej sa tak duze, ze uniemozliwiajg na
biezacym etapie dalszga nauke, uczen nie rozumie prostych polecen, wymagajacych
zastosowania podstawowych umiejgtnosci, nie podejmuje prob rozwigzywania zadan,
nawet z pomocg nauczyciela, wykazuje sie brakiem systematyczno$ci.

§ 90

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do wymagan i
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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§ 91
(uchylony).

§ 92

1. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzsze;j.

3. Wychowawca oddzialu i uczacy w nim nauczyciele systematycznie odnotowuja w ciagu
kazdego poirocza pozytywne i negatywne informacje o zachowaniu ucznia w e-dzienniku w
,Notatkach — uwagach o uczniach”; ,,Notatki — uwagi o uczniach” sg przechowywane w e-
dzienniku do konca roku szkolnego.

§ 93

Biezace oceny zachowania wpisane do dziennika lekcyjnego nauczyciel ustala w zakresie
poszczeg6lnych obszardéw, o ktorych mowa w § 87 ust. 3 pkt 1-9, oraz wpisuje je skrotami w
nastgpujacej skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

§ 94
(uchylony).

§ 95
1. Ustala si¢ nastepujace Kryteria oceny zachowania wzorowej dla uczniow klas I-111:

1) systematycznie i wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, jest przygotowany do
zajec 1 dba o powierzone mu zadania;

2) zawsze odnosi si¢ z szacunkiem, zyczliwoscig i kulturg do innych osob;

3) aktywnie i samodzielnie podejmuje dziatania stuzgce wlasnemu rozwojowi, stara si¢
doskonali¢ swoje umiejetnosci i odpowiedzialnie realizuje powierzone zadania;

4) przestrzega przyjetych zasad i norm spotecznych, wlasciwie zachowuje si¢ podczas
zajec, przerw, uroczystosci, wycieczek 1 innych wydarzen szkolnych;

5) dba o kulturg jezyka, stosuje zwroty grzecznosciowe i dostosowuje sposob
wypowiadania si¢ do sytuacji;
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6) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o zdrowie wlasne i innych 0sob oraz
odpowiedzialnie reaguje na sytuacje mogace stwarzac zagrozenie;

7) wzorowo wspOlpracuje z innymi, jest kolezenski, zyczliwy, pomocny i potrafi zgodnie
rozwigzywac sytuacje konfliktowe;

8) z wilasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoly i podejmowane dziatania na
rzecz wspolnoty lokalnej;

9) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych, tradycji i dziedzictwa kulturowego
oraz szanuje tradycje i kultur¢ innych narodow;

10) (uchylony);
11) (uchylony);
12) (uchylony);
13) (uchylony);
14) (uchylony).
Ustala si¢ nastepujace Kryteria oceny zachowania bardzo dobrej dla uczniow klas I-111:

1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiagzkoéw ucznia, jest zazwyczaj przygotowany do
zaje¢ 1 odpowiedzialnie wykonuje powierzone mu zadania;

2) odnosi si¢ z szacunkiem i kulturg do innych osob;

3) stara si¢ rozwija¢ swoje umiejetnosci, podejmuje powierzone zadania i korzysta z
udzielanych wskazowek;

4) przestrzega zasad i norm spotecznych oraz wiasciwie zachowuje si¢ w Szkole i podczas
wydarzen organizowanych poza nia;

5) dba o kulturg jezyka, stosuje zwroty grzecznos$ciowe i zazwyczaj wlasciwie dobiera
stowa do sytuacji;

6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
7) zgodnie wspolpracuje z innymi, jest kolezenski, zyczliwy i pomocny;

8) chetnie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoly oraz dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych
zadan;

9) okazuje szacunek dla symboli narodowych, tradycji i dziedzictwa kulturowego oraz
szanuje tradycje 1 kulturg innych narodow.

10) (uchylony);

11) (uchylony);

12) (uchylonyy);

13) (uchylony);

14) (uchylony).

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania dobrej dla uczniow klas I-111:

1) na ogdt wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia i wykonuje powierzone mu zadania;
2) na ogo6t odnosi si¢ z szacunkiem do innych 0sob;

3) podejmuje dziatania zwigzane z wlasnym rozwojem, cho¢ czasami wymaga zachety lub
przypomnienia;
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4)

5)
6)
7)

8)
9)

zazwyczaj przestrzega zasad i norm spotecznych, a w przypadku niewlasciwego
zachowania reaguje na zwrdcong uwage;

na ogo6t dba o kulture jezyka i stosuje zwroty grzecznosciowe;
zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

wspotpracuje z innymi, cho¢ czasami potrzebuje wsparcia w rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych;

uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty oraz wykonuje powierzone mu zadania;

okazuje szacunek dla symboli narodowych, tradycji i dziedzictwa kulturowego oraz
respektuje tradycje i kultur¢ innych narodow;

10) (uchylony);
11) (uchylony);
12) (uchylony);
13) (uchylony);
14) (uchylony).
Ustala si¢ nastgpujace Kryteria oceny zachowania poprawnej dla uczniow klas I-111:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, a do wykonywania niektorych zadan
wymaga przypominania;

nie zawsze odnosi si¢ wlasciwie do innych oséb, jednak reaguje na zwrocong uwage i
podejmuje proby poprawy;

podejmuje dzialania zwigzane z wlasnym rozwojem gtéwnie po zachgcie i przy
wsparciu nauczyciela;

zdarza mu si¢ nie przestrzegac przyjetych zasad i norm spotecznych, ale podejmuje
proby zmiany swojego zachowania;

nie zawsze dba o kulture jezyka i stosowanie zwrotow grzecznosciowych;

zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa lub podejmowac¢ zachowania
mogace stwarza¢ zagrozenie, jednak reaguje na przypomnienia i podejmuje proby
poprawy;

ma trudnosci we wspotpracy z innymi 1 w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych,
wymaga w tym zakresie wsparcia osoby doroste;j;

rzadko angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkotly, a powierzone zadania wykonuje gtownie po
przypomnieniu;

nie zawsze wlasciwie odnosi si¢ do symboli narodowych 1 tradycji, jednak po
zwrdceniu uwagi respektuje obowigzujace zasady;

10) (uchylony);
11) (uchylony);
12) (uchylony);
13) (uchylony).
Ustala si¢ nastepujace Kryteria oceny zachowania nieodpowiedniej dla uczniow klas I-111:

1)

czegsto nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia i1 nie podejmuje prob poprawy mimo
udzielanego wsparcia;
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2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

czesto okazuje brak szacunku innym osobom, a na zwracane uwagi reaguje niechetnie
lub nie zmienia swojego zachowania;

nie podejmuje dzialan zwigzanych z wlasnym rozwojem i nie korzysta z udzielanego
mu wsparcia,;

czesto narusza przyjete zasady i normy spoleczne oraz nie podejmuje wystarczajacych
dziatan w celu poprawy swojego zachowania,

czesto nie dba o kulture jezyka, uzywa niestosownych lub obrazliwych okreslen;

czg¢sto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i swoim zachowaniem moze stwarzaé¢
zagrozenie dla siebie lub innych oséb;

czesto nie potrafi wspotpracowac z innymi, wywotuje lub podtrzymuje konflikty i nie
podejmuje prob ich rozwigzania;

niech¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i Szkoly oraz czesto nie wywigzuje si¢ z
powierzonych zadan;

czgsto nie okazuje szacunku symbolom narodowym, tradycjom 1 dziedzictwu
kulturowemu oraz nie respektuje zasad dotyczacych szacunku dla innych kultur.

10) (uchylony);
11) (uchylony);
12) (uchylonyy);
13) (uchylony).
Ustala si¢ nastepujace Kryteria oceny zachowania nagannej dla uczniow klas I-111:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

razgco i uporczywie nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia i mimo podejmowanych
przez Szkolte dziatan nie podejmuje wspotpracy w celu poprawy;

razgco narusza zasady szacunku wobec innych 0sob, dopuszczajac si¢ w szczegdlnosci
zachowan obrazliwych, ponizajacych lub agresywnych;

nie podejmuje Zadnych dziatan na rzecz wtasnego rozwoju i odrzuca podejmowane
przez nauczycieli dzialania wspierajace;

razaco i uporczywie narusza normy spoteczne oraz zasady obowiazujace w Szkole 1
poza nia;

uporczywie uzywa wulgarnego, obrazliwego lub ponizajacego jezyka;

swoim zachowaniem umyslnie lub uporczywie stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa
lub zdrowia wiasnego albo innych osob;

razgco narusza zasady wspotpracy, celowo wywotuje konflikty lub podejmuje dziatania
krzywdzace innych uczniéw;

odmawia udziatu w dzialaniach na rzecz klasy 1 Szkoty oraz uporczywie nie wykonuje
powierzonych zadan;

razagco okazuje brak szacunku dla symboli narodowych, tradycji 1 dziedzictwa
kulturowego oraz przejawia brak szacunku wobec tradycji i kultury innych narodow;

10) (uchylony);
11) (uchylony);
12) (uchylonyy);
13) (uchylony);
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14) (uchylony).

§ 96

1. Ustala si¢ nastgpujacy tryb gromadzenia informacji o uczniu klasy I-11I:

1)

2)

3)

w klasach I-11l ustala si¢ nastepujgce formy pisemne sprawdzania osiggniec¢
edukacyjnych uczniow:

a) (uchylony),
b) (uchylony),

c) sprawdziany wiadomosci I umiejetnosci matematycznych, polonistycznych i
przyrodniczych,

d) Kkarty pracy,
e) w klasie | we wrzesniu przeprowadza si¢ diagnoze wstepna,
f) nakoniec klasy Il przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencji trzecioklasisty;

czestotliwos$¢ oceniania biezacego w klasach I-111 poprzez: sprawdziany, odpowiedzi
ustne, karty pracy, prace techniczne, prace plastyczne, dzialalno$¢ muzyczng, prace
wykonywane na komputerze, testy i ¢wiczenia sprawnosciowe, zadania domowe
(usprawniajgce motoryke mata) ustala nauczyciel, dostosowujac poziom oraz ilos¢ form
1 sposobdw oceniania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniom do wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych praktyczno-technicznych prac domowych oraz pisemnych prac
domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke malg; ¢wiczenia
usprawniajgce motoryke malg sg obowigzkowe dla ucznia, a nauczyciel moze uwzglednié
ich wykonanie przy ustalaniu oceny biezace;.

2. Ocenianie postepow i osiggniec uczniow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj. rOwnomiernie
roztozy¢ na caty okres nauki — rok szkolny i etap edukacyjny.

§ 97

Ustala si¢ nastepujace sposoby gromadzenia informacji na temat osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidw oraz na temat zachowania uczniow klas I-111:

1)

2)
3)

4)

5)

oceny biezagce z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel systematycznie zapisuje cyfrg w
dziennikach lekcyjnych (e-dziennik); oceny opisowe $rodroczne i roczne sg zapisane w
dziennikach lekcyjnych (e-dziennik);

zapisy w dziennikach lekcyjnych (e-dziennik), o ktorych mowa w punkcie 1 sg jawne dla
ucznidéw 1 ich rodzicow;

biezace osiggnigcia ucznidow odnotowywane sg w zeszytach przedmiotowych, zeszytach
¢wiczen, kartach pracy ucznidow, na wytworach pracy ucznia;

nauczyciele gromadza w teczkach kart pracy ucznia, sprawdzianéw oraz innych
wytworow jego dziatalnos$ci; teczki przechowywane sg w szkole do konca roku szkolnego
1 stanowig dokumentacje¢ indywidualnych osiagni¢¢ uczniow;

na prosbe rodzica nauczyciel udostepnia pracg pisemng ucznia na terenie szkoty lub
przekazuje rodzicowi kserokopig.
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§ 98

1. Oceny biezace, srdédroczne oceny klasyfikacyjne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych, poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
2. W

stopien celujacy — cel — 6;
stopien bardzo dobry — bdb — 5;
stopien dobry — db — 4;

stopien dostateczny — dst — 3;
stopien dopuszczajacy — dop — 2;
stopien niedostateczny — ndst — 1.

ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,+” dopisanego do stopni:

dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry — zapisanych cyframi lub skrotami,
oznaczajgcego spelnienie wymagan na poziomie nieco wyzszym od wyzej wymienionych
stopni oraz stosowanie znaku ,,-” dopisanego do stopni: dopuszczajacy, dostateczny, dobry,
bardzo dobry — zapisanych cyframi lub skrétami, oznaczajacego spelnienie wymagan na
poziomie nieco nizszym od wyzej wymienionych stopni.

3. Uczen ma prawo ubiegac si¢ 0 wyzsza oceng:

1)

2)

uczen moze uzgodni¢ z nauczycielem ponowne ustalenie oceny biezacej nie pézniej niz
w terminie dwoch tygodni od poinformowania ucznia o uzyskanej ocenie; lub w innym
terminie ustalonym z nauczycielem;

jezeli ponownie ustalona ocena jest wyzsza, to wpisuje si¢ ja do dziennika lekcyjnego;
nauczyciel przy ustalaniu oceny $rdédrocznej lub rocznej bierze pod uwage ponownie
ustalong oceng.

§ 99
(uchylony).

§ 100

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniéw Kklas IV-VIII uwzglednia w
szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwoj 1 realizacj¢ celow rozwojowych,
przestrzeganie norm spotecznych w klasie i poza nia,

dbatos¢ o kulture jezyka,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej,

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow.
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§ 101

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedhug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOorowe — Wz,
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — ng.

§ 102

1. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria wzorowej oceny zachowania dla uczniéw Kklas 1V-VIII:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Wzorowo i systematycznie wywiazuje si¢ z obowigzkéw ucznia, przestrzega ustalen
zawartych w Statucie Szkoty, regulaminach 1 innych zasadach obowiazujacych w Szkole;

zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty, rodzicom, rowiesnikom i
innym osobom, jest taktowny, zyczliwy i kulturalny;

odpowiedzialnie podchodzi do wlasnego rozwoju, systematycznie pracuje nad swoimi
umiejetnosciami, samodzielnie podejmuje dziatania stuzace osigganiu wyznaczonych
celow i korzysta z mozliwosci rozwoju oferowanych przez Szkote;

zawsze przestrzega norm spotecznych 1 zasad wspotzycia spotecznego, wilasciwie
zachowuje si¢ podczas zaje¢, przerw, uroczystosci, wycieczek, zawodéw 1 innych
wydarzen szkolnych oraz poza Szkota;

dba o kulturg jezyka, stosuje zwroty grzecznosciowe, postuguje si¢ jezykiem odpowiednim
do sytuacji 1 nie uzywa wulgaryzmow ani obrazliwych okreslen;

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o zdrowie wlasne oraz innych o0sob, reaguje
na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu 1 wlasciwie reaguje w sytuacjach trudnych;
wzorowo wspotpracuje z innymi, jest kolezenski, pomocny, tolerancyjny i otwarty na
potrzeby innych, a w sytuacjach konfliktowych dazy do ich pokojowego rozwigzania;

aktywnie 1 z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoty 1 sSrodowiska lokalnego,
podejmuje dzialania na rzecz innych oraz chetnie przyjmuje odpowiedzialno$¢ za
powierzone zadania;

okazuje szacunek dla symboli narodowych, Ojczyzny, jej historii, tradycji i dziedzictwa
kulturowego oraz z szacunkiem odnosi si¢ do tradycji i kultury innych narodéw;

10) (uchylony);
11) (uchylonyy);
12) (uchylony);
13) (uchylony);
14) (uchylony);
15) (uchylony);
16) (uchylony);
17) (uchylony);
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18) (uchylony).
2. Ustala si¢ nastgpujace Kryteria bardzo dobrej oceny zachowania dla uczniow klas 1V-VIII:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowiazkow ucznia, przestrzega zasad okreslonych w
Statucie Szkoty, regulaminach i innych ustaleniach obowiazujacych w Szkole;

odnosi si¢ z kulturg do nauczycieli, pracownikow Szkoty, rodzicéw, rowiesnikdéw 1 innych
0sob;

jest odpowiedzialny za wlasny rozwdj, podejmuje wysitek w celu doskonalenia swoich
umiejetnosci 1 zazwyczaj samodzielnie realizuje powierzone zadania;

przestrzega norm spolecznych i zasad wspotzycia spotecznego, a ewentualne uchybienia
majg charakter incydentalny i sg korygowane po zwroceniu uwagi,

dba o kulture jezyka, stosuje zwroty grzecznosciowe, nie uzywa wulgaryzmow 1 wlasciwie
komunikuje si¢ z innymi;

przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz dba o zdrowie wlasne i innych 0sob;

dobrze wspoélpracuje z innymi, jest kolezenski, zyczliwy i pomocny, a w sytuacjach
konfliktowych podejmuje proby ich rozwigzania;

chetnie angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty oraz uczestniczy w dzialaniach na rzecz
srodowiska lokalnego;

okazuje szacunek dla Ojczyzny, symboli narodowych, tradycji i dziedzictwa kulturowego
oraz szanuje tradycje i kultur¢ innych narodéw;

10) (uchylony);
11) (uchylony);
12) (uchylonyy);
13) (uchylony);
14) (uchylony).
3. Ustala si¢ nastepujace kryteria dobrej oceny zachowania dla uczniow klas 1V-VIII:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

na ogot wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia 1 przestrzega zasad obowigzujacych w Szkole;
sporadyczne uchybienia koryguje po zwroceniu uwagi;

na ogot odnosi si¢ z szacunkiem do innych osob 1 wlasciwie reaguje na zwracane uwagi;

podejmuje dzialania zwigzane z wlasnym rozwojem i stara si¢ realizowaé powierzone
zadania, cho¢ czasami wymaga przypomnienia lub wsparcia;

zazwyczaj przestrzega norm spolecznych i zasad wspoétzycia spoltecznego; zdarzajg mu sie
pojedyncze niewlasciwe zachowania, ale podejmuje dziatania w celu ich poprawy;

na ogo6tl dba o kulture jezyka i stosuje zwroty grzeczno$ciowe;
zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa i dba o zdrowie wlasne oraz innych osob;

wspélpracuje z innymi i na ogdt wiasciwie funkcjonuje w grupie; w sytuacjach
konfliktowych korzysta ze wskazowek oséb dorostych;

uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoly oraz wykonuje powierzone zadania, cho¢ zazwyczaj
nie podejmuje dodatkowych dziatan z wtasnej inicjatywy;

zazwyczaj okazuje szacunek dla Ojczyzny, symboli narodowych, tradycji i dziedzictwa
kulturowego oraz respektuje tradycje 1 kulture innych narodow;
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10) (uchylony);
11) (uchylony);
12) (uchylony).
4. Ustala si¢ nastepujace Kryteria poprawnej oceny zachowania uczniow klas IV-VIII:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia lub przestrzega zasad obowiagzujacych w
Szkole; po zwroceniu uwagi podejmuje proby poprawy;

zdarzaja mu si¢ niewtasciwe zachowania wobec innych 0sob, jednak reaguje na dziatania
wychowawcze i podejmuje proby zmiany swojego zachowania;

W niewystarczajagcym stopniu przejmuje odpowiedzialnos¢ za wilasny rozwoj, czesto
wymaga zachgty, przypominania lub pomocy w realizacji zadan;

zdarza mu si¢ narusza¢ normy spoteczne 1 zasady wspotzycia spotecznego, w tym zasady
obowigzujace podczas zajeé i przerw, jednak podejmuje préby poprawy zachowania;

nie zawsze dba o kulture jezyka, zdarzaja mu si¢ niestosowne wypowiedzi lub niewtasciwe
formy komunikowania sig;

zdarza mu si¢ nie przestrzegac zasad bezpieczenstwa lub podejmowac zachowania mogace
stwarza¢ zagrozenie, jednak reaguje na zwroécong uwage;

ma trudno$ci we wspoélpracy z innymi i w rozwigzywaniu konfliktow, wymaga w tym
zakresie wsparcia nauczyciela lub innych oséb dorostych;

w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie klasy i Szkoty oraz wykonuje powierzone
zadania gléwnie po przypomnieniu,

nie zawsze wlasciwie odnosi si¢ do symboli narodowych, tradycji 1 dziedzictwa
kulturowego, ale po zwroceniu uwagi respektuje obowigzujace zasady;

10) (uchylony).
5. Ustala si¢ nast¢pujace kryteria nieodpowiedniej oceny zachowania dla uczniow klas IV-VIII:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia lub narusza zasady obowigzujace w Szkole
1 nie podejmuje wystarczajacych dziatan w celu poprawy mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych;

czesto okazuje brak szacunku innym osobom, uzywa obrazliwych okreslen lub lekcewazy
uwagi nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

nie wykazuje dostatecznej odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj, nie podejmuje wysitku w
celu poprawy funkcjonowania i czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

czesto narusza normy spoteczne 1 zasady wspdlzycia spotecznego, a jego zachowanie
negatywnie wplywa na funkcjonowanie klasy lub Szkoty;

czesto uzywa niestosownego lub wulgarnego jezyka, mimo zwracanych uwag;

czesto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla
siebie lub innych osob;

ma powazne trudno$ci we wspdlpracy z innymi, czesto wywoluje lub podtrzymuje
konflikty 1 nie podejmuje wystarczajgcych prob ich rozwigzania;

niech¢tnie angazuje si¢ w zycie klasy 1 Szkoty, a powierzone zadania czgsto pozostaja
niewykonane;
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9)

nie okazuje nalezytego szacunku dla Ojczyzny, symboli narodowych, tradycji i
dziedzictwa kulturowego lub nie respektuje zasad dotyczacych szacunku dla tradycji i
kultury innych narodow;

10) (uchylony);
11) (uchylony);
12) (uchylony);
13) (uchylony).
6. Ustala si¢ nastepujace Kryteria nagannej oceny zachowania dla uczniow klas 1V-VIII:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

razaco i uporczywie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia oraz narusza zasady okreslone
w Statucie Szkoty, regulaminach i innych przepisach wewnatrzszkolnych, a podejmowane
przez Szkote dziatania wychowawcze nie przynosza poprawy;

razaco narusza zasad¢ szacunku wobec innych osob, w szczegolnosci dopuszcza si¢
zachowan agresywnych, ponizajacych, zastraszajacych lub naruszajacych godnos¢ innych
0sob;

nie przejmuje odpowiedzialno$ci za wlasne zachowanie i rozwdj, odrzuca podejmowane
przez Szkote dziatania wspierajace i nie podejmuje wspdlpracy w celu poprawy swojego
funkcjonowania;

razgco i uporczywie narusza normy spoteczne i zasady wspotzycia spotecznego, w
szczegolnosci dopuszcza si¢ przemocy, znecania si¢, kradziezy, niszczenia mienia,
wyludzania, szantazowania lub zastraszania innych oséb;

nagminnie uzywa wulgarnych, obrazliwych lub ponizajacych okreslen;

swoim zachowaniem umyS$lnie lub uporczywie stwarza powazne zagrozenie dla
bezpieczenstwa lub zdrowia wlasnego albo innych osob;

razgco narusza zasady wspotpracy 1 relacji z innymi, podejmuje dziatania majace na celu
krzywdzenie innych osob lub uporczywie wywotuje konflikty;

odmawia udzialu w dziataniach na rzecz klasy 1 Szkoty, uporczywie nie wykonuje
powierzonych zadan i nie podejmuje wspolpracy w tym zakresie;

razgco okazuje brak szacunku dla Ojczyzny, symboli narodowych, tradycji i dziedzictwa
kulturowego lub przejawia brak szacunku wobec tradycji i kultury innych narodow;

10) (uchylony);
11) (uchylony).

§ 103
(uchylony).

§ 104

1. Wychowawca klasy i nauczyciele systematycznie odnotowuja w ciagu roku szkolnego
pozytywne i negatywne informacje o zachowaniu ucznia w dzienniku lekcyjnym (e-
dziennik) w ,Notatkach — uwagach o uczniach”; ,Notatki — uwagi o uczniach” sg
przechowywane w e-dzienniku do konca roku szkolnego.
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Wychowawca analizuje na podstawie obserwacji zachowania ucznia i zapisow w
,Notatkach — uwagach 0 uczniach” ustala ocen¢ biezaca zachowania, ktorg wpisuje do
dziennika lekcyjnego (e-dziennika).

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca na podstawie ocen
biezacych zachowania wpisanych do dziennika lekcyjnego, informacji o zachowaniu ucznia
zgromadzonych w ,,Notatkach — uwagach o uczniach” oraz obserwacji zachowania ucznia, po
zasiegnigciu opinii innych nauczycieli, uczniow 1 ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
indywidualnego nauczania, lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 105

Ustala si¢ nastepujacy tryb gromadzenia informacji o uczniu klasy IV-VIII: tryb gromadzenia
informacji o uczniach obejmuje formy oraz narzedzia i zasady; umozliwiajg one poznanie i
warto$ciowanie: czy i ile uczen pamigta, rozumie, umie i potrafi oraz czy nastapil przyrost
wiedzy i umieje¢tnosci, a tym samym nastgpita ewaluacja nauczania.

Formami gromadzenia informacji indywidualnej i zbiorowej sg, m.in.:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajgcych nowy materiat nauczania i
w czasie zaje¢ powtorzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalenie i
jednoczesnie na kontrole ustna;

2) polecenia dawane uczniom, np. wykonywanie zadan, ¢wiczen, ktore wykonuja ustnie
badz pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w zeszycie lub arkuszu
CWICZEC1n,

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, kartkowki, testy, zadania jako prace klasowe,
badZ wystandaryzowane testy osiagni¢¢ szkolnych;

4) obserwowanie uczniow W czasie zaje¢ edukacyjnych;

5) szacowanie i warto$ciowanie wytworow pracy ucznia;

6) testyi c¢wiczenia sprawnosciowe;

7) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych;

8) zadania projektowe z informatyki;

9) recytacja z jezyka polskiego,

10) projekty edukacyjne,

11) zadania domowe — na zasadach okreslonych w §105 pkt. 7

Pisemne prace klasowe definiowane sg nastepujaco:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

sprawdzian — sprawdza wiadomosci i umiejetnosci z Kilku tematow lekcyjnych, catego
dziatu, kwartatu, polrocza lub calego roku szkolnego, ma forme¢ pytan otwartych,
wymagajacych rozszerzonej odpowiedzi, moze tez zawiera¢ pytania zamknigte i
pytania wymagajace krotkiej odpowiedzi, jest pisany przez uczniow na 1 lub 2 lekcjach;

test — sprawdza wiadomosci i umiejetnoscei z kilku tematow lekcyjnych, catego dziatu,
catego dzialu, kwartatu, potrocza lub catego roku szkolnego, ma forme¢ pytan
zamknigtych — test wyboru lub pytan wymagajacych krotkiej odpowiedzi, jest pisany
przez uczniow na 1 lekcji;

kartkowka — sprawdza wiadomosci i umiejetnosci z 1-3 ostatnich lekcji, cho¢ dopuszcza
si¢, by jej zakres byl szerszy — do jednego zagadnienia obejmujacego kilka ostatnich
lekcji, ma forme pytan otwartych, wymagajacych rozszerzonej odpowiedzi, moze tez
zawiera¢ pytania zamkniete i pytania wymagajace krotkiej odpowiedzi, jest pisana przez
ucznidow przez czes$¢ lekcji lub calg lekcje;

sprawdzian diagnozujacy — sprawdza wiadomosci 1 umiej¢tnosci z catego potrocza, roku
szkolnego lub etapu edukacyjnego;

zadanie klasowe — wypracowanie z jezyka polskiego pisane na 1 lub 2 lekcjach;

dyktando — krotka pisemna forma sprawdzenia poprawnosci stosowania zasad pisowni z
jezyka polskiego lub jezyka obcego nowozytnego.

Obowiazkiem nauczyciela klas IV-VIII jest przechowywanie pisemnych prac klasowych
ucznidw, sprawdzianow, testow, zadan klasowych do konca roku szkolnego.

(uchylony).

Zasady oceniania pracy ucznia klas IV-VIIl w ramach projektu edukacyjnego:

1)

2)

3)

4)

realizacja projektu edukacyjnego moze by¢ wykorzystana przez nauczyciela jako forma
sprawdzania 1 oceniania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych;

ocenianiu podlegaja wylacznie wiadomosci 1 umieje¢tno$ci ucznia zwigzane z
wymaganiami edukacyjnymi z danych zaj¢¢ edukacyjnych, ktoére sa mozliwe do
sprawdzenia w ramach realizowanego projektu;

w przypadku oceniania pracy ucznia w ramach projektu nauczyciel okre§la przed
rozpoczeciem ocenianej czesci projektu:

a) zakres wiadomosci i umiejetnosci podlegajacych ocenie,
b) wykonania zadania lub przedstawienia rezultatow,

c) Kkryteria oceniania,

d) sposob i termin przekazania informacji o uzyskanej ocenie;
przy ustalaniu oceny nauczyciel uwzglednia w szczegdlnosci:
a) poprawnos¢ merytoryczng wykonanej pracy,

b) stopien opanowania wiadomosci 1 umiejgtnosci objetych wymaganiami
edukacyjnymi,

C) umiej¢tnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

zaangazowanie ucznia, wspOlpraca w grupie, kreatywnos¢ ucznia, samodzielnos$¢ ucznia
W wykonywaniu powierzonych zadan, sposob prezentacji rezultatow i osiaggniete efekty
uczenia si¢ mogg by¢ uwzgledniane przy ustalaniu oceny z zaje¢ edukacyjnych wylacznie
w zakresie, w jakim odpowiadaja wymaganiom edukacyjnym okreslonym dla danych
zaje¢ edukacyjnych;

sam udziat w projekcie, obecnos$¢ podczas jego realizacji, zaangazowanie, wspotpraca z
innymi uczniami lub wykonanie powierzonego zadania nie stanowig samodzielnej
podstawy do ustalenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli nie odnoszg si¢ do wymagan
edukacyjnych z tych zajec;

w przypadku projektu realizowanego zespotowo ocena osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
jest ustalana na podstawie jego indywidualnej pracy i osiggnie¢, uczniowie nalezacy do
tego samego zespolu mogg otrzymac rdzne oceny;

w przypadku projektu miedzyprzedmiotowego nauczyciele poszczegolnych zajec
edukacyjnych moga odrebnie ocenia¢ wiadomosci i umiejetnosci ucznia wlasciwe dla
swoich zaje¢;

przy ocenianiu pracy ucznia w ramach projektu stosuje si¢ zasady oceniania okreslone w
Statucie Szkoty oraz wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych
ocen klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych;

wobec ucznia posiadajacego opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej stosuje si¢ odpowiednie dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz form
i metod pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

udziat ucznia w projekcie edukacyjnym nie jest roOwnoznaczny z obowigzkiem
otrzymania oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

Zasady oceniania pracy domowej ucznia klas IV-VIII:

1)

2)

3)

4)

5)

w klasach IV-VIII nauczyciel moze zadawa¢ uczniom pisemne prace domowe do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢¢ dydaktycznych;

pisemne prace domowe:
a) s nicobowigzkowe,

b) stuza w szczegodlnosci utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci
nauczania zrealizowanych podczas zaje¢ edukacyjnych,

C) nie podlegaja ocenianiu w formie oceny biezacej,
d) sg sprawdzane przez nauczyciela,

e) podlegaja przekazaniu uczniowi informacji zwrotnej dotyczacej stopnia wykonania
pracy, popetnionych bledow oraz sposobdéw dalszego doskonalenia wiadomosci 1
umiejetnosci;

niewykonanie przez ucznia nieobowigzkowej pisemnej pracy domowej nie Stanowi

podstawy do zastosowania wobec ucznia jakichkolwiek negatywnych konsekwenciji;

wykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych moze by¢
uwzglednione przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, jezeli
prace te dostarczajg dodatkowych informacji o stopniu opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w wymaganiach edukacyjnych na dang oceng;

przy uwzglednianiu nieobowigzkowych prac domowych nauczyciel bierze pod uwage w
szczegblnosci:

a) poprawnos¢ merytoryczng wykonanej pracy,
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10.

11.

12.

b) stopien opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci objetych wymaganiami
edukacyjnymi,

€) samodzielno$¢ wykonania pracy,

d) systematyczno$¢ podejmowania pracy,

e) wykorzystywanie otrzymanej informacji zwrotnej do poprawy wiasnej pracy,
f) widoczny postep w opanowywaniu wiadomosci i umiejgtnosci;

6) prace domowe mogg stanowi¢ podstawe do podwyzszenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, jezeli lacznie spetnione sg nast¢pujace warunki:

a) wykonane przez ucznia prace domowe pozwalajg na zweryfikowanie wiadomo$ci i
umiejetnosci wymaganych na oceng wyzsza,

b) analiza prac domowych potwierdza, ze uczen spelnia wymagania edukacyjne na
ocene wyzsza niz przewidywana,

C) ocena wynikajgca z analizy prac domowych jest zgodna z innymi rozpoznanymi
przez nauczyciela osiggnigeciami edukacyjnymi ucznia;

7) w Klasach IV-VIII nie zadaje si¢ uczniom praktyczno-technicznych prac domowych do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

§ 106

Ocenianie postepow 1 osiggnig¢ ucznidw nalezy prowadzi¢ Systematycznie, tj.
réwnomiernie roztozy¢ na caty okres nauki — rok szkolny, etap nauczania.

Czgstotliwo$¢ oceniania biezacego w klasach IV-VIII uzalezniona jest od specyfiki danych
zaje¢ edukacyjnych oraz w oparciu o réznorodne formy i sposoby sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniow.

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).

W ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ wylacznie jeden sprawdzian lub jeden test, lub jedno
zadanie klasowe.

Pisemne prace klasowe: sprawdzian, test, zadanie klasowe zapowiadane sg z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Pisemne prace klasowe: sprawdzian, test, zadanie klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich
uczniow:

1) jezeli z przyczyn losowych uczen nie mogt napisa¢ ww. pracy klasowej z cala klasa, to ma
obowigzek uczyni¢ to w terminie tygodnia od dnia powrotu do Szkoty;

2) termin pisania pracy klasowej ustala nauczyciel.

Nauczyciel ma prawo przerwac prace klasowa uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pisemnych prac klasowych w terminie do
tygodnia;
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1) (uchylony);

2) uczen zapoznaje si¢ ze sprawdzong przez nauczyciela praca klasowa na zajgciach
edukacyjnych.

13. Uczen ma prawo ubiegac si¢ 0 wyzszg oceng:
1) (uchylony);

2) uczen moze uzgodni¢ z nauczycielem ponowne ustalenie oceny biezacej nie pézniej niz w
terminie dwoch tygodni od poinformowania ucznia o uzyskanej ocenie; lub w innym
terminie ustalonym z nauczycielem;

3) jezeli ponownie ustalona ocena jest wyzsza, to wpisuje si¢ ja do dziennika lekcyjnego;
nauczyciel przy ustalaniu oceny $§rédrocznej lub rocznej bierze pod uwage ponownie
ustalong oceng.

14. Nauczyciel ma prawo jeden raz w okresie usprawiedliwi¢ ucznia, ktory nie ma
odpowiedniego stroju na lekcje wychowania fizycznego.

15. (uchylony).

§ 107

Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego s3 jednakowe dla wszystkich
ucznidow na danym etapie ksztalcenia, z wyjatkiem zastosowania dostosowania wymagan
edukacyjnych.

§ 108
Ustala si¢ nastepujacy sposob informowania rodzicéw 0 efektach pracy uczniow:
1) prowadzi si¢ nastgpujace sposoby i formy informowania rodzicow o efektach pracy ich dzieci:

a) kontakty bezposrednie, tj. zebranie ogdlnoszkolne, zebranie klasowe, indywidualna
rozmowa,

b) kontakty posrednie, w szczegdlnoSci: poprzez e-dziennik, mailowo, rozmowa
telefoniczna, wiadomo$¢ sms, komunikator internetowy (np. MsTeams), korespondencja
listowna, adnotacja w zeszycie przedmiotowym, zeszycie ¢wiczen, wpisy na kartach

pracy;
2) (uchylony);

3) wychowawcy klas, nie rzadziej niz 3 razy w ciagu roku szkolnego, podczas zebran klasowych
z rodzicami, powiadamiajg rodzicéw o postepach uczniow swojej klasy 1 odnotowu;ja ten fakt
w dokumentacji przebiegu nauczania;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania sg
udostgpniane jego rodzicom na terenie szkoty podczas zebran klasowych oraz rozméw
indywidualnych z nauczycielem;

5) na prosbe rodzicéw nauczyciel udostepnia im kserokopie pisemnej pracy ucznia.
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§ 109

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkots.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

Sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz sktad i sposob dokumentowania
prac komisji, o ktorej mowa w ust. 5, okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 110

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

-

N

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoly powoluje komisje, zgodnie z przepisami ustawy o
systemie o$wiaty.

w

. Sposéb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnos$ci ucznia oraz ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej, a takze sktad i sposob dokumentowania prac komisji, 0 ktoérej mowa w
ust. 2, okreslajg odpowiednio przepisy ustawy o systemie oswiaty i rozporzadzenia w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 111

1. Uczen klasy I — 11l szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

w

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem

3a. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
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w ™

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej przeprowadzonych zgodnie z odrgbnymi
przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng
klasyfikacyjna.

Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory nie spetnil warunkéw okre§lonych w ust. 2 powtarza
klase, z zastrzezeniem § 112.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢ o
powtarzaniu przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rOwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opdznienie W realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 112

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal jedng albo dwie niedostateczne oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma
prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu.

Sposdb przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz sklad i sposéb dokumentowania prac
komisji, 0 ktorej mowa w ust. 2, okreslaja przepisy w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 113

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz jezeli
przystagpit do egzaminu, o ktorym mowa w § 114, z wyjatkiem uczniéw zwolnionych z
obowigzku przystapienia do egzaminu.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust 1, powtarza ostatnig klase i
przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarzat klase, do egzaminu.

Uczen konczy szkotg podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowe;j, o
ktorej mowa w pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
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4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 114

W Kklasie VIII szkoty podstawowej przeprowadza si¢ egzamin wedtug zasad, okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 115

1. Dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniow, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, reguluja odrebne przepisy.

2. Dla wuczniow wuzdolnionych 1 niepelnosprawnych Dyrektor zapewnia realizacje
indywidualnego toku nauki lub programu nauczania na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

3. Motywowanie ucznidow do rzetelnego spetniania obowigzku szkolnego reguluje statut Szkoty
poprzez system nagrod i kar.

4. Rada Rodzicow moze ufundowaé¢ dyplomy i nagrody rzeczowe w postaci ksigzek lub
upominkéw; kryteria 1 zasady przyznawania dyploméw i nagrod okresla Rada Pedagogiczna
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.

5. Zasady wydawania swiadectw, W tym w szczegdlnosci $wiadectw z wyrdznieniem reguluja
odrgbne przepisy.

6. Zmiany szczegdtowych warunkow i sposobdw oceniania wewnatrzszkolnego moze dokonac
Rada Pedagogiczna.

7. Inne organy Szkoly moga wystgpowaé do Rady Pedagogicznej z wnioskami o dokonanie
zmian w szczegolowych warunkach i sposobach oceniania wewnatrzszkolnego.

8. Inne zasady klasyfikacji nie ujete w szczegdtowych warunkach i sposobach oceniania
wewnatrzszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

§ 116

Ewaluacja Szczeg6lowych warunkow 1 sposobow oceniania wewnatrzszkolnego odbywa si¢
poprzez:

1)  systematyczng kontrol¢ dokumentacji przez Dyrektora;

2) debaty podczas zebran Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow;

3)  przeprowadzanie i analiz¢ wewnetrznych badan obszaréw pracy Szkoty, zgodnie z
planem nadzoru pedagogicznego;

4)  analiz¢ wynikow sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawoweyj;

5) analiz¢ loséw absolwenta.
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Rozdziat 10
Uczniowie Szkoly

§ 117

Wszyscy uczniowie, bez wzgledu na swoj wiek 1 funkcje w Szkole, sg cztonkami szkolnej
spotecznosci, stanowig jedng rodzine, sa jednakowo wazni i majg prawo do:

1) bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

2) ochrony i poszanowania swojej godnosci;

3) zyczliwosci | podmiotowego traktowania;

4) przedstawiania problemow, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb;
6) fakultatywnego nauczania religii/ etyki;

7) wykorzystywania przerw miedzy zajeciami na wypoczynek;

8) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

9) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celami i stawianymi wymaganiami;

10) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji dotyczacych ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

11) zgloszenia zastrzezen, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

12) powtorzenia i ugruntowania wiedzy;

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i innego specjalistycznego,

16) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym do dostosowania wymagan
edukacyjnych lub do dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu w Klasie V111
do mozliwosci 1 potrzeb ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) zgloszenia raz w okresie braku stroju na zajecia wychowania fizycznego, bez ponoszenia
z tego tytutu zadnych konsekwencji;

18) opieki wychowawczeyj;
19) korzystania z roznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;

20) korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru podczas zajec
edukacyjnych;

21) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;
22) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
23) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia strony internetowej;

78



10.

24) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

25) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

26) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan;

27) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu Z
dyrektorem;

28) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;
29) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

30) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

§ 118
Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do wychowawcy klasy lub bezposrednio do
Dyrektora;

2) skarga moze by¢ ztozona pisemnie albo ustnie do protokotu;

3) wychowaweca rozpatruje skarge w zakresie swoich kompetencji, a jezeli jej rozpatrzenie
wymaga decyzji Dyrektora, niezwlocznie przekazuje ja Dyrektorowi wraz z informacja
o podjetych dziataniach.

Dyrektor rozpatruje skargg po wyjasnieniu okoliczno$ci sprawy, w terminie 7 dni od dnia jej
otrzymania.

Przy rozpatrywaniu skargi Dyrektor umozliwia uczniowi 1 jego rodzicom przedstawienie
stanowiska oraz, w razie potrzeby, zasi¢ga wyjasnien osob, ktdrych sprawa dotyczy.

O sposobie rozpatrzenia skargi Dyrektor informuje ucznia 1 jego rodzicéw podajac
uzasadnienie rozstrzygnigcia.

Jezeli skarga dotyczy naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, uczen lub jego rodzice moga
skierowac ja do organu prowadzacego Szkote albo organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
— zgodnie z zakresem wlasciwosci tych organow.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie ograniczaja prawa ucznia ani jego rodzicéw do
korzystania z innych $rodkéw ochrony prawnej przewidzianych w obowigzujacych
przepisach.

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
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§ 119

Spory 1 nieporozumienia mi¢dzy uczniami klasy rozstrzyga wychowawca, jezeli to konieczne
w porozumieniu z samorzadem klasowym 1 zainteresowanymi rodzicami uczniow.

Spory miedzy uczniami réznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli to konieczne
przy udziale samorzadow klasowych i zainteresowanych rodzicow ucznidow.

Nieporozumienia migdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor przy wspoétudziale
wychowawcy klasy.

Spory wynikle miedzy rodzicem ucznia a nauczycielem rozstrzyga Dyrektor.

Sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecno$ci obu zainteresowanych stron, w terminie
mozliwie jak najkrotszym.

§ 120
Uczeh ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) przestrzegania postanowien zawartych w wewnetrznych regulaminach;
3) przestrzegania postanowien zawartych w kontrakcie klasy z wychowawca;
4) stosowania sie do polecen i wskazowek nauczycieli;

5) systematycznego, wlasciwego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach edukacyjnych i w
zyciu Szkoty, a w szczegolnosci:

a) punktualnego uczeszczania na zajecia,
b) kulturalnego zachowania sig,

c) aktywnego uczestniczenia w szkolnych i klasowych uroczystosciach, w
przygotowaniu dekoracji, gazetek,

d) brania udziatu w konkursach i zawodach, na miarg swoich mozliwosci;
6) przygotowywania si¢ do lekcji, a w szczegdlnosci:

a) przynoszenia obowigzkowych podrecznikow, zeszytow, przyboréw szkolnych i
innych potrzebnych na zajgcia materiatow,

b) systematycznego uczenia sig,
c) (uchylony);
d) (uchylony);
7) uzupehiania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w Szkole;
8) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz;
9) poszanowania przekonan, pogladéw i godnosci osobistej innych;

10) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajeé, przerw migdzylekcyjnych, wyjsc,
wycieczek, imprez, zabaw, uroczystosci, akademii, apeli, konkursow, zawodow i
innych form dziatalnosci Szkoty oraz respektowania ustalonych zasad uczestnictwa w
nich, w tym termindéw rozpoczecia i zakonczenia;

11) niezwlocznego  powiadamiania nauczyciela, wychowawcy lub  Dyrektora o
zagrazajacych zdrowiu i zyciu miejscach lub zdarzeniach;
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12) powiadamianie nauczyciela, wychowawcy lub Dyrektora o zauwazonych u uczniéow
przejawach agresji i ztego zachowania;

13) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych Szkoty, a w szczegdlnosci:

a) uzywania zwrotOw grzecznosciowych,
b) nieuzywania wulgaryzmow, obrazliwych gestow i stow,
c) zapobiegania sytuacjom konfliktowym,

d) zachowania tadu, czystosci i porzadku na swoim miejscu pracy oraz w miejscach i
pomieszczenia wspolnego uzytku;

14) dbania o wilasne zdrowie i zycie;
15) poszanowania rzeczy osobistych kolegow;

16) dbania o mienie Szkoly i poszanowania wlasnosci innych osob; w przypadku
wyrzadzenia szkody odpowiedzialno$¢ za jej naprawienie ustala si¢ na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa,;

17) reagowania na zto i krzywde¢ zauwazong W Szkole i poza nia;
18) odrzucania negatywnych wzorcéw zachowan;
19) solidnego petnienia dyzurow w klasie zgodnie z ustalonymi harmonogramami;

20) stosowania si¢ do ustalonych zasad zachowania si¢ na przerwach srédlekcyjnych oraz
przed i po zajeciach;

21) zostawiania okry¢ wierzchnich w szatni; noszenia obuwia zamiennego niezaleznie od
pory roku;

22) noszenia ustalonego stroju szkolnego:
a) stroj codzienny: dowolny, estetyczny, schludny i funkcjonalny, obuwie zamienne,

b) stroj sportowy, obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego, na zawodach
sportowych, dniach sportu: biaty bawetniany podkoszulek i ciemne spodenki oraz na
zajecia na sali gimnastycznej — obuwie z biatymi podeszwami; dopuszcza si¢ rowniez
uzywanie dresu sportowego; podczas zaje¢ na basenie obowigzuje niewyzywajacy
stroj kapielowy,

C) strgj galowy, obowiagzujacy na wszystkich uroczystosciach szkolnych: dla dziewczat
biate bluzki, granatowe lub czarne spodnice/spodnie, dla chtopcdéw biate koszule,
granatowe lub czarne spodnie,

d) nawycieczkach, rajdach, ogniskach, imprezach o charakterze sportowym uczniowie
moga mie¢ stroj dowolny, estetyczny, schludny i1 funkcjonalny,

e) na zabawach szkolnych uczniowie mogg mie¢ str6j dowolny, z zastrzezeniem, ze
ma by¢ estetyczny, schludny, niewyzywajacy i stosowny do wieku,
f)  (uchylony).

2. Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkow ucznia moze zglasza¢ Dyrektor, Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski; zmiany uchwalane sg przez Rade
Pedagogiczna.
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§ 121

Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zarO6wno uczniowie,
jak i nauczyciele.

B

§ 122

Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty jezeli zachodzi co najmniej jeden z nastepujacych przypadkow:

1) uczen notorycznie tamie postanowienia statutu i regulaminow szkolnych;

2) uczen otrzymal kary przewidziane w statucie Szkoty, a stosowane s$rodki zaradcze
nie przynoszg pozadanych efektow;

3) uczen zachowuje sie W sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i
zyciu innych uczniow;

4) uczen dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie;

5) wuczen dopuscit si¢ spozycia alkoholu, $rodkéw odurzajacych lub narkotykéw albo
dystrybucji narkotykow lub srodkow odurzajacych na terenie Szkoty;

6) uczen dopuscit si¢ innych czyndéw karalnych.

Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1, w szczego6lnosci w przypadku
powtarzajacych si¢ lub razacych naruszen obowigzkow ucznia, jezeli zastosowane dzialania
wychowawcze 1 §rodki przewidziane w Statucie nie przyniosty oczekiwanych rezultatow, z
uwzglednieniem rodzaju, okolicznos$ci i skutkdw zachowania ucznia.

§ 123
Uczen moze by¢ nagradzany i wyrdzniany.

Ucznia nagradza si¢ 1 wyrdznia za rzetelng nauke, prace tworcza, wzorowa postawe, wysokie
osiggnigcia dydaktyczne oraz w zawodach i1 konkursach, dziatalno$¢ na rzecz Szkoty oraz
dziatalno$¢ wolontariacka.

Nagrody i wyrdznienia W trakcie roku szkolnego udzielane sa w formie:
1) pochwaty wychowawcy wobec Kklasy;

2) pochwaty Dyrektora wobec uczniow klasy, catej Szkoty, rodzicow;
3) nagrody rzeczowej;

4) dyplomu uznania.

Nagrody i wyrdznienia na zakonczenia roku szkolnego udzielane sa:

1) uczniom klas IV-VIII, ktorzy uzyskali na koniec roku szkolnego $rednig ocen z zajgé
edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz otrzymali wzorowa lub bardzo dobrg oceng
zachowania;

2) uczniom Kklas I-III, ktorzy na koniec roku szkolnego zostali wyrdznieni przez
wychowawce za bardzo dobre wyniki w nauce oraz szczegdlnie wyrdzniajaca postawe i
zachowanie.

Za wybitne osiagnigcia, o ktorych mowa w ust. 2 uczen moze otrzyma¢ Nagrode Dyrektora.
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Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ do Dyrektora pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej
nagrody w terminie 3 dni od dnia poinformowania o jej przyznaniu; zastrzezenia powinny
zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia po wyjasnieniu okolicznosci sprawy i przekazuje uczniowi
oraz jego rodzicom informacje o sposobie ich rozpatrzenia wraz z uzasadnieniem w terminie
7 dni od dnia otrzymania zastrzezen.

§ 124

Uczen, ktéry narusza obowiazki okreslone w Statucie Szkoty, zasady obowigzujace w Szkole
lub postanowienia regulaminéw, moze zosta¢ ukarany.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:

1) rodzaj i stopien naruszenia obowigzkow lub zasad;

2) okolicznosci zdarzenia,

3) stopien zawinienia ucznia;

4) jego dotychczasowe zachowanie;

5) wiek i stopien dojrzatosci ucznia;

6) jego stosunek do popelnionego naruszenia i gotowo$¢ do naprawienia jego skutkow;
7) skutki zachowania dla innych os6b i spotecznosci szkolne;.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do rodzaju i stopnia naruszenia oraz stuzy¢ celom
wychowawczym.

Wobec ucznia stosuje si¢ kary w nastgpujacej gradacji:

1) upomnienie wraz z pouczeniem przez wychowawce klasy;
2) udzielenie ustnej nagany wychowawcy klasy;

3) upomnienie wraz z pouczeniem przez Dyrektora;

4) udzielenie pisemnej nagany wychowawcy klasy;

5) udzielenie pisemnej nagany Dyrektora.

Zastosowanie kary wyzszego stopnia moze nastapi¢ bez uprzedniego zastosowania kary
nizszego stopnia, jezeli rodzaj, stopien lub okoliczno$ci naruszenia uzasadniaja zastosowanie
surowszej kary, w szczegdlnosci w przypadku:

1) przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych 0sob;

2) cyberprzemocy;

3) stwarzania zagrozenia dla zycia lub zdrowia wlasnego albo innych 0sob;
4) kradziezy, wymuszenia lub celowego niszczenia mienia;

5) posiadania, uzywania lub rozpowszechniania substancji niedozwolonych;
6) razacego naruszenia godnosci lub praw innych o0sob;

7) innych szczegdlnie powaznych naruszen obowigzkow ucznia lub zasad obowiazujacych w
Szkole.
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W przypadku naruszenia, ktérego skutkiem jest szkoda wyrzadzona innej osobie lub
zniszczenie mienia, zastosowanie kary moze by¢ potaczone z obowigzkiem podjecia przez
ucznia dzialan majacych na celu naprawienie skutkéw jego zachowania, w szczegdlnosci
przeproszeniem osoby pokrzywdzonej, uporzadkowaniem miejsca zdarzenia lub — w zakresie
przewidzianym przepisami prawa — naprawieniem wyrzadzonej szkody.

§ 125

Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie 3 dni od
natozenia kary.

Dyrektor, w porozumieniu z wychowawca klasy 1 przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare, 0 czym informuje ucznia i jego rodzicow na pismie;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary, o czym informuje ucznia i jego rodzicéw na
pismie.

. (uchylony).

§ 126

Dyrektor udziela uczniowi nagany, w szczegdlnosci, gdy uczen:

1)
2)

3)

notorycznie famie przepisy Statutu, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych
efektow;

zachowuje sie W sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo, np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

§ 127

1. Od natozonej przez Dyrektora kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu

Uczniowskiego moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej w terminie 3
dni od natozenia kary.

2. Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego,

rozpatruje odwolanie w terminie 3 dni i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ kare, 0 czym informuje si¢ ucznia i jego rodzicow na pismie;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary, o czym informuje si¢ ucznia i jego rodzicéw na
pismie.

§ 128

Dyrektor lub wychowawca Kklasy informuje rodzicow ucznia w formie pisemnejo
zastosowaniu wobec niego kar.

84



2. W Szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych prawo do nietykalnos$ci cielesnej i godnosci
osobistej ucznia.

3. Informacje¢ o zastosowanej wobec ucznia karze, wniesionym odwotaniu oraz sposobie jego
rozpatrzenia dokumentuje si¢ w dokumentacji prowadzonej przez Szkote zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, z uwzglgdnieniem zasad ochrony danych osobowych.

4. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu karalnego
na terenie Szkoty badz w zwiazku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor Szkoty moze,
za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowaé srodek oddzialywania wychowawczego
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich
(Dz. U. poz. 1700 z pézn. zm.). Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie
wylacza zastosowania kary okre§lonej w § 124.

Rozdziat 11
Zasady rekrutacji
§ 129

Rekrutacja w Szkole odbywa si¢ zgodnie z ustalonymi zasadami, w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat;

na wniosek rodzicow nauke w klasie pierwszej moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli korzystato z wychowania przedszkolnego w
roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w klasie
pierwszej, albo posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole podstawowej;

Dyrektor, na pisemny wniosek rodzicow, po zasi¢gnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, moze podja¢ decyzj¢ o odroczeniu rozpoczgcia spelniania obowigzku
szkolnego przez dziecko zamieszkate w obwodzie Szkoty, nie dtuzej jednak niz 0 1 rok, a
w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;

do Kklasy pierwszej Szkoty przyjmuje sie¢ dzieci zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa, zamieszkale w obwodzie Szkoty, na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow,
ktére nalezy zlozy¢ u Dyrektora w terminie zgodnym z obowigzujacymi przepisami
prawa;

dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjete do klasy pierwszej na
pisemny wniosek rodzicow ztozony u Dyrektora w terminie zgodnym z przepisami prawa,
7 zastrzezeniem, ze:

a) dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty przyjmuje si¢ do klasy pierwszej w
przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami,

b) jezeli przyjecie do Szkoty ucznia spoza obwodu wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoly powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor
Szkoly moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty moga by¢ przyjete do klasy pierwszej w
wyniku postgpowania rekrutacyjnego.
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§ 130

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym:

1) o0 przyjeciu do Szkoty dziecka spoza obwodu decyduje, w miar¢ wolnych miejsc, suma
punktow uzyskanych przez dziecko za spehlienie kryteriow ustalonych zgodnie z
przepisami prawa;

2) spelnianie przez kandydata kryteriow jest potwierdzane odpowiednimi pisemnymi
o$wiadczeniami rodzicoOw;

3) kandydat, ktory nie spetnia zadnego Kryterium, moze by¢ przyjety do klasy pierwszej w
miar¢ wolnych miejsc;

4) w przypadku uzyskania przez kandydatow réwnorz¢dnych wynikoéw postepowania
rekrutacyjnego stosuje si¢ kryteria i zasady okreslone w przepisach prawa oraz w uchwale
organu prowadzacego;

5) listy przyjetych i nieprzyjetych uczniéw podane sg do publicznej wiadomosci poprzez ich
umieszczenie na tablicy ogtoszen dla rodzicow w terminie zgodnym z przepisami prawa.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty w terminie
zgodnym z przepisami prawa; na rozstrzygnigcie Dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor przeprowadza postgpowanie rekrutacyjne uzupetniajace.

Informacja o terminach 1 kryteriach rekrutacji podawana jest do wiadomosci rodzicom
kandydatow w formie ogloszenia opublikowanego na stronie internetowej Szkoly oraz
umieszczonego na szkolnej tablicy ogtoszen dla rodzicow.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze, w drodze decyzji, zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza Szkola, na zasadach okreslonych w art. 37 ustawy — Prawo
oswiatowe.

Dzieci 1 uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiaty innych panstw, sg przyjmowani do
Szkoty na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

(uchylony).
Rozdziat 12
Zasady funkcjonowania Szkoly w okresie ksztalcenia na odleglos¢
§ 131

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu uczniéow realizacja zaje¢ moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo o§wiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wilasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

Szkota zapewnia narzgdzia umozliwiajace nauczycielom prowadzenie zaje¢ zdalnych a
takze bezpieczng komunikacj¢ z uczniami, rodzicami oraz innymi nauczycielami i
dyrektorem.
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5a.

5b.

5c.

Nauczyciele prowadza zdalne nauczanie na terenie Szkoty lub ze swoich prywatnych domow
pod warunkiem posiadania niezbg¢dnego sprzetu umozliwiajacego bezpieczne prowadzenie
ksztatcenia i komunikacji na odlegtos¢.

Uczniowie, ktorzy z braku mozliwosci uczestniczenia w zajeciach zdalnych w domu moga za
zgoda dyrektora realizowac te zajg¢cia na terenie szkoty.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé, o ktorych mowa w ust. 1,
realizowane sg z  wykorzystaniem technologii  informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do
ktorych naleza:

1) Microsoft Teams;
2) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;
3) programy telewizji publicznej i audycje radiowe.

Uczniowie korzystaja z materiatow w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zaje¢, ktore sg im przekazywane:

1) z wykorzystaniem Microsoft Teams;
2) w formie dostepu do platform edukacyjnych;
3) jako linki do materiatéw edukacyjnych;

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1 - 3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Nauczyciele przekazuja uczniom informacje na temat zrodet i materiatow niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materialdw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajeé, o ktorych mowa w ust. 5.

W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z
ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych,
oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany
indywidualnie.

Nauczyciele klas I-1ll maja obowigzek kontaktowaé si¢ z uczniami codziennie z
wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams, przy czym czas prowadzenia zaj¢¢ online zaleze¢
bedzie od mozliwos$ci psychofizycznych i umiejgtnosci technicznych uczniow.

W czasie samodzielnej pracy uczniow W rzeczywistym czasie zaje¢ nauczyciele pozostajg w
statej gotowosci do pomocy uczniom 1 wspierania ich aktywnos$ci stosownie do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz umiejetnosci
cyfrowych uczniow.

W celu zr6znicowania form pracy z uczniami oraz umozliwienia wszystkim uczniom udziatu
w zajeciach, zdalne nauczanie moze by¢ prowadzone w sposob asynchroniczny, tzn.
nauczyciel moze udostgpniaé materialy nauczania — uczen wykonuje zadania w czasie
odroczonym i odsyta wykonane prace za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams lub w inny
sposOb uzgodniony z rodzicami ucznia (poczta elektroniczna, telefonicznie, SMS, MMS,
komunikator Messenger albo w formie papierowej).

Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach jest fakt nawigzania z nauczycielem
podczas zdalnej lekcji potaczenia za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

W sytuacji wystgpienia problemow technicznych, podstawg uznania obecno$ci ucznia jest
informacja od rodzica potwierdzajaca gotowo$¢ udziatu dziecka w zajeciach oraz
indywidualny kontakt ucznia z nauczycielem w czasie odroczonym w celu uzupehienia
zaleglosci.

Nieobecnosci ucznia usprawiedliwia jego rodzic telefonicznie lub za posrednictwem
ustalonych z rodzicami danej klasy komunikatorow.

Uczniowie klasy VIII mogg uczestniczy¢ w indywidualnych lub grupowych konsultacjach z
nauczycielami. Konsultacje odbywac si¢ beda zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
nauczycieli w uzgodnieniu z uczniami i ich rodzicami po zatwierdzeniu przez dyrektora.

Biblioteka szkolna:

1) realizuje swoje zadania za posrednictwem roéznych komunikatorow, w tym aplikacji
Microsoft Teams,

2) prowadzi wypozyczanie i zwroty lektur szkolnych oraz podr¢cznikéw zgodnie z
odrebnymi procedurami.

Zebrania ogbélne wychowawcow oraz dyrektora z rodzicami odbywaja si¢ online za
posrednictwem aplikacji Microsoft Teams.

Pozostate zapisy statutu Szkoty dotyczace organizacji pracy obowiazuja bez zmian.

§ 132

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ zakres tresci nauczania i rozklad zajeé, zgodnie z przepisami
rozporzadzenia W Sprawie organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 133

Na ocen¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z danego przedmiotu nauczania/edukacji nie maja
wplywu czynniki zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprze¢tu komputerowego i do
Internetu. Jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego 1 do Internetu,
nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan w inny sposob.

Na ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z danego przedmiotu nauczania/edukacji nie ma
wplywu poziom jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage
zroznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzgdzi informatycznych i dostosowa¢ poziom
trudnos$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciele w pracy z uczniami dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw. Podczas oceniania pracy
zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja mozliwosci psychofizyczne ucznia do
rozwigzywania okreSlonych zadan w wersji elektronicznej. Jesli uczen nie jest w stanie
wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel umozliwia mu wykonanie tych zadan w
inny, dostgpny dla ucznia sposob.

Nauczyciele stosujg zmodyfikowane do potrzeb zdalnego nauczania sposoby sprawdzania
osiaggnie¢ edukacyjnych ucznioéw.

88



Postepy uczniow sa monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢ ucznia w pracy zdalnej,
w tym na podstawie samodzielnego wykonania zadanych prac.

Nauczyciel informuje ucznia o postepach oraz trudnosciach w nauce 1 otrzymanych ocenach
podczas biezacej pracy na zajgciach online oraz indywidualnie za pomoca ustalonych
komunikatoréw i w e-dzienniku.

Nauczyciel na biezaco informuje rodzica 0 postgpach oraz trudnosciach w nauce i
otrzymanych ocenach jego dziecka indywidualnie za posrednictwem ustalonych
komunikatoréw i w e-dzienniku.

8. (uchylony).

9. (uchylony).

10. (uchylony).

11. (uchylony).

10.

§ 134

Dyrektor Szkoty powotuje zespdt nauczycieli odpowiedzialnych za organizacje zaje¢ dla
uczniéow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego (wychowaweca i specjalisci, m.in. logopedzi, pedagodzy,
psycholodzy, doradcy zawodowi).

Zespot analizuje dotychczasowe programy nauczania dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz z orzeczeniami 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i dostosowuje je
w taki sposob, aby mogt je zrealizowaé w sposob zdalny.

Podstawa modyfikacji programoéw nauczania s3 mozliwosci psychofizyczne uczniow do
podjecia nauki zdalnej. Szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na zalecenia i dostosowania
wynikajace z dokumentacji stworzonej w ramach wudzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Jesli uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczen posiadajgcy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizowa¢ programu w sposob zdalny,
nalezy wskaza¢ alternatywng forme realizacji zajec.

Dla uczniow 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dla ich rodzicow organizuje si¢ zdalne konsultacje i
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Konsultacje moga odbywac si¢ online w czasie rzeczywistym lub w czasie odroczonym — na
zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez np. komunikatory spotecznos$ciowe.

Uczniowie, ktorzy z braku mozliwos$ci uczestniczenia w zajeciach zdalnych w domu moga za
zgoda dyrektora realizowac zajecia na terenie Szkoty.

Pozostate zapisy Statutu Szkoty dotyczace ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi oraz ksztalcenia ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego obowigzujg bez zmian.

Organizacj¢ indywidualnego nauczania w okresie prowadzenia przez Szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢ ustala si¢ zgodnie z § 14 Statutu
oraz odrebnymi przepisami dotyczacymi indywidualnego nauczania.

Sposéb realizacji zaje¢ dostosowuje si¢ do stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych 1
potrzeb ucznia oraz zalecen wynikajacych z orzeczenia.
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§ 134a

Nauczyciele zapewniajg bezpieczne uczestnictwo uczniow w tych zajeciach w
szczegblnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w § 131
ust. 5 statutu Szkoty;

2) majac na uwadze lgczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych
1 bez ich uzycia.

Uczniowie przestrzegajg zasad pracy zdalnej, aktywnie uczestniczg W zajeciach on-line i
systematycznie wykonujac zlecone przez nauczycieli zadania.

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
w czasie zaje¢¢ platform;

2) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

3) nie wolno kopiowaé wizerunku osob trzecich, nagrywac prac i materiatdéw nauczyciela |
pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

4) nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywac prac osob trzecich i
przedstawia¢ ich jako wtasne (plagiat), wysyta¢ prac z cudzych kont internetowych ani
udostepniaé¢ swojego konta osobom trzecim;

5) nie wolno udostepnia¢ 0sobom trzecim kodéw, ktore przekazuja nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow;

6) nalezy korzysta¢ wylacznie z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet.

Uczestnicy zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢
przestrzegaja netykiety oraz zasad kultury.

Obowigzuje catlkowity zakaz nagrywania zaje¢ lekcyjnych, zaje¢ z udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, konsultacji i spotkan prowadzonych w trybie zdalnego
nauczania.

Rozdzial 13

Ceremonial Szkoly

§ 135
Szkota posiada wtasne zwyczaje i obyczaje szkolne:
1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
2) Andrzejki;
3) Mikotajki;
4)  Wigilia;
5) Zabawa karnawatowa;
6) Walentynki;
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7) Pierwszy Dzien Wiosny;

8) Poranek Wielkanocny;

9) Dzien Matki;

10) Dzien Dziecka;

11) Pozegnanie absolwentow Szkoty;

12) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
2. Do tradycji Szkoty naleza:

1) prowadzenie ,,Kroniki Szkoty”;

2) Slubowanie uczniéw klasy pierwszej i pasowanie ich na ucznia Szkoty. Rota
slubowania otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»Ja, uczen Szkoty Podstawowej w Czarnym Potoku §lubuj¢: sumiennie
1 systematycznie uczy¢ sie,

wzorowo zachowywac sie,

by¢ dobrym, uczciwym i kolezenskim, pomagac
innym w potrzebie,

okazywac szacunek starszym,

dbac o dobre imi¢ swej klasy i Szkoty”;

3) Pasowanie uczniow klasy pierwszej na Czytelnika;
3. Uroczystosci rocznicowe organizowane przez Szkote to:

1) Dzien Edukacji Narodowej;

2) Narodowe Swigto Niepodlegtosci;

3) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

4. Terminy i sposob realizacji ceremoniatu Szkoty oraz nauczycieli odpowiedzialnych okresla
harmonogram ustalony przez Rade Pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego.

Rozdziatl 14

Postanowienia kofncowe

§ 136
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablica urzedowa Szkoty, wchodzacej w sktad Zespotu, oprocz nazwy Szkoty zawiera nazwe
Zespotu.

3. Na pieczgciach mozna uzywac czytelnego skrétu nazwy Szkoty: SP w Czarnym Potoku ZSP
w Czarnym Potoku.

4. Na budynku Szkoty umieszczane sg flagi panstwowe w dni $wigt panstwowych i
narodowych oraz zgodnie z odrgbnym przepisami.

5. Szkota posiada strong internetowa wspolng z Przedszkolem, wchodzacym w sktad Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego:  https://scuwlacko.pl/placowki/zespol-szkolno-przedszkolny-w-
czarnym-potoku.
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowo-ksiggowej i materiatowej okresla organ prowadzacy na mocy
odrebnych przepisow.

§ 137
Zmiany w statucie wprowadzane sg zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.
(uchylony).

Dyrektor udostgpnia nauczycielom, uczniom, rodzicom ucznidw, pracownikom
niepedagogicznym i wszystkim organom Szkoty tre$¢ Statutu oraz tres¢ uchwalonych zmian.

Wszystkie uregulowania prawa wewnatrzszkolnego musza by¢ zgodne ze Statutem Szkoty i
Statutem Zespotu.

Jezeli liczba zmian w Statucie jest znaczna i poslugiwanie si¢ tekstem Statutu moze by¢
istotnie utrudnione, Dyrektor opracowuje i publikuje ujednolicony tekst Statutu.

§ 138
(uchylony).
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