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Rozdzial 1 Postanowienia ogdlne

§ 1 Nazwa i status szkoly

1. Zgodnie z uchwalg Nr 107/XXXIX/2017 Rady Gminy Lacko z dnia 27 pazdziernika 2017 r. Szkota
otrzymuje nazw¢ w brzmieniu: Szkota Podstawowa w Zagorzynie. Siedzibg szkoly jest budynek
szkolny potozony: Zagorzyn 172. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa dla dzieci i
mtodziezy.

Podstawa prawna: PO art. 18 ust. 1 pkt 1 oraz art. 98 ust. 1 pkt 1-2; ORG § 1-3.

2. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Lacko z siedzibg w Lacko 445. Nadzor pedagogiczny
sprawuje Malopolski Kurator Os$wiaty. Obwod szkoty okresla uchwata Rady Gminy Lacko nr
82/XXV/2012 z dnia 21.12.2012 r. poz 7715.

Podstawa prawna: PO art. 8 ust. 15, art. 39 ust. 5 i 5aa-5c, art. 51 ust. 1 pkt 1 i art. 98 ust. 1 pkt 3.
Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego
upowaznienia.

3. Szkola prowadzi oddziaty przedszkolne. Postanowienia odnoszace si¢ do wychowania
przedszkolnego stosuje si¢ do dzieci tych oddziatow; szkolnych zasad klasyfikowania, promowania i
kar dla ucznidéw nie stosuje si¢ do wychowankow przedszkolnych. Oddziaty przedszkolne sa czescia
szkoty, a nie odrebnym przedszkolem; niniejszy statut reguluje ich organizacje zgodnie z art. 102 ust.
2 Prawa o$§wiatowego.

Podstawa prawna: PO art. 31 ust. 1 i art. 102 ust. 2; USO art. 44a ust. 1.

§ 2 Zakres ksztalcenia i warunki dzialania

1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania, realizuje podstawy
programowe 1 przyjmuje uczniéw na zasadach powszechnej dostepnosci. Ksztalcenie obejmuje
edukacje wczesnoszkolng w klasach I-111 oraz nauczanie przedmiotowe w klasach IV=VIII.

Podstawa prawna: PO art. 14 ust. 1 i art. 18 ust. 1 pkt 1.

2. Podstawowa formg organizacji sg oddziaty ogdlnodostepne. Organizacja uwzglednia potrzeby
ucznidow posiadajacych orzeczenia lub opinie oraz ucznidw przybywajacych z zagranicy.
Uruchomienie odrgbnej formy organizacyjnej, w tym oddziatu integracyjnego albo specjalnego,
wymaga uprzedniego zapewnienia warunkow prawnych, kadrowych 1 lokalowych oraz uzupetnienia
statutu o organizacj¢ tej formy.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 6, art. 127 ust. 1 oraz art. 165; KS § 5-7. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. Szkota dziala jako jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne
przepisy. Srodki rady rodzicow nie staja si¢ z tego powodu $rodkami planu finansowego szkoty.

Podstawa prawna: PO art. 79 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 5 i art. 84 ust. 6-7; FP art. 11 i art. 53.

§ 3 Znaczenie okreslen

1. Tlekro¢ statut mowi o rodzicach, rozumie si¢ przez to réwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby sprawujace piecze zastepcza. Okreslenie nauczyciel obejmuje odpowiednio wychowawce i
nauczyciela specjalistg. Okreslenie uczen odnosi si¢ do klas I-VIII, a dziecko do wychowanka
oddziatu przedszkolnego, chyba Ze z tresci wynika szerszy zakres.

Podstawa prawna: PO art. 4 pkt 18-19; art. 98 ust. 1 i art. 102 ust. 2. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.



Rozdzial 2 Cele zadania i bezpieczenstwo

§ 4 Cele szkoly

1. Szkota wspiera wszechstronny rozwo6j ucznia, rozwija jego wiedze, umiejetnosci, samodzielno$¢ i
odpowiedzialnos¢, przygotowuje do dalszego ksztalcenia oraz uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Realizuje te cele przez zajgcia edukacyjne, dziatalno$¢ wychowawcza, pomoc specjalistyczng,
czytelnictwo, kulture, sport, pracg zespotowa i wspotprace z rodzing.

Podstawa prawna: PO art. 1 pkt 1-5, 11-16 i 18-20 oraz art. 98 ust. 1 pkt 4. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Szkota chroni godno$¢ ucznia, uwzglednia jego zdanie odpowiednio do wieku i dojrzatosci,
zapewnia rowne traktowanie i dostgpnos$¢ edukacji. Nauczyciele dostosowuja metody i organizacje
pracy do potrzeb uczniéw, przeciwdzialaja przemocy i dyskryminacji oraz wspieraja ucznia
doswiadczajacego trudnosci.

Podstawa prawna: PO art. 1 pkt 4-7 i art. 5; KON art. 30, 321 72; KPD art. 2, 3, 12, 19, 23 i 28.

3. Szkota podtrzymuje poczucie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, uczy
szacunku dla polskiej kultury i tradycji oraz innych kultur. Organizuje odpowiednie zaj¢cia na
wniosek rodzicow w formach przewidzianych prawem; udzial w uroczysto$ci nie moze oznaczaé
obowigzku praktyki religijnej ani ujawnienia przekonan.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 4 i 6; USO art. 12-13; MN § 2-8; KON art. 53 ust. 6-7.

8 5 Programy i wychowanie

1. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program nauczania lub wychowania
przedszkolnego. Dyrektor dopuszcza program po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej. Wybor
podrecznikéw odbywa si¢ odrgbnym trybem ustawowym.

Podstawa prawna: USO art. 22a ust. 1-7 oraz art. 22ab.

2. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy dzialania wychowawcze
skierowane do uczniow oraz profilaktyczne skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Wychowawcy ujmuja jego dziatania w planach pracy oddziatow, a specjalisci wspieraja wykonanie i
oceng efektow. Program udostgpnia si¢ spotecznos$ci szkolnej, a jego cele 1 dziatania wychowawcy
omawiajg z uczniami na zajeciach i z rodzicami podczas zebran; uwagi ucznidw i rodzicdw
wykorzystuje si¢ przy diagnozie 1 ocenie realizacji programu. Dziatania programu uwzglednia si¢ w
planie pracy szkoty. Oddziaty przedszkolne realizuja zadania wychowawcze 1 profilaktyczne w
ramach programu wychowania przedszkolnego; nie ustanawia si¢ dla nich odrgbnego obowiagzku
programu wychowawczo-profilaktycznego z art. 26 Prawa o$wiatowego.

Podstawa prawna: PO art. 26 ust. 1 i 4, art. 98 ust. 4 oraz art. 102 ust. 1 pkt 3—4 i ust. 2; USO art. 22a.
Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego
upowaznienia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie corocznej diagnozy potrzeb
rozwojowych ucznidéw, czynnikoOw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz technologii cyfrowych.
Diagnoze przeprowadza dyrektor albo upowazniony pracownik szkoty.

Podstawa prawna: PO art. 26 ust. 2-3 w brzmieniu nadanym przez TEL26 art. 1 pkt 1; TEL26 art. 3.



8 6 Podstawy programowe i do§wiadczenia edukacyjne

1. Od roku szkolnego 2026/2027 szkota realizuje nowa podstawe programowa w klasach 11 1V, a
nastepnie w kolejnych klasach zgodnie z harmonogramem jej wdrazania. W pozostatych klasach
realizuje si¢ podstawe wiasciwg dla rocznika, z uwzglednieniem odrebnych zasad dotyczacych
edukacji zdrowotnej oraz edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego. Nauczyciele zapewniaja
realizacj¢ wymaganych doswiadczen edukacyjnych, rozwijanie kompetencji fundamentalnych i
przekrojowych oraz oceng postepéw ucznia.

Podstawa prawna: PP26 § 1, § 4 ust. 1-2 1 § 7 oraz zalacznik nr 2; PPZ26 § 1 pkt 1 i § 2; PP17
zatgcznik nr 2 w zakresie rocznikdéw objetych przepisami przej§ciowymi. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wtasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. W oddziatach przedszkolnych od roku szkolnego 2026/2027 stosuje si¢ podstawe programowa
wychowania przedszkolnego okreslong w zataczniku nr 1 do nowego rozporzadzenia. Dla uczniow z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym stosuje si¢ wlasciwg
podstawe z zalgcznika nr 3, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

Podstawa prawna: PP26 8 1-3, § 51 § 7 oraz zataczniki nr 1 i 3.

3. Od roku szkolnego 2026/2027 dla uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym stosuje si¢ podstawe programowa okreslong w zatgczniku nr 3 do
nowego rozporzadzenia, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Podstawa prawna: PP26 § 1 pkt 3, § 51 § 7 oraz zalgcznik nr 3.

§ 7 Wewnetrzny system doradztwa zawodowego

1. Doradztwo obejmuje preorientacj¢ zawodowa w oddziatach przedszkolnych, orientacj¢ zawodowa
w klasach 1-VI oraz dzialania i zajgcia doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII. Stuzy
rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji, poznawaniu zawodow, systemu ksztalcenia
i rynku pracy oraz przygotowaniu do $wiadomego wyboru dalszej nauki.

Podstawa prawna: PO art. 26a i art. 98 ust. 1 pkt 16; DZ § 2-3 i zalgczniki nr 1-3.

2. Dyrektor wyznacza koordynatora systemu. Doradca zawodowy, wychowawcy i nauczyciele
uzgadniajg dziatania, wspotpracuja z rodzicami i poradnig oraz monitorujg udziat i potrzeby ucznioéw.
Program realizacji doradztwa na dany rok szkolny okresla tematyke, oddzialy, metody, terminy, osoby
odpowiedzialne 1 podmioty wspotpracujace; dyrektor zatwierdza go do 30 wrzesnia po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej. Przy przygotowaniu programu doradca zbiera potrzeby i propozycje
uczniéw oraz rodzicow w rozmowach, konsultacjach lub ankietach, uwzgl¢dniajac dostepno$¢ dziatan
dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Podstawa prawna: DZ § 4-8; PPP § 26; PO art. 98 ust. 1 pkt 16. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. W programie uwzglednia si¢ wspotprace z pracodawcami, organizacjami pracodawcoéw i
samorzadem gospodarczym, aktywny udzial rodzicow oraz informacje o zapotrzebowaniu na
pracownikow 1 losach absolwentow w zakresie wiasciwym dla wieku uczniow. Doradca udostepnia
uczniom 1 rodzicom aktualne narzedzia i zasoby cyfrowe wspierajagce wybor ksztalcenia 1 zawodu,
uczy ich krytycznego wykorzystania 1 wspiera dostep 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

Podstawa prawna: DZ § 4 ust. 2 pkt 1 lit. a i ¢ oraz ust. 3a, § 5 ust. 1, § 8-8a i zatacznik nr 3; DZ26 §
1pkt2-6i8§2.



8 8 Bezpieczna organizacja opieki

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu oraz uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkote. Przed rozpoczgciem zaj¢¢ nauczyciel sprawdza miejsce i wyposazenie,
usuwa zagrozenie albo przerywa zajecia oraz powiadamia dyrektora. Uczniowie pozostaja pod opieka
wyznaczonych pracownikéw w czasie lekcji, przerw, §wietlicy, wyj$¢ i wycieczek. Przed pierwszym
korzystaniem z pracowni i sprzgtu oraz po zmianie zasad nauczyciel przeprowadza instruktaz i
odnotowuje go w dzienniku. Zasady bezpieczenstwa udostepnia si¢ w miejscu zaje¢ i W szkolnym
systemie informacji.

Podstawa prawna: PO art. 68 ust. 1 pkt 6 i art. 98 ust. 1 pkt 6-7 i 12; BHP § 2-4, § 13-18 i § 23.
Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego
upowaznienia.

2. Dyrektor ustala harmonogram dyzurdw obejmujacy wejscie ucznidw, przerwy i opuszczanie
szkoty. Nauczyciel pelni dyzur aktywnie, reaguje na przemoc i nie pozostawia grupy bez przekazania
opieki innemu uprawnionemu pracownikowi. Pracownik obstugi niezwtocznie zgtasza zagrozenia i
udziela pomocy w granicach swoich obowigzkow.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 7; BHP 8 13-14; KN art. 6 pkt 1. Rozwini¢cie organizacyjne
stanowi postanowienie witasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. W razie wypadku pracownik zapewnia poszkodowanemu opieke i pierwszg pomoc, wzywa pomoc
medyczng w razie potrzeby i zawiadamia dyrektora. Dyrektor zapewnia wymagane zawiadomienia,
zabezpieczenie miejsca, postgpowanie powypadkowe, dokumentacj¢ i dziatania zapobiegawcze.
Rodzicow zawiadamia si¢ niezwlocznie.

Podstawa prawna: BHP § 40-52.

4. Szkota zapewnia wspolprace z pielegniarkg. Opicke nad uczniem przewlekle chorym lub z
niepetnosprawnos$cia uzgadnia si¢ z rodzicami i personelem medycznym; podawanie lekow i
wykonywanie innych czynnosci przez pracownika szkoty wymaga warunkow i zgody przewidzianych
ustawa.

Podstawa prawna: ZD art. 6-9 i art. 18-22; PO art. 98 ust. 1 pkt 4.

§ 9 Wyjscia i wycieczki

1. Dyrektor zatwierdza wycieczke, karte wycieczki 1 osoby sprawujace opieke. Program, stopien
trudnosci, liczbg opiekunoéw 1 sposdb opieki dostosowuje si¢ do wieku, stanu zdrowia, sprawnosci,
niepelnosprawnosci uczestnikow, warunkow trasy i rodzaju transportu. Udziatl matoletniego wymaga
pisemnej zgody rodzicéw.

Podstawa prawna: WYC § 2-10; BHP 8§ 30-31.

2. Kierownik zapoznaje uczestnikow i rodzicow z programem i zasadami bezpieczenstwa, wyznacza
zadania opiekunom i zapewnia rozliczenie wycieczki. Opiekun kontroluje liczbe uczestnikow przed
wyruszeniem, w czasie przemieszczania i po dotarciu do celu oraz niezwlocznie reaguje na
zagrozenia.

Podstawa prawna: WYC § 10-12; BHP § 32 ust. 1.

8 10 Telefony i urzadzenia elektroniczne

1. Podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych poza jej terenem uczen nie korzysta z telefonu
komorkowego ani innego urzadzenia umozliwiajagcego porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku, z zachowaniem wyjatkow okreslonych w ust. 2. Przyniesione
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urzadzenie pozostaje wylaczone 1 schowane tak, aby nie zakltdcato zajg¢. Zakaz obejmuje takze
przerwy miedzy zajeciami oraz pobyt w $wietlicy zwigzany z zapewnieniem opieki. Uczen moze
uzyska¢ pomoc w kontakcie z rodzicem u nauczyciela lub w sekretariacie; nagte zagrozenie nie
wymaga oczekiwania na zgod¢ na wezwanie pomocy.

Podstawa prawna: PO art. 98a ust. 1; TEL26 art. 1 pkt 4 i art. 3. Sposob przechowywania przy uczniu:
PO art. 98 ust. 1 pkt 17. Rozwini¢cie organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach
wskazanego upowaznienia.

2. Zakaz nie obowiazuje, gdy nauczyciel wyrazi zgod¢ na uzycie urzadzenia do realizacji programu
nauczania, sprawdzenia wiedzy albo kontaktu z rodzicami w sytuacji nagtej; gdy dyrektor na wniosek
ucznia albo rodzica maloletniego wyrazi zgode ze wzgledu na chorobe, niepelnosprawnos$¢ lub inne
szczegollne potrzeby wymagajace sprzetu specjalistycznego albo aplikacji monitorujacej zdrowie; a
takze w razie bezposredniego zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia os6b przebywajacych w szkole
lub uczestniczacych w zajeciach poza nig albo mienia szkoty. Odmowa zgody dyrektora wymaga
pisemnego uzasadnienia.

Podstawa prawna: PO art. 98a ust. 2; TEL26 art. 1 pkt 4 i art. 3.

3. Podczas wycieczek uczen moze korzysta¢ z urzadzenia w czasie wskazanym przez kierownika, w
szczegolnosci do kontaktu z rodzicami, orientacji w terenie i dokumentowania zadan z
poszanowaniem prywatno$ci. Korzystanie jest zakazane podczas przechodzenia przez jezdnie,
wykonywania zadan wymagajacych pelnej uwagi, instruktazu bezpieczenstwa oraz ciszy nocnej.
Kazdy z wyjatkéw okreslonych w ust. 2 pozostaje zachowany.

Podstawa prawna: PO art. 98a ust. 3; TEL26 art. 1 pkt 4 i art. 3; WYC § 10 pkt 3-5. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

4. Wobec naruszenia zasad szkota podejmuje dziatania wychowawcze rozwijajace odpowiedzialnos¢
1 higien¢ cyfrowg albo stosuje kare przewidziang statutem, z zachowaniem prawa do wystuchania i
odwotania. Rodzice wspolpracuja ze szkota w przestrzeganiu zakazu 1 ksztaltowaniu
odpowiedzialnego korzystania z technologii.

Podstawa prawna: PO art. 98d; TEL26 art. 1 pkt 4 i art. 3; PO art. 98 ust. 1 pkt 19.

5. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego nie przynosi 1 nie uzywa telefonu ani urzadzen
wskazanych w ust. 1. Stosuje si¢ wyjatek zdrowotny 1 zwigzany ze szczegdlnymi potrzebami,
udzielany przez dyrektora na zasadach ust. 2. Na wycieczce oddzialu przedszkolnego dziecko
korzysta z takiego urzadzenia wytacznie w ramach tego wyjatku, pod opieka osoby dorostej. Rodzice
wspolpracujg z przedszkolem w wykonywaniu tych zasad.

Podstawa prawna: PO art. 102a ust. 1-4 w zwiazku z art. 98a ust. 2 pkt 2; TEL26 art. 1 pkt 6 i art. 3.
Warunki wycieczki stanowig wykonanie art. 102a ust. 2. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

6. Zasady niniejszego paragrafu obejmuja wszystkie urzadzenia elektroniczne umozliwiajace
porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, niezaleznie od nazwy
handlowej, rozmiaru, sposobu noszenia i witasciciela. Nalezg do nich w szczeg6lnosci telefony 1
smartfony, smartwatche i inne zegarki elektroniczne, opaski 1 pierScienie elektroniczne, tablety,
laptopy, notebooki, netbooki i inne komputery, czytniki elektroniczne, konsole do gier, aparaty
fotograficzne, kamery, w tym sportowe i nasobne, dyktafony i inne rejestratory, inteligentne okulary,
gogle rzeczywisto$ci wirtualnej lub rozszerzonej, komunikatory, radiotelefony, urzadzenia
lokalizacyjne z funkcja komunikacji, zabawki interaktywne oraz urzadzenia zdalnie sterowane
wyposazone w kamere lub rejestrator, jezeli maja co najmniej jedna z funkcji wskazanych w zdaniu
pierwszym. Wyliczenie jest otwarte i obejmuje takze nowe rodzaje urzadzen spetniajace to kryterium.
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Zasady obejmuja réwniez miniaturowe rejestratory ukryte w przedmiotach codziennego uzytku,
urzadzenia typu bodycam, drony oraz zestawy sluchawkowe z mikrofonem i polaczeniem
komunikacyjnym, o ile spetniajg wskazane kryterium funkcjonalne.

Podstawa prawna: PO art. 98a ust. 1-3, art. 98b, art. 98d; TEL26 art. 1 pkt 4 oraz art. 3. Katalog
przyktadow doprecyzowuje ustawowe kryterium funkcjonalne. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

7. O objeciu urzadzenia zasadami decyduje jego funkcja, a nie samo posiadanie ekranu lub zasilania
elektrycznego. Uwzglednia si¢ rowniez urzadzenia wspotpracujace z innym sprzgtem, w tym zestawy
stuchawkowe 1 akcesoria, jezeli w takim zestawie umozliwiaja porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu albo dzwigku. Brak karty SIM, dostepu do Internetu, wyciszenie lub wtaczenie
trybu samolotowego nie wylacza urzadzenia z zakresu zasad, jezeli nadal jest urzadzeniem
wyposazonym we wskazane funkcje. Zwykty kalkulator, zegarek lub odtwarzacz pozbawiony takich
funkcji nie jest objety tym zakazem wylacznie dlatego, ze jest elektroniczny. Nie narusza to zasad
bezpiecznej organizacji zajec.

Podstawa prawna: PO art. 98a ust. 1, art. 98 ust. 1 pkt 6—7 i 17; TEL26 art. 1 pkt 4 oraz art. 3.
Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego
upowaznienia.

8. Do kazdego urzadzenia objetego niniejszym paragrafem stosuje si¢ odpowiednio te same zasady
korzystania na terenie szkoty, podczas zaje¢ poza szkota, wycieczek oraz wlasciwe ustawowe wyjatki.
W Kklasach I-VIII zakaz dotyczy korzystania, a samo przyniesienie urzadzenia nie stanowi jego
naruszenia; w oddziatach przedszkolnych obowigzuje takze zakaz przynoszenia, z wyjatkiem
wskazanym w ust. 6. W klasach I-VIII korzystanie z urzadzenia szkolnego do celow edukacyjnych
odbywa si¢ za zgoda nauczyciela w granicach wyjatku ustawowego. Zasad przechowywania nie
stosuje si¢ w sposob uniemozliwiajacy korzystanie z urzadzenia potrzebnego ze wzgledu na zdrowie,
niepetnosprawno$¢ lub inne szczeg6lne potrzeby zgodnie z udzielong zgoda ani w sposob
uniemozliwiajacy reakcje na bezposrednie zagrozenie.

Podstawa prawna: PO art. 98a ust. 1-3, art. 98b ust. 1-4; TEL26 art. 1 pkt 4 oraz art. 3. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

9. Korzystajac z dopuszczonego urzadzenia, uczen nie narusza prywatno$ci, dobr osobistych ani
bezpieczenstwa innych osob. Zgoda na uzycie urzadzenia do zadania nie stanowi zgody na
rozpowszechnianie wizerunku lub wypowiedzi innych osob. Nie zada si¢ od ucznia haset, kodéw ani
udostgpnienia korespondencji. Pracownik reaguje na podejrzenie krzywdzenia; zabezpieczenie
dowoddéw 1 czynno$ci zastrzezone prawem dla wlasciwych stuzb nie uprawniaja szkoty do
samodzielnego przeszukania urzadzenia.

Podstawa prawna: PO art. 98b ust. 3 i art. 98d; TEL26 art. 1 pkt 4 i art. 3; KON art. 47, 49 i 51; KC
art. 23-24; RODO art. 5-6. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wiasne statutu w
granicach wskazanego upowaznienia.

10. Podczas egzaminu 6smoklasisty stosuje si¢ szczegdlne przepisy egzaminacyjne o urzadzeniach
telekomunikacyjnych i dostosowaniach warunkéw egzaminu. Szkolna zgoda na codzienne uzywanie
telefonu nie zastgpuje dostosowania egzaminacyjnego. W odniesieniu do pozostalego sprzetu
elektronicznego, ktory nie spetnia kryterium z ust. 6-7, nauczyciel okresla sposdb bezpiecznego
uzycia odpowiednio do programu i rodzaju zaje¢; samo elektroniczne zasilanie urzadzenia nie
uzasadnia obj¢cia go ustawowym zakazem telefonow.
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Podstawa prawna: USO art. 44zzr, art. 44zzt ust. 2 i art. 44zzv pkt 2; PO art. 98 ust. 1 pkt 6-7 i 17,
art. 98a; TEL26 art. 1 pkt 4 1 art. 3; BHP § 2. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie
wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 11 Zasady korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji (AI)

W szkole obowigzuje Regulamin korzystania z narz¢dzi sztucznej inteligencji (Al), wprowadzony
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Regulamin okresla zasady bezpiecznego, odpowiedzialnego i zgodnego z prawem korzystania z
narzedzi sztucznej inteligencji przez uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

Korzystanie z narzgdzi sztucznej inteligencji w procesie dydaktycznym, wychowawczym i w
dziatalno$ci administracyjnej szkoty odbywa si¢ z poszanowaniem zasad ochrony danych
osobowych, praw autorskich, bezpieczenstwa informacji oraz uczciwosci edukacyjne;.

Uczniowie, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sag zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w
regulaminie, odpowiednio do zakresu jego zastosowania.

Nauczyciele zapoznajg uczniow z zasadami korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji,
uwzgledniajac ich wiek 1 mozliwosci rozwojowe.

Szczegdtowe zasady korzystania z narzedzi sztucznej inteligencji okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 1.

Rozdzial 3 Organy szkoly

§ 12 Organy i ich samodzielnos¢

1. Organami szkoty sa dyrektor, rada pedagogiczna, rada rodzicow i1 samorzad uczniowski. Kazdy
organ dziata w granicach ustawowych kompetencji. W szkole nie powotano rady szkoty; jej zadania
wykonuje rada pedagogiczna, a w razie powotania rady szkoty kompetencje przechodzg na nig w
zakresie okreslonym ustawa.

Podstawa prawna: PO art. 6873, art. 82 ust. 2 i art. 83-85. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow 1 samorzad uczniowski uchwalaja swoje regulaminy zgodnie z
ustawg 1 statutem. Regulamin nie moze zmienia¢ zasad oceniania ani tworzy¢ dodatkowych kar lub
ograniczeh praw ucznia poza statutem.

Podstawa prawna: PO art. 73 ust. 2, art. 83 ust. 4 i art. 85 ust. 3—4; USO art. 44b ust. 10.

8§ 13 Dyrektor szkoly

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, sprawuje nadzor pedagogiczny
w zakresie ustawowym, realizuje zgodne z prawem uchwaly organéw, odpowiada za organizacje
pracy, bezpieczenstwo, plan finansowy, dokumentacje oraz wykonywanie zalecen wynikajacych z
orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Podstawa prawna: PO art. 68 ust. 1 pkt 1-6 i 10 oraz ust. 2; KN art. 7.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy, zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow,
przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe, wystepuje o odznaczenia i wyrdznienia po
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zasig¢gni¢ciu wymaganych opinii. Przydziela obowiazki, organizuje zastgpstwa, ocenia prace i wspiera
rozw0j zawodowy pracownikéw zgodnie z wlasciwymi przepisami.
Podstawa prawna: PO art. 68 ust. 5; KN art. 6a, art. 7 i art. 42.

3. Dyrektor sprawuje opiek¢ nad wuczniami 1 stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez dzialania prozdrowotne, w tym z zakresu higieny cyfrowej oraz profilaktyki
uzaleznien od technologii cyfrowych.

Podstawa prawna: PO art. 68 ust. 1 pkt 3 w brzmieniu nadanym przez TEL26 art. 1 pkt 2; TEL26 art.
3.

4. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego do 15 wrzesnia i co
najmniej dwa razy w roku ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty. Nadzor stuzy kontroli zgodno$ci dziatania z prawem, wspomaganiu nauczycieli i poprawie
pracy szkoty.

Podstawa prawna: PO art. 69 ust. 7; NAD § 22-24.

5. W ramach nadzoru dyrektor prowadzi monitorowanie shuzace identyfikowaniu i eliminowaniu
zagrozen dotyczacych prawidlowej realizacji zadan szkoty, obejmujace zbieranie i analize informacji
o dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, a takze
o wypadkach i innych zdarzeniach nadzwyczajnych. Zakres monitorowania ujmuje w planie nadzoru.

Podstawa prawna: NAD 8 2 pkt 13, 8 5 pkt 5, § 22 ust. 1 pkt 5 i § 23 ust. 3 pkt 6; NZ26 § 1 pkt 1, 3,
718oraz 8§ 2-3.

§ 14 Rada pedagogiczna

1. Radg¢ pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Przewodniczy jej
dyrektor. Osoby zaproszone uczestnicza z glosem doradczym na warunkach ustawowych. Zebrania
odbywaja si¢ przed rozpoczgciem roku, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem, po
zakonczeniu zaje¢ oraz w miar¢ potrzeb.

Podstawa prawna: PO art. 69 ust. 1-6.

2. Rada zatwierdza plany pracy szkoty, podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji,
eksperymentéw pedagogicznych po uzyskaniu wymaganych opinii, organizacji doskonalenia
zawodowego oraz sposobu wykorzystania wynikow nadzoru. Opiniuje organizacje¢ pracy, projekt
planu finansowego, wnioski dyrektora o nagrody i odznaczenia oraz propozycje przydzialu
nauczycielom statych prac i zajg¢.

Podstawa prawna: PO art. 70 ust. 1-2.

3. Rada przygotowuje projekt statutu i jego zmian. Przy braku rady szkoty uchwala statut i zmiany,
wykonujac jej zadanie. Uchwaty podejmuje zwykla wigkszosécig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy cztonkoéw, a sprawy ustawowo wskazane rozstrzyga w glosowaniu tajnym. Zebrania sa
protokotowane; uczestnicy nie ujawniaja spraw poruszanych podczas posiedzen Rady pedagogiczne;j.

Podstawa prawna: PO art. 72 ust. 1, art. 73 ust. 1-3, art. 80 ust. 2 pkt 1 i art. 82 ust. 2.

4. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatly niezgodnej z prawem i zawiadamia organ prowadzacy
oraz organ nadzoru pedagogicznego w trybie ustawowym. Rada moze wystapi¢ z wnioskiem o
odwotanie dyrektora lub innej osoby ze stanowiska kierowniczego na zasadach ustawowych.

Podstawa prawna: PO art. 71 i art. 72 ust. 2-3.
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8 15 Samorzad uczniowski i wolontariat

1. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Zasady wyboru i dziatania jego organdéw okresla
regulamin uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Podstawa prawna: PO art. 85 ust. 1-4.

2. Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, zwlaszcza dotyczacych praw ucznia, organizacji zycia szkolnego, oceniania i
dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej. Uczniowie wybierajg nauczyciela
petniagcego role opiekuna samorzadu.

Podstawa prawna: PO art. 85 ust. 5.

3. Wolontariat szkolny dziala w formie Szkolnego Kota Wolontariatu, zgodnie z Regulaminem
Szkolnego Kota Wolontariatu. Dzialania z zakresu Wolontariatu koordynuje nauczyciel Szkoty
zwany dalej ,,koordynatorem wolontariatu”. Koordynator wolontariatu uzgadnia zakres, miejsce i czas
dzialan, zapewnia przygotowanie i opiecke oraz dokumentuje udziat. Udziat jest dobrowolny, a
dziatania poza szkotg wymagaja zgody rodzicéw maloletniego i odpowiedniego zabezpieczenia. Nie
zastepuja obowigzkowej pracy personelu ani nie warunkujg uzyskania wysokiej oceny.

Podstawa prawna: PO art. 85 ust. 6-7 oraz art. 98 ust. 1 pkt 21; KPD art. 3 i 31. Rozwiniecie
organizacyjne stanowi postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

§ 16 Spoldzielnia uczniowska

1. W szkole moze dziata¢ spoéldzielnia uczniowska utworzona z inicjatywy co najmniej pigciu
uczniow, ktorzy ukonczyli 13 lat. Przynaleznos$¢ jest dobrowolna, a uczestnictwo maloletniego
wymaga pisemnej zgody rodzicow. Spotdzielnia rozwija przedsigbiorczos¢, wspotdziatanie 1
gospodarnos¢ oraz nie stanowi odrebnego organu szkoty.

Podstawa prawna: PO art. 85a—85b; SP26 art. 1 i art. 3.

2. Zatozyciele przekazuja dyrektorowi liste, wymagane zgody i projekt statutu, a dyrektor wyraza
zgode na zalozenie po uzgodnieniu warunkoéw dzialalnosci. Spoldzielnia dziala na podstawie
odrebnego statutu, pod opieka nauczyciela, ktory wyrazit pisemng zgodg, 1 zgodnie z ustawowymi
zasadami czlonkostwa, organdw, gospodarki i dokumentowania dziatalnosci. Wpisowe nie przekracza
10 zt; cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia za prace w spotdzielni ani udziatu w zysku.

Podstawa prawna: PO art. 85b—85e; SP26 art. 1 i art. 3.

3. Likwidacja i przeznaczenie srodkdw nastepuja na zasadach ustawowych; w razie likwidacji szkoty
lub przeksztatcenia uniemozliwiajacego dalszg dziatalnosé¢ srodki przekazuje si¢ organizacji pozytku
publicznego dziatajacej na rzecz mtodziezy, wskazanej przez walne zgromadzenie.

Podstawa prawna: PO art. 85f-85g; SP26 art. 2-3.

§ 17 Rada rodzicéw

1. Rada rodzicow reprezentuje 0ogot rodzicow ucznidéw. Tworza ja przedstawiciele rad oddziatowych
wybrani w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu rodzicéw w roku szkolnym. Regulamin okresla
organizacje, tryb pracy i wyborow.

Podstawa prawna: PO art. 83 ust. 1-4.

2. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny, opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
oraz projekt planu finansowego. Moze kierowa¢ wnioski i opinie do wszystkich organow szkoty,
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organu prowadzacego i nadzoru pedagogicznego. Brak porozumienia w sprawie programu w
ustawowym terminie uruchamia tryb okreslony w ustawie.

Podstawa prawna: PO art. 84 ust. 1-3.

3. Rada gromadzi $rodki z dobrowolnych sktadek i innych zrodet na wspieranie dziatalno$ci
statutowej. Zasady ich wydatkowania okres$la regulamin. Wptata nie warunkuje przyjecia do szkoty,
udzialu w zajeciach, wydania dokumentu ani korzystania z praw ucznia.

Podstawa prawna: PO art. 84 ust. 6-7; PO art. 14 ust. 1 pkt 1. Rozwiniecie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 18 Wspoldzialanie organow

1. Organy przekazuja sobie informacje niezbgedne do wykonywania kompetencji, udostepniajg
projekty wymagajace opinii 1 uzgadniajg dziatania z poszanowaniem samodzielnos$ci. Dyrektor
zapewnia warunki lokalowe i organizacyjne spotkan; odpowiedZ na wniosek organu przekazuje w
ciggu 14 dni, chyba ze przepis szczegdlny wyznacza inny termin. Informacje 1 projekty przekazuje si¢
przewodniczacym organdéw pisemnie lub przez dziennik elektroniczny. Dyrektor zwotuje spotkanie
przedstawicieli organow co najmniej raz w pétroczu oraz na uzasadniony wniosek organu.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 5; art. 68 ust. 6. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Opinie uzyskuje si¢ przed rozstrzygnigciem sprawy. Brak opinii w terminie nie oznacza zgody,
chyba ze przepis szczegoélny tak stanowi. Informacje zawierajace dane uczniéw udostgpnia si¢
wylacznie osobom uprawnionym i w niezb¢dnym zakresie.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 5; RODO art. 5-6. Rozwini¢cie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 19 Rozwigzywanie sporéw

1. Organ zglasza spor kompetencyjny lub organizacyjny dyrektorowi z opisem sprawy i
proponowanym rozwigzaniem. Dyrektor w ciggu 14 dni organizuje rozmowe przedstawicieli stron,
ustala zakres ich kompetencji i sporzadza zapis uzgodnien. Gdy jest strona sporu, strony wybieraja
bezstronnego mediatora za jego zgoda. Udzial w mediacji jest dobrowolny. W konfliktach migdzy
uczniami szkola umozliwia dobrowolng mediacje roéwiesnicza przy wsparciu pedagoga lub
psychologa, po sprawdzeniu bezpieczenstwa i rOwnowagi stron; mediacja nie zast¢puje interwencji w
razie przemocy.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 4-5 i 17; PPP § 24 pkt 6; KPD art. 3 i 12. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Mediacja nie zastgpuje ustawowego rozstrzygnigcia i nie przenosi kompetencji migdzy organami.
Spor dotyczacy zgodno$ci dziatania z prawem przekazuje si¢ organowi wilasciwemu w danym
zakresie, w szczeg6lnosci organowi prowadzacemu albo nadzoru pedagogicznego. Nie ogranicza to
skarg, odwotan ani srodkdw ochrony przewidzianych prawem.

Podstawa prawna: PO art. 55-57 i art. 98 ust. 1 pkt 5; KPA dzial VIII. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wtasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoly i oddzialéw przedszkolnych

8 20 Oddzialy i liczebnos$¢

1. Liczba dzieci w ogolnodostepnym oddziale przedszkolnym nie przekracza 25. Liczba uczniow w
oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25; zwigkszenie liczebnosci i ewentualne zatrudnienie
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pomocy nauczyciela dopuszcza si¢ wylacznie w przypadkach, granicach i trybie wskazanych w
rozporzadzeniu. Przyjecie dziecka do oddzialu nie moze prowadzi¢ do dowolnego przekroczenia
limitu.

Podstawa prawna: ORG 8 5 ust. 1, 8 6 ust. 1-4 i § 18.

2. Liczba uczniébw w oddziale klas I-III wynosi nie wiecej niz 25; zwigkszenie liczebnosci i
ewentualne zatrudnienie pomocy nauczyciela dopuszcza si¢ wytacznie w przypadkach, granicach i
trybie wskazanych w rozporzadzeniu. Przyjecie dziecka do oddzialu nie moze prowadzi¢ do
dowolnego przekroczenia limitu.

Podstawa prawna: ORG 8§ 6 ust. 1-4.

3. Liczebno$¢ oddzialow IV-VIIl i organizacj¢ zajg¢ ustala si¢ w arkuszu organizacji z
uwzglednieniem warunkéw lokalowych, bezpieczenstwa i potrzeb ucznidw. Podziat na grupy stosuje
si¢ w przypadkach przewidzianych ramowym planem, a w pozostatych za wymaganga zgoda organu
prowadzacego.

Podstawa prawna: PO art. 110; ORG § 131 § 17; PLAN26 § 7. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 21 Organizacja zajeé¢ szkolnych

1. Zajecia odbywaja sie wedlug tygodniowego rozktadu ustalonego przez dyrektora na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzglednieniem higieny pracy, rownomiernego obcigzenia i
przemiennego stosowania roznych aktywnos$ci. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a w uzasadnionych
przypadkach od 30 do 60 minut przy zachowaniu tygodniowego czasu zaje¢. W klasach I-I1l czas
poszczeg6lnych aktywnos$ci ustala nauczyciel, zachowujac ogdlny tygodniowy czas.

Podstawa prawna: PO art. 110 ust. 4; ORG § 10; BHP § 4.

2. W roku szkolnym 2026/2027 plan dla klas I 1 IV wynika z zatacznika nr 1 do rozporzadzenia o
ramowych planach, a dla klas 11, 11l i V=VIII z planu przej$ciowego w zatgczniku nr 15. W kolejnych
latach stosuje si¢ harmonogram wdrazania nowych planéw. Dla uczniéw z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wlasciwy jest odrgbny ramowy plan.

Podstawa prawna: PLAN26 § 1, § 101 § 13, zalacznikinr 1, 2 1 15 oraz § 28.

8 22 Czas pracy oddzialéw przedszkolnych

1. Oddziaty przedszkolne pracujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow. Dzienny czas pracy wynosi 5 godzin, od
8:00 do 13:00, zgodnie z ustaleniem organu prowadzacego na wniosek dyrektora uzgodniony z rada
rodzicow. Ferie i przerwy $wigteczne uczniow szkoty nie stanowig automatycznie przerw w pracy
oddziatow przedszkolnych.

Podstawa prawna: PO art. 102 ust. 1 pkt 10 i ust. 2; ORG 8§ 121 § 18.

2. Bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka sg zapewnione w wymiarze ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz pig¢ godzin dziennie. Optaty za dodatkowy czas ustala organ
prowadzacy. Nie pobiera si¢ takich optat od dzieci obje¢tych ustawowym zwolnieniem ze wzgledu na
wiek; wyzywienie rozlicza si¢ odrgbnie.

Podstawa prawna: PO art. 13 ust. 1 pkt 2 i ust. 5; FZO art. 52; PO art. 102 ust. 1 pkt 11 i ust. 2.

3. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki trwa 60 minut. Czas zaje¢ kierowanych dostosowuje
si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci; zajgcia religii, jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej
albo jezyka regionalnego oraz zaje¢cia rewalidacyjne trwajg okoto 15 minut dla dzieci w wieku 3—4 lat
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1 okoto 30 minut dla dzieci w wieku 5—6 lat. Ramowy rozktad dnia ustala dyrektor na wniosek rady
pedagogicznej, a nauczyciel opracowuje rozktad szczegdtowy uwzgledniajacy potrzeby dzieci.

Podstawa prawna: ORG § 9, § 12 ust. 4-51i §

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Dzieci w
wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Podstawa prawna: PO art. 31 ust. 4-7.

§ 23 Zadania wychowania przedszkolnego

1. Wychowanie przedszkolne wspiera rozwoj fizyczny, emocjonalny, spoteczny i poznawczy dziecka
oraz jego sprawczo$¢, komunikacje, samodzielno$¢ 1 gotowos¢ do uczenia si¢. Nauczyciel zapewnia
zabawe, ruch, odpoczynek, kontakt z przyroda i kultura, do§wiadczenia edukacyjne oraz bezpieczne
relacje, dostosowujac przestrzen i aktywnosci do indywidualnych potrzeb.

Podstawa prawna: PP26 zatacznik nr 1, czes$ci dotyczace celow, zadan oraz warunkow i sposobu
realizacji; PP26 8 2-3i1 8§ 7.

2. Dzieci majg codziennie zaj¢cia na $wiezym powietrzu, a co najmniej raz w tygodniu przebywaja
poza budynkiem dluzej niz godzine. Organizacj¢ zmienia si¢, jezeli przemawiajg za tym niekorzystne
warunki lub ostrzezenia dotyczace bezpieczenstwa, w tym alerty Rzadowego Centrum
Bezpieczenstwa. Nauczyciel zapewnia wowczas bezpieczng aktywno$¢ zastepcza.

Podstawa prawna: PP26 zatgcznik nr 1, czgs¢ ,,Warunki i sposodb realizacji”, postanowienia o
organizacji zaje¢ na powietrzu; PP26 § 7.

3. Dzieci nie korzystaja indywidualnie i samodzielnie z urzadzen ekranowych, z wyjatkiem
zastosowan zwigzanych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i racjonalnymi usprawnieniami.
Nauczyciel ogranicza uzycie ekranow w dziataniach kierowanych do minimum koniecznego dla celu
edukacyjnego 1 daje pierwszenstwo bezposredniemu doswiadczeniu i relacjom. Postanowienie to nie
ustanawia wyjatku od zakazu korzystania przez dzieci z urzadzen objetych § 10 ust. 6; w tym zakresie
stosuje si¢ wyjatek zdrowotny 1 zwigzany ze szczegdlnymi potrzebami okreslony w tym przepisie.

Podstawa prawna: PP26 zalacznik nr 1, czgs¢ ,,Warunki i sposob realizacji”, katalog potrzeb
rozwojowych pkt 7; PP26 8§ 7; PO art. 102a ust. 1-2 w zwiazku z art. 98a ust. 2 pkt 2; TEL26 art. 1
pkt 6 i art. 3. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wilasne statutu w granicach
wskazanego upowaznienia.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje potrzeby i mozliwos$ci
dziecka, informuje rodzicow o postepach i trudnosciach oraz planuje wsparcie. W roku szkolnym
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie 1 przeprowadza diagnoze przedszkolng i analizg
gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole. Informacje o gotowosci wydaje si¢ rodzicom dziecka
realizujgcego obowigzkowe roczne przygotowanie do konca kwietnia. Dla dziecka mogacego
rozpoczaé nauke w wieku szesciu lat informacje wydaje si¢ na wniosek rodzicow ztozony do 30
wrzesnia poprzedzajacego roku szkolnego.

Podstawa prawna: PO art. 102 ust. 1 pkt 12 lit. d i ust. 2; PPP 8§ 20 ust. 2 pkt 1; PP26 zalacznik nr 1;
SW 84 ust.3,8§5ust. 2-3i § 7 ust. 8.

8 24 Przyprowadzanie i odbieranie dzieci

1. Rodzic przyprowadza dziecko do oddziatu przedszkolnego 1 przekazuje je bezposrednio
nauczycielowi albo innemu wyznaczonemu pracownikowi. Samo wejscie dziecka na teren szkoty nie
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jest przekazaniem pod opieke oddziatu. Dziecko odbiera rodzic lub osoba upowazniona na pismie,
zapewniajaca bezpieczny powrdt. Upowaznienie moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Podstawa prawna: PO art. 102 ust. 1 pkt 5-6 i ust. 2. Rozwiniecie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Pracownik weryfikuje tozsamos¢ osoby odbierajacej i nie wydaje dziecka osobie, ktorej stan lub
zachowanie zagraza jego bezpieczenstwu. Niezwlocznie zawiadamia dyrektora i kontaktuje si¢ z
drugim rodzicem lub inng osoba upowazniong; w razie zagrozenia wzywa odpowiednie stuzby.
Uwzglednia prawomocne rozstrzygnigcia sadu dotyczace opieki i kontaktow.

Podstawa prawna: PO art. 102 ust. 1 pkt 5-6 i ust. 2; KPD art. 3 i 19. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane przed koncem pracy oddzialu, nauczyciel pozostaje z nim,
kontaktuje si¢ z rodzicami i dyrektorem, a w razie braku kontaktu uruchamia pomoc wiasciwych
stuzb. Nie pozostawia dziecka samego ani nie powierza go osobie nieupowaznione;.

Podstawa prawna: PO art. 102 ust. 1 pkt 5-6 i ust. 2; BHP § 13. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 25 Tydzien projektowy

1. W roku szkolnym 2026/2027 szkota nie realizuje tygodnia projektowego z uwagi na odgorne
wytyczne dotyczace organizacji pracy szkot. Realizacja tygodnia projektowego zostaje przewidziana
od roku szkolnego 2027/2028, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Dyrektor bedzie ustalat
termin 1 organizacj¢ z uwzglednieniem programu nauczania, mozliwosci uczniow 1 wspotpracy
nauczycieli. Wychowawca informuje uczniow i rodzicow o terminie na poczatku roku szkolnego, a o
pozniejsze] koniecznej zmianie niezwlocznie.

Podstawa prawna: PLAN26 § 8, w szczegolnosci ust. 7, § 12 ust. 2 pkt 1 oraz § 28. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Projekty stuza taczeniu wiedzy i umiejgtnosci, wspotpracy, rozwigzywaniu problemoéw i prezentacji
efektow. Organizacja tygodnia zachowuje zajgcia, ktorych prowadzenie w tym okresie przewiduje
rozporzadzenie, w tym wychowanie fizyczne, edukacje zdrowotng — zdrowie seksualne, religi¢ lub
etyke, rewalidacje 1 pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Podstawa prawna: PLAN26 § 8 w zwigzku z § 12; PLAN26 § 28.

8§ 26 Zajecia dodatkowe i wsparcie uzdolnien

1. Szkola organizuje =zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajgcia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz inne zajgcia przewidziane prawem, uwzgledniajac rozpoznane
potrzeby, kwalifikacje prowadzacych i1 dostepne $rodki. Informacje o ofercie i zasadach udzialu
przekazuje uczniom i rodzicom na poczatku roku oraz po jej zmianie.

Podstawa prawna: PO art. 109 ust. 1 i 6; PPP § 6-7; PO art. 98 ust. 1 pkt 6. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Uczen szczegoblnie uzdolniony moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki po uzyskaniu
zezwolenia dyrektora wydanego na wniosek uprawnionej osoby i po wymaganych opiniach.
Nauczyciel opiekun wspiera realizacj¢ programu, a ocenianie i egzaminy odbywaja si¢ na zasadach
ustawowych.

Podstawa prawna: PO art. 115; ITN § 2-11.

17



8 27 Wychowawstwo i ciaglos¢ opieki

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawcy, w miar¢ mozliwos$ci zachowujac ciggtos¢
wychowawstwa na etapie edukacyjnym. Oddziat przedszkolny dyrektor powierza opiece jednego albo
dwaoch nauczycieli stosownie do czasu pracy i zadan, uwzgledniajgc propozycje rodzicow. Dazy do
zachowania ciaglosci tej opieki do zakonczenia wychowania przedszkolnego. Zasady pracy
oddziatéw przedszkolnych okresla § 22.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 67 i ust. 2 pkt 2.

§ 28 Rok szkolny i dokumentacja organizacyjna

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajec, przerw $wiatecznych i ferii wynikaja z rozporzadzenia o
organizacji roku szkolnego. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala
dyrektor po wymaganych opiniach, informujac rodzicow w terminie ustawowym. W tych dniach
szkota organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze i informuje o mozliwosci udziatu. Zaje¢
opiekunczych nie uzaleznia si¢ od zgloszenia minimalnej liczby uczniow.

Podstawa prawna: ROK § 2-6.

2. Dyrektor opracowuje arkusz organizacji, uzyskuje wymagane opinie i przekazuje go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu. Zmiany arkusza wprowadza si¢ we wilasciwym trybie.
Dokumentacj¢ przebiegu nauczania prowadzi si¢ rzetelnie, terminowo i z ochrong danych.

Podstawa prawna: PO art. 110; ORG § 17; DOK § 3,88, 8 11 i § 26-27.

3. Szkola moze prowadzi¢ dziennik elektroniczny po zapewnieniu warunkéw prawnych i
technicznych. Rodzice otrzymujg bezptatny dostep do informacji dotyczacych ich dziecka oraz pomoc
w korzystaniu z systemu. W oddziale przedszkolnym i na swietlicy obowigzuje dziennik papierowy.

Podstawa prawna: DOK § 21; PO art. 98 ust. 2 pkt 2; RODO art. 5 32.

4. Arkusz organizacji wyodrebnia wymiar godzin edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego, a
obowigzkowa edukacj¢ zdrowotng ujmuje we wiasciwej kategorii zaje¢. Organizacja odpowiada
ramowemu planowi dla danego rocznika.

Podstawa prawna: ORG § 17 ust. 4 pkt 3 lit. b i h; OR26 § 1-2; PLAN26 § 10.

8 29 Religia etyka i tozsamos$¢

1. Szkota organizuje zajecia religii dla uczniow, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazili
zyczenie uczestnictwa w tych zajeciach. O$wiadczenie nie wymaga corocznego ponawiania. W
przypadku ztozenia przez rodzicéw pisemnej rezygnacji z udzialu dziecka w zajgciach religii szkota
umozliwia uczniowi korzystanie z nauki etyki, na pisemne Zzyczenie rodzicoOw, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Podstawa prawna: USO art. 12; REL § 1-3; KON art. 53 ust. 3-4 i 6-7.

2. Wnioski o naukg¢ jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego dyrektor
rozpatruje wedtug wtasciwych przepiséw i organizuje nauczanie przy udziale organu prowadzacego.
Szkota zapewnia warunki podtrzymywania tozsamo$ci réwniez poprzez biblioteke, dziatania
kulturalne i wspotprace z rodzicami oraz organizacjami mniejszosci.

Podstawa prawna: USO art. 13; MN 8 2-8; PO art. 98 ust. 1 pkt 4 i 6. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.
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8 30 Edukacja zdrowotna i zdrowie seksualne

1. Szkota realizuje edukacj¢ zdrowotng jako obowigzkowe zajecia wilasciwe dla rocznika oraz
wyodrgbnione zajecia edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne w klasach IV-VIII. Rezygnacja z
wyodrgbnionych zaje¢ nie oznacza zwolnienia z catej edukacji zdrowotne;.

Podstawa prawna: PLAN26 § 11§ 10, zatagcznikinr 11 15; EZ26 § 11§ 5; PPZ26 § 1; EZ26 § 7.

2. Zajecia edukacji zdrowotnej — zdrowia seksualnego realizuje si¢ w kazdej z klas IV-VI w wymiarze
jednej godziny w roku szkolnym, a w kazdej z klas VII i VIII w wymiarze dwdch godzin w roku
szkolnym. W kazdym roku ustala si¢ termin realizacji. Co najmniej miesigc przed rozpoczeciem
nauczyciel z wychowawcg przeprowadza spotkanie informacyjne o terminie, celach, tre$ciach,
programie i materiatach; za spotkanie odpowiada dyrektor.

Podstawa prawna: EZ26 § 2 ust. 1 pkt1-2, 841§ 7.

3. Maloletni nie uczestniczy w wyodrgbnionych zajeciach, jezeli rodzice zgtosza dyrektorowi pisemna
rezygnacje. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie wptywaja na promocje ani ukonczenie szkoty. Uczniowi
nieuczestniczacemu szkota zapewnia opieke gdy rodzic wyrazi taka potrzebe.

Podstawa prawna: EZ26 § 51 8 7; PO art. 68 ust. 1 pkt 3 i 6.

4. Uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze ze
sprzezeniami obejmujacymi te niepelnosprawnos¢, realizujg odpowiednie tresci w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ wtasciwej podstawy programowej; nie organizuje si¢ dla nich odrebnych zajegé
zdrowia seksualnego.

Podstawa prawna: EZ26 § 1 ust. 31 § 7; PP26 zatacznik nr 3.

8 31 Innowacje praktyki i wspélpraca z organizacjami

1. Nauczyciele moga wdraza¢ rozwigzania innowacyjne stuzace poprawie jakosci ksztalcenia przy
zachowaniu podstawy programowej, praw ucznia 1 bezptatno$ci nauczania. Eksperyment
pedagogiczny wymaga odrgbnych zgdod 1 warunkow ustawowych. We wspolpracy z fundacjami,
stowarzyszeniami 1 instytucjami kultury szkota moze organizowa¢ warsztaty prowadzone przez
ekspertow, projekty badawcze i spoteczne oraz programy rozwojowe.

Podstawa prawna: PO art. 1 pkt 18, art. 45 i art. 98 ust. 2 pkt 3.

2. Dziatalno$¢ stowarzyszenia lub innej organizacji w szkole wymaga zgody dyrektora po
uzgodnieniu warunkéw oraz uzyskaniu pozytywnych opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Organizacje polityczne i partie nie prowadzg dzialalno$ci w szkole. Osoby dopuszczane do pracy z
dzie¢mi podlegaja wymaganej weryfikacji.

Podstawa prawna: PO art. 86 ust. 1-2 i art. 82 ust. 2; OM art. 21.

3. Szkota moze przyjmowac studentéw i stuchaczy na praktyki na podstawie porozumienia zawartego
przez dyrektora z instytucja ksztalcagca. Wyznaczony nauczyciel sprawuje opieke, a praktykant
wykonuje zadania w ustalonym zakresie, z zachowaniem bezpieczenstwa, poufnosci i wymogow
ochrony maloletnich.

Podstawa prawna: PO art. 68 ust. 1 pkt 1 i art. 98 ust. 1 pkt 6-7; OM art. 21. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8§ 32 Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest pracownig wspierajacg nauczanie, wychowanie, samoksztalcenie 1 rozwoj
czytelnictwa. Uczniowie, nauczyciele, pracownicy i rodzice korzystajg z jej zbiorow bezplatnie w
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godzinach dostosowanych do organizacji zaje¢, ogloszonych na poczatku roku. Biblioteka udostgpnia
ksigzki i1 inne Zrddta informacji na miejscu oraz przez wypozyczenie.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 23 i art. 103 ust. 1 pkt 2; BIB art. 22. Rozwini¢cie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Nauczyciel bibliotekarz pomaga uczniom wyszukiwac i ocenia¢ informacje, dobiera¢ lektury oraz
korzysta¢ z zasobdéw cyfrowych, organizuje dziatania czytelnicze i kulturalne. Z nauczycielami
uzgadnia potrzeby programowe, wychowawca przekazuje wskazOowki czytelnicze, a z innymi
bibliotekami wspolpracuje przy wymianie informacji, wydarzeniach i dostgpie do zbiorow.
Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 7 1 23; BIB art. 22. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. Biblioteka ewidencjonuje i udostepnia bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i éwiczeniowe
zgodnie z ustawg. Zasady wypozyczania i zwrotu okresla dyrektor, uwzgledniajac obowigzek
bezptatnego uzyczenia i dopuszczalny zakres roszczen za zniszczenie lub niezwrocenie. Rozliczenie
nie warunkuje wydania §wiadectwa ani dokumentacji ucznia.

Podstawa prawna: FZO art. 54 ust. 1-4 i art. 64; SW § 4. Rozwini¢cie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

§ 33 Swietlica

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe uczniom, ktorzy pozostaja w niej dtuzej z powodu czasu pracy
rodzicow, organizacji dojazdu lub innych okoliczno$ci wymagajacych opieki. Potrzeby zgtasza rodzic
we wniosku; szczegdlna sytuacja rodzinna lub brak zatrudnienia rodzica nie wylacza prawa do opieki
wynikajacego z innych uzasadnionych okoliczno$ci. Zgloszenia dotyczace potrzeb opieki przyjmuje
si¢ takze w trakcie roku, gdy pojawig si¢ nowe okoliczno$ci; terminy organizacyjne nie wylaczaja
obowigzku zapewnienia uczniowi opieki.

Podstawa prawna: PO art. 105 ust. 1-2.

2. Swietlica dziala w dniach pracy szkoty w godzinach zgodnych z rozpoznanymi potrzebami i
arkuszem organizacji. Zapewnia bezpieczenstwo, pomoc w nauce, warunki do odpoczynku, zabawy,
ruchu, rozwijania zainteresowan i relacji spotecznych. Nauczyciele prowadza ewidencj¢ obecnosci
oraz odnotowuja odbior lub uzgodnione samodzielne wyjscie. Dyrektor ustala godziny pracy swietlicy
w poszczegbdlnych dniach na podstawie wnioskow rodzicow dotyczacych czasu ich pracy, z
uwzglednieniem dojazdoéw 1 innych potrzeb opiekunczych. Ustala i podaje rodzicom wzor wniosku
oraz termin jego zlozenia; aktualne godziny udostepnia przed rozpoczgciem korzystania ze swietlicy
1 po kazdej zmianie. Jezeli szkota liczy nie wigcej niz 70 ucznidow, moze zapewnic zajecia Swietlicowe
rowniez dzieciom jej oddzialow przedszkolnych w przypadkach wskazanych w art. 105 ust. 3 Prawa
o$wiatowego, z dostosowaniem zaje¢ do wieku, potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych
dzieci. Uruchomienie tej opieki wymaga zapewnienia warunkow kadrowych i organizacyjnych; samo
uczeszczanie do oddziatu przedszkolnego nie oznacza automatycznie przyjecia do §wietlicy.
Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 25 oraz art. 105 ust. 2 oraz ust. 4-6; DOK 8§ 8; ustawa z 13
marca 2026 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 504),
art. 1 pkt 21, art. 14 1 16. Zmienione zasady stosuje si¢ po raz pierwszy do organizacji pracy szkot w
roku szkolnym 2026/2027. Rozwini¢cie organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w
granicach wskazanego upowaznienia.

3. Pod opieka jednego nauczyciela pozostaje nie wigcej niz 25 uczniow. W przypadku uczniow z
niepetnosprawnosciami oraz grup integracyjnych albo specjalnych stosuje si¢ odrebne limity

20



wynikajace z rozporzadzenia. Nauczyciel przekazuje ucznia osobie uprawnionej do odbioru, a w razie
zagrozenia stosuje zasady ochrony dziecka.

Podstawa prawna: ORG § 7; PO art. 98 ust. 1 pkt 7 1 25. Rozwini¢cie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

§ 34 Zywienie i pomoc materialna

1. Szkota zapewnia uczniom i dzieciom jej oddziatow przedszkolnych jeden goracy positek w ciggu
dnia i mozliwos¢ jego spozycia. Korzystanie jest dobrowolne i odptatne, z wyjatkiem dzieci i
milodziezy wskazanej do dozywiania przez Osrodek Pomocy Spotecznej. Warunki korzystania ze
stotdwki, w tym opflaty, ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym; do optaty ucznia
nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i skladek ani kosztow utrzymania stotowki. Zwolnienia
stosuje si¢ w trybie ustawowym. Positek spozywa si¢ w wyznaczonym pomieszczeniu, w
bezpiecznych i higienicznych warunkach, w czasie zapewniajacym spokojne jedzenie i pod opieka
nauczyciela. Uczniom i dzieciom jej oddziatéw przedszkolnych korzystajacym zgodnie z ustawa ze
swietlicy szkola moze zapewni¢ rowniez dobrowolny, odptatny podwieczorek; jego organizacje
uzgadnia si¢ z organem prowadzacym. Stotowka moze by¢ prowadzona przez Szkotle, ajenta lub w
inny sposob uzgodniony przez Dyrektora z organem prowadzacym Szkofe.

Podstawa prawna: PO art. 103 ust. 1 pkt 7, art. 106 ust. 1-6 oraz art. 106a; ustawa z 13 marca 2026 r.
(Dz. U. poz. 504), art. 1 pkt 22, art. 14 1 16. Zmienione zasady positkow stosuje si¢ po raz pierwszy
do organizacji pracy szkoél w roku szkolnym 2026/2027. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wtasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Positki 1 produkty oferowane dzieciom odpowiadaja wymaganiom dotyczacym zywienia
zbiorowego oraz sprzedazy zywno$ci w jednostkach systemu oswiaty, w tym zasadom doboru
produktoéw, wartosci odzywcezej, ograniczen cukru i soli oraz odpowiednich alternatyw roslinnych.
Osoba odpowiedzialna za zywienie weryfikuje jadlospisy i dostawy oraz udostepnia informacj¢ o
positkach i alergenach.

Podstawa prawna: ZYW26 § 1-2 i § 4. Organizacja kontroli: PO art. 98 ust. 2 pkt 4. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. Oplaty za wyzywienie w oddziatach przedszkolnych ustala si¢ na zasadach wtasciwych dla tych
oddzialow. Nieobecnos$¢ zgloszona w sposob podany rodzicom przed rozpoczgciem korzystania z
positkow jest uwzgledniana w rozliczeniu zgodnie z faktycznie zamowionymi positkami i przyjeta
organizacja zywienia.

Podstawa prawna: FZO art. 52 ust. 12; PO art. 106 oraz art. 102 ust. 1 pkt 11 i ust. 2. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wtasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

4. Wychowawca i pedagog rozpoznaja potrzeby materialne, informuja o stypendiach i zasitkach
szkolnych oraz pomocy spotecznej i wspieraja kontakt z wlasciwym organem. Pomoc przyznaje organ
ustawowo wiasciwy. Stypendia za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe przyznaje si¢ wylacznie
przy spelnieniu przestanek ustawowych 1 w granicach srodkow; statut nie ustanawia automatycznego
prawa do stypendium.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 22; USO art. 90b—90g, art. 90m i art. 90n. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 35 Ksztalcenie na odleglosé¢

1. W razie zawieszenia zaj¢¢ na czas dtuzszy niz dwa dni dyrektor organizuje ksztalcenie na odlegltosé
w terminie ustawowym, z uwzglednieniem dopuszczalnych odstepstw. Informuje rodzicow, uczniow
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I nauczycieli o sposobie organizacji, harmonogramie, konsultacjach i pomocy osobom majacym
trudnosci techniczne.

Podstawa prawna: PO art. 125a ust. 1-6; ZDAL § 2-5.

2. Do kontaktu i przekazywania materiatow stosuje si¢ dziennik elektroniczny oraz szkolng platforme
zapewniajaca konta uzytkownikéw, komunikacje tekstowa, dzwigkowa lub audiowizualng i
przekazywanie prac. Nazwe systemu, adres i instrukcje dostgpu dyrektor podaje przed rozpoczeciem
zaj¢¢. Nauczyciele korzystaja z materiatdéw wlasnych, podrgcznikow i sprawdzonych zasobow
edukacyjnych, w tym Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej.

Podstawa prawna: PO art. 125a ust. 7 pkt 1-2; ZDAL 8§ 3-5. Rozwini¢cie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. Nauczyciel taczy spotkania bezposrednie na odleglto$¢ z samodzielng praca bez monitora,
dostosowuje czas i zakres zadan do wieku, mozliwosci i sytuacji domowej oraz przestrzega higieny
pracy. Przygotowuje dostepne formaty materiatow i rozwigzania dla ucznidw ze szczegdlnymi
potrzebami; rodzic moze wspiera¢ mlodsze dziecko w obstudze sprzetu.

Podstawa prawna: PO art. 125a ust. 7 pkt 3-4; ZDAL § 4-8; USO art. 44c. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

4. Udzial potwierdza si¢ odpowiedzig glosowa, wiadomoscig na czacie, wykonaniem aktywnosci albo
innym uzgodnionym kontaktem w czasie zaje¢. Przy przeszkodzie technicznej uczen lub rodzic
zglasza ja nauczycielowi, ktory umozliwia kontakt i przekazanie pracy w alternatywnym terminie;
sam brak obrazu z kamery nie oznacza nieobecnosci.

Podstawa prawna: PO art. 125a ust. 7 pkt 5; ZDAL § 3-8. Rozwini¢cie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

5. Uczniowie uzywaja kont przeznaczonych do nauki, chronig dane logowania, nie udostepniajg
linkbw osobom postronnym i przestrzegajg zasad kultury oraz ochrony prywatnosci. Nagrywanie i
rozpowszechnianie lekcji przez uczestnikow bez wlasciwej podstawy prawnej jest niedopuszczalne.

Podstawa prawna: PO art. 125a ust. 7 pkt 3—4; RODO art. 5-6 i 32; KC art. 23-24; ZDAL § 4-8.

6. W nauczaniu na odlegtos¢ stosuje si¢ statutowe zasady oceniania, dostosowujac forme¢ sprawdzania
wiedzy i komunikacji. Nauczyciel przekazuje jasne kryteria, termin i sposob oddania pracy, udziela
informacji zwrotnej i bierze pod uwagg rozpoznane ograniczenia techniczne. Nie ustala oceny
niedostatecznej wytacznie za brak potaczenia.

Podstawa prawna: USO art. 44b—44e; PO art. 125a ust. 7; ZDAL § 3-8. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wtasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 36 Pomoc psychologiczno pedagogiczna

1. Pomoc jest dobrowolna i nieodptatna; polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze rozpoznaniu
czynnikow srodowiskowych. Organizuje ja dyrektor, a udzielaja nauczyciele i specjalisci w biezacej
pracy oraz w odrebnych formach. Podjecie pomocy w biezacej pracy nie wymaga uprzedniego
uzyskania opinii poradni.

Podstawa prawna: PPP § 2-5 oraz § 20.

2. Pomoc obejmuje stosownie do potrzeb zajecia rozwijajace uzdolnienia i umiejetnosci uczenia sie,
dydaktyczno-wyréwnawcze, specjalistyczne, zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowang $ciezke, porady, konsultacje. W oddziale przedszkolnym stosuje si¢ formy
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przewidziane dla wychowania przedszkolnego. Liczebno$¢ grup, czas i kwalifikacje prowadzacych
odpowiadaja wymaganiom danej formy.
Podstawa prawna: PPP § 6-17.

3. Nauczyciel po rozpoznaniu potrzeby niezwlocznie udziela wsparcia i informuje wychowawce albo
dyrektora. Wychowawca koordynuje dziatania, a dyrektor ustala formy, okres i wymiar godzin oraz
pisemnie informuje rodzicéw. Nauczyciele i specjali§ci oceniaja skutecznos¢, uzgadniaja dalsze
dziatania z rodzicami i w razie potrzeby wspotpracuja z poradnig.

Podstawa prawna: PPP § 20-23.

8 37 Ksztalcenie specjalne i nauczanie indywidualne

1. Uczen z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego otrzymuje warunki i wsparcie zgodne z
zaleceniami orzeczenia, w tym odpowiedniec wyposazenie, zajecia specjalistyczne, rewalidacyjne,
resocjalizacyjne lub socjoterapeutyczne oraz przygotowanie do samodzielnos$ci i1 integracje z
rowiesnikami.

Podstawa prawna: PO art. 127 ust. 1 i 3; KS 8§ 5.

2. Zespot nauczycieli i specjalistéw opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po
wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania ucznia, w terminie do 30 wrze$nia albo 30 dni od
ztozenia orzeczenia, odpowiednio do sytuacji. Zespot spotyka si¢ w miare potrzeb, co najmniej dwa
razy w roku szkolnym, ocenia funkcjonowanie i skuteczno$¢ programu oraz dokonuje zmian. Rodzice
sa zawiadamiani o spotkaniach, moga uczestniczy¢ i otrzymuja kopie programu i ocen.

Podstawa prawna: KS 8 6 ust. 1-12; PO art. 127 ust. 3.

3. Dyrektor zapewnia dodatkowe zatrudnienie i pomoc w zakresie wymaganym dla danego orzeczenia
1 organizacji ksztalcenia. Realizacja rewalidacji wynika z obowigzku wykonania orzeczenia i
programu, a nie z ogodlnej zasady fakultatywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Podstawa prawna: KS 8 5-7; PO art. 68 ust. 1 pkt 10 i art. 127.

4. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym na
podstawie wtasciwego orzeczenia, na czas i w warunkach w nim okreslonych. Zapewnia realizacj¢
programu oraz kontakt z réwiesnikami stosownie do stanu zdrowia. Zindywidualizowana $ciezka jest
odrebng forma pomocy, organizowang na podstawie opinii poradni i nie zastepuje tego orzeczenia.

Podstawa prawna: PO art. 127 ust. 2; IND § 2-51i § 7-12; PPP § 12.

§ 38 Wsparcie w trudnej sytuacji i dla ucznioéw z zagranicy

1. Szkota zapewnia uczniom w Kkryzysie rodzinnym, rozwojowym lub losowym kontakt z
wychowawcg 1 specjalista, dostosowanie organizacji wsparcia oraz pomoc w dostepie do instytucji
wlasciwych dla problemu. Wspotpraca z osrodkiem pomocy spolecznej, sadem, ochrong zdrowia 1
innymi instytucjami odbywa si¢ z poszanowaniem kompetencji 1 ochrony danych.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 22 1 ust. 2 pkt 1; PPP § 4 ust. 3. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy otrzymuje wsparcie adaptacyjne, pomoc w kontaktach i
rozpoznaniu réznic programowych oraz dodatkowa nauke jezyka polskiego i zajecia wyrownawcze.

Podstawa prawna: PO art. 165 ust. 7-10; CUD § 16-19; PPP
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8 39 Wspolpraca z poradnia

1. Szkota wspoétpracuje z poradniami przy rozpoznawaniu potrzeb, planowaniu pomocy, realizacji
zalecen, konsultacjach i wsparciu rodzicéw. Na prosbe zespotu orzekajacego lub uprawnionego
wnioskodawcy dyrektor przekazuje opini¢ o funkcjonowaniu dziecka w ciggu 10 dni od otrzymania
prosby; kopig przekazuje rodzicom. Biezace kontakty z poradnig koordynuje pedagog, a w razie jego
nieobecnosci osoba wyznaczona przez dyrektora. Wspotpraca obejmuje konsultacje nauczycieli,
spotkania z rodzicami i1 dzie¢mi, wspdlne planowanie i ocen¢ wsparcia, z poszanowaniem
dobrowolnosci pomocy i ochrony danych.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 2 pkt 1; PPP 8 41 § 20; ORZ26 8 7 ust. 2-5.

2. Opinia opisuje funkcjonowanie dziecka na podstawie obserwacji i dziatan diagnostycznych, jego
mocne strony, trudnosci, podjete wsparcie 1 efekty oraz, gdy dotyczy, aktualng wielospecjalistyczng
ocen¢ poziomu funkcjonowania. Zawiera date¢, dane dziecka i wnioski do dalszej pracy. Uwzglednia
obszary aktywnosci i uczestniczenia wedlug ICF wskazane w rozporzadzeniu. Nauczyciele i
specjaliSci wspotpracujg przy jej opracowaniu, a szkota wspiera poradni¢ w ocenie funkcjonowania
w zakresie swoich kompetenciji.

Podstawa prawna: ORZ26 § 7 ust. 6-7, 8§ 8 i § 36.
Rozdzial S Nauczyciele i inni pracownicy

§ 40 Zatrudnienie i wspolne obowiazki

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw obslugi w zakresie wynikajagcym z
zatwierdzonej organizacji. Zatrudnienie, kwalifikacje, czas pracy i odpowiedzialno$¢ okreslaja
przepisy wiasciwe dla stanowiska. Kazdy pracownik chroni godno$¢ i bezpieczenstwo dzieci, reaguje
na zagrozenia, przestrzega zasad poufnosci.

Podstawa prawna: PO art. 68 ust. 5 i art. 98 ust. 1 pkt 7; KN art. 6, art. 9 i art. 42; OM art. 21.
Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego
upowaznienia.

2. Przy powierzaniu nauczania przyrody, zaje¢ praktyczno-technicznych, edukacji obywatelskiej i
ksztalcenia obronnego dyrektor uwzglednia kwalifikacje rownowazne wskazane w nowych
przepisach. Przy edukacji zdrowotnej i edukacji zdrowotnej — zdrowiu seksualnym weryfikuje
odrgbne zakresy uprawnien oraz przepis zachowujacy kwalifikacje nauczycieli wychowania do zycia
w rodzinie; uprawnienie do jednego z tych przedmiotow nie oznacza automatycznie uprawnienia do
obu.

Podstawa prawna: KN art. 9 ust. 2; KWA § 3a i 8 3c-3f; KW26 8 1 pkt 1-2 i § 2-3.

8 41 Stanowiska kierownicze i zastepstwo

1. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w szkole liczacej co najmniej 12 oddziatow; w innych
przypadkach albo dla innych stanowisk kierowniczych wymagana jest zgoda organu prowadzacego.
Powierzenie 1 odwotanie nastepuje w trybie ustawowym. Zakres obowigzkow obejmuje przydzielone
zadania organizacyjne i nadzorcze, bezpieczenstwo oraz zastepowanie dyrektora.

Podstawa prawna: PO art. 64 i art. 97; PO art. 98 ust. 1 pkt 7. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.
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2. W razie nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a gdy stanowiska tego nie utworzono,
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy. Upowaznienia do konkretnych czynnosci udziela
si¢ zgodnie z prawem; samo zastgpstwo nie przenosi kompetencji innych organdéw szkoty.

Podstawa prawna: PO art. 68 ust. 9. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wiasne statutu
w granicach wskazanego upowaznienia.

8§ 42 Administracja i obstuga

1. Pracownicy administracji prowadza powierzong dokumentacje, obstuge kancelaryjna, sprawy
kadrowe, finansowe i materiatowe w zakresie powierzonym szkole.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 7; FP art. 53-54. Rozwini¢cie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Pracownicy obstugi dbajg o czystos¢, sprawnos¢ i bezpieczenstwo wyposazenia, zabezpieczenie
wejs¢ zgodnie z zakresem obowigzkoOw oraz niezwloczne zglaszanie usterek. Prace porzadkowe i
naprawy wykonujg tak, aby nie stwarza¢ zagrozen dla dzieci. Nie zast¢pujg nauczyciela w
prowadzeniu zaje¢ wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 7; BHP § 2—4 i § 13. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

§ 43 Wychowawca oddzialu

1. Wychowawca poznaje sytuacj¢ rozwojowa, edukacyjng i rodzinng ucznidéw w niezbgdnym
zakresie, buduje bezpieczny zespot klasowy, planuje dziatania wychowawcze, koordynuje pomoc
oraz wspolprace nauczycieli 1 rodzicow. Wspiera samodzielnos$¢, odpowiedzialno$¢ 1 rozwigzywanie
konfliktow bez przemocy.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 7 i ust. 2 pkt 2; PPP § 20. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Wychowawca monitoruje frekwencje 1 przyczyny trudno$ci, informuje rodzicéw o postgpach,
potrzebach 1 zagrozeniach, ustala ocen¢ zachowania wedlug statutu, prowadzi dokumentacj¢ oraz
przekazuje informacje o przewidywanych ocenach. Zachowuje poufnos¢ i uzyskuje pomoc dyrektora
1 specjalistow w sprawach wykraczajacych poza jego kompetencje.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 9, art. 44g ust. 1 i art. 44h ust. 1; PO art. 98 ust. 1 pkt 7; DOK §
8 1 § 11. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego
upowaznienia.

§ 44 Nauczyciel

1. Nauczyciel planuje 1 prowadzi zajgcia zgodnie z dopuszczonym programem, zapewnia
bezpieczenstwo, indywidualizuje pracg i dostosowuje wymagania, rzetelnie rozpoznaje osiggnigcia,
udziela informacji zwrotnej i dokumentuje nauczanie. Kieruje si¢ dobrem i godnoscig ucznia, wspiera
jego rozwoj 1 doskonali wilasng prace.

Podstawa prawna: PO art. 5; KN art. 6; USO art. 44b—44e.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego organizuje zabawe, nauke 1 opieke, wspdipracuje z rodzicami
1 specjalistami, prowadzi obserwacje i dokumentacje, rozpoznaje gotowos$¢ szkolng oraz planuje
pomoc i informuje o rozwoju dziecka. Przekazuje opiek¢ innej uprawnionej osobie przed
opuszczeniem grupy. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza oraz
odpowiada za jej jako$¢; zapoznaje rodzicoOw z zadaniami realizowanego programu i wspdlpracuje,

25



stosownie do potrzeb dziecka, ze specjalistami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opieki
zdrowotnej oraz innej pomocy.

Podstawa prawna: PO art. 102 ust. 1 pkt 12 lit. a—e i ust. 2; PPP § 20 ust. 2 pkt 1; BHP § 13.

8 45 Specjalisci

1. Pedagog 1 psycholog prowadza rozpoznanie potrzeb i trudnosci, udzielaja pomocy, podejmujg
profilaktyke uzaleznien i problemow, inicjuja mediacje 1 interwencj¢ kryzysowa, wspierajg rodzicow
1 nauczycieli oraz pomagaja usuwaé bariery uczestnictwa uczniow. Dziatania diagnostyczne
podejmuja w granicach kwalifikacji 1 uprawnien.

Podstawa prawna: PPP § 24.

2. Pedagog specjalny wspolpracuje przy zapewnianiu dostepnosci, rozpoznaniu potrzeb i barier,
doborze warunkéw 1 sprzgtu oraz rozwigzywaniu problemoéw. Wspodlpracuje z zespotem
opracowujgcym i realizujagcym indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, wspiera
nauczycieli w dostosowaniach, udziela pomocy i przedstawia radzie pedagogicznej propozycje
doskonalenia.

Podstawa prawna: PPP § 24a.

3. Logopeda prowadzi diagnoze logopedyczng i badania przesiewowe, zajecia logopedyczne, porady
1 konsultacje, dzialania zapobiegajace zaburzeniom komunikacji oraz wspiera nauczycieli i rodzicow
w rozwijaniu sprawnosci jezykowych ucznia.

Podstawa prawna: PPP § 25.

4. Terapeuta pedagogiczny rozpoznaje trudnosci i monitoruje oddzialywania terapeutyczne, prowadzi
zajecia korekcyjno-kompensacyjne i inne terapeutyczne, zapobiega niepowodzeniom edukacyjnym
oraz wspiera nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb i udzielaniu pomocy.

Podstawa prawna: PPP § 27.

5. Doradca zawodowy prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
rozpoznaje potrzeby ucznidow, wspOlpracuje z nauczycielami w zapewnianiu ciggtos$ci dziatan i
wspiera pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Wykonuje zadania systemu doradztwa okreslone w §
7 statutu.

Podstawa prawna: PPP § 26; DZ § 5.

8 46 Bibliotekarz i wychowawca Swietlicy

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki, gromadzi, opracowuje, ewidencjonuje i
udostegpnia zbiory, prowadzi edukacje czytelniczg 1 informacyjng oraz wspoélpracuje z uczniami,
nauczycielami, rodzicami i bibliotekami w sposob okreslony w § 32.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 7 i 23; BIB art. 22. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Nauczyciel $wietlicy zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo, organizuje wypoczynek, aktywnos$¢
ruchowa, kulturalng 1 spoleczng, wspiera uczenie si¢ oraz wspoOtpracuje z wychowawcami,
specjalistami 1 rodzicami. Kontroluje obecno$¢, nadzoruje wyjscia i dokumentuje prace swietlicy.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 7125 oraz art. 105 ust. 2; DOK § 8. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wtasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.
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8 47 Zespoly przedmiotowe i zadaniowe

1. Dyrektor moze powotywaé na czas okreslony lub nieokre§lony zespoty nauczycieli, wskazujac
zadania i przewodniczacego zgodnie z rozporzadzeniem. Zespoly uzgadniaja realizacj¢ tresci,
metody, wymagania, doskonalenie i wyposazenie, dokumentujg ustalenia i przedstawiajg dyrektorowi
wyniki pracy.

Podstawa prawna: ORG § 4; PO art. 98 ust. 1 pkt 7. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie
wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 48 Zespol wychowawczy

1. Dyrektor moze powota¢ zespdt wychowawczy z udzialem wychowawcow i specjalistow do
rozpoznawania probleméw szkotly, planowania profilaktyki i wsparcia oraz oceny efektow programu
wychowawczo-profilaktycznego. Rozpatrujac indywidualng sprawe, zespol korzysta tylko z
niezbednych danych i nie przejmuje kompetencji organdbw w sprawach kar, ocen ani decyzji
administracyjnych.

Podstawa prawna: ORG § 4; PO art. 26 1 art. 98 ust. 1 pkt 7; RODO art. 5. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

Rozdzial 6 Wspéldzialanie z rodzicami

§ 49 Prawa i obowiazki rodzicow

1. Szkota wspiera wychowawcza rolg rodziny. Rodzice maja prawo do informacji o programach,
organizacji, wymaganiach i rozwoju dziecka, do konsultacji z nauczycielami i specjalistami,
zglaszania wnioskow i skarg oraz wspotdecydowania w zakresie kompetencji rady rodzicow.
Wspotpraca odbywa si¢ z poszanowaniem prywatnosci i godnosci rodziny.

Podstawa prawna: KON art. 48 ust. 1 i art. 53 ust. 3; PO art. 1 pkt 2, art. 84 i art. 98 ust. 2 pkt 2.
Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego
upowaznienia.

2. Rodzice dopetniajg czynnos$ci zgloszenia dziecka, zapewniajg regularne uczgszczanie oraz warunki
przygotowania do zajec, a takze przekazuja dyrektorowi wymagane informacje o realizacji obowigzku
za granicg lub poza szkotag. W odniesieniu do rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego wykonuja obowigzki okreslone dla tej formy.

Podstawa prawna: PO art. 37 i art. 40.

3. Rodzice przekazuja aktualne dane kontaktowe i niezbedne informacje o potrzebach zdrowotnych
oraz ograniczeniach majacych znaczenie dla opieki, a takze informacje o osobach upowaznionych do
odbioru. Szkota nie wymaga ujawnienia danych nadmiarowych ani dokumentacji medycznej
niezwigzanej z realizacja jej zadan.

Podstawa prawna: PO art. 155 i art. 98 ust. 1 pkt 7; RODO art. 5 i 9. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wtasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 50 Zwalnianie z zajec i nieobecnosci

1. Rodzic moze zwrdcic si¢ o zwolnienie matoletniego z czgsci zajeé pisemnie, przez uwierzytelnione
konto dziennika albo osobiscie. Wychowawca, a podczas jego nieobecnosci nauczyciel lub dyrektor,
weryfikuje prosbe i uzgadnia bezpieczny sposdb wyjscia. Uczen nie opuszcza samowolnie zajec ani
terenu szkoty w czasie objecia opieka.
Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 7 1 17; art. 99 pkt 1-2; BHP § 13. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wtasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.
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2. W razie choroby lub ztego samopoczucia szkota zapewnia opieke, informuje rodzicow i uzgadnia
odbidr przez uprawniong osobe, a w razie potrzeby wzywa pomoc medyczng. Nie wysyta chorego
dziecka samodzielnie do domu.

Podstawa prawna: PO art. 68 ust. 1 pkt 31 6; BHP § 2, § 131 § 40. Rozwini¢cie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. Nieobecno$¢ matoletniego usprawiedliwia rodzic, w ciggu siedmiu dni kalendarzowych od powrotu
na zajecia, pisemnie, przez uwierzytelnione konto dziennika albo ustnie do wychowawcy, ktory
odnotowuje o$wiadczenie. Wystarcza wskazanie ucznia, okresu nieobecnos$ci i o$wiadczenie o jej
usprawiedliwieniu. Nie wymaga si¢ podania przyczyny, diagnozy ani zaswiadczenia lekarskiego. Po
przekroczeniu terminu wychowawca uwzglednia uzasadnione przeszkody w ztozeniu o§wiadczenia.

Podstawa prawna: PO art. 99 pkt 2; RODO art. 5. Rozwinig¢cie organizacyjne stanowi postanowienie
wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 51 Formy i czestotliwosé kontaktow

1. Szkota organizuje zebranie informacyjne we wrzesniu oraz co najmniej dwa dalsze zebrania w roku
szkolnym. Nauczyciele organizuja wedlug potrzeb: konsultacje indywidualne i spotkania dorazne w
sprawach wymagajacych niezwlocznego dziatania. Dyrektor w kalendarzu roku szkolnego
uwzglednia planowany termin zebran informacyjnych. W oddziatach przedszkolnych kontakty
obejmuja ponadto biezaca wymiang informacji przy przekazaniu dziecka oraz konsultacje dotyczace
obserwacji i gotowosci szkolne;j.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 2 pkt 2. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wlasne
statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Informacje przekazuje si¢ przez bezposrednie spotkanie, rozmowg telefoniczng po zweryfikowaniu
rozmoéwcey, dziennik elektroniczny albo pismo. Nieobecno$¢ na zebraniu nie zwalnia szkoly z
obowigzku przekazania wymaganej informacji; wychowawca zapewnia inng skuteczng forme
kontaktu. Dane pojedynczego dziecka nie s3 omawiane publicznie na zebraniu catej grupy. W miare
potrzeb organizuje si¢ spotkania ucznia, rodzica i nauczyciela. Wychowawca dokumentuje istotne
kontakty 1 nieskuteczne proby przekazania wymaganych informacji, bez zamieszczania zbednych
danych prywatnych. Rodzice moga uczestniczy¢ w dobrowolnych mediacjach, dziataniach
integracyjnych i profilaktycznych oraz przekazywac¢ uwagi w konsultacjach i ankietach.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 8-9 i art. 44g ust. 1; PO art. 98 ust. 2 pkt 2; RODO art. 5.
Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego
upowaznienia.

Rozdzial 7 Uczniowie i wychowankowie

8 52 Przyjmowanie do szkoly i oddzialéw przedszkolnych

1. Dziecko zamieszkate w obwodzie przyjmuje si¢ do klasy I na podstawie zgloszenia rodzicow.
Dziecko spoza obwodu moze by¢ przyjete po postepowaniu rekrutacyjnym, jezeli szkota dysponuje
wolnymi miejscami. Przyjecie w trakcie roku i przejscie z innej szkoty nastgpuje w trybie wlasciwym
dla danej sytuacji.

Podstawa prawna: PO art. 130 ust. 1-3, art. 133 i art. 164; REK § 9-11.

2. Prawo do uzasadnienia odmowy przyjecia 1 odwotania od wyniku rekrutacji realizuje si¢ wedtug
przepisOw ustawowych, a nie wedlug termindw dotyczacych skarg na naruszenie praw ucznia.
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Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci harmonogram, kryteria, wymagane dokumenty i tryb
odwotania w zakresie wlasciwym dla rekrutacji do szkoty.

Podstawa prawna: PO art. 133, art. 154 i art. 158. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie
wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. Do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje si¢ dzieci na podstawie przepisow o wieku i wychowaniu
przedszkolnym oraz ustawowych zasad rekrutacji. Kryteria dodatkowe i harmonogram wynikajg z
aktow wlasciwego organu. Dyrektor zapewnia podanie do publicznej wiadomos$ci terminow,
kryteriow, wymaganych dokumentow i trybu odwotania, bez ustalania pozaustawowych kryteriow w
regulaminie. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym ukonczenia trzech lat do konca roku szkolnego w roku ukonczenia siedmiu lat; w
szczegollnie uzasadnionych przypadkach mozna przyjaé¢ dziecko, ktére ukonczyto dwa i pédt roku.
Dziecko sze$cioletnie realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Dla dzieci z
orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego stosuje si¢ ustawowe mozliwosci przedluzenia
wychowania przedszkolnego i odroczenia obowigzku szkolnego.

Podstawa prawna: PO art. 31 ust. 1-5, art. 38, art. 130-131, art. 150, art. 154 i art. 157-158; REK §
9-11. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego
upowaznienia.

4. Dzieci kontynuujgce wychowanie przedszkolne sktadaja przez rodzicéw deklaracje kontynuacji w
ustawowym terminie. Prawo do uzasadnienia odmowy i odwotania od wyniku rekrutacji realizuje si¢
wedtug przepisow ustawowych, a nie wedhug termindéw dotyczacych skarg na naruszenie praw ucznia.

Podstawa prawna: PO art. 153 ust. 2 i art. 158.

§ 53 Ubior

1. Uczen nosi stroj czysty, odpowiedni do pogody, rodzaju zaje¢ i bezpieczenstwa. Stroj nie zawiera
tresci wulgarnych, nawotujacych do nienawisci lub przemocy ani naruszajacych prawa innych.
Wymagania nie ograniczaja samodzielnie wygladu ciata ani przekonan i uwzgledniaja potrzeby
zdrowotne, niepelnosprawnos¢ oraz wzgledy religijne.

Podstawa prawna: PO art. 99 pkt 3; KON art. 30-32 i art. 53. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Podczas uroczystosci obowigzuje stroj od$§wigtny odpowiedni do charakteru wydarzenia, bez
narzucania koloru ani rodzaju poszczegoélnych czesci garderoby. Wymagania s3 jednakowe bez
wzgledu na pte¢ 1 uwzgledniajg potrzeby zdrowotne, religijne oraz sytuacje materialng. Brak takiego
stroju z przyczyn niezaleznych od ucznia, w tym zaniedbania rodzica, nie stanowi podstawy kary ani
obnizenia oceny zachowania. Na wychowaniu fizycznym uczen uzywa stroju sportowego i
bezpiecznego obuwia; usuwa lub zabezpiecza elementy stwarzajace konkretne zagrozenie. Wyglad
ciata, wlosow, paznokci 1 makijaz nie podlegaja ocenie; konieczne zabezpieczenie wltosow lub
bizuterii uzasadnia si¢ bezpieczenstwem konkretnych zaje¢. W budynku uczen uzywa obuwia
zmiennego dostosowanego do jego potrzeb zdrowotnych.

Podstawa prawna: PO art. 99 pkt 3; BHP § 21 § 31; KON art. 32. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.
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8 54 Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do bezpiecznej nauki, wychowania i opieki, ochrony przed przemoca i
ponizeniem, poszanowania godno$ci, prywatnosci, przekonan i tozsamos$ci, wypoczynku oraz bycia
wystuchanym. Moze zwraca¢ si¢ o pomoc do kazdego pracownika bez obawy odwetu.

Podstawa prawna: KON art. 30, 40, 47, 53, 70 i 72; KPD art. 2-3, 12-16, 19, 28 i 31; PO art. 98 ust.
1 pkt 17. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie witasne statutu w granicach wskazanego
upowaznienia.

2. Uczen ma prawo zna¢ program, wymagania i zasady oceniania, otrzymywac jawne i uzasadnione
oceny, korzysta¢ z dostosowania wymagan i pomocy, rozwijac¢ zainteresowania, korzysta¢ ze zbiorow
1 wyposazenia szkoly w ramach ustalonej organizacji oraz uczestniczy¢é w samorzadzie i
dobrowolnych inicjatywach. Uczen ma prawo do indywidualizacji pracy odpowiednio do jego potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Podstawa prawna: USO art. 44b—44e; PO art. 85 ust. 5, art. 98 ust. 1 pkt 17 i art. 103. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. Uczen korzysta z bezptatnych podrgcznikéw i materialdow w zakresie ustawowym, pomocy
materialnej na zasadach ustawowych, dokumentéw potwierdzajacych nauke oraz transportu i opieki,
jezeli spetlnia ustawowe warunki. Uprawnien nie uzaleznia si¢ od sktadek, zachowania rodzicéw ani
rozliczenia szkolnych nalezno$ci.

Podstawa prawna: FZO art. 54; USO art. 90b; PO art. 39; SW § 4; PO art. 14 ust. 1. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

4. Dziecko oddziatu przedszkolnego ma prawo do akceptacji, zabawy, odpoczynku, ruchu,
zaspokojenia potrzeb fizjologicznych, bezpiecznych relacji, wsparcia rozwoju oraz ochrony przed
przemoca. Nie stosuje si¢ ocen szkolnych ani kar polegajacych na pozbawieniu positku, odpoczynku,
ruchu lub kontaktu z rodzicem.

Podstawa prawna: PO art. 102 ust. 1 pkt 3-5 i 13 oraz ust. 2; KPD art. 3, 19, 24 i 31. Rozwini¢cie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

§ 55 Skargi na naruszenie praw

1. Uczen, takze z pomoca wybranej osoby wspierajacej oraz rodzic moga zgtosi¢ naruszenie praw
wychowawcy, specjaliscie albo dyrektorowi ustnie, pisemnie lub elektronicznie. Przyjmujacy
zgloszenie ustne sporzadza notatke i1 przekazuje sprawe dyrektorowi, chyba ze mozliwe jest
niezwloczne usunigcie naruszenia w jego kompetencji. Skargi dotyczacej dyrektora nie rozstrzyga
dyrektor; przekazuje si¢ ja wlasciwemu organowi. Nie ustanawia si¢ szkolnego terminu, po ktorego
uptywie zgloszenie naruszenia praw bytoby niedopuszczalne.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 17; KPA art. 229 i art. 231. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Dyrektor niezwtocznie zapewnia ochrong, wystuchuje zainteresowanych w warunkach poufnosci,
zbiera niezbedne informacje i1 udziela odpowiedzi z opisem ustalen i1 dziatan w ciggu 14 dni. Gdy
sprawa wymaga dalszego wyjasnienia, informuje o przyczynie i terminie odpowiedzi, z zachowaniem
termindéw ustawowych. Wycofanie skargi nie wstrzymuje dziatan koniecznych do ochrony dziecka.
Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 17; KPD art. 3, 12 1 19; KPA art. 237 w sprawach objetych
dziatem VIII. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach
wskazanego upowaznienia.
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3. Ztozenie skargi nie moze powodowac represji, obnizenia oceny ani utraty uprawnien. Uczen i
rodzic moga niezaleznie zwracac si¢ do organu prowadzacego, kuratora, Rzecznika Praw Dziecka lub
innych wlasciwych organow. Procedura ta nie zastepuje szczego6lnych trybow odwotania od decyzji,
kary ani zastrzezen do ocen.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 17; KON art. 631 72; KPA art. 225. Rozwini¢cie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8§ 56 ObowiazKi ucznia

1. Uczen uczestniczy w obowigzkowych zajeciach, przychodzi punktualnie, przygotowuje si¢ do nich
w granicach zgodnych z przepisami o pracach domowych, przynosi potrzebne materiaty, wykonuje
polecenia zwigzane z nauka i bezpieczenstwem oraz nie zakldca pracy innych. Moze zadawacé pytania,
przedstawia¢ zdanie i wspdtpracowac w formach przyjetych dla zajec.

Podstawa prawna: PO art. 99 pkt 1; OC § 12a; KPD art. 12—-13. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Uczen szanuje godno$¢, przekonania i mienie innych, dba o kultur¢ wypowiedzi i relacje, nie
stosuje przemocy, grozb ani upokarzania, chroni zdrowie wiasne i innych oraz przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Nie wnosi niebezpiecznych przedmiotow i substancji ani nie uzywa alkoholu,
tytoniu, papierosoOw elektronicznych i1 $rodkdéw odurzajacych. Zglasza zauwazone zagrozenie
pracownikowi szkoty.

Podstawa prawna: PO art. 99 pkt 5 i art. 98 ust. 1 pkt 17, BHP § 2; KPD art. 19. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. Uczen przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci i stroju, troszczy si¢ 0 wyposazenie oraz
zwraca wypozyczone rzeczy. Odpowiedzialno$¢ za szkode ustala si¢ wedtug prawa cywilnego z
uwzglednieniem wieku, winy i obowigzku nadzoru; samo rodzicielstwo nie stanowi automatyczne;j
podstawy obcigzenia pelnymi kosztami kazdej szkody.

Podstawa prawna: PO art. 99 pkt 2-3 i art. 98 ust. 1 pkt 17; KC art. 415, 426-427. Rozwini¢cie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

4. Uczen przestrzega zasad uzywania i przechowywania wszystkich urzadzen objetych § 10, w tym
urzadzen i akcesoriow wskazanych w ust. 67 tego paragrafu. Nauczyciele zapoznaja go z wyjatkami
I bezpiecznymi sposobami kontaktu z rodzicami.

Podstawa prawna: PO art. 98a-98b i art. 98d; TEL26 art. 1 pkt 4 i art. 3.

5. Dziecko oddziatu przedszkolnego, odpowiednio do wieku i mozliwosci, uczy si¢ szacunku do
innych, wspoldziatania, dbania o rzeczy i przestrzegania polecen bezpieczenstwa. Nauczyciel wspiera
nabywanie tych umiejetnosci 1 nie przypisuje dziecku odpowiedzialno$ci wykraczajacej poza jego
rozwoj.

Podstawa prawna: PO art. 102 ust. 1 pkt 13 i ust. 2; KPD art. 3 i 29. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wtasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 57 Nagrody i zastrzezenia

1. Za postepy, wysitek, osiagniecia edukacyjne, sportowe lub artystyczne, dziatalno$¢ spoteczng i
szczegblng pomoc innym uczen moze otrzymaé pochwate wychowawcy, pochwate dyrektora, dyplom
lub nagrode rzeczowa. Przy wyborze uwzglednia si¢ mozliwosci 1 sytuacje ucznia, rzetelno$¢
osiggnigcia oraz rowny dostep. Publiczne wyrdznienie uwzglednia godno$¢ i wolg ucznia.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 18; KPD art. 2-3 i 12. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.
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2. Wniosek moze zgltosi¢ nauczyciel, uczen, samorzad lub rodzic. Pochwale wychowawcy przyznaje
wychowawca, a pozostate nagrody dyrektor po sprawdzeniu uzasadnienia; nagrody finansowane
przez rade rodzicow wymagaja jej decyzji o wydatku. Stypendia i §wiadectwa z wyrdznieniem
podlegaja odrgbnym przestankom ustawowym.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 18 i art. 84 ust. 6; USO art. 90g; OC § 18-19. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. Uczen lub rodzic moze wnie$¢ do dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu siedmiu
dni od powiadomienia, ustnie do protokotu, pisemnie lub elektronicznie. Dyrektor sprawdza podstawy
1 rowno$¢ traktowania oraz rozstrzyga w ciggu 14 dni. Jezeli przyznat nagrodg, ponownie rozpatruje
spraw¢ po opinii przedstawiciela rady pedagogicznej nieuczestniczacego w jej przyznaniu i informuje
0 uzasadnieniu.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 18. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wtasne
statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

§ 58 Kary i gwarancje postepowania

1. Za zawinione naruszenie obowiazkéw statutowych mozna zastosowac¢ upomnienie wychowawcy,
upomnienie dyrektora albo pisemng nagan¢ wychowawcy i dyrektora. Kara odpowiada wadze i
okoliczno$ciom naruszenia, wiekowi, mozliwo$ciom rozumienia oraz dotychczasowym dziataniom
wspierajagcym. Nie wymierza si¢ kar zbiorowych, ponizajacych ani pozbawiajacych prawa do nauki,
opieki, positku lub §wiadczen ustawowych.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 19; KON art. 30 1 40; KPD art. 28 ust. 2. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Przed wymierzeniem kary ustala si¢ zdarzenie, wystuchuje ucznia i umozliwia mu przedstawienie
wyjasnien z pomocg wybranej osoby dorostej. Uwzglednia si¢ stan zdrowia, niepelnosprawnosc¢ i
potrzebe wsparcia. Kara nie moze dotyczy¢ zachowania bedacego skutkiem niezaspokojonej potrzeby
pomocy bez rozpoznania okolicznosci.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 19; KPD art. 3, 12 1 23; PPP § 2. Rozwinig¢cie organizacyjne
stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. Informacja o karze zawiera opis czynu, naruszony przepis statutu, ustalenia, rodzaj kary,
uzasadnienie i pouczenie o odwotaniu. Nie stosuje si¢ sankcji nieprzewidzianych statutem, w tym kar
pienieznych, przymusowych prac, konfiskaty rzeczy na nieokreslony czas ani automatycznego
obnizenia oceny osiggnie¢. Dobrowolne naprawienie skutkéw moze stanowi¢ dziatanie
wychowawcze.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 19; USO art. 44b ust. 3; KON art. 31 ust. 3. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 59 Postepowanie w przypadku powaznych trudnosci wychowawczych

1. Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia objgtego obowigzkiem
szkolnym do innej szkoly, gdy uczen dopuszcza si¢ powaznej przemocy fizycznej, wiarygodnych
grozb  stwarzajacych zagrozenie, dhlugotrwalego drgczenia albo $wiadomego stworzenia
bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia, a udokumentowane dziatania wychowawcze i
pomoc nie zapewniajg bezpieczenstwa albo charakter zdarzenia wymaga niezwlocznego dziatania.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia zaniedban opiekunczo-wychowawczych, niewtasciwego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub wystepowania innych okolicznosci mogacych zagraza¢ jego
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dobru, dyrektor szkoty moze wystapi¢ do witasciwego sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad w
sytuacje rodzinng i opiekunczo-wychowawcza ucznia oraz podjecie stosownych dziatan.

Podstawa prawna: PO art. 68 ust. 3 i art. 98 ust. 1 pkt 20; Art. 109 8§ 1 i § 2 ustawy z dnia 25 lutego
1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy; Art. 572 8§ 1i § 2 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks
postepowania cywilnego. Rozwinig¢cie organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w
granicach wskazanego upowaznienia.

2. Przed wnioskiem dyrektor wystuchuje ucznia i rodzicéw, gromadzi dokumentacj¢ zdarzen i
udzielonego wsparcia oraz przedstawia sprawe radzie pedagogicznej do opinii. Wniosek zawiera
uzasadnienie, opis zagrozenia i podj¢tych dziatan. O przeniesieniu rozstrzyga kurator, a do czasu
rozstrzygnigcia szkota zapewnia nauke, opieke 1 bezpieczenstwo. Opinia rady pedagogicznej ma w tej
procedurze charakter wewnetrzny i nie zastgpuje rozstrzygnigcia kuratora. Nie mozna uzalezniad
dalszego udziatu ucznia w zaje¢ciach od dobrowolnego przeniesienia go przez rodzicow.

Podstawa prawna: PO art. 68 ust. 3 1 art. 98 ust. 1 pkt 20; KPA art. 10, 77 1 107. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. Uczen objety obowigzkiem szkolnym nie podlega skresleniu jako karze. Statut nie przewiduje
dyscyplinarnego skreslenia pozostatych uczniéw ani dzieci oddziatu przedszkolnego. Zakonczenie
nauki, przej$cie do innej jednostki albo rezygnacj¢ z wychowania przedszkolnego dokumentuje si¢
we wlasciwym trybie, z zachowaniem obowigzkéw edukacyjnych dziecka.

Podstawa prawna: PO art. 68 ust. 2-3, art. 98 ust. 1 pkt 17; DOK § 3. Rozwini¢cie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

§ 60 Informowanie o nagrodzie i karze

1. Wychowawca przekazuje uczniowi i rodzicom informacj¢ o nagrodzie lub karze niezwlocznie, nie
p6zniej niz w ciggu trzech dni roboczych. Kar¢ dokumentuje si¢ i dorgcza w formie pozwalajacej
zapozna¢ si¢ z uzasadnieniem i trybem odwotania. Dane o karach chroni si¢ przed dostgpem osob
nieuprawnionych.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 18-19 i ust. 2 pkt 2; RODO art. 5. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wtasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 61 Odwolanie od kary

1. Uczen lub rodzic moze odwota¢ si¢ od kary wychowawcy do dyrektora w ciggu siedmiu dni od
powiadomienia. Od kary dyrektora przystuguje w tym samym terminie wniosek o ponowne
rozpatrzenie. Pismo mozna ztozy¢ w sekretariacie, przez dziennik elektroniczny.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 19. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wiasne
statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 14 dni po wystuchaniu zainteresowanych i analizie
dokumentacji. Rozpoznajac wlasng kare, zasigga opinii nauczyciela nieuczestniczacego w jej
nalozeniu; na wniosek ucznia umozliwia udziat przedstawiciela samorzadu jako osoby wspierajace;.
Moze utrzyma¢, ztagodzi¢ lub uchyli¢ kare; nie zaostrza jej w wyniku odwotania.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 19; KPD art. 12. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.
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3. Odwotanie wstrzymuje wykonanie kary do rozstrzygnigcia, lecz nie wstrzymuje niezb¢dnych
dzialan opiekunczych stuzacych bezpieczenstwu. Odpowiedz zawiera uzasadnienie i nie ogranicza
prawa zwrdcenia si¢ do organu wiasciwego do kontroli zgodnos$ci dziatania szkoty z prawem.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 19; PO art. 55 i art. 68 ust. 1 pkt 6. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

Rozdzial 8 Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

8 62 Przedmiot i cele oceniania

1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne i zachowanie. Ocenianie osiggni¢¢ polega na
rozpoznawaniu poziomu i postgpéw w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
podstawy programowej i wymagan wynikajacych z programu, a przy dodatkowych zajeciach do
wymagan ich programu. Ocenianie zachowania dotyczy zasad wspotzycia spotecznego, norm
etycznych i obowigzkow statutowych.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 1-4.

2. Ocenianie informuje o postgpach, pomaga planowac¢ rozwdj, motywuje do dalszej pracy, dostarcza
rodzicom i nauczycielom informacji o trudno$ciach i uzdolnieniach oraz wspiera doskonalenie
nauczania. Obejmuje wymagania, kryteria zachowania, oceny biezace i klasyfikacyjne, egzaminy
klasyfikacyjne, tryb uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane i zasady informacji dla rodzicow.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 5-6 i 10.

3. Ocenianie biezace monitoruje praceg i przekazuje uczniowi informacje, co robi dobrze, co i w jaki
sposob powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Nauczyciel przekazuje ja jezykiem
zrozumiatym dla ucznia, odnoszac do poznanych wczes$niej celow 1 kryteridw.

Podstawa prawna: OC § 12 w brzmieniu nadanym przez OC26 8§ 1 pkt 4; OC26 § 3. Forma
przekazania: USO art. 44b ust. 10. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wtasne statutu
w granicach wskazanego upowaznienia.

4. Ocena zachowania nie wptywa na oceny przedmiotowe, promocj¢ i ukonczenie szkoty, a oceny
przedmiotowe nie wyznaczaja oceny zachowania.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 3-4 i art. 44f ust. 8-9; OC § 12a.

§ 63 Informowanie 0 wymaganiach

1. Na pierwszych zajeciach w roku szkolnym nauczyciel informuje ucznidéw o wymaganiach na
poszczegolne oceny $rodroczne i roczne, sposobach sprawdzania osiggniec i trybie uzyskania oceny
wyzszej niz przewidywana. Wychowawca przedstawia zasady i Kryteria zachowania oraz tryb
podwyzszania przewidywanej oceny. Rodzice otrzymuja informacje do 30 wrze$nia przez dziennik
oraz podczas pierwszego zebrania. Uczen przyjety w trakcie roku otrzymuje te informacje na
pierwszych zajeciach 1 podczas spotkania z wychowawca, a jego rodzice nie pdzniej niz w ciagu
siedmiu dni od przyj¢cia. Nauczyciel i wychowawca odnotowuja przekazanie informacji.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 8—10. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wlasne
statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Wymagania edukacyjne okreslajg wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z programu, niezbgdne
do uzyskania poszczegolnych ocen, z uwzglednieniem dostosowan. Szczegoétowe warunki i sposob

34



oceniania okres$la wylacznie statut; nie ustanawia si¢ odrgbnych przedmiotowych systemoéw ani zasad
oceniania. Nauczyciel nie wprowadza dodatkowych terminéw, kar, zasad poprawy lub klasyfikacji.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 8 1 10; PO art. 98 ust. 1 pkt 8. Rozwini¢cie organizacyjne stanowi
postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 64 Jawno$¢ uzasadnienie i dostep do prac

1. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia kazda ocen¢ na prosbe ucznia
lub jego rodzicow. Uzasadnienie oceny przekazywane jest w formie ustnej lub pisemnej.
Uzasadnienie powinno odnosi¢ si¢ do wymagan, wskazujac opanowane wiadomosci i umiejgtnosci,
trudnosci i sposob dalszej pracy. Ocene odpowiedzi ustnej lub zadania praktycznego uzasadnia przy
jej przekazaniu, a ocen¢ pracy pisemnej przy jej udostepnieniu, w terminie z § 66 ust. 7. Oceny
klasyfikacyjne uzasadnia ustnie albo pisemnie nie pozniej niz w ciggu pieciu dni roboczych od ich
ustalenia. Jezeli uzasadnienie jest niewystarczajace, na wniosek ucznia lub rodzica przekazuje
dodatkowe uzasadnienie pisemne w ciggu pigciu dni roboczych; termin ten nie ogranicza prawa do
zastrzezen.

Podstawa prawna: USO art. 44e ust. 2-3; OC § 12. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie
wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne udostepnia si¢ bez odrgbnego wniosku: uczniowi podczas
omdwienia. Rodzic moze obejrze¢ prace w szkole w dogodnym terminie, ustalonym z nauczycielem.

Podstawa prawna: USO art. 44e ust. 4 1 7. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wtasne
statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca roku szkolnego, z uwzglednieniem trwajacych
procedur dotyczacych ocen i zasad archiwizacji dokumentacji. Rodzic otrzymuje informacje o
postepach przez dziennik, zebrania i konsultacje, a w razie trudno$ci szkota podejmuje kontakt z
wlasnej inicjatywy.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 6 pkt 7 i art. 44e ust. 7; PO art. 98 ust. 2 pkt 2. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 65 Dostosowanie wymagan i zwolnienia

1. Nauczyciel indywidualizuje pracg i dostosowuje wymagania na podstawie orzeczenia, opinii
poradni, rozpoznania potrzeb ucznia objgtego pomoca lub opinii lekarza w przypadkach okreslonych
rozporzadzeniem. Dostosowanie obejmuje odpowiednio metody, form¢ zadan, tempo, czas, Srodki
komunikacji 1 sposob sprawdzania; nie stanowi automatycznego obnizenia oceny.

Podstawa prawna: USO art. 44c; OC § 2; PPP § 20.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym albo z realizacji
wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie wtasciwej opinii lekarza i na wskazany okres.
Jezeli zwolnienie uniemozliwia ustalenie oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,»zwolniona”. Zwolnienie z drugiego j¢zyka obcego nastgpuje na wniosek i na podstawie dokumentow
wymaganych dla ustawowo okreslonych przypadkow.

Podstawa prawna: USO art. 44d; OC §4i § 6.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki bierze si¢ przede wszystkim pod
uwage wysitek wynikajacy ze specyfiki zaje¢, a z wychowania fizycznego takze systematycznos¢

35



udziatu 1 aktywno$¢ na rzecz kultury fizycznej. Ograniczen zdrowotnych i usprawiedliwionych
zwolnien nie utozsamia si¢ z brakiem wysitku.

Podstawa prawna: OC § 9 ust. 1; USO art. 44c. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie
wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

4. Zasade pierwszenstwa wysitku stosuje si¢ rowniez do zaje¢¢ praktyczno-technicznych. W klasach
V i VI w roku 2026/2027, a w klasie VI w roku 2027/2028 stosuje si¢ odpowiednio przepisy
przejsciowe dotyczace techniki.

Podstawa prawna: OC § 9 ust. 1; OC26 § 1 pkt 2 lit. a, 821 § 3.

8 66 Skale kryteria i ocenianie biezace w klasach 1V-VIII

1. Od klasy IV oceny biezgce, srodroczne, roczne i koncowe z zaj¢é edukacyjnych ustala sie¢ wedtug
skali: celujacy 6, bardzo dobry 5, dobry 4, dostateczny 3, dopuszczajacy 2, niedostateczny 1. Stopnie
2—6 sa pozytywne, a stopien 1 negatywny. Stosuje si¢ plusy, minusy. Informacja opisowa moze
towarzyszy¢ kazdej ocenie.

Podstawa prawna: USO art. 441 ust. 3 1 6 oraz art. 44b ust. 10; OC § 7. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Stopien celujacy oznacza pelne opanowanie wymagan programu na danym etapie oceniania oraz
samodzielne, trafne stosowanie wiedzy w zadaniach wymagajacych taczenia umiejetnosci. Nie
wymaga osiggni¢¢ konkursowych ani wiedzy wykraczajacej poza program. Stopien bardzo dobry
oznacza bardzo dobre opanowanie wymagan i samodzielne rozwigzywanie ztozonych zadan z
nielicznymi uchybieniami.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 3, ust. 6 pkt 1 i ust. 10. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. Stopien dobry oznacza opanowanie zasadniczych wiadomosci 1 umiejetnosci oraz samodzielne
rozwigzywanie typowych zadan i stosowanie wiedzy przy niewielkiej pomocy w zadaniach
trudniejszych. Stopien dostateczny oznacza opanowanie podstawowych wymagan i1 rozwigzywanie
typowych zadan o umiarkowanej trudnosci, niekiedy ze wsparciem.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 3, ust. 6 pkt 1 1 ust. 10. Rozwini¢cie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

4. Stopien dopuszczajacy oznacza opanowanie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do dalszej
nauki mimo brakéw oraz wykonywanie prostych zadan z odpowiednim wsparciem. Stopien
niedostateczny oznacza, ze uczen nie opanowat tych wymagan i nie wykonuje podstawowych zadan
mimo zapewnionych dostosowan i pomocy. Kryteria stosuje si¢ do rozpoznanych osiagni¢¢, a nie do
poréwnywania uczniow.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 3, ust. 6 pkt 1 1 ust. 10; USO art. 44c. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wtasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

5. Osiagnigcia sprawdza si¢ przez wypowiedzi ustne, prace pisemne, zadania praktyczne, obserwacje
dziatania 1 wspolpracy, prezentacje oraz projekty wykonywane na zajeciach. Przed oceniang
aktywnos$cig nauczyciel okre$la jej zakres i kryteria. W zadaniu zespolowym rozpoznaje wktad i
umiejetnosci poszczegdlnych ucznidow. Probne egzaminy 6smoklasisty i diagnozy stuza rozpoznaniu
potrzeb oraz planowaniu dalszej nauki. Ich wynikéw nie wpisuje si¢ jako stopni biezacych i nie
uwzglednia jako stopni przy klasyfikacji; uczen otrzymuje informacje zwrotng. Udzial w probnym
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egzaminie nie warunkuje klasyfikacji, ukonczenia szkoly ani przystapienia do egzaminu
6smoklasisty.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 3, ust. 8 pkt 2 i ust. 10. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

6. Sprawdziany obejmujaca material szerszy niz trzy ostatnie lekcje zapowiada si¢ co najmniej siedem
dni wczesniej 1 wpisuje do dziennika. W oddziale przeprowadza si¢ najwyzej jedng taka prace
dziennie i trzy tygodniowo w klasach VI-VIII, w klasach IV-V dwa tygodniowo. Krotka praca
dotyczaca najwyzej trzech ostatnich lekcji moze by¢ niezapowiedziana, jezeli sposob ten zostat
przedstawiony na poczatku roku. Przepis nie ogranicza indywidualnie uzgodnionych terminéw po
nieobecnosci lub poprawy.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 8 pkt 2 1 ust. 10; PO art. 98 ust. 1 pkt 8. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

7. Prace pisemne sprawdza si¢ i omawia w ciggu 14 dni, a w razie usprawiedliwionej nieobecnos$ci
nauczyciela w ciggu siedmiu dni od jego powrotu. Uczen nieobecny otrzymuje mozliwo$¢ wykazania
osiggnie¢ w terminie uzgodnionym po powrocie, z uwzglgdnieniem czasu na uzupetnienie materiatu.
Nie wpisuje si¢ stopnia niedostatecznego za sama nieobecnosc.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 3 1 10 oraz art. 44e ust. 4. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8. Uczen ma prawo dobrowolnie poprawi¢ kazda ocene biezaca, niezaleznie od formy sprawdzania
osiggni¢¢. Przysluguje mu jedna poprawa kazdej oceny, a kolejna po wczesniejszej poprawie jest
mozliwa, jezeli uczen po uzupetieniu brakow zgtosi gotowos$¢ ponownego wykazania umiejetnosci.
Zamiar zglasza ustnie albo przez dziennik w ciggu siedmiu dni od otrzymania oceny i uzasadnienia;
nauczyciel uzgadnia forme i termin przypadajacy w ciggu nastepnych 14 dni. Uzasadnione przeszkody
zdrowotne, losowe lub szczegblne potrzeby ucznia pozwalajg przesung¢ te terminy. Nauczyciel nie
odmawia pierwszej poprawy z powodu wysokosci oceny, frekwencji lub zachowania. Przy skutecznej
poprawie uwzglednia si¢ ocen¢ poprawiong, odzwierciedlajaca wykazane aktualne osiggnigcia;
Wczesniejszy wynik pozostaje informacjg o przebiegu nauki, a nie dodatkowym obcigzeniem oceny
klasyfikacyjnej. Nizszy wynik poprawy nie zastgpuje wczesniejsze] wyzszej oceny. Zasada
obowigzuje na wszystkich zajeciach. W klasach 1-111 ponowne wykonanie zadania stuzy aktualizacji
opisowej informacji o osiggnigciach, bez wprowadzania stopni cyfrowych.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 5 pkt 2-3 i ust. 10. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

9. Oceny klasyfikacyjnej nie ustala si¢ jako §redniej arytmetycznej ani wazonej. Nauczyciel dokonuje
cato$ciowego rozpoznania spelnienia wymagan w okresie klasyfikacji, uwzglednia postep 1 specyfike
zaj¢¢. Nie uzaleznia klasyfikowania od uzyskania sztywnej minimalnej liczby ocen, jezeli posiada
wystarczajace podstawy do oceny osiggnigc.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 3, art. 44f 1 art. 44k ust. 1. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

10. Dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze gdy wystepuje ona
w niepetnosprawnosciach sprzezonych, oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ oraz klasyfikacyjne
zachowania sg opisowe; klasyfikacja uwzglednia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Samo posiadanie innego rodzaju orzeczenia nie oznacza automatycznie odstgpienia od skali ocen
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okreslonej w statucie. Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w Szkole:

e jeden rok — na | etapie edukacyjnym;
e dwa lata— na Il etapie edukacyjnym.
Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ podejmuje RP po uzyskaniu:
e opinii zespolu opracowujgcego IPET, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu
nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;
e zgody rodzicow ucznia.
Opinia zespotu wraz z uzasadnieniem oraz zgoda rodzicOw wyrazane sg na piSmie zgodnie z
,,Procedura przedtuzenia okresu nauki’’.
Decyzje podejmuje sie:
e nal etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie III;
e na ll etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Podstawa prawna: USO art. 44f ust. 7 i art. 44i ust. 7. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

11. Nauczyciele moga stosowaé¢ w dokumentacji szkolnej nastepujace znaczki:

e _np”-informujace o braku przygotowania do lekcji;

e .0” -informujace o nieobecnosci (np. na lekcji lub sprawdzianie);

e S - oznacza spdznienie ucznia na zajecia;

e zawody”, konkursy- zwolniony (Z) wpisane w miejscu znaczenia nicobecnosci.

Podstawa prawna: Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach
wskazanego upowaznienia.

12. Podczas oceniania biezgcego nauczyciel zobowigzany jest stosowaé przynajmniej niektore
elementy oceniania ksztaltujgcego.

Podstawa prawna: Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach
wskazanego upowaznienia.

13. Oceny podawane sa uczniom do wiadomo$ci i na biezagco wpisywane do dziennika
elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rOwniez inne spostrzezenia dotyczace postgpoOw
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow
(prawnych opiekunow).

Podstawa prawna: Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach
wskazanego upowaznienia.

8 67 Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow w klasach I-111

1. W klasach I-III biezgce ocenianie ma forme opisowej informacji o wykonanym zadaniu, postgpie
I dalszej pracy, przekazywanej ustnie lub pisemnie i dokumentowanej w dzienniku w zakresie
potrzebnym do $ledzenia rozwoju. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania sg opisowe. Ocenianie religii 1 etyki odbywa si¢ wedlug wtasciwych przepisow. Nie
zastepuje si¢ opisu rozwoju systemem punktow, symboli ani pieczatek przeliczanych na stopnie.
Rodzice otrzymuja opis osiagnie¢ i potrzeb dziecka wraz ze wskazowkami do dalszej pracy. Roczng
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klasyfikacyjng ocen¢ opisowa wychowawca/nauczyciel formuluje i zamieszcza w e-dzienniku,
arkuszu ocen i na §wiadectwie ucznia..

Podstawa prawna: USO art. 44iust. 1; OC § 81§ 11; USO art. 44b ust. 10. Rozwinig¢cie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Dla usprawnienia wpisywania biezacych postepéw w nauce w trakcie zaje¢ edukacyjnych uzywa
si¢ symboli cyfrowych oraz skrotow, ktdre oznaczaja odpowiedni poziom osiagni¢¢: wspaniale - W
- 6; bardzo dobrze - Bdb -5; dobrze - D - 4; popracuj - P- 3; stabo - S - 2; bardzo stabo - Bs -1.
Dopuszcza si¢ réwniez stosowanie symboli rysunkowych: stoneczko, serduszko, buzki usmiechnigte
I smutne, czarne kropki, w postaci pieczatek, naklejek i rysunkow. Ocena Opisowa z zajeé
edukacyjnych obejmuje umiejgtnosci:

e Czytanie,

e pisanie ( ze szczegdlnym uwzglednieniem kaligrafii),
e wypowiadanie sig,

e rachunek pamigciowy,

e rozwigzywanie zadan tekstowych,

e umiej¢tnosci spoteczno — przyrodnicze,

e dziatalno$¢ artystyczno — techniczna,

e sprawnos¢ ruchowa,

e umiejetnos¢ obstugi komputera.

Podstawa prawna: USO art. 44i ust. 1,2; 10. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wlasne
statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

§ 68 Prace domowe

1. W Kklasach I-I11 nauczyciel nie zadaje do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
pisemnych ani praktyczno-technicznych prac domowych. Wyjatkiem sa pisemne ¢wiczenia
usprawniajgce motoryke mala, ktére sg obowigzkowe, a nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

Podstawa prawna: OC § 12a ust. 1 pkt 1 i ust. 2; zmiana wprowadzona rozporzadzeniem z 22 marca
2024 r., Dz. U. poz. 438, 8 1 pkt 1.

2. W klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje praktyczno-technicznych prac domowych. Moze zadac¢
pisemng prace do samodzielnego wykonania poza zajeciami, stuzaca utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu zastosowaniu tresci zrealizowanych na zajeciach. Z pracy domowej nauczyciel nie
ustala oceny, sprawdza kazda wykonang prace i udziela informacji zwrotne;.

Podstawa prawna: OC § 12a ust. 1 pkt 2 i ust. 3; OC26 § 1 pkt 5 lit. a-b i § 3.

3. Wykonywanie tych nieobowigzkowych prac moze wpltyna¢ na podwyzszenie rocznej oceny, jezeli
ujawnia postep 1 opanowanie wymagan odpowiadajagcych wyzszej ocenie, a nauczyciel potwierdzi te
umiejetnosci w rozmowie lub zadaniu na zajeciach. Nie przyznaje si¢ punktow za liczbe prac, nie
wystawia ocen za same prace 1 nie podwyzsza oceny automatycznie. Uczen niewykonujacy prac moze
wykazaé te same osiggnigcia w rOwnowaznej formie na zajeciach; brak pracy nie obniza Zadnej oceny.

Podstawa prawna: OC § 12a ust. 4 w zwigzku z ust. 3; OC26 § 1 pkt 5 lit. b—c i § 3; USO art. 44b ust.
3 1 10. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego
upowaznienia.
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8 69 Ocena zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia:

e wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

e szacunek wobec innych osob;

e odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacj¢ celow rozwojowych;
e przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

e kulture jezyka;

e Dbezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych; wspotprace i dobre relacje;

e zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalnej;

e szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.

Podstawa prawna: OC 8§ 11 ust. 1 w brzmieniu nadanym przez OC26 § 1 pkt 3; OC26 § 3.

2. W klasach I-III ocena zachowania jest opisowa. Od klasy IV stosuje si¢ skale: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne. Ocen¢ ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu i ocenianego ucznia; zadna opinia ani suma punktow nie
zastgpuje jego rozpoznania.

Podstawa prawna: USO art. 44h ust. 1 i art. 44i ust. 1 pkt 2 oraz ust. 3 i 6; OC § 11 ust. 2-3.
Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego
upowaznienia.

3. Przy ocenie uwzglednia si¢ czgstotliwosé, wage i okolicznosci zachowan, wysitek poprawy, wiek i
mozliwo$ci ucznia. Wptyw zaburzen lub dysfunkcji rozwojowych uwzglednia si¢ na podstawie
wlasciwego orzeczenia albo opinii. Nie uzaleznia si¢ oceny od sytuacji materialnej, przekonan,
wygladu nieobjetego zasadami Stroju. Nie obniza oceny za chorobg, usprawiedliwiong nieobecnos¢
lub niedopetnienie obowigzkoéw przez rodzica. Wyniki w nauce i udzial w konkursach nie stanowia
warunkow uzyskania okreslonej oceny zachowania. Nie ocenia si¢ $wiatopogladu, prywatnych relacji
ani zgodnych z prawem wyboréw ucznia; normy zachowania poza szkolg rozpatruje si¢ z
poszanowaniem prywatnosci i na podstawie sprawdzonych faktow.

Podstawa prawna: OC § 11 ust. 1i 4; USO art. 44b ust. 4 i 10 oraz art. 44f ust. 8-9; KON art. 321 47;
KPD art. 16. Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach
wskazanego upowaznienia.

4. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory konsekwentnie realizuje obowigzki i normy we
wszystkich ocenianych obszarach, samodzielnie troszczy si¢ o rozwdj 1 bezpieczenstwo, okazuje
szacunek, konstruktywnie wspodlpracuje oraz podejmuje dostepne mu inicjatywy na rzecz innych.
Pojedyncze nieistotne uchybienie, zrozumiane i naprawione, nie wyklucza tej oceny.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 6 pkt 2 i ust. 10; OC § 11 ust. 1-2. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia. Dostosowanie
kryteriow do obszaréw obowigzujacych od 1 wrzesnia 2026 r.: OC26 § 1 pkt 31 § 3.

5. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory rzetelnie wykonuje obowigzki, przestrzega norm,
dba o relacje, kultur¢ wypowiedzi 1 bezpieczenstwo oraz aktywnie wspotpracuje w dostepnych
dziataniach, a sporadyczne uchybienia usuwa z wlasnej inicjatywy. Zachowanie dobre otrzymuje
uczen, ktéry zasadniczo spelnia wymagania w ocenianych obszarach, okazuje szacunek i
wspoOltpracuje, a po zwroceniu uwagi podejmuje skuteczng poprawe.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 6 pkt 2 i ust. 10; OC § 11 ust. 1-2. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia. Dostosowanie
kryteriow do obszaréw obowigzujacych od 1 wrzesnia 2026 r.: OC26 § 1 pkt 31 § 3.
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6. Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory czgsciowo lub nieregularnie spelnia wymagania,
potrzebuje przypominania i wsparcia, lecz podejmuje wspolprace i poprawe, a jego uchybienia nie
maja charakteru utrwalonego powaznego krzywdzenia. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje
uczen, ktory wielokrotnie narusza istotne obowigzki, szacunek, zasady bezpieczenstwa lub
wspotpracy i mimo adekwatnego wsparcia wykazuje niewystarczajaca poprawe.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 6 pkt 2 i ust. 10; OC § 11 ust. 1-2. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia. Dostosowanie
kryteridéw do obszaréw obowigzujacych od 1 wrzesnia 2026 r.: OC26 § 1 pkt 31 § 3.

7. Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktérego ci¢zkie lub uporczywe naruszenia, w szczegdlnosci
przemoc, drgczenie lub $wiadome powazne zagrozenie bezpieczenstwa, wskazuja na razace
nierespektowanie ocenianych norm, po uwzglgdnieniu okoliczno$ci, mozliwosci rozwojowych i
udzielonego wsparcia. Oceny nie ustala si¢ automatycznie z powodu pojedynczej kary ani samej
liczby uwag lub godzin nieobecnosci.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 4, ust. 6 pkt 2 i ust. 10; OC § 11 ust. 1-2 i ust. 4. Rozwini¢cie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.
Dostosowanie kryteriow do obszaréw obowigzujacych od 1 wrzesnia 2026 r.: OC26 § 1 pkt 31 § 3.

8. Wychowawca zbiera informacje z catego potrocza lub roku i co najmniej raz w miesigcu omawia z
uczniami postepy i potrzeby. Nie podzniej niz siedem dni przed terminem ustalenia §rddrocznej lub
przewidywanej rocznej oceny zwraca si¢ do nauczycieli. W tym samym czasie umozliwia samooceng
ucznia i zebranie opinii uczniéw oddzialu, w rozmowie lub krotkiej formie pisemnej, bez publicznego
wystawiania stopni rowiesnikom. Weryfikuje rozbieznosci i uwzglednia takze biezace obserwacje,
pochwaty, trudnos$ci oraz efekty pomocy. Informacje innych pracownikéw moga stuzy¢ wyjasnieniu
zdarzen, lecz nie zastepuja ustawowo wymaganych opinii. Oceny nie ustala si¢ przez gtosowanie ani
usrednianie opinii. Uczniowi i rodzicom przekazuje si¢ uzasadnienie wskazujace mocne strony i
kierunki pracy. Przed oceng roczng wychowawca uzupetnia opinie o nowe istotne okolicznosci.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 5-6 i art. 44h ust. 1; KPD art. 12 i 16. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 70 Klasyfikacja

1. Klasyfikacj¢ §rédroczng przeprowadza si¢ raz w roku w ostatnim tygodniu zaje¢ przypadajagcym
przed 31 stycznia; jezeli w tym czasie przypadaja ferie, w ostatnim tygodniu zaje¢ przed tym
terminem. Obejmuje podsumowanie osiggni¢¢ i zachowania od poczatku roku. Klasyfikacja roczna
obejmuje caly rok, a koncowa oceny okre§lone ustawa. Srodroczne oceny z zajeé oraz zachowania
ustala si¢ i wpisuje do dziennika najpdzniej siedem dni robocze przed $rodrocznym zebraniem
klasyfikacyjnym.

Podstawa prawna: USO art. 44f ust. 1-6, art. 44h ust. 6 i art. 44e ust. 2; PO art. 98 ust. 1 pkt 8.
Rozwinigcie organizacyjne stanowi postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego
upowaznienia.

2. Oceny z zaj¢c€ ustalajg nauczyciele prowadzacy, a ocen¢ zachowania wychowawca po wymaganych
opiniach; przy ksztalceniu specjalnym uwzglednia si¢ ustawowy udzial nauczyciela
wspotorganizujacego. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate o wynikach klasyfikacji i promoc;ji,
lecz nie zastgpuje nauczyciela w ustalaniu konkretnej oceny.

Podstawa prawna: USO art. 44h ust. 1 oraz ust. 3—4; PO art. 70 ust. 1 pkt 2. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. Przy rocznej ocenie z zaje¢, dla ktorych podstawa programowa przewiduje doswiadczenia
edukacyjne, nauczyciel bierze pod uwage takze zaangazowanie ucznia w ich realizacje, odpowiednio
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do jego mozliwosci i stosowanej podstawy. Dokumentuje je przez obserwacj¢ dziatania, refleksje
ucznia i efekty wykonanych zadan.

Podstawa prawna: OC § 9 ust. 3; OC26 § 1 pkt 2 lit. b i § 3; PP26 § 4-5. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

4. Jezeli klasyfikacja $rodroczna ujawnia trudno$ci zagrazajace kontynuowaniu nauki, szkotla
umozliwia uzupetnienie brakéw przez konsultacje, dostosowanie pracy i odpowiednig pomoc. Nie
ustanawia obowigzkowego egzaminu poprawkowego po pierwszym pétroczu ani warunku ,,zaliczenia
semestru” poza ustawowymi zasadami klasyfikacji.

Podstawa prawna: OC § 14; PPP § 20; USO art. 44m ust. 1. Rozwini¢cie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 71 Oceny przewidywane i uzyskanie wyzszej oceny

1. Co najmniej 14 dni kalendarzowych przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele wpisujg przewidywane oceny, a wychowawca przewidywang oceng
zachowania, do wyodrgbnionego pola dziennika. Ucznia informuje si¢ na zajg¢ciach, a rodzice maja
biezacy wglad w oceny ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego O zagrozeniu oceng
niedostateczng lub nieklasyfikowaniem informuje si¢ co najmniej 30 dni przed zebraniem, o ile
przyczyna bylta juz mozliwa do rozpoznania.

Podstawa prawna: USO art. 44g ust. 1 1 art. 44b ust. 10. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Ocena przewidywana informuje o rozpoznanych dotychczas osiagnigciach i nie jest jeszcze
ostateczng oceng roczng. Pdzniejsza zmiana wymaga uzasadnienia odnoszacego si¢ do catorocznych
wymagan i nowych informacji o osiggni¢ciach; nie moze by¢ sankcja za zachowanie, brak aktywnos$ci
rodzica ani skorzystanie z prawa do poprawy. O podstawach mozliwego obnizenia nauczyciel
niezwlocznie informuje ucznia i rodzicoéw, umozliwia wyjasnienie okolicznosci i wykazanie osiggnigc
przed ustaleniem oceny. Nieskuteczna proba uzyskania oceny wyzszej w trybie ust. 3—4 sama w sobie
nie obniza oceny przewidywanej. Nowe podstawy nieklasyfikowania rozpatruje si¢ wedtug § 72, z
zawiadomieniem ucznia i rodzicow.

Podstawa prawna: USO art. 44g ust. 1, art. 44b ust. 3 1 10. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. Uczen za posrednictwem rodzica moze w ciggu siedmiu dni pigciu roboczych od przekazania
informacji wystgpi¢ na piSmie do nauczyciela o ocene¢ wyzszg niz przewidywana, wskazujac
oczekiwang oceng. Nauczyciel w ciggu trzech dni roboczych okresla zakres niewykazanych jeszcze
wymagan na ocen¢ oczekiwang, sposob ich sprawdzenia i termin przed klasyfikacja.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 6 pkt 6, ust. 8 pkt 3 1 ust. 10. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

4. Sprawdzenie obejmuje wylacznie wymagania niezbedne do oceny oczekiwanej, ktorych
opanowania dotad nie wykazano, 1 ma forme pisemng, ustng lub praktyczna odpowiednig do zajec i
dostosowan. Odbywa si¢ nie poOzniej niz trzy dni robocze przed zebraniem Kklasyfikacyjnym.
Nauczyciel uwzglednia takze inne wiarygodne dowody osiagnie¢, sporzadza krotkie uzasadnienie i
przekazuje wynik; nie ogranicza podwyzszenia do jednego stopnia.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 6 pkt 6 i ust. 10; USO art. 44c. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wtasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

5. Wniosek o roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wyzszg niz przewidywana sktada si¢ do
wychowawcy w tym samym terminie. Wychowawca analizuje wskazane okolicznosci, wystuchuje
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ucznia, ponownie zasi¢ga potrzebnych opinii i ocenia spetienie kryteriow w calym roku, w tym
popraw¢ zachowania. Ustala wynik z uzasadnieniem nie pdzniej niz trzy dni robocze przed zebraniem.
Ocena roczna moze by¢ nizsza od przewidywanej, jezeli po jej przekazaniu ujawniono cig¢zkie lub
uporczywe naruszenia okreslone w § 69 ust. 67, w szczegolnos$ci przemoc, dreczenie lub §wiadome
zagrozenie bezpieczenstwa. Wychowawca niezwlocznie zawiadamia ucznia i rodzicéw, umozliwia
wyjasnienia, ponownie zasi¢ga opinii i uzasadnia ocen¢ wedtug tych samych kryteriow; nie obniza jej
automatycznie za pojedynczg kare.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 6 pkt 6, ust. 9 pkt 2 i ust. 10; art. 44h ust. 1. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

6. Jezeli niedotrzymanie terminu wynikato z choroby, zdarzenia losowego albo uchybienia szkoty w
informowaniu, dyrektor zapewnia rozpatrzenie wniosku w dodatkowym terminie umozliwiajagcym
klasyfikacje. Ostateczne oceny nauczyciele wpisuja najpoézniej dwa dni robocze przed zebraniem.
Dokumentacj¢ procedury przechowuje si¢ z dokumentacjg oceniania; procedura nie ogranicza
zastrzezen z art. 44n ustawy.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 10, art. 44g ust. 1, art. 44h ust. 6-7 i art. 44n. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

§ 72 Nieklasyfikowanie i egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych, kilku lub wszystkich zaje¢, jezeli brak podstaw do
ustalenia oceny wynika z nieobecnosci przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na dane zajecia
w okresie klasyfikacji. Sama wysoka absencja przy wystarczajacych podstawach oceny nie oznacza
automatycznie nieklasyfikowania.

Podstawa prawna: USO art. 44k ust. 1.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Przy nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej egzamin wymaga zgody rady pedagogicznej
na wniosek rodzicow ucznia. Egzamin zdajg réwniez uczniowie w innych przypadkach
przewidzianych ustawg, w tym spelniajacy obowigzek poza szkotg lub realizujacy indywidualny tok
nauki.

Podstawa prawna: USO art. 44k ust. 2-3; PO art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3-4.

3. Egzamin przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym zakonczenie rocznych zaje¢, w
terminie uzgodnionym z uczniem i rodzicami. Usprawiedliwiona niemoznos$¢ przystapienia uprawnia
do terminu dodatkowego wyznaczonego przez dyrektora. Egzamin ma forme¢ pisemng 1 ustna, a z
przedmiotéw wskazanych rozporzadzeniem przede wszystkim praktyczna.

Podstawa prawna: USO art. 44l ust. 1-3; OC § 15 ust. 1-4. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

4. Przewodniczacy uzgadnia z rodzicami ucznia, nie wigcej niz trzy zajecia edukacyjne, z ktorych
moze on przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych jednego dnia. Zasady formy egzaminu stosuje
si¢ odpowiednio do zaj¢¢ praktyczno-technicznych, z uwzglednieniem okresu przejsciowego dla
techniki.

Podstawa prawna: OC § 15 ust. 2, ust. 4 pkt 1 i ust. 8; OC26 8§ 1 pkt 6,821 § 3.

5. Komisj¢ tworzy nauczyciel prowadzacy dane zajecia jako przewodniczacy oraz nauczyciel tych
samych lub pokrewnych zaje¢ w przypadkach wskazanych w § 15 ust. 5 rozporzadzenia. W
przypadkach edukacji poza szkotg i przejscia miedzy szkotami sktad okresla § 15 ust. 6-7. Rodzice
mogg obserwowac egzamin. Sporzadza si¢ protokot z zadaniami, oceng 1 wymaganymi zatgcznikami,
dotgczany do arkusza ocen. Niezwlocznie po ustaleniu potrzeby egzaminu dyrektor przekazuje
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uczniowi 1 rodzicom przygotowane przez nauczyciela wymagania, zakres tre$ci, forme¢ i termin
egzaminu przez dziennik albo pisemnie. Uwzglednia si¢ dostosowania; brak potwierdzenia odbioru
nie pozbawia prawa do egzaminu.

Podstawa prawna: USO art. 44b ust. 8 pkt 1 i ust. 10, art. 44c i art. 441; OC § 15 ust. 5-7 i 9-11.
Rozwini¢cie organizacyjne stanowi postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego
upowaznienia.

8§ 73 Promowanie

1. Uczen klasy I —III Szkoly otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I -11l, na wniosek
wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia. Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i Il szczegdlnie uzdolnionego do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego. Dziatania te podejmuje si¢ na wniosek rodzicow i po uzyskaniu
zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy Klasy, i po uzyskaniu zgody rodzicow.

Podstawa prawna: USO art. 440 ust. 1-3.

2. Od klasy IV promocje¢ otrzymuje uczen z pozytywnymi rocznymi ocenami ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ oraz jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub regionalnego, jezeli go
realizuje, z zastrzezeniem jednorazowej promocji po niezdanym egzaminie poprawkowym. O
promocji ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
rozstrzyga rada pedagogiczna z uwzglednieniem programu edukacyjno-terapeutycznego.

Podstawa prawna: USO art. 440 ust. 47 i art. 44m ust. 6.

3. Promocja z wyr6znieniem nastepuje od klasy IV przy spetnieniu warunku §redniej co najmniej 4,75
I co najmniej bardzo dobrej rocznej oceny zachowania, z uwzglednieniem przepisoOw o sktadnikach
$redniej oraz odrgbnosci uczniéw spetniajacych obowigzek poza szkota. Do $redniej nie wlicza si¢
ocen religii i etyki.

Podstawa prawna: OC § 18 w brzmieniu uwzgledniajacym zmiane z 22 marca 2024 r., Dz. U. poz.
438, § 1 pkt 2.

8 74 Zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny

1. Rodzic ucznia moze zglosi¢ dyrektorowi zastrzezenia, jezeli roczna ocena zaj¢¢ lub zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia zglasza si¢ od
dnia ustalenia oceny do dwodch dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢. Dyrektor bada tryb, a
nie zastepuje nauczyciela wlasng oceng poziomu wiadomosci.

Podstawa prawna: USO art. 44n ust. 1 i 3-4.

2. Po stwierdzeniu naruszenia dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnos$ci 1 ustala ocene z zajec albo ustala oceng zachowania. Sprawdzian odbywa
sie¢ w ciggu pieciu dni od zgloszenia zastrzezen, w terminie uzgodnionym z uczniem i rodzicami, w
formie pisemnej i ustnej albo przede wszystkim praktycznej dla wskazanych przedmiotow. Dyrektor
niezwlocznie przekazuje uczniowi i rodzicom zakres wymagan, forme i1 termin sprawdzianu, stosujac
zasady informacji z § 68 ust. 5; przekazanie informacji nie wydluza ustawowego terminu
sprawdzianu.

Podstawa prawna: USO art. 44n ust. 4; OC § 17 ust. 1-6.

3. Komisja sprawdzianu obejmuje dyrektora albo wyznaczonego nauczyciela jako przewodniczacego,
nauczyciela prowadzacego zaj¢cia 1 nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢. Komisja
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zachowania obejmuje dyrektora albo wyznaczonego nauczyciela, wychowawce, nauczyciela
uczacego w oddziale, pedagoga i psychologa, jezeli sg zatrudnieni, oraz przedstawicieli samorzadu i
rady rodzicéw. Ocene¢ zachowania ustala w ciggu pigciu dni od zastrzezen zwykla wigkszoscia; przy
réwnosci decyduje glos przewodniczacego.

Podstawa prawna: OC § 17 ust. 5-8.

4. Ocena komisji nie moze by¢ nizsza od wczesniejszej. Jest ostateczna, z wyjatkiem negatywne;j
oceny zaje¢ podlegajacej poprawie w ustawowym trybie. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ na
sprawdzianie uprawnia do terminu dodatkowego. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot i wymagane
zatgczniki.

Podstawa prawna: USO art. 44n ust. 5-6; OC 8 17 ust. 9-12.

5. Po egzaminie poprawkowym zastrzezenia do trybu ustalenia oceny mozna zglosi¢ w ciggu pigciu
dni roboczych od egzaminu. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Podstawa prawna: USO art. 44n ust. 7.

§ 75 Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory otrzymal negatywng roczng ocen¢ z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego. Uprawnienie
obejmuje rowniez przypadek okreSlony w art. 44m ust. 1 pkt 2 ustawy, dotyczacy jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
albo jezyka regionalnego. Termin wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢; egzamin
odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ pozwala przystapi¢ w
terminie dodatkowym, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Podstawa prawna: USO art. 44m ust. 1-3; OC 8 16 ust. 4.

2. Egzamin ma forme¢ pisemng i ustng, a z przedmiotow wskazanych rozporzadzeniem przede
wszystkim praktyczng. Komisj¢ tworzy dyrektor albo wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy,
nauczyciel danych zaje¢ i nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajeé; mozliwe zastgpstwo
nauczyciela 1 dokumentowanie okresla rozporzadzenie. Wymagania, zakres tresci, forme i termin
egzaminu dyrektor przekazuje uczniowi i rodzicom niezwlocznie po jego ustaleniu na zasadach § 68
ust. 5.

Podstawa prawna: OC § 16 ust. 1-3 i 5-8; OC26 § 1 pkt 7 i § 2 w zakresie nazwy zaj¢é praktyczno-
technicznych.

3. Uczen, ktory nie zdat egzaminu, nie otrzymuje promocji i powtarza klas¢. Rada pedagogiczna moze
raz w etapie edukacyjnym promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu z jednych obowiazkowych zajec¢
albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli sa
one realizowane w klasie wyzszej, po uwzglednieniu jego mozliwosci edukacyjnych.

Podstawa prawna: USO art. 44m ust. 5-6.

8 76 Ukonczenie szkoly i egzamin ésmoklasisty

1. Uczen konczy szkotg, jezeli uzyska pozytywne koncowe oceny ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ oraz jezyka mniejszosci lub regionalnego, jezeli go realizuje, 1 przystapi do egzaminu
6smoklasisty, z uwzglednieniem ustawowych zwolnien 1 wytaczen. Wynik egzaminu nie stanowi
progu zaliczenia. O ukonczeniu przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym decyduje rada pedagogiczna na podstawie ustalen programu.

Podstawa prawna: USO art. 44q oraz art. 44zw—44zz.
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2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem po spetnieniu ustawowych warunkéw sredniej co najmnie;j
4,75 1 co najmniej bardzo dobrej koncowej oceny zachowania, z uwzglednieniem wiasciwych
sktadnikow $redniej i wylgczen religii i etyki nie wlicza si¢ do $rednie;.

Podstawa prawna: OC § 19 w brzmieniu uwzgl¢dniajagcym zmiang z 22 marca 2024 r., Dz. U. poz.
438, § 1 pkt 3.

3. Dyrektor zapewnia organizacj¢ egzaminu 6smoklasisty, informacje o terminach, deklaracjach i
dostosowaniach oraz warunki odpowiednie do potrzeb uprawnionych uczniéw. Laureaci konkurséw
i laureaci lub finaliSci olimpiad korzystaja z najwyzszej pozytywnej oceny oraz zwolnienia z
odpowiedniej czg$ci egzaminu tylko w zakresie tytutow i przedmiotow wskazanych ustawa.
Podstawa prawna: USO art. 44j, art. 44zu—44zz, w szczegdlnoSci art. 44zx ust. 1-4 i art. 44zy, oraz
art. 44zzr i art. 44zzs; PO art. 68 ust. 1 pkt 9; E8 § 3, § 8-11 i § 14-16. Rozwini¢cie organizacyjne
stanowi postanowienie wlasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

Rozdzial 9 Postanowienia koncowe

§ 77 Dokumenty finanse i ochrona danych

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnych z nazwa ustalong w § 1 i wymaganiami prawa, prowadzi i
przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania oraz wydaje $wiadectwa, legitymacje 1 inne
dokumenty na wtasciwych wzorach. Nie pobiera optat, chyba ze wyraznie przewiduje je przepis, ani
nie wstrzymuje wydania dokumentu jako sankcji.

Podstawa prawna: ORG 8§ 1-3; DOK § 2-3, 8§ 11 i § 26; SW § 4-8 i § 67. Rozwini¢cie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

2. Gospodarka finansowa i materiatowa odbywa si¢ zgodnie z zasadami jednostki budzetowej, planem
finansowym i zakresem wspolnej obstugi. Dyrektor zapewnia kontrole zarzadcza, rzetelno$é
dokumentéw oraz ochrong¢ powierzonego mienia; kompetencje rady rodzicow do jej wilasnych
srodkdéw pozostaja zachowane.

Podstawa prawna: PO art. 79 ust. 1, art. 68 ust. 1 pkt 5 i art. 84 ust. 6-7; FP art. 11, 53-54 i 68-609.

3. Dane uczniéw, rodzicow i pracownikow przetwarza si¢ wylacznie na wlasciwej podstawie 1 w
zakresie niezbednym do zadan szkoty, z zapewnieniem informacji, bezpieczenstwa i praw osob.
Publikacja wizerunku lub osiggnie¢ wymaga odrgbnego zbadania podstawy prawnej; odmowa
dobrowolnej zgody nie ogranicza nauki ani opieki.

Podstawa prawna: PO art. 30a; RODO art. 5-6, 9, 12-15 i 32; KC art. 23-24. Rozwinigcie
organizacyjne stanowi postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

4. Monitoring wizyjny moze zosta¢ wprowadzony wylacznie po spelnieniu warunkéw ustawowych,
w tym uzgodnieniu z organem prowadzacym i konsultacjach ze spotecznoscia, w celu bezpieczenstwa
lub ochrony mienia, z ograniczeniem miejsc, czasu przechowywania i dostepu. Nie stuzy ocenie
jakosci pracy nauczycieli 1 nie zastepuje opieki.

Podstawa prawna: PO art. 108a; RODO art. 51 32.

8 78 Tradycja i ceremonial

1. Szkota ksztattuje szacunek do symboli panstwowych i tradycji przez uroczystosci rozpoczgcia i
zakonczenia roku, $wigta panstwowe i wydarzenia spotecznosci szkolnej, z poszanowaniem
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przekonan uczestnikow. Uroczysto$ci nie ograniczaja praw do nauki, bezpieczenstwa i wolnosci
sumienia.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 4 i 26; KON art. 28 i 53. Rozwinigcie organizacyjne stanowi
postanowienie wilasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

8 79 Zmiany publikacja i wejScie w zycie

1. Projekt statutu i zmian przygotowuje rada pedagogiczna. Statut uchwala rada pedagogiczna
wykonujaca jej zadania. Z inicjatywa moga wystapi¢ organy szkoty, a uczniowie i rodzice moga
zglasza¢ wnioski przez swoje organy lub bezposrednio do dyrektora.

Podstawa prawna: PO art. 72 ust. 1, art. 80 ust. 2 pkt 1 i art. 82 ust. 2; art. 84 ust. 1 i art. 85 ust. 5.
Rozwini¢cie organizacyjne stanowi postanowienie wtlasne statutu w granicach wskazanego
upowaznienia.

2. Dyrektor publikuje statut i zmiany w ciggu siedmiu dni od uchwalenia na stronie szkoty lub w jej
Biuletynie Informacji Publicznej oraz zapewnia dostep w sekretariacie i bibliotece. Po zmianach
przygotowuje ujednolicong wersj¢ informacyjna, bez samodzielnej zmiany tre$ci uchwaty. Organy i
pracownicy zapoznaja spotecznos¢ ze zmianami dotyczacymi jej praw i obowigzkow.

Podstawa prawna: PO art. 98 ust. 1 pkt 5-8 i 17; USO art. 44b ust. 8-10. Rozwini¢cie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

3. Statut wchodzi w zycie 13.10.2026 r. Z tym dniem traci moc statut przyjety uchwata25.03.2025 r.
z zachowaniem skutkow czynnosci dokonanych zgodnie z prawem.

Podstawa prawna: PO art. 80 ust. 2 pkt 1 i art. 82 ust. 2; KON art. 2. Rozwinigcie organizacyjne
stanowi postanowienie wiasne statutu w granicach wskazanego upowaznienia.

Wykaz skrotéw i publikatoréw podstaw prawnych

Wskazanie skrétu pod ustgpem oznacza nizej wymieniony akt w brzmieniu wtasciwym na 1 wrzes$nia
2026 r., wraz z jednostka redakcyjng podang przy postanowieniu. Publikacja tekstu jednolitego nie
oznacza ustanowienia nowej normy w dacie obwieszczenia. Przy regulacjach wdrazanych etapami
stosuje si¢ wskazane przepisy przejsciowe; rozwigzania przewidziane dopiero na 1 wrzesnia 2027 r.,
w szczegolnosci § 17a rozporzadzenia o ocenianiu, nie sg tu wprowadzane jako obowigzujace od 2026
r. Weryfikacja WKO objeta caly zalaczony material (81 stron PDF), z zastosowaniem zalecen
wlasciwych szkole podstawowej, w tym oceniania opisowego w klasach I-III; zalecenia dotyczace
ksztatcenia zawodowego 1 szkot dla dorostych nie dotycza tej szkoty. Zachowano pozniejsze przepisy
o urzadzeniach, dziewigciu obszarach oceny zachowania i pracach domowych. Rekomendacji WKO
0 nieobnizaniu oceny przewidywanej nie potraktowano jako ustawowego zakazu kazdej zmiany
oceny; § 67 zabezpiecza uprzednig informacj¢, uzasadnienie i mozliwos¢ wykazania osiggnigé
zgodnie z art. 44b ust. 3, art. 44f ust. 3 i art. 44g ust. 1 USO. Zalecenia WKO wykorzystano w
szczegolnosci w § 17-18, § 35, 8 47, 8 50 oraz § 59-71: wspotpraca organéw, dobrowolna mediacja,
wspoOltpraca z poradnia, usprawiedliwienia, ubior, jawnos¢ i uzasadnianie ocen, dostep do prac, prawo
do poprawy oraz tryby klasyfikacji. Oceny biezace w klasach I-III przyjeto w formie opisowej jako
rozwigzanie statutowe; opisowe oceny klasyfikacyjne wynikaja z ustawy.

PO — Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820; tekst jednolity,
ze zmianami, w tym z 2026 r. poz. 904, 982 i 1036). Tekst urzedowy

USO — Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881; tekst
jednolity, ze zmianami z 2025 r. poz. 1019 oraz z 2026 r. poz. 203 i 319). Tekst urzedowy
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KN — Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515; tekst
jednolity, ze zm.). Tekst urzedowy

KON — Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. poz. 483;
Nr 78, ze zm.). Tekst urzedowy

KPD — Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526; Nr 120, ze zm.). Tekst urzedowy

ORG — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2736;
tekst jednolity, zmiany: 2025 r. poz. 849 oraz 2026 r. poz. 130 i 1090). Tekst urzedowy

OC — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
2572; tekst jednolity, zmiany: 2024 r. poz. 438, 2025 r. poz. 778 i 2026 r. poz. 1122). Tekst urzedowy

TEL26 — Ustawa z dnia 3 lipca 2026 r. 0 zmianie ustawy - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz.
1036). Tekst urzedowy

SP26 — Ustawa z dnia 29 maja 2026 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz.
904). Tekst urzedowy

0OC26 — Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 sierpnia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow 1 stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.
U. z 2026 r. poz. 1122). Tekst urzedowy

PP26 — Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 378; zmiana z 2026 r. poz. 958). Tekst urzedowy

PPZ26 — Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 8 lipca 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym (Dz. U. z 2026 r. poz. 958). Tekst urzgdowy

PLANZ26 — Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2026 r. poz. 1028). Tekst urzedowy

EZ26 — Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 17 lipca 2026 r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach 1 $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego (Dz. U. z 2026 r. poz. 966). Tekst urzgdowy

DZ — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325; zmiana z 2026 r. poz. 73). Tekst urzedowy

DZ26 — Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73). Tekst urzedowy

ORZ26 — Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych (Dz. U. z 2026 r. poz. 428). Tekst urzedowy

NZ26 — Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28 sierpnia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2026 r. poz. 1151). Tekst urzedowy

ZYW?26 — Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 lutego 2026 r. w sprawie grup srodkow
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty
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oraz wymagan, jakie musza spetnia¢ $rodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego
dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz. U. z 2026 r. poz. 197). Tekst urzedowy

WY C — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1055). Tekst urzedowy

ZDAL — Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz.
U. z 2022 r. poz. 1903). Tekst urzedowy

IND — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616; ze zm.). Tekst urzgdowy

ITN — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569). Tekst urz¢dowy

REL — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z
2020 r. poz. 983; tekst jednolity; zmiany z 2024 r. poz. 1158 i z 2025 r. poz. 66). Tekst urzedowy

MN — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
I sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej ucznidw nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1627; ze zm.). Tekst urzedowy

CUD — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére
pobieraty nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1655; zmiany obowigzujace w przyjetej dacie: z 2019 r. poz. 685 1 z 2022 r. poz. 573; zmiany z
2026 r. poz. 1139 stosuje si¢ od 12 wrzesnia 2026 r.). Tekst urzgdowy

REK — Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania
postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot,
placdéwek i centréw (Dz. U. z 2025 r. poz. 464; zmiana z 2026 r. poz. 1008). Tekst urzedowy

DOK — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.z 2017 r. poz. 1646;
ze zm.). Tekst urzedowy

SW — Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 7 czerwca 2023 r. w sprawie §wiadectw,
dyplomoéw panstwowych 1 innych drukéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1120; zmiany z 2023 r. poz. 2653, z
2025 r. poz. 1107 i z 2026 r. poz. 439). Tekst urzedowy

ROK — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603; ze zm.). Tekst urzedowy

ZD — Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 2019 r. poz.
1078). Tekst urzedowy

KWA — Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie

szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2102; zmiany z 2025
r. poz. 1111 iz 2026 r. poz. 1126). Tekst urzedowy
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KW26 — Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 19 sierpnia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2026 r. poz. 1126).
Tekst urzedowy

OR26 — Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 10 sierpnia 2026 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2026 r. poz.
1090). Tekst urzedowy

PPP — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798; tekst jednolity). Tekst urzedowy

KS — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz.
1309; tekst jednolity). Tekst urzedowy

BHP — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1604; tekst jednolity, zmiana z 2024 r. poz. 933). Tekst urzedowy

NAD — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15; tekst jednolity, zmiana z 2026 r. poz. 1151). Tekst
urzedowy

OM — Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110; tekst jednolity). Tekst urzegdowy

FZO — Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2026 r.
poz. 650; tekst jednolity, ze zm.). Tekst urzedowy

RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z
4.05.2016, s. 1, ze zm.). Tekst urzedowy

KC — Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r. Nr 16, poz. 93, ze zm.).
Tekst urzedowy

KPA — Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 1960
r. Nr 30, poz. 168, ze zm.). Tekst urzedowy

BIB — Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 1997 r. Nr 85, poz. 539, ze zm.).
Tekst urzedowy

FP — Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240,
ze zm.). Tekst urzedowy

PP17 — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia
og6lnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356, ze zm.). Stosowanie dla dotychczasowych rocznikdéw wyznacza
§ 4 ust. 2 PP26, z odrgbno$ciami dotyczacymi edukacji zdrowotnej. Tekst urzedowy

E8 — Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 sierpnia 2022 r. w sprawie szczegoétowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2022 r. poz. 1636; zmiany z
2024 r. poz. 1107 iz 2025 r. poz. 121).Tekst urzedowy
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Dodatkowe publikacje wskazane bez skrotu obejmujg rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22
marca 2024 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 438), w szczegolnosci § 1 pkt 1-3. Przepisy
te obowigzujg przed 1 wrzesnia 2026 r. 1 dlatego nie zostaty oznaczone jako nowos¢ tego dnia. Tekst
urzgdowy Ustawa z dnia 13 marca 2026 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2026 r. poz. 504), w szczegolnosci art. 1 pkt 21-22, art. 14 i 16, stanowi
podstawe uzupelnien o $wietlicy 1 positkach. Jej przepisy weszly w zycie 25 kwietnia 2026 r.,
natomiast wskazane rozwigzania organizacyjne stosuje si¢ po raz pierwszy w roku szkolnym
2026/2027. Tekst urzedowy: https://eli.gov.pl/eli/DU/2026/504/o0gl.

Akty prawa miejscowego i akt zatozycielski identyfikowane w § 1 wymagaja wpisania danych
wlasciwych dla konkretnej szkoly. Organ uchwalajacy ustala réwniez date wejScia w zycie i
oznaczenie uchwaty, zgodne z § 75. Przed uchwaleniem nalezy uzupetni¢ takze konkretne dni i
godziny pracy swietlicy w § 29. Jezeli szkota wchodzi w sktad zespotu, w § 1 wpisuje si¢ jego petna
nazwe i dostosowuje przepisy o organach; statut szkoty zachowuje odrebnos$¢ od statutu zespotu (PO
art. 91 ust. 11 6, art. 98 ust. 1 pkt 1). Projekt, zwlaszcza zasady oceniania, nagréd, kar i urzadzen,
przedstawia si¢ radzie rodzicow i samorzadowi uczniowskiemu do zgtoszenia opinii i wnioskow (PO
art. 84 ust. 1 i art. 85 ust. 5).
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